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APRESENTAÇÃO

	 A Universidade Federal do Ceará torna disponível à comunidade acadêmica e à 
sociedade em geral, por meio desta edição impressa e de meio eletrônico, o terceiro 
número do Anuário Estatístico. Este 3o volume tem um projeto gráfico mais moderno, mais 
páginas, mais conteúdo, novas aberturas e mais facilidade de manuseio para o leitor. É 
uma publicação que permite o conhecimento do passado, a compreensão do presente e 
das perspectivas de futuro da UFC. Passear pelas páginas do Anuário é como fazer uma 
visita à Universidade. 
       
	 O desafio que se impõe a cada edição é motivo para grande dedicação, por parte da 
Pró-Reitoria de Planejamento, para a elaboração desta publicação que se notabiliza pela 
credibilidade, inovação e propostas.
	 O objetivo deste Anuário é o de contribuir para o esforço institucional de ampliar a 
transparência e de assegurar um bom apoio gerencial e planejamento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

	 O Anuário Estatístico da UFC apresenta, por meio de gráficos e tabelas, a evolução e 
os resultados do trabalho conjunto desenvolvido pelos diversos segmentos da comunidade 
universitária e contém informações sobre o crescimento da Instituição nos últimos anos.          
Anualmente são feitas atualizações e correções nas informações, razão pela qual esta 
edição difere das anteriores.
       
	 O exame dos dados demonstra, de forma inequívoca, a significativa evolução 
quantitativa e qualitativa que a instituição tem experimentado nesses últimos anos, sobre 
as quais cabe destacar sucintamente alguns aspectos.

	 Enem na UFC 2010/2011 - A Universidade Federal do Ceará ganhou evidência 
nacional ao ser a primeira grande instituição Federal de Ensino Superior a adotar o Exame 
Nacional do Ensino Médio como único critério de seleção, no lugar de seu vestibular. A 
UFC teve 118.221 candidatos inscritos (entre primeira opção e segunda opção), a maior 
quantidade de inscrições do Sistema de Seleção Unificada (SiSU). Considerando o cenário 
nacional, a UFC tornou-se a Instituição mais procurada pelos estudantes.

	 O vestibular 2009/2010, ofertou 5.524 vagas (que foram disputados por 44.156 
candidatos), representando um crescimento de 36,56% em relação às vagas oferecidas 
em 2007 e 23,19% em relação a 2009. Foram disponibilizadas 1.040 novas vagas para 
ingresso em 2010 nos cursos de graduação por meio do exame vestibular. 

	 A graduação da UFC contava em 2010 com o total de 101 cursos de graduação. 
Nos cursos de graduação estavam matriculados 24.634 alunos, distribuídos pelos seus 
Campi de Fortaleza, Quixadá, Sobral e do Cariri. Dos alunos matriculados nos cursos de 
graduação da UFC, 5.188 frequentavam os cursos noturnos, perfazendo 21,06% do total 
de alunos. No mesmo ano, colaram grau 2.586 alunos.



	 Em 2010 a pós-graduação da UFC contava com 97 cursos de stricto sensu 
reconhecidos pela Capes. Tomando-se o ano de 2006 como referência, observou-se uma 
expansão bastante significativa na pós-graduação da UFC, cerca de 16% no número de 
cursos de mestrados (acadêmico e profissionais) e 77,27% em cursos de doutorados, visto 
que em 2006 havia 50 cursos de mestrados (acadêmicos e profissionais) e 22 cursos de 
doutorados. Todos esses resultados demonstram de forma clara que a UFC ultrapassou já 
em 2010 todas as metas de expansão da pós-graduação stricto sensu pactuadas com o 
MEC no Programa Reuni.

	 Em relação à pesquisa, componente importante de ampliação e consolidação do 
conhecimento científico, a UFC apresentou em 2010 resultados igualmente significativos, 
registrando 349 grupos de pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq), abrangendo pesquisadores doutores com atuação em 
1.042 linhas de pesquisa. Em 2010, a UFC contava com 1.216 professores-doutores, 
representando um incremento de 43,70% em relação a 2006.

	 Compondo o quadro de atuação da Extensão na UFC, em 2010 foram computadas 686 
ações de extensão nas diferentes áreas temáticas (comunicação, cultura, direitos humanos, 
educação, meio ambiente, saúde, tecnologia e trabalho), beneficiando diretamente uma 
população de 821.170 pessoas. Cabe ressaltar o trabalho de inclusão das seis Casas de 
Cultura Estrangeira da UFC (Alemã, Britânica, Francesa, Hispânica, Italiana e Portuguesa), 
que registraram 5.579 alunos matriculados no primeiro semestre de 2010.

	 Os Hospitais Universitários Walter Cantídio (HUWC) e a Maternidade Escola Assis 
Chateaubriand (MEAC) prestam serviços de saúde e possuem relevante função social, 
uma vez que compõem o Sistema Único de Saúde (SUS) no Estado do Ceará, além de 
serem, por sua natureza, hospitais de ensino, pesquisa e extensão. Para o atendimento da 
demanda de serviços médicos, ambos os hospitais contam com 462 leitos ativos. Em 2010, 
o HUWC e a MEAC realizaram 291.686 consultas, 17.866 internações, 8.377 cirurgias e 
208 transplantes (córnea, medula óssea, renal e hepático). O Hospital Universitário Walter 
Cantídio atingiu em 2010 a marca de 500 cirurgias de transplante de fígado, tornando-se 
o primeiro centro de transplante do Norte-Nordeste a conseguir esse feito.

	 Vale ressaltar que a publicação do Anuário Estatístico só foi possível devido ao 
empenho de todas as unidades acadêmicas e órgãos da Universidade que participaram 
com o fornecimento e a conferência dos dados, para que, anualmente, a UFC possa prestar 
contas à sociedade que lhe dá condições para atingir seus objetivos. 
         
	 O Anuário Estatístico da UFC está também disponível no sítio da UFC na Internet, 
no endereço http://www.ufc.br/portal/.

Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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      Objetivos Institucionais

	 A UFC orienta sua atuação permanentemente no sentido de alcançar os seguintes 
objetivos:

Promover a formação humana e profissional de seus estudantes, preparando-os •	
para uma atuação responsável e construtiva na sociedade.

Fomentar a geração de conhecimentos voltados para o desenvolvimento •	
sustentável do Ceará e do Nordeste.

Impulsionar o desenvolvimento, a produção e a preservação da cultura e das •	
artes, com ênfase para as manifestações regionais.

Promover a interação com a sociedade, através da difusão científica, tecnológica, •	
artística e cultural e do desenvolvimento comunitário, sintonizados com as demandas sociais. 

Incentivar a capacitação permanente dos quadros docente e técnico-•	
administrativo.

Intensificar e ampliar as relações de parceria e intercâmbio com instituições •	
nacionais e estrangeiras, governamentais e não governamentais.

Buscar a profissionalização da gestão administrativa, apoiada em processos •	
de planejamento e avaliação, executada com base em modelo organizacional flexível, 
eficiente e eficaz. 

Exercitar permanentemente o instituto da autonomia universitária superando •	
restrições e estabelecendo novos parâmetros na gestão e nas relações institucionais. 

Assegurar a qualidade no desenvolvimento de todas as ações administrativas e •	
acadêmicas. 

Distinguir-se como referência regional pela excelência acadêmica de suas ações •	
nas áreas do ensino, geração do conhecimento e prestação de serviços à população, bem 
como na produção de arte e cultura.

Lema

“O universal pelo regional” é o lema da UFC, instituição que busca centrar seu compromisso 
na solução dos problemas locais, sem esquecer o caráter universal de sua produção.

Missão

A missão da Universidade é formar profissionais da mais alta qualificação, gerar e difundir 
conhecimentos, preservar e divulgar os valores éticos, científicos, artísticos e culturais, 
constituindo-se em instituição estratégica para o desenvolvimento do Ceará, do Nordeste 
e do Brasil.

Visão

	 Consolidar-se como instituição de referência no ensino de graduação e pós-graduação 
(stricto e lato sensu), de preservação, geração e produção de ciência e tecnologia, e de 
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integração com o meio, como forma de contribuir para a superação das desigualdades 
sociais e econômicas, por meio da promoção do desenvolvimento sustentável do Ceará, 
do Nordeste e do Brasil.

Estrutura organizacional e instâncias de decisão

A Universidade Federal do Ceará, criada em 1954, é uma instituição federal de 
ensino superior, constituída como autarquia educacional de regime especial e vinculada ao 
Ministério da Educação.

A UFC é regida administrativa e juridicamente de acordo com seu Estatuto, Regimento 
Geral e Regimento Interno de suas diversas unidades. A administração e coordenação das 
atividades universitárias são exercidas em dois níveis:

Administração Superior•	
Administração Acadêmica•	

Administração Superior
A Administração Superior da Universidade é exercida através dos seguintes órgãos:

Conselho Universitário (CONSUNI)
Função: O Conselho Universitário (órgão colegiado com representação estudantil) é 

o órgão superior deliberativo e consultivo para traçar a política universitária e decidir em 
matéria de administração, inclusive gestão econômico-financeira.
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE)

Função: O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (órgão colegiado com 
representação estudantil) é o órgão superior deliberativo e consultivo da Universidade, 
em matéria de ensino, pesquisa e extensão.
Conselho de Curadores

Função: O Conselho de Curadores (órgão colegiado com representação estudantil) 
é o órgão com atribuições de fiscalização econômico-financeira.
Reitoria

  Órgão Superior executivo que tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, 
dirigir e controlar as atividades de administração em geral, de planejamento, de assuntos 
estudantis, de graduação, de pós-graduação, de pesquisa e de extensão no âmbito da 
Universidade.
Estrutura Orgânica da Reitoria:

I - Órgãos de Assistência Direta ao Reitor.

Gabinete.1.	

Procuradoria Geral.2.	

Comissão Permanente de Pessoal Docente.3.	

Comissão Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA).4.	

II - Órgãos de Assessoramento ao Reitor.

   Coordenadoria de Comunicação Social e Marketing Institucional.1.	

   Coordenadoria de Assuntos Internacionais.2.	

   Secretaria dos Órgãos Deliberativos Superiores.3.	
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  Ouvidoria Geral.4.	

  Auditoria Interna.5.	

  Coordenadoria de Concursos.6.	

  Editora da UFC. 7.	
  Superintendência de Recursos Humanos.8.	

III - Órgãos de Planejamento e Administração.
Pró-Reitoria de Planejamento.
Pró-Reitoria de Administração.
IV - Órgãos de Atividades Específicas
Pró-Reitoria de Graduação.
Pró-Reitoria de Extensão.
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis.
V - Órgãos Suplementares.
Casa de José de Alencar.
Biblioteca Universitária.
Imprensa Universitária.
Secretaria de Acessibilidade.
Secretaria de Desenvolvimento Institucional.
Secretaria de Tecnologia da Informação.
Seara da Ciência.
Superintendência dos Hospitais Universitários.
Museu de Arte da UFC – MAUC.
Administração Acadêmica
Os departamentos são coordenados por unidades, com a denominação de Centros 
ou Faculdades.
Os departamentos constituem a menor fração da estrutura universitária, para todos os 
efeitos de organização administrativa e didático-científico, bem como de distribuição 
de pessoal, exceto nos casos dos campi de Sobral, Cariri, Quixadá e dos Institutos de 
Ciências do Mar – LABOMAR, Cultura e Arte – ICA, Universidade Virtual – UFC Virtual e de 
Educação Física e Esportes - IEFES, nos quais as unidades acadêmicas são constituídas 
pelas coordenações dos cursos.
Centros, Faculdades e Institutos

Centro de Ciências.1.	

Centro de Humanidades.2.	

Centro de Tecnologia.3.	

Centro de Ciências Agrárias.4.	

Faculdade de Medicina.5.	

Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem.6.	

Faculdade de Direito.7.	

Faculdade de Educação.8.	
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 Faculdade de Economia, Administração, Atuariais, Contabilidade e Secretariado Executivo.9.	

10. Instituto de Ciências do Mar (LABOMAR).

11. Instituto de Cultura e Arte (ICA).

12. Instituto de Educação Física e Esportes (IEFES).

13. Instituto Universidade Virtual – UFC Virtual.

Unidades do Interior do Estado

1. Campus da UFC em Sobral

2. Campus da UFC no Cariri

3. Campus da UFC em Quixadá

Deve-se observar que a administração superior criou uma estrutura acadêmico-
administrativa diferenciada nas unidades acadêmicas do interior do estado. A opção foi 
de não criar departamentos; portanto, as unidades acadêmicas são os próprios campi, 
constituídos pelas coordenações dos cursos existentes.

A administração dos campi do interior do Estado, dos institutos e dos centros ou 
faculdades é exercida pelos seguintes órgãos:

Conselho do Campus (Unidades do Interior do Estado).•	

Conselho de Centro ou Conselho Departamental (nas Faculdades).•	

Diretoria.•	

Vice-Diretoria.•	

Secretaria.•	

Coordenação de Cursos de Graduação.•	

Coordenação de Cursos de Pós-Graduação.•	

Estrutura Colegiada da Administração
A UFC é administrada em regime participativo, através dos diversos Órgãos 

Colegiados e Comissões, constituídos por força de seu Estatuto e de seu Regimento.
Os Órgãos Colegiados, instâncias deliberativas, são constituídos por representantes 

do corpo docente, discente, técnico-administrativo e da comunidade, em sua quase 
totalidade, indicados por meio de eleições, normatizadas e regulamentadas. Tais órgãos, 
além de prestarem auxílio e colaboração àqueles que ocupam cargos do mesmo órgão 
e instância, têm também como função deliberar sobre projetos, propostas de ação e 
decisões tomadas nas diversas instâncias da estrutura organizacional da UFC. Eles são 
dispostos de forma hierarquizada, de maneira a permitir sempre que se recorra à instância 
superior sobre decisões tomadas por uma instância inferior, sendo o Conselho Universitário 
(CONSUNI) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE), as instâncias máximas 
para a interposição de recursos, respectivamente. 

No nível dos departamentos, primeiro núcleo constitutivo da estrutura administrativa 
e acadêmica da UFC, o Estatuto prevê a constituição do Colegiado Departamental, formado 
pelos professores dos departamentos e pelos representantes do corpo discente.
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	 O Conselho Departamental, órgão colegiado que se constitui em cada Faculdade, 
o Conselho de Centro, órgão colegiado que se constitui em cada Centro, o Conselho do 
campus, órgão colegiado que se constitui nos campi do interior do Estado, o conselho 
dos Institutos, órgão colegiado que se constitui em cada Instituto. São formados por 
representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo
	 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) é órgão deliberativo por 
excelência que trata dos assuntos que dizem respeito à dimensão acadêmica. É integrado 
por representantes de toda a comunidade universitária e tem como função supervisionar, 
orientar e coordenar o ensino, a pesquisa e a extensão que se realizam nas diversas 
Unidades Acadêmicas (departamentos e coordenações de cursos de graduação, pós-
graduação e atividades de extensão), bem como as atividades desenvolvidas nas Unidades 
Administrativas Superiores (Pró-Reitorias de Graduação, Pós-Graduação e Extensão). Para 
garantir agilidade e consistência às decisões acadêmicas, o CEPE dispõe de três Câmaras 
(de Graduação, de Pesquisa e Pós-Graduação e de Extensão), constituídas por membros 
do seu colegiado pleno. Essas Câmaras da Administração Colegiada Superior apreciam e 
decidem sobre assuntos correlatos a seus títulos que não precisam ser levados ao plenário 
do CEPE.
	 O Conselho Universitário, órgão superior deliberativo e consultivo para traçar a 
política universitária e decidir em matéria de administração, inclusive gestão econômico-
financeira, tendo a seguinte composição: Reitor, como seu presidente, Vice-Reitor; 
Pró-Reitores, Diretores de Unidades Acadêmicas, representantes dos Departamentos 
Acadêmicos, representante das coordenações dos cursos de pós-graduação, representante 
das coordenações dos cursos de graduação, representante das coordenações dos cursos 
e projetos de extensão de caráter permanente, representantes das classes do magistério 
superior da universidade, representantes das Unidades Acadêmicas, representante do 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade, representantes da 
comunidade, representantes dos estudantes dos cursos de graduação, representantes 
dos estudantes dos cursos de pós-graduação e representantes do corpo técnico-

administrativo. 
	 O Conselho de Curadores, órgão de consultoria e fiscalização existe para cooperar com 
a universidade e é constituído por representantes dos membros internos da Comunidade 
Educativa e por representantes externos vinculados de alguma maneira à universidade.  
Esse Conselho examina as contas da gestão, balancetes, balanços e emite pareceres sobre 
a gestão financeira da instituição.
	 As decisões que se referem diretamente aos membros do Corpo Docente nos 
aspectos relacionados à admissão, promoção e desligamento, são acompanhadas pela 
Superintendência de Recursos Humanos, órgão vinculado diretamente à Reitoria.
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REITORES
1955 - 2012

Antônio Martins Filho (Fundador)  
Período: 1955 a 1967 
Fernando Leite
Período: 1967 a 1971
Walter de Moura Cantídio 
Período: 1971 a 1975 
Pedro Teixeira Barroso 
Período: 1975 a 1979 
Paulo Elpídio de Menezes Neto 
Período: 1979 a 1983
José Anchieta Esmeraldo Barreto 
Período: 1983 a 1987 
Raimundo Hélio Leite 
Período: 1987 a 1991
Antônio de Albuquerque Sousa Filho 
Período: 1991 a 1995 
Roberto Cláudio Frota Bezerra 
Período: 1995 a 2003 
René Teixeira Barreira 
Período: 2003 a 2006 
Luís Carlos Uchôa Saunders 
Pró-Tempore
Período: 03/01/2007 a 19/06/2007 
Ícaro de Sousa Moreira 
Período: 20/06/2007 a 16/04/2008 
Jesualdo Farias 
Período: 2008 a 2012
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TÍTULOS E HONRARIAS 
1957-2010

	 A Universidade Federal do Ceará, de acordo com seu estatuto, pode atribuir 
títulos de:
	 Mérito Universitário, a membro da comunidade que se tenha distinguido 
por relevantes serviços prestados à Universidade;
	 Professor Emérito, ao docente, aposentado desta Universidade, que se 
haja distinguido com ações relevantes e dedicação integral ao ensino, pesquisa 
ou extensão ao longo de sua carreira, a ser proposto pelo Conselho da Unidade 
Acadêmica, mediante exposição de motivos e memorial;
	 Professor Honoris Causa, ao professor ou pesquisador de projeção nacional 
ou internacional, que se haja distinguido na vida pública por sua atuação em favor 
das Ciências, das Letras, das Artes ou da cultura em geral do país, por indicação 
privativa e justificada do Reitor ao Conselho Universitário;
	 Doutor Honoris Causa, a eminentes personalidades, de projeção nacional 
ou internacional, estranhas aos quadros da UFC, que tenham contribuído, de modo 
notável, para o progresso das Ciências, das Letras ou Artes ou da Cultura em geral 
e aos que tenham beneficiado de forma excepcional à humanidade ou ao país, por 
indicação privativa e justificada do Reitor ao Conselho Universitário. 
	 A Universidade Federal do Ceará concede, também, aos alunos que se graduam 
com elevado desempenho acadêmico, conforme a Resolução nº 15/ CONSUNI, a 

distinção acadêmica MAGNA CUM LAUDE.

Mérito Universitário 

1964
Antônio Martins Filho
Outorga: 26/09/1964

Professor Emérito 

1957
Edgar Cavalcante de Arruda
Outorga: 03/10/1957
Francisco Menezes Pimentel
Outorga: 03/10/1957

1961
Manuel Antônio de Andrade Furtado
Outorga: 12/12/1961

1964
Heribaldo Dias da Costa
Outorga: 23/04/1964
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Dolor Uchoa Barreira
Outorga: 02/12/1964

1966
João Batista Saraiva Leão
Outorga: 06/01/1966

1968
Clodoaldo Pinto
Outorga: 23/08/1968
Humberto Fontenele da Silveira
Outorga: 23/08/1968

1969
Thomaz Gomes da Silva
Outorga: 03/01/1969
Otávio Terceiro de Farias
Outorga: 30/12/1969

1972
Jurandir Marães Picanço
Outorga: 22/09/1972

1973
Lincoln Mourão Matos
Outorga: 29/06/1973

1974
Humberto Rodrigues de Andrade
Outorga: 13/03/1974
Antônio Martins Filho
Outorga: 28/11/1974

1977
Oswaldo Rabelo
Outorga: 14/01/1977
Livino Virgínio Pinheiro
Outorga: 28/04/1977

1978
João Valente de Miranda Leão
Outorga: 22/06/1978
José Oswaldo Soares
Outorga: 22/06/1978
Aderbal Nunes Freire
Outorga: 14/12/1978
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1981
Francisco Alves de Andrade Castro
Outorga: 13/08/1981

1982
José Waldemar de Alcântara e Silva
Outorga: 15/01/1982
José Borges de Sales
Outorga: 15/01/1982
Fran Martins
Outorga: 26/03/1982
Abelardo Fernando Montenegro
Outorga: 22/09/1982

1983
Francisco José de Abreu Matos
Outorga: 09/03/1983
José Wilson de Alencar
Outorga: 09/03/1983
José Alberto Magalhães Bastos
Outorga: 23/11/1983
Aílton Gondim Lóssio
Outorga: 23/11/1983
Walter de Moura Cantídio
Outorga: 09/12/1983

1984
Afrânio Gomes Fernandes
Outorga: 27/01/1984
Prisco Bezerra
Outorga: 25/05/1984
José Artur de Carvalho
Outorga: 25/05/1984

1988
José Júlio da Ponte Filho
Outorga: 28/04/1988

1989
Haroldo Gondim Juaçaba
Outorga: 02/10/1989

1991
João Hildo de Carvalho Furtado
Outorga: 10/06/1991
Joaquim Eduardo de Alencar
Outorga: 10/06/1991
José Caminha Alencar Araripe
Outorga: 10/06/1991
Maria Adísia Barros de Sá
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Outorga: 10/06/1991
Paulo Bonavides
Outorga: 10/06/1991
Wagner Turbay Barreira
Outorga: 10/06/1991
José Rebouças Macambira (in memorian)
Outorga: 03/12/1991
Maria Grasiela Teixeira Barroso
Outorga: 03/12/1991

1992
José Maria Moreira Campos
Outorga: 28/02/1992
Francisco das Chagas Oliveira
Outorga: 28/02/1992
Afrânio Aragão Craveiro
Outorga: 30/06/1992
Franquiberto dos Santos Pessoa
Outorga: 30/12/1992

1993
Marcelo Pinheiro Klein
Outorga: 30/06/1993
Artur Eduardo Benevides
Outorga: 10/09/1993

1994
Mozart Soriano Aderaldo
Outorga: 03/06/1994
Hugo Alcântara Mota
Outorga: 03/06/1994

1996
José Alves Fernandes
Outorga: 27/03/1996
João Barbosa Pires P. Pessoa
Outorga: 27/03/1996

1997
José Tarquínio Prisco
Outorga: 02/10/1997
Eduardo Diatahy Bezerra de Menezes
Outorga: 02/10/1997
Zélia Rouquayrol 
Outorga: 02/10/1997

1998
Glauce Socorro de Barros Viana
Outorga: 26/08/1998
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Pedro Paulo Montenegro 
Outorga: 26/08/1998

2000
José Nogueira Paes Júnior
Outorga: 28/12/2000

2004
Jesamar Leão de Oliveira
Outorga: 08/06/2004
José Murilo de Carvalho Martins
Outorga: 22/09/2004
Cleide Ancilon de Alencar Pereira
Outorga: 17/12/2004
Antônio Gervásio Colares
Outorga: 17/12/2004
Haroldo Cipriano Pequeno
Outorga: 17/12/2004

2006
Antônio Telmo Nogueira Bessa
Outorga: 20/01/2006
Expedito José de Sá Parente
Outorga: 20/01/2006
Paulo Augusto Campos de Moraes
Outorga: 20/01/2006
Emílio Recamonde Capelo
Outorga: 20/04/2006
Carlos Neves D’Alge
Outorga: 20/04/2006
José Telmo Valença
Outorga: 11/10/2006

2007
José Dilson Vasconcelos de Menezes
Outorga: 04/01/2007
José Liberal de Castro
Outorga: 06/07/2007
José Neudson Bandeira Braga
Outorga: 06/07/2007
Elias Boutala Salomão
Outorga: 06/07/2007

2009
Francisco Alcides Germano
Outorga: 15/10/2009 
Maria da Silva Pitombeira
Outorga: 17/12/2009
Geraldo Wilson da Silveira Gonçalves
Outorga: 17/12/2009
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2010
Geraldo Arraes Maia
Outorga: 30/04/10
Melquíades Pinto Paiva
Outorga: 29/10/10

Professor Honoris Causa

1970
Joaquim Braga Montenegro
Outorga: 18/06/1970

1974
Fernando Paulino
Outorga: 12/08/1974
Carlos da Silva Laquaz
Outorga: 12/08/1974

1982
Fernando João Batista Coelho Pompeu
Outorga: 22/12/1982

1988
Djacir Lima Menezes
Outorga: 16/12/1988

1989
Elon Lages Lima
Outorga: 30/08/1989

1990
José Rodrigues Coura
Outorga: 25/10/1990
John R. David
Outorga: 25/10/1990

1992
José Edson Silva Pontes
Outorga: 03/11/1992

1993
Richard L. Guerrant
Outorga: 29/10/1993

1994
Manuel Mateus Ventura
Outorga: 11/04/1994
Wolf Paul
Outorga: 28/09/1994
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Cleonice Berardinelli
Outorga: 16/11/1994

1995
Raimundo Braz Filho
Outorga: 02/03/1995

1996
Gilberto Mendonça Teles
Outorga: 20/09/1996

2003
Jorge Miranda
Outorga: 26/05/2003
Mário Brock
Outorga: 26/05/2003

2006
Mildred Spiewak Dresslhaus
Outorga: 04/09/2006

2007
Dominique Depeyre
Outorga: 30/03/2007

2008
Nelson Maculan Filho
Outorga: 18/03/2008

2009
Sérgio Machado Resende
Outorga: 17/12/2009

2010
Francisco Cesár Asfor Rocha
Outorga: 01/07/10
Roberto Smith
Outorga: 30/08/10

Doutor Honoris Causa

1959
Juscelino Kubitschek de Oliveira
Outorga: 29/09/1959
Gustavo Barroso
Outorga: 29/09/1959
Clóvis Salgado da Gama
Outorga: 29/09/1959
Armando Falcão
Outorga: 29/09/1959



Universidade Federal do Ceará 39

Antônio Balbino de Carvalho
Outorga: 23/12/1959
Paulo Sarasate Ferreira Lopes
Outorga: 23/12/1959

1961
João Café Filho
Outorga: 13/07/1961

1964
John Horace Parry
Outorga: 03/03/1964
Humberto de Alencar Castelo Branco
Outorga: 01/07/1964
Hermann M. Goergen
Outorga: 05/08/1964
Vitorino Nemésio
Outorga: 05/08/1964
José Antônio Mora
Outorga: 23/10/1964

1965
Morris Asimow
Outorga: 18/05/1965
Lincoln Gordon
Outorga: 02/07/1965
Francklin David Murphy
Outorga: 15/10/1965
João Gonçalves de Sousa
Outorga: 12/11/1965

1966
Arnold Toynbee
Outorga: 12/08/1966
Richard Anderson Havill
Outorga: 31/10/1966
Virgílio de Morais Fernandes Távora
Outorga: 08/12/1966
Javier Malagón
Outorga: 08/12/1966

1967
Adolfo Cuadrado Muñiz
Outorga: 15/09/1967
Aderson Moreira da Rocha
Outorga: 15/09/1967
Emil Lehnrtz
Outorga: 15/09/1967
Pedro Paulo Penido
Entrega: 24/01/1967



Anuário Estatístico 201140

1968
Tarso de Moraes Dutra
Outorga: 05/01/1968
Martinz de Aguiar
Outorga: 01/11/1968

1969
Pe. Misael Gomes da Silva
Outorga: 30/12/1969

1970
Jarbas Gonçalves Passarinho
Outorga: 24/04/1970
Mauro da Costa Rodrigues
Outorga: 30/04/1970
José Guimarães Duque
Outorga: 30/04/1970

1972
Manuel Eduardo Pinheiro Campos
Outorga: 22/09/1972

1973
Raul Barbosa
Outorga: 29/06/1973
Rubens Costa
Outorga: 29/06/1973

1974
César Cals de Oliveira Filho
Outorga: 12/08/1974

1975
Gilberto Freire
Outorga: 03/10/1975

1977
Albert Sabin
Outorga: 14/07/1977
José Adauto Bezerra
Outorga: 13/12/1977
Ney Aminthas Barros Braga
Outorga: 13/12/1977
Edson Machado de Sousa
Outorga: 16/08/1977
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1978
Helmut Feldmann
Outorga: 31/08/1978
José Waldemar de Alcântara e Silva
Outorga: 29/12/1978

1979
Dom Aloísio Lorscheider
Outorga: 02/05/1979

1981
Rachel de Queiroz
Outorga: 13/08/1981
Jorge Amado
Outorga: 13/08/1981
Aldemir Martins
Outorga: 13/08/1981
Eduardo Mattos Portela
Outorga: 13/08/1981

1982
Eleazar de Carvalho
Outorga: 20/04/1982
Jacques Klein
Outorga: 20/04/1982
Willi Becker
Outorga: 20/04/1982
Rômulo Barreto de Almeida
Outorga: 17/06/1982
Jean Duvignaud
Outorga: 27/08/1982
Georges Balandier
Outorga: 27/08/1982
Hansgerd Schulte
Outorga: 20/04/1982
Dário Moreira de Castro Alves
Outorga: 22/12/1982

1983
Bernard Paul Laubié
Outorga: 05/04/1983
Robert Richard
Outorga: 05/04/1983
Eberard Müller Bochat
Outorga: 21/07/1983

1985
Dom Helder Pessoa Câmara
Outorga: 07/03/1985



Anuário Estatístico 201142

Roberto Marinho
Outorga: 07/03/1985
Camillo Calazans de Magalhães
Outorga: 07/03/1985

1988
Paulo Réglus Neves Freire
Outorga: 14/06/1988

1989
Jack E. Reese
Outorga: 13/04/1989
Wilhelm Peter Stommel
Outorga: 13/04/1989
Euryclides de Jesus Zerbini
Outorga: 13/11/1989

1990
Klaus Stern
Outorga: 10/08/1990
Hans Joachim Koellreutter
Outorga: 25/10/1990

1991
Cláudio Cuello
Outorga: 10/06/1991

1992
Mauro Benevides
Outorga: 30/06/1992
Adib Domingos Jatene
Outorga: 30/06/1992
José Maria Bezerra de Paiva
Outorga: 30/06/1992
Florestan Fernandes
Outorga: 29/10/1992
Gerardo Melo Mourão
Outorga: 30/12/1992

1993
Werner Baer
Outorga: 30/06/1993

1997
Robert M. Carey
Outorga: 03/12/1997
Jimmye S. Hillman
Outorga: 03/12/1997
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1998
Celso Furtado
Outorga: 23/11/1998
Francisco Buarque de Holanda
Outorga: 23/11/1998

1999
Antônio Gonçalves da Silva (Patativa do Assaré)
Outorga: 08/10/1999

2004
Friedhelm Schwamborn
Outorga: 22/09/2004

2005
José Aderaldo Castello
Outorga: 02/09/2005

2006
Pedro Verona Rodrigues Pires
Outorga: 11/10/2006
Ariano Vilar Suassuna
Outorga: 08/12/2006

2007
Lauro de Oliveira Lima
Outorga: 04/01/2007

2009
Valton de Miranda Leitão
Outorga: 29/05/2009
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HONRARIAS CONCEDIDADAS A DOCENTES DA UFC
1995-2010

MEDALHA DA ORDEM NACIONAL DO MÉRITO CIENTÍFICO
DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA

 CLASSE DE COMENDADOR 

1995

João Lucas Marques Barbosa - Professor Titular do Departamento de Matemática da 
UFC. Tem experiência na área de matemática, com ênfase em geometria Diferencial.

1996

Francisco Ariosto Holanda - Professor Adjunto do Departamento de Tecnologia 
da UFC. 

1998

Hélio Guedes de Campos Barros - Professor Adjunto da UFC. Ministrou aulas no 
Curso de Mestrado em Sociologia do Desenvolvimento da UFC, além de atuar como 
Pesquisador. 

2002

Glauce Socorro de Barros Viana - Professor Titular do Curso de Pós-Graduação 
em Farmacologia da UFC. Tem experiência na área de Farmacologia, com ênfase 
em Farmacologia Bioquímica e Molecular, Neurofarmacologia e Farmacologia de 
plantas Medicinais.

Manassés Claudino Fonteles - Professor Titular do Departamento da Faculdade 
de Farmácia Odontologia e Enfermagem da UFC. Tem experiência na área de 
Farmacologia, com ênfase em Farmacologia Cardiorenal.

2005

Antônio Gervásio Colares - Professor Titular do Departamento de Matemática 
da UFC. Tem experiência na área de matemática, com ênfase em geometria 
e Topologia.

2006

Benildo Sousa Cavada - Professor Associado I do Departamento de Bioquímica 
e Biologia Molecular da UFC e membro da Academia Brasileira de Ciências. Tem 
experiência na área de Bioquímica, com ênfase em Química de Macromoléculas.
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2007

José Júlio da Ponte Filho - Professor Emérito da UFC. Tem experiência na área 
de Agronomia, com ênfase em Fitoparasitas.

2010

Josué Mendes Filho - Professor Titular do Departamento de Física da UFC. Tem 
experiência na área de Física, com ênfase em Física da Matéria Condensada, 
atuando principalmente nos seguintes temas: espectroscopia raman, transições de 
fase, e dinâmica de água subterrânea. 
Afrânio Aragão Craveiro - Professor Titular Departamento de Química Orgânica 
e Inorgânica da UFC e desenvolve pesquisas na área de Química, com ênfase em 
Química Orgânica
Lindberg Lima Gonçalves - Professor do Departamento de Engenharia Metalúrgica 
e Materiais do Centro de Tecnologia da UFC. Tem experiência na área de Física, 
com ênfase em física da matéria condensada. 
Manoel Odorico de Moraes Filho - Professor do Departamento de Fisiologia e 
Farmacologia da Faculdade de medicina da UFC e desenvolve pesquisas na área de 
Farmacologia, com ênfase em Oncologia.
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Tabela 1.3 - INDICADORES DE GESTÃO - 2007 A 2010

Fonte: Relatório de Gestão, 2010.
(1) Esses Indicadores foram calculados baseados nos procedimentos de cálculo do Tribunal de Contas da União - TCU de 2007. De 2005 a 2006 esses indicadores 
foram calculados com base nos dados dos relatórios dos anos correspondentes.
(2) HU - Hospitais Universitários.
(3) A base de cálculo desse indicador é apenas a razão entre funcionários e professores em 2004.
(*) Após auditoria da CGU-CE.
Nota:
1. A definição dos indicadores e sua metodologia de cálculo encontram-se no documento “Orientações para o Cálculo dos Indicadores de Gestão”, Decisão Nº 
408/2002 e Nº 1043/2006 e Nº 2167/2006 - Plenário Tribunal de Contas da União. Versão revisada em janeiro de 2011, elaborada pelo Tribunal de Contas da 
União - TCU.
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INDICADORES DE GESTÃO - 2007 A 2010 

Gráfico 1.1 - CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE

Gráfico 1.2 - ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR/FUNCIONÁRIO

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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INDICADORES DE GESTÃO - 2007 A 2010 

Gráfico 1.3 - FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE/PROFESSOR EQUIVALENTE

Gráfico 1.4 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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INDICADORES DE GESTÃO - 2007  A 2010 

            Gráfico 1.5 - GRAU DE ENVOLVIMENTO COM PÓS-GRADUAÇÃO

Gráfico 1.6 - CONCEITO CAPES E ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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Tabela 2.1 - VESTIBULAR - 2005 A 2010

Gráfico 2.1 - ALUNOS INSCRITOS - 2005 A 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2009.

Fonte: Comissão Coordenadora do Vestibular/CCV, 2010.
           Relatório de Atividades, 2006.
Notas:
1. O número de vagas ofertadas de 2006 está incluído 400 vagas do vestibular dos campi - Cariri e Sobral.
2. O número de vagas ofertadas de 2007 está incluído 40 vagas do vestibular do campus de Quixadá, curso sistema de Informação.
3. O Concurso Vestibular UFC, edital 02/2009 foi realizado em 2009, sendo o ingresso dos alunos no ano de 2010.
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Gráfico 2.3 - VAGAS OFERTADAS E RELAÇÃO CANDIDATOS/VAGAS - 2005 A 2010

VESTIBULAR 

Gráfico 2.2 - CANDIDATOS INSCRITOS NO VESTIBULAR E ISENTOS DE PAGAR          
A TAXA DE INSCRIÇÃO - 2005 A 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.5 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR GENÊRO - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.7 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR FAIXA ETÁRIA - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.9 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR ETNIA - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.11- DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR LÍNGUA ESTRANGEIRA - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR

Gráfico 2.13 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR TIPO DE ESCOLA DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.15 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR TIPO DE ESCOLA DO ENSINO 
MÉDIO - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.17 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR CURSO PREPARATÓRIO - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.19 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR NÚMERO DE VEZES EM QUE SE 
SUBMETEU AO VESTIBULAR - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.21 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR PORTADORES DE 
NECESSIDADES – 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.23 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR SITUAÇÃO LABORAL DOS 
CANDIDATOS – 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.25 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR GRAU DE ESCOLARIDADE 
DOS PAIS - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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VESTIBULAR 

Gráfico 2.27 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL POR GRAU DE ESCOLARIDADE 
DAS MÃES - 2010

INSCRITOS

APROVADOS

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.2 - TAXA DE SUCESSO POR UNIDADES E CURSOS - 2007 A 2010

Fonte: Relatório de Gestão, 2010.
(1) OCDE – Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico. É uma organização internacional integrada por 31 países que aceitam os princípios da 
democracia representativa e da economia de livre mercado.
Nota:
1. Taxa de sucesso do curso = N0 de Diplomados / N0 de alunos ingressantes, considerando o tempo padrão de conclusão do curso.



Universidade Federal do Ceará 111

GRADUAÇÃO

Tabela 3.2 - TAXA DE SUCESSO POR UNIDADES E CURSOS - 2007 A 2010

Fonte: Relatório de Gestão, 2010.
(1) OCDE – Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico. É uma organização internacional integrada por 31 países que aceitam os princípios da 
democracia representativa e da economia de livre mercado.
 (*) Houve uma mudança no projeto pedagógico do curso, alterando o tempo de duração do curso de 4 para 5 anos, portanto, o número de diplomados nesse 
período resultou inferior ao inicialmente previsto. 
Nota:
1. Taxa de sucesso do curso = N0 de Diplomados no ano letivo referente ao exercício, em cada curso / N0 de alunos ingressantes, considerando o tempo padrão de 
conclusão do curso.
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GRADUAÇÃO

   Gráfico 3.1 - MATRICULADOS POR GÊNERO EM 2010

Gráfico 3.2 - DISTRIBUIÇÃO DOS MATRICULADOS POR PERÍODO EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.10 - LABORATÓRIOS VINCULADOS POR CAMPI EM 2009

Fonte: Censo da Educação Superior, 2009.
(1) Fica no Instituto de Ciências do Mar – LABOMAR.
Nota: 1. No Censo da Educação Superior contém uma lista já definida dos tipos de laboratórios e não poderão ser cadastrados novos laboratórios. Caso o 
laboratório da unidade não esteja listado com o mesmo nome, é porque foi selecionado um tipo de laboratório semelhante ao existente.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.10 - LABORATÓRIOS VINCULADOS POR CAMPI EM 2009

Fonte: Censo da Educação Superior, 2009.
Nota: 1. No Censo da Educação Superior contém uma lista já definida dos tipos de laboratórios e não poderão ser cadastrados novos laboratórios. Caso o 
laboratório da unidade não esteja listado com o mesmo nome, é porque foi selecionado um tipo de laboratório semelhante ao existente
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.10 - LABORATÓRIOS VINCULADOS POR CAMPI EM 2009

Fonte: Censo da Educação Superior, 2009.
Nota: 1. No Censo da Educação Superior contém uma lista já definida dos tipos de laboratórios e não poderão ser cadastrados novos laboratórios. Caso o 
laboratório da unidade não esteja listado com o mesmo nome, é porque foi selecionado um tipo de laboratório semelhante ao existente
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.10 - LABORATÓRIOS VINCULADOS POR CAMPI EM 2009

Fonte: Censo da Educação Superior, 2009.
Nota: 1. No Censo da Educação Superior contém uma lista já definida dos tipos de laboratórios e não poderão ser cadastrados novos laboratórios. Caso o 
laboratório da unidade não esteja listado com o mesmo nome, é porque foi selecionado um tipo de laboratório semelhante ao existente
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.11 - AVALIAÇÃO ENC E ENADE - 1996 A 2009

Fonte: Comissão Coordenadora do Vestibular, 2010.
(1) Tecnologia em Gestão da Educação Superior,
(2) Tecnologia em Gestão de Hospitais Universitários
Notas:
1. De 1996 a 2003, a Avaliação chamava-se Exame Nacional de Cursos - ENC.
2. De 2004 a 2007, a Avaliação Chamava-se Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Conceito ENADE (0 a 5 ).
3. SC: Sem conceito.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.5 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A MÉDIA 
DO BRASIL, EM FORMAÇÃO GERAL - ENADE - 2008

INGRESSANTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.6 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A MÉDIA 
DO BRASIL, EM FORMAÇÃO GERAL - ENADE - 2008

CONCLUINTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.7 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A MÉDIA 
DO BRASIL, EM COMPONENTE ESPECÍFICO - ENADE - 2008

INGRESSANTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.8 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A MÉDIA 
DO BRASIL, EM COMPONENTE ESPECÍFICO - ENADE - 2008

CONCLUINTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.9 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A 
MÉDIA DO BRASIL - ENADE - 2008

INGRESSANTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Gráfico 3.10 - COMPARAÇÃO ENTRE MÉDIAS DOS CURSOS DA UFC E A 
MÉDIA DO BRASIL - ENADE - 2008

CONCLUINTES

Fonte: MEC/INEP/DAES – ENADE/2008 – Relatório da IES – UFC. Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 10 Dez. 2009.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.12 - RANKING DAS 52 UNIVERSIDADES FEDERAIS SEGUNDO O 
CRITÉRIO IGC - CONTÍNUO - 2008 E 2009

Fonte: INEP – Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 16 Mar. 2010.
Notas:
1. O Índices Gerais de Cursos das Instituições (IGC), é um indicador de qualidade de instituições de educação superior que considera, em sua composição, a 
qualidade dos cursos de graduação e de pós-graduação (mestrado e doutorado). O resultado final é expresso em valores contínuos (que vão de 0 a 500) e em 
faixas (de 1 a 5).
2. No que se refere à graduação, é utilizada para cálculo do IGC a média dos Conceitos Preliminares de Curso (CPC) da instituição. O CPC tem como base o 
desempenho dos estudantes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), o quanto o curso agrega de conhecimento ao aluno e variáveis de 
insumo – corpo docente, infraestrutura e organização didático-pedagógico. Quanto à pós-graduação, o IGC utiliza a Nota Capes.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.13 - RANKING DAS 51 UNIVERSIDADES FEDERAIS SEGUNDO O 
CRITÉRIO IGC - CONTÍNUO - 2008 E 2009

Fonte: INEP – Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 16 Mar. 2010.
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GRADUAÇÃO

Tabela 3.14 - RANKING DAS 28 UNIVERSIDADES FEDERAIS SEGUNDO O 
CRITÉRIO IGC - CONTÍNUO - 2008 E 2009

Fonte: INEP – Disponível em:<http://www.inep.gov.br/areaig/>. Acesso em: 16 Mar. 2010.
IGC - Índice Geral de Cursos da Instituição.
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ENSINO A DISTÂNCIA 

Tabela 4.4 - RELAÇÃO DAS BIBLIOTECAS POR PÓLOS - 2009 A 2010

Fonte: Censo da Educação Superior, 2009.
(1) Usuários capacitados para o uso da tecnologia.
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ENSINO A DISTÂNCIA 

Tabela 4.4 - RELAÇÃO DAS BIBLIOTECAS POR PÓLOS - 2009 A 2010

Fonte: UFC Virtual, 2010.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Tabela 5.1 - ALUNOS ESTRANGEIROS NA UFC (PEC-G) - 2000 A 2010

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAI), 2000 a 2010.
Nota: O Programa Estudantes-Convênio de Graduação PEC-G, originários da África e da América Latina.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Tabela 5.1 - ALUNOS ESTRANGEIROS NA UFC (PEC-G) - 2000 A 2010

Fonte: Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAI), 2000 a 2010.
(1) Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem.
(2) Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade e Secretariado.
Nota: O Programa Estudantes-Convênio de Graduação PEC-G, originários da África e da América Latina. 
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Tabela 5.2 - ALUNOS DA UFC NO EXTERIOR POR PAÍSES - 2003 A 2010

Gráfico 5.3 - DISTRIBUIÇÃO DOS ALUNOS DA UFC NO EXTERIOR POR 
PAÍSES - 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
Nota: Esses alunos participaram do Programa de Mobilidade Acadêmica com duração de um semestre ou dois semestres.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Tabela 5.3 - ALUNOS ESTRANGEIROS NA UFC POR PAÍSES - 2009 A 2010

Gráfico 5.4 - DISTRIBUIÇÃO DOS ALUNOS ESTRANGEIROS NA UFC POR 
PAÍSES - 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
Nota: Esses alunos participaram do Programa de Mobilidade Acadêmica com duração de um semestre ou dois semestres.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
Nota: Esses alunos participaram do Programa de Mobilidade Acadêmica com duração de um semestre ou dois semestres.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 

Gráfico 5.5 - ALUNOS DA UFC SELECIONADOS NO EUBRANEX EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
Notas:
1. Alunos da UFC selecionados, em 2010 para 2011 nos consórcios de universidades EUBRANEX (European Brazilian Network of academic Exchange).
2. EUBRANEX - É um consórcio de Instituições de Ensino Superior Européias e Brasileiras, no âmbito do Programa “Erasmus Mundus External Cooperation 
Window”,     um programa de cooperação da União Européia com países terceiros.
3. EMUNDUS 15 – É  um programa de cooperação institucional e mobilidade no âmbito da educação superior que promove o intercâmbio bilateral de estudantes e 
pessoal acadêmico entre universidades européias e brasileiras.
4. EMUNDUS 17 - É um programa de cooperação institucional e mobilidade no âmbito da educação superior que promove o intercâmbio bilateral de estudantes e 
pessoal acadêmico entre universidades européias e brasileiras, paraguaias e uruguaias.
5.O MUNDUS 17 - É um consórcio baseado na parceria estabelecida entre Instituições de Ensino Superior (IES) européias e brasileiras e associações de IES, 
constituído no âmbito do Programa Erasmus Mundus External Cooperation Window.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 

Gráfico 5.6 - PROFESSORES DA UFC NO EXTERIOR EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
Nota: Esse total se refere somente aos professores que fazem a conferência de tradução da solicitação de afastamento para a CAI.
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COORDENADORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 

Gráfico 5.8 – CONVÊNIOS COM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS - 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento  e Gestão Estratégica-CPE, 2010.
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D
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 d
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 D
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 D
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 c
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 d
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 d
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 c
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 p
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 d
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 D
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 d
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 D
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 p
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 d
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 d
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 d
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 D
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 p
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D
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 d
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 D
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PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Tabela 7.1 - PRODUÇÃO CIENTÍFICA POR UNIDADE - 2007 A 2010

Fontes: CAPES/MEC – 2007 a 2009. Disponível < http://trienal.capes.gov.br/>. Acesso em 19 Out. 2010 
(*) Unidades acadêmicas, 2010.
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PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Tabela 7.1 - PRODUÇÃO CIENTÍFICA POR UNIDADE - 2007 A 2010

Fonte: Unidades Acadêmicas, 2007 a 2010.
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PRODUÇÃO CIENTÍFICA

DOCENTES

Gráfico 7.1 - ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS 
TÉCNICO - CIENTÍFICOS - 2007 A 2009

Fonte: CAPES/MEC – 2010. Disponível < http://trienal.capes.gov.br/>. Acesso em 19 Out. 2010.
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PRODUÇÃO CIENTÍFICA

DOCENTES

Gráfico 7.2 - TRABALHOS COMPLETOS PUBLICADOS EM ANAIS DE 
EVENTOS TÉCNICO - CIENTÍFICOS - 2007 A 2009

Fonte: CAPES/MEC – 2010. Disponível < http://trienal.capes.gov.br/>. Acesso em 19 Out. 2010.
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PESQUISA

LINHAS DE PESQUISA 

Gráfico 7.4 - PERCENTUAL POR ÁREA DE CONHECIMENTO EM 2007

Gráfico 7.5 - PERCENTUAL POR ÁREA DE CONHECIMENTO EM 2008

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica, 2008.
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PESQUISA

Gráfico 7.9 - PARTICIPANTES DOS GRUPOS DE PESQUISA - 2007 A 2010

Gráfico 7.10 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS PARTICIPANTES 
DOS GRUPOS DE PESQUISA EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.

1.865

2.458

3.146

1.146

1.562

2.384

1.027

1.432

2.323

1.562

409

2.561

214

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

DOUTORES

NÃO
DOUTORES

ESTUDANTES

TÉCNICOS

2007 2008 2009 2010

208
200
410

DOUTORES
32,91%

NÃO  DOUTORES
8,62%

ESTUDANTES
53,96%

TÉCNICOS
4,51%



8

Extensão
Universitária





Universidade Federal do Ceará 311

E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA

Ta
be

la
 8

.1
 -

 A
T
IV

ID
A

D
E
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 -

 2
0

0
3

 A
 2

0
1

0

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

20
10

.



Anuário Estatístico 2011312

E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA

  
  

  
  

  
  

  
  

 G
rá

fic
o 

8.
1 

- 
E
V

O
LU

Ç
Ã

O
 D

O
 N

Ú
M

E
R

O
 D

A
 P

O
P

U
LA

Ç
Ã

O
 B

E
N

E
FI

C
IA

D
A

 -
 2

0
0

3
 A

 2
0

1
0

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

20
10

.



Universidade Federal do Ceará 313

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

Tabela 8.2 - AÇÕES DE EXTENSÃO POR ÁREA TEMÁTICA - 2009 a 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, 2010.
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EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

Gráfico 8.3 - AÇÕES DE EXTENSÃO CADASTRADAS E EM EXECUÇÃO - 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão, 2010.
Nota: Em execução considera todas as ações cadastradas até 31.12.2010.
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(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

pr
oj

et
os

 e
 o

ut
ra

s 
aç

õe
s 

de
 e

xt
en

sã
o 

(c
ur

so
s,

 e
ve

nt
os

, 
pr

es
ta

çã
o 

de
 s

er
vi

ço
s)

, 
pr

ef
er

en
ci

al
m

en
te

 in
te

gr
ad

o 
ao

 e
ns

in
o 

e 
à 

pe
sq

ui
sa

. 
Te

m
 c

ar
át

er
 o

rg
ân

ic
o-

in
st

it
uc

io
na

l, 
cl

ar
ez

a 
de

 d
ir
et

ri
ze

s 
e 

or
ie

nt
aç

ão
 p

ar
a 

um
 o

bj
et

iv
o 

co
m

um
, 

se
nd

o 
ex

ec
ut

ad
o 

a 
m

éd
io

 e
 lo

ng
o 

pr
az

o.
(2

) 
C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 v
in

cu
la

do
 a

 u
m

 p
ro

gr
am

a.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(4

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(5

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

– 
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

 (
bo

ls
is

ta
s 

e 
nã

o 
bo

ls
is

ta
s)

.
(6

) 
N

úm
er

o 
de

 b
ol

si
st

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

as
 in

st
it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
og

ra
m

a 
se

ja
 c

om
 v

er
ba

 e
xt

er
na

.
(7

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

is
ta

s 
e 

nã
o 

bo
ls

is
ta

s)
.

(8
) 

Fu
nc

io
ná

ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

og
ra

m
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(9

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
a 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

O
bs

er
va

çã
o:

A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e 
no

 c
on

ju
nt

o 
da

s 
ár

ea
s,

 u
m

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

gr
am

a 
e 

o 
co

nt
eú

do
 d

es
cr

it
o 

na
s 

ár
ea

s,
 a

 m
ai

s 
ap

ro
xi

m
ad

a,
 t

em
at

ic
am
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te

, 
de

ve
rá

 s
er

 e
sc

ol
hi

da
.
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R
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Ta
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.4
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 P

R
O

JE
T
O

S
 N

Ã
O

 V
IN

C
U

LA
D

O
S

, 
P

Ú
B

LI
C

O
 A

T
E
N

D
ID

O
 E

 P
E
S

S
O

A
S

 E
N

V
O

LV
ID

A
S

 N
A

 
E
X

E
C

U
Ç

Ã
O

, 
P

O
R

 Á
R

E
A

S
 T

E
M

Á
T
IC

A
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 E

M
 2

0
0

7

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
– 

U
FC

, 
20

07
.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 c
om

 o
bj

et
iv

o 
de

fin
id

o 
e 

pr
az

o 
de

te
rm

in
ad

o,
 r

eg
is

tr
ad

o 
co

m
o 

pr
oj

et
o 

is
ol

ad
o 

(p
ro

je
to

 n
ão

 v
in

cu
la

do
 a

o 
pr

og
ra

m
a)

.
(2

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

nã
o 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(3

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
je

to
s 

de
 e

xt
en

sã
o.

(4
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

–I
ES

, 
en

vo
lv

id
os

 n
a 

ex
ec

uç
ão

 d
os

 p
ro

je
to

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 b
ol

si
st

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

as
 in

st
it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
oj

et
o 

se
ja

 c
om

 v
er

ba
 e

xt
er

na
.

(6
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(8
) 

Pe
ss

oa
s 

de
 o

ut
ra

s 
IE

S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
a 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

. 
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e,
 n

o 
co

nj
un

to
 d

as
 á

re
as

, 
um

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

je
to

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a,

 t
em

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.



Anuário Estatístico 2011318

E
X

T
E
N

S
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N
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Ta
be

la
 8

.5
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 

D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 P

R
E
S

E
N

C
IA

L1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
7

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
- 

U
FC

 –
 2

00
7.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
pl

an
ej

ad
as

 e
 o

rg
an

iz
ad

as
 d

e 
m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 

de
ve

m
 s

er
 c

la
ss

ifi
ca

da
s 

co
m

o 
ev

en
to

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 p
re

se
nc

ia
l e

xi
ge

 a
 p

re
se

nç
a 

do
 a

lu
no

 d
ur

an
te

 t
od

a 
a 

of
er

ta
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a.

(2
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
em

 2
00

7,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

e 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
po

r 
ár

ea
 d

e 
co

nh
ec

im
en

to
.

(4
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

co
nc

lu
in

te
s 

ou
 c

er
ti
fic

ad
os

 e
m

it
id

os
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(7
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e,
 n

o 
co

nj
un

to
 d

as
 á

re
as

, 
um

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

je
to

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a,

 t
em

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.
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(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
pl

an
ej

ad
as

 e
 o

rg
an

iz
ad

as
 d

e 
m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 

de
ve

m
 s

er
 c

la
ss

ifi
ca

da
s 

co
m

o 
ev

en
to

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 p
re

se
nc

ia
l e

xi
ge

 a
 p

re
se

nç
a 

do
 a

lu
no

 d
ur

an
te

 t
od

a 
a 

of
er

ta
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a.

(2
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
em

 2
00

7,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

e 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
po

r 
ár

ea
 d

e 
co

nh
ec

im
en

to
.

(4
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

co
nc

lu
in

te
s 

ou
 c

er
ti
fic

ad
os

 e
m

it
id

os
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(7
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e,
 n

o 
co

nj
un

to
 d

as
 á

re
as

, 
um

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

je
to

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a,

 t
em

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.

E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA
 

Ta
be

la
 8

.6
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 D

E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 

A
 D

IS
T
Â

N
C

IA
1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
7

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
– 

U
FC

, 
20

07
.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
à 

di
st

ân
ci

a,
 p

la
ne

ja
da

s 
e 

or
ga

ni
za

da
s 

de
 m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 d

ev
em

 s
er

 c
la

ss
ifi

ca
da

s 
co

m
o 

ev
en

to
. 

A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 d
e 

ex
te

ns
ão

 à
 d

is
tâ

nc
ia

 é
 c

ar
ac

te
ri
za

do
 p

el
a 

nã
o-

ex
ig

ên
ci

a 
da

 p
re

se
nç

a 
do

 a
lu

no
 d

ur
an

te
 t

od
a 

a 
of

er
ta

 
da

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
; 

at
iv

id
ad

es
 p

re
se

nc
ia

is
 (

se
ss

õe
s 

de
 e

sc
la

re
ci

m
en

to
, 

or
ie

nt
aç

ão
 p

re
se

nc
ia

l, 
av

al
ia

çã
o,

 e
tc

.)
 n

ão
 d

ev
em

 u
lt
ra

pa
ss

ar
 2

0%
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

to
ta

l.
(2

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
cu

rs
os

 o
fe

re
ci

do
s 

em
 2

00
6,

 p
or

 á
re

a 
de

 c
on

he
ci

m
en

to
.

(3
) 

S
om

at
ór

io
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(4

) 
N

úm
er

os
 t

ot
ai

s 
de

 c
on

cl
ui

nt
es

 o
u 

ce
rt

ifi
ca

do
s 

em
it
id

os
, 

po
r 

ár
ea

 d
e 

co
nh

ec
im

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(7
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 o

 a
ss

un
to

 q
ue

 é
 e

nf
oc

ad
o 

na
 a

çã
o.

 M
es

m
o 

qu
e 

nã
o 

se
 e

nc
on

tr
e,

 n
o 

co
nj

un
to

 d
as

 á
re

as
, 

um
a 

co
rr

es
po

nd
ên

ci
a 

ab
so

lu
ta

 e
nt

re
 o

 o
bj

et
o 

de
 u

m
 c

ur
so

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a,

 t
em

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.
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E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA

Ta
be

la
 8

.7
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 P

R
E
S

T
A

Ç
Ã

O
 D

E
 S

E
R

V
IÇ

O
 I

N
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L1

, 
T
IP

O
 E

 Á
R

E
A

 T
E
M

Á
T
IC

A
 E

M
 2

0
0

7

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
- 

U
FC

 –
 2

00
7.

(1
) 

R
ea

liz
aç

ão
 d

e 
tr

ab
al

ho
 o

fe
re

ci
do

 p
el

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r 
– 

IE
S
, 

ou
 c

on
tr

at
ad

o 
po

r 
te

rc
ei

ro
s 

(c
om

un
id

ad
e 

ou
 e

m
pr

es
a)

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
os

 s
e 

ca
ra

ct
er

iz
a 

po
r 

in
ta

ng
ib

ili
da

de
, 

in
se

pa
ra

bi
lid

ad
e 

e 
nã

o 
re

su
lt
a 

na
 p

os
se

 d
e 

um
 b

em
. 

Q
ua

nd
o 

a 
pr

es
ta

çã
o 

de
 s

er
vi

ço
 é

 o
fe

re
ci

da
 c

om
o 

cu
rs

o 
ou

 p
ro

je
to

 d
e 

ex
te

ns
ão

, 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

ta
l (

cu
rs

o 
ou

 p
ro

je
to

).
(2

) 
To

ta
l 
de

 p
úb

lic
o 

at
en

di
do

 e
m

 v
is

it
aç

ão
 n

os
 e

sp
aç

os
 e

 m
us

eu
s 

de
 c

ul
tu

ra
, 

ci
ên

ci
a 

e 
te

cn
ol

og
ia

 d
a 

IE
S
. 

In
cl

ui
: 

vi
si

ta
s 

em
 m

us
eu

s,
 c

en
tr

os
 d

e 
m

em
ór

ia
, 

ja
rd

im
 b

ot
ân

ic
o,

 e
st

aç
ão

 e
co

ló
gi

ca
, 

ob
se

rv
at

ór
io

, 
pl

an
et

ár
io

, 
m

us
eu

s 
de

 c
iê

nc
ia

, 
ci

ne
-c

lu
be

, 
en

tr
e 

ou
tr

os
.

(3
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l 
de

 s
er

vi
ço

 e
ve

nt
ua

l, 
of

er
ec

id
o 

pe
la

 I
ES

 e
nv

ol
ve

nd
o 

pe
ss

oa
l 

do
 q

ua
dr

o,
 c

on
tr

at
ad

o 
po

r 
te

rc
ei

ro
s 

(c
om

un
id

ad
e 

ou
 e

m
pr

es
a)

, 
in

cl
ui

nd
o 

as
se

ss
or

ia
s,

 c
on

su
lt
or

ia
s,

 c
ur

ad
or

ia
 e

 o
ut

ro
s 

(c
oo

pe
ra

çã
o 

té
cn

ic
a,

 p
es

qu
is

a 
en

co
m

en
da

da
, 

re
st

au
ra

çã
o 

de
 b

en
s 

m
óv

ei
s 

e 
im

óv
ei

s,
 e

tc
.)

.
(4

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
at

en
di

m
en

to
s 

em
 h

os
pi

ta
is

 e
 c

lín
ic

as
 d

a 
IE

S
 e

 e
m

 e
st

ág
io

 r
ur

al
 o

u 
tr

ab
al

ho
 d

e 
ca

m
po

, 
em

 a
ss

is
tê

nc
ia

 à
 s

aú
de

 h
um

an
a.
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Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
- 

U
FC

 –
 2

00
7.

(1
) 

R
ea

liz
aç

ão
 d

e 
tr

ab
al

ho
 o

fe
re

ci
do

 p
el

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r 
– 

IE
S
, 

ou
 c

on
tr

at
ad

o 
po

r 
te

rc
ei

ro
s 

(c
om

un
id

ad
e 

ou
 e

m
pr

es
a)

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
os

 s
e 

ca
ra

ct
er

iz
a 

po
r 

in
ta

ng
ib

ili
da

de
, 

in
se

pa
ra

bi
lid

ad
e 

e 
nã

o 
re

su
lt
a 

na
 p

os
se

 d
e 

um
 b

em
. 

Q
ua

nd
o 

a 
pr

es
ta

çã
o 

de
 s

er
vi

ço
 é

 o
fe

re
ci

da
 c

om
o 

cu
rs

o 
ou

 p
ro

je
to

 d
e 

ex
te

ns
ão

, 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

ta
l (

cu
rs

o 
ou

 p
ro

je
to

).
(2

) 
To

ta
l 
de

 p
úb

lic
o 

at
en

di
do

 e
m

 v
is

it
aç

ão
 n

os
 e

sp
aç

os
 e

 m
us

eu
s 

de
 c

ul
tu

ra
, 

ci
ên

ci
a 

e 
te

cn
ol

og
ia

 d
a 

IE
S
. 

In
cl

ui
: 

vi
si

ta
s 

em
 m

us
eu

s,
 c

en
tr

os
 d

e 
m

em
ór

ia
, 

ja
rd

im
 b

ot
ân

ic
o,

 e
st

aç
ão

 e
co

ló
gi

ca
, 

ob
se

rv
at

ór
io

, 
pl

an
et

ár
io

, 
m

us
eu

s 
de

 c
iê

nc
ia

, 
ci

ne
-c

lu
be

, 
en

tr
e 

ou
tr

os
.

(3
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l 
de

 s
er

vi
ço

 e
ve

nt
ua

l, 
of

er
ec

id
o 

pe
la

 I
ES

 e
nv

ol
ve

nd
o 

pe
ss

oa
l 

do
 q

ua
dr

o,
 c

on
tr

at
ad

o 
po

r 
te

rc
ei

ro
s 

(c
om

un
id

ad
e 

ou
 e

m
pr

es
a)

, 
in

cl
ui

nd
o 

as
se

ss
or

ia
s,

 c
on

su
lt
or

ia
s,

 c
ur

ad
or

ia
 e

 o
ut

ro
s 

(c
oo

pe
ra

çã
o 

té
cn

ic
a,

 p
es

qu
is

a 
en

co
m

en
da

da
, 

re
st

au
ra

çã
o 

de
 b

en
s 

m
óv

ei
s 

e 
im

óv
ei

s,
 e

tc
.)

.
(4

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
at

en
di

m
en

to
s 

em
 h

os
pi

ta
is

 e
 c

lín
ic

as
 d

a 
IE

S
 e

 e
m

 e
st

ág
io

 r
ur

al
 o

u 
tr

ab
al

ho
 d

e 
ca

m
po

, 
em

 a
ss

is
tê

nc
ia

 à
 s

aú
de

 h
um

an
a.

E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA
 

Ta
be

la
 8

.8
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 P

R
O

G
R

A
M

A
S

 E
 P

R
O

JE
T
O

S
 V

IN
C

U
LA

D
O

S
, 

P
Ú

B
LI

C
O

 A
T
E
N

D
ID

O
 E

 P
E
S

S
O

A
S

 
E
N

V
O

LV
ID

A
S

 N
A

 E
X

E
C

U
Ç

Ã
O

, 
P

O
R

 Á
R

E
A

S
 T

E
M

Á
T
IC

A
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
1  

E
M

 2
0

0
8

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
– 

U
FC

, 
20

08
.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

pr
oj

et
os

 e
 o

ut
ra

s 
aç

õe
s 

de
 e

xt
en

sã
o 

(c
ur

so
, 

ev
en

to
s,

 p
re

st
aç

ão
 d

e 
se

rv
iç

os
),

 p
re

fe
re

nc
ia

lm
en

te
 in

te
gr

ad
o 

ao
 e

ns
in

o 
e 

à 
pe

sq
ui

sa
. 

Te
m

 c
ar

át
er

 o
rg

ân
ic

o-
in

st
it
uc

io
na

l, 
cl

ar
ez

a 
de

 d
ir
et

ri
ze

s 
e 

or
ie

nt
aç

ão
 p

ar
a 

um
 

ob
je

ti
vo

 c
om

um
, 

se
nd

o 
ex

ec
ut

ad
o 

a 
m

éd
io

 e
 e

m
 lo

ng
o 

pr
az

o.
(2

) 
C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 v
in

cu
la

do
 a

 u
m

 p
ro

gr
am

a.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(4

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(5

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

– 
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

 (
bo

ls
is

ta
s 

e 
nã

o 
bo

ls
is

ta
s)

.
(6

) 
N

úm
er

o 
de

 b
ol

si
st

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

as
 in

st
it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
og

ra
m

a 
se

ja
 c

om
 v

er
ba

 e
xt

er
na

.
(7

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

is
ta

s 
e 

nã
o 

bo
ls

is
ta

s)
.

(8
) 

Fu
nc

io
ná

ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

og
ra

m
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(9

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
a 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

O
bs

er
va

çã
o:

A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e 
no

 c
on

ju
nt

o 
da

s 
ár

ea
s,

 u
m

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

gr
am

a 
e 

o 
co

nt
eú

do
 d

es
cr

it
o 

na
s 

ár
ea

s,
 a

 m
ai

s 
ap

ro
xi

m
ad

a,
 t

em
at

ic
am

en
te

, 
de

ve
rá

 s
er

 e
sc

ol
hi

da
.
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Ta
be

la
 8

.9
 -

 N
Ú

M
E
R

O
 D

E
 P

R
O

JE
T
O

S
 N

Ã
O

 V
IN

C
U

LA
D

O
S

, 
P

Ú
B

LI
C

O
 A

T
E
N

D
ID

O
 E

 P
E
S

S
O

A
S

 E
N

V
O

LV
ID

A
S

 
N

A
 E

X
E
C

U
Ç

Ã
O

, 
P

O
R

 Á
R

E
A

S
 T

E
M

Á
T
IC

A
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 E

M
 2

0
0

8

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
– 

U
FC

, 
20

08
.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 c
om

 o
bj

et
iv

o 
de

fin
id

o 
e 

pr
az

o 
de

te
rm

in
ad

o,
 r

eg
is

tr
ad

o 
co

m
o 

pr
oj

et
o 

is
ol

ad
o 

(p
ro

je
to

 n
ão

 v
in

cu
la

do
 a

o 
pr

og
ra

m
a)

.
(2

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

nã
o 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(3

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
je

to
s 

de
 e

xt
en

sã
o.

(4
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

–I
ES

, 
en

vo
lv

id
os

 n
a 

ex
ec

uç
ão

 d
os

 p
ro

je
to

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 b
ol

si
st

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

as
 in

st
it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
oj

et
o 

se
ja

 c
om

 v
er

ba
 e

xt
er

na
.

(6
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(8
) 

Pe
ss

oa
s 

de
 o

ut
ra

s 
IE

S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
as

 n
a 

ex
ec

uç
ão

 d
os

 p
ro

je
to

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
 

O
bs

er
va

çã
o:

A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e,
 n

o 
co

nj
un

to
 d

as
 á

re
as

, 
um

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

je
to

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a 

te
m

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.
N

ão
 f
or

am
 in

cl
uí

do
s 

46
.9

85
 (

Pú
bl

ic
o 

at
en

di
do

 d
e 

ou
tr

as
 á

re
as

).
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Ta
be

la
 8

.1
0 

- 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 

D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 P

R
E
S

E
N

C
IA

L1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
8

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
- 

U
FC

 –
 2

00
8.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
pl

an
ej

ad
as

 e
 o

rg
an

iz
ad

as
 d

e 
m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 

de
ve

m
 s

er
 c

la
ss

ifi
ca

da
s 

co
m

o 
ev

en
to

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 p
re

se
nc

ia
l e

xi
ge

 a
 p

re
se

nç
a 

do
 a

lu
no

 d
ur

an
te

 t
od

a 
a 

of
er

ta
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a.

(2
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
em

 2
00

8,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
po

r 
ár

ea
 d

e 
co

nh
ec

im
en

to
.

(4
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

co
nc

lu
in

te
s 

ou
 c

er
ti
fic

ad
os

 e
m

it
id

os
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
N

úm
er

o 
de

 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r-
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
(8

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
da

 c
om

un
id

ad
e 

ex
te

rn
a 

en
vo

lv
id

as
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
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Ta
be

la
 8

.1
1 

- 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 

D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 A

 D
IS

T
Â

N
C

IA
1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
8

Fo
nt

e:
 C

en
so

 d
a 

Ed
uc

aç
ão

 S
up

er
io

r 
– 

U
FC

, 
20

08
.

(1
) 

C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
à 

di
st

ân
ci

a,
 p

la
ne

ja
da

s 
e 

or
ga

ni
za

da
s 

de
 m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 d

ev
em

 s
er

 c
la

ss
ifi

ca
da

s 
co

m
o 

ev
en

to
. 

A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 d
e 

ex
te

ns
ão

 à
 d

is
tâ

nc
ia

 é
 c

ar
ac

te
ri
za

do
 p

el
a 

nã
o-

ex
ig

ên
ci

a 
da

 p
re

se
nç

a 
do

 a
lu

no
 d

ur
an

te
 t

od
a 

a 
of

er
ta

 
da

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
; 

at
iv

id
ad

es
 p

re
se

nc
ia

is
 (

se
ss

õe
s 

de
 e

sc
la

re
ci

m
en

to
, 

or
ie

nt
aç

ão
 p

re
se

nc
ia

l, 
av

al
ia

çã
o,

 e
tc

.)
 n

ão
 d

ev
em

 u
lt
ra

pa
ss

ar
 2

0%
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

to
ta

l.
(2

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
cu

rs
os

 o
fe

re
ci

do
s 

em
 2

00
8,

 p
or

 á
re

a 
de

 c
on

he
ci

m
en

to
.

(3
) 

S
om

at
ór

io
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(4

) 
N

úm
er

os
 t

ot
ai

s 
de

 c
on

cl
ui

nt
es

 o
u 

ce
rt

ifi
ca

do
s 

em
it
id

os
, 

po
r 

ár
ea

 d
e 

co
nh

ec
im

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
N

úm
er

o 
de

 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r 
– 

IE
S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 o

 a
ss

un
to

 q
ue

 é
 e

nf
oc

ad
o 

na
 a

çã
o.

 M
es

m
o 

qu
e 

nã
o 

se
 e

nc
on

tr
e,

 n
o 

co
nj

un
to

 d
as

 á
re

as
, 

um
a 

co
rr

es
po

nd
ên

ci
a 

ab
so

lu
ta

 e
nt

re
 o

 o
bj

et
o 

de
 u

m
 c

ur
so

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a 

te
m

at
ic

am
en

te
, 

de
ve

rá
 s

er
 e

sc
ol

hi
da

.
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Ta
be

la
 8

.1
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N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 P

R
O

G
R

A
M

A
S

 E
 P

R
O

JE
T
O

S
 V

IN
C

U
LA

D
O

S
, 
P

Ú
B

LI
C

O
 A

T
E
N

D
ID

O
 E

 P
E
S

S
O

A
S

 		


E
N

V
O

LV
ID

A
S

 N
A

 E
X

E
C

U
Ç

Ã
O

, 
P

O
R

 Á
R

E
A

S
 T

E
M

Á
T
IC

A
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
1  

E
M

 2
0

0
9

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
00

9.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

pr
oj

et
os

 e
 o

ut
ra

s 
aç

õe
s 

de
 e

xt
en

sã
o 

(c
ur

so
, 

ev
en

to
s,

 p
re

st
aç

ão
 d

e 
se

rv
iç

os
),

 p
re

fe
re

nc
ia

lm
en

te
 in

te
gr

ad
o 

ao
 e

ns
in

o 
e 

à 
pe

sq
ui

sa
. 

Te
m

 c
ar

át
er

 o
rg

ân
ic

o-
in

st
it
uc

io
na

l, 
cl

ar
ez

a 
de

 d
ir
et

ri
ze

s 
e 

or
ie

nt
aç

ão
 p

ar
a 

um
 o

bj
et

iv
o 

co
m

um
, 

se
nd

o 
ex

ec
ut

ad
o 

a 
m

éd
io

 e
 

em
 lo

ng
o 

pr
az

o.
(2

) 
C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 v
in

cu
la

do
 a

 u
m

 p
ro

gr
am

a.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(4

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(5

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

– 
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

 (
bo

ls
is

ta
s 

e 
nã

o 
bo

ls
is

ta
s)

.
(6

) 
N

úm
er

o 
de

 b
ol

si
st

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

as
 in

st
it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
og

ra
m

a 
se

ja
 c

om
 v

er
ba

 e
xt

er
na

.
(7

) 
A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
 (

bo
ls

is
ta

s 
e 

nã
o 

bo
ls

is
ta

s)
.

(8
) 

Fu
nc

io
ná

ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

og
ra

m
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(9

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
a 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

O
bs

er
va

çã
o:

- 
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e 
no

 c
on

ju
nt

o 
da

s 
ár

ea
s,

 u
m

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

gr
am

a 
e 

o 
co

nt
eú

do
 d

es
cr

it
o 

na
s 

ár
ea

s,
 a

 m
ai

s 
ap

ro
xi

m
ad

a 
te

m
at

ic
am

en
te

,d
ev

er
á 

se
r 

es
co

lh
id

a.



Anuário Estatístico 2011326

E
X

T
E
N

S
Ã

O
 U

N
IV

E
R

S
IT

Á
R

IA
 

Ta
be

la
 8

.1
3 

- 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 P

R
O

JE
T
O

S
 N

Ã
O

 V
IN

C
U

LA
D

O
S

, 
P

Ú
B

LI
C

O
 A

T
E
N

D
ID

O
 E

 P
E
S

S
O

A
S

 E
N

V
O

LV
ID

A
S

 
N

A
 E

X
E
C

U
Ç

Ã
O

, 
P

O
R

 Á
R

E
A

S
 T

E
M

Á
T
IC

A
S

 D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 E

M
 2

0
0

9

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
00

9.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 c
om

 o
bj

et
iv

o 
de

fin
id

o 
e 

pr
az

o 
de

te
rm

in
ad

o,
 r

eg
is

tr
ad

o 
co

m
o 

pr
oj

et
o 

is
ol

ad
o 

(p
ro

je
to

 n
ão

 v
in

cu
la

do
 a

o 
pr

og
ra

m
a)

.
(2

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
pú

bl
ic

o 
at

en
di

do
 n

os
 p

ro
je

to
s 

nã
o 

vi
nc

ul
ad

os
 a

os
 p

ro
gr

am
as

.
(3

) 
Pr

of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
je

to
s 

de
 e

xt
en

sã
o.

(4
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ns

ti
tu

iç
ão

 d
e 

En
si

no
 S

up
er

io
r 

– 
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 p

ro
je

to
s 

de
 e

xt
en

sã
o.

(5
) 

N
úm

er
o 

de
 b

ol
si

st
as

 d
e 

ex
te

ns
ão

 (
bo

ls
as

 in
st

it
uc

io
na

is
),

 s
ej

a 
co

m
 v

er
ba

 d
o 

pr
oj

et
o 

se
ja

 c
om

 v
er

ba
 e

xt
er

na
.

(6
) 

A
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

pó
s-

gr
ad

ua
çã

o 
da

 I
ES

 e
nv

ol
vi

do
s 

na
 e

xe
cu

çã
o 

do
s 

pr
oj

et
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
pr

oj
et

os
 d

e 
ex

te
ns

ão
.

(8
) 

Pe
ss

oa
s 

de
 o

ut
ra

s 
IE

S
 o

u 
co

m
un

id
ad

e 
ex

te
rn

a 
en

vo
lv

id
as

 n
a 

ex
ec

uç
ão

 d
os

 p
ro

je
to

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
 

O
bs

er
va

çõ
es

:
- 

A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 a

ss
un

to
 q

ue
 é

 e
nf

oc
ad

o 
na

 a
çã

o.
 M

es
m

o 
qu

e 
nã

o 
se

 e
nc

on
tr

e,
 n

o 
co

nj
un

to
 d

as
 á

re
as

, 
um

a 
co

rr
es

po
nd

ên
ci

a 
ab

so
lu

ta
 e

nt
re

 o
 o

bj
et

o 
de

 u
m

 p
ro

je
to

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
ro

xi
m

ad
a 

te
m

at
ic

am
en

te
,d

ev
er

á 
se

r 
es

co
lh

id
a.

- 
N

ão
 f
or

am
 in

cl
uí

do
s 

15
5.

41
7 

(P
úb

lic
o 

at
en

di
do

 d
e 

ou
tr

os
 p

ro
je

to
s,

 S
er

vi
ço

s,
 p

ub
lic

aç
ão

 e
 e

ve
nt

os
).
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- 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 

D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 P

R
E
S

E
N

C
IA

L1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
9

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
00

9.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
pl

an
ej

ad
as

 e
 o

rg
an

iz
ad

as
 d

e 
m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 

de
ve

m
 s

er
 c

la
ss

ifi
ca

da
s 

co
m

o 
ev

en
to

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 p
re

se
nc

ia
l e

xi
ge

 a
 p

re
se

nç
a 

do
 a

lu
no

 d
ur

an
te

 t
od

a 
a 

of
er

ta
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a.

(2
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
em

 2
00

8,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
po

r 
ár

ea
 d

e 
co

nh
ec

im
en

to
.

(4
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

co
nc

lu
in

te
s 

ou
 c

er
ti
fic

ad
os

 e
m

it
id

os
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
N

úm
er

o 
de

 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r-
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
(8

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
da

 c
om

un
id

ad
e 

ex
te

rn
a 

en
vo

lv
id

as
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
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Ta
be

la
 8

.1
5 

- 
N

Ú
M

E
R

O
 D

E
 C

U
R

S
O

S
, 

D
E
 C

A
R

G
A

 H
O

R
Á

R
IA

, 
C

O
N

C
LU

IN
T
E
S

 E
 M

IN
IS

T
R

A
N

T
E
S

 E
M

 C
U

R
S

O
 

D
E
 E

X
T
E
N

S
Ã

O
 A

 D
IS

T
Â

N
C

IA
1
, 

S
E
G

U
N

D
O

 A
 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O

 (
C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

0
9

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
00

9.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
à 

di
st

ân
ci

a,
 p

la
ne

ja
da

s 
e 

or
ga

ni
za

da
s 

de
 m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 d

ev
em

 s
er

 c
la

ss
ifi

ca
da

s 
co

m
o 

ev
en

to
. 

A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 d
e 

ex
te

ns
ão

 à
 d

is
tâ

nc
ia

 é
 c

ar
ac

te
ri
za

do
 p

el
a 

nã
o-

ex
ig

ên
ci

a 
da

 p
re

se
nç

a 
do

 a
lu

no
 d

ur
an

te
 t

od
a 

a 
of

er
ta

 
da

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
; 

at
iv

id
ad

es
 p

re
se

nc
ia

is
 (

se
ss

õe
s 

de
 e

sc
la

re
ci

m
en

to
, 

or
ie

nt
aç

ão
 p

re
se

nc
ia

l, 
av

al
ia

çã
o,

 e
tc

.)
 n

ão
 d

ev
em

 u
lt
ra

pa
ss

ar
 2

0%
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

to
ta

l.
(2

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
cu

rs
os

 o
fe

re
ci

do
s 

em
 2

00
8,

 p
or

 á
re

a 
de

 c
on

he
ci

m
en

to
.

(3
) 

S
om

at
ór

io
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(4

) 
N

úm
er

os
 t

ot
ai

s 
de

 c
on

cl
ui

nt
es

 o
u 

ce
rt

ifi
ca

do
s 

em
it
id

os
, 

po
r 

ár
ea

 d
e 

co
nh

ec
im

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
N

úm
er

o 
de

 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r 
– 

IE
S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
O

bs
er

va
çã

o:
A
 d

efi
ni

çã
o 

da
s 

ár
ea

s 
te

m
át

ic
as

 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro

 a
s 

po
lít

ic
as

 p
úb

lic
as

. 
A
 c

la
ss

ifi
ca

çã
o 

po
r 

ár
ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
o 

ou
 o

 a
ss

un
to

 q
ue

 é
 e

nf
oc

ad
o 

na
 a

çã
o.

 M
es

m
o 

qu
e 

nã
o 

se
 e

nc
on

tr
e,

 n
o 

co
nj

un
to

 d
as

 á
re

as
, 

um
a 

co
rr

es
po

nd
ên

ci
a 

ab
so

lu
ta

 e
nt

re
 o

 o
bj

et
o 

de
 u

m
 c

ur
so

 e
 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
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to

 n
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, 

a 
m
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s 
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ro

xi
m

ad
a 

te
m
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es
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Á
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A
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E
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X
T
E
N
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Ã

O
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E
M
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0

1
0

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
01

0.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

pr
oj

et
os

 e
 o

ut
ra

s 
aç

õe
s 

de
 e

xt
en

sã
o 

(c
ur

so
, 

ev
en

to
s,

 p
re

st
aç

ão
 d

e 
se

rv
iç

os
),

 p
re

fe
re

nc
ia

lm
en

te
 in

te
gr

ad
o 

ao
 e

ns
in

o 
e 

à 
pe

sq
ui

sa
. 

Te
m

 c
ar

át
er

 o
rg

ân
ic

o-
in

st
it
uc

io
na

l, 
cl

ar
ez

a 
de

 d
ir
et

ri
ze

s 
e 

or
ie

nt
aç

ão
 p

ar
a 

um
 o

bj
et

iv
o 

co
m

um
, 

se
nd

o 
ex

ec
ut

ad
o 

a 
m

éd
io

 e
 

em
 lo

ng
o 

pr
az

o.
(2

) 
C
on

ju
nt

o 
de

 a
çõ

es
 p

ro
ce

ss
ua

is
 e

 c
on

tí
nu

as
 d

e 
ca

rá
te

r 
co

m
un

it
ár

io
, 

ed
uc

at
iv

o,
 c

ul
tu

ra
l, 

ci
en

tí
fic

o 
e 

te
cn

ol
óg

ic
o,

 v
in

cu
la

do
 a

 u
m

 p
ro

gr
am

a.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

o 
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ic

o 
at

en
di
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 n
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 p
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s 
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nc

ul
ad
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 a
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 p

ro
gr
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as

.
(4

) 
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of
es

so
re

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d
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 p

ro
gr
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 d
e 

ex
te

ns
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.
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) 
A
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no
s 

m
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ri
cu

la
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 d
e 
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ad

ua
çã

o 
da
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ti
tu

iç
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 d
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En
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no
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up
er

io
r 
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en
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lv
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 n
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uç
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 d
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.
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N
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o 
de
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 d
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ns
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na
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co

m
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 d
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pr
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 c
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 v
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xt
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.
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m
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ri
cu

la
do
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 d
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gr
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ua
çã

o 
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ol
vi
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 e

xe
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çã
o 
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s 
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m
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 d

e 
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e 
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o 
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.

(8
) 

Fu
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ná

ri
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 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv
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 d
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IE

S
 e

nv
ol

vi
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s 
na

 e
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çã

o 
do
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 d
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.
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xe
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m
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 d
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 d

efi
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ea
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te
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át

ic
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 t
em

 c
om

o 
pa

râ
m

et
ro
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s 

po
lít
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 p
úb

lic
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. 
A
 c

la
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ifi
ca
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po
r 
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ea

 d
ev

e 
ob

se
rv

ar
 o

 o
bj

et
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 é

 e
nf
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o.
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e 
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 c
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 u
m
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ci
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o 
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m

 p
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a 
e 

o 
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eú
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 d
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cr
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xi

m
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 d
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 d
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te
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ór
ic
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ou

 p
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co
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à 

di
st
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ci

a,
 p

la
ne

ja
da

s 
e 

or
ga

ni
za

da
s 

de
 m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 d

ev
em

 s
er

 c
la

ss
ifi

ca
da

s 
co

m
o 

ev
en

to
. 

A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 d
e 

ex
te

ns
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 à
 d

is
tâ

nc
ia

 é
 c

ar
ac

te
ri
za

do
 p

el
a 

nã
o-
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ên
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a 
da

 p
re
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nç

a 
do
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lu

no
 d

ur
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te
 t

od
a 

a 
of

er
ta

 
da

 c
ar

ga
 h
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ár
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at
iv

id
ad

es
 p

re
se

nc
ia

is
 (

se
ss

õe
s 

de
 e

sc
la

re
ci

m
en

to
, 

or
ie

nt
aç

ão
 p
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se

nc
ia

l, 
av

al
ia

çã
o,

 e
tc

.)
 n

ão
 d

ev
em

 u
lt
ra

pa
ss

ar
 2

0%
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá
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a 
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ta

l.
(2

) 
N

úm
er

o 
to

ta
l d

e 
cu

rs
os
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re
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s 

em
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00
8,

 p
or

 á
re

a 
de

 c
on

he
ci

m
en

to
.

(3
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S
om

at
ór

io
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(4

) 
N

úm
er

os
 t

ot
ai

s 
de

 c
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ui
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es

 o
u 
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ifi
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s 

em
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os
, 

po
r 

ár
ea

 d
e 

co
nh
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im

en
to

.
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N
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o 
de

 d
oc

en
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s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex
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uç

ão
 d

e 
cu
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 d
e 

ex
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.
(6
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Fu
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ná
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éc

ni
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s 
e/

ou
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dm
in

is
tr
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iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na
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xe

cu
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o 
do
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 d
e 
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.
(7

) 
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 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
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s 
no

s 
cu
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os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r 
– 

IE
S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex
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uç

ão
 d

os
 c

ur
so
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de

 e
xt

en
sã

o.
O
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A
 d

efi
ni
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o 

da
s 

ár
ea
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át

ic
as

 t
em

 c
om
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pa
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m

et
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 a
s 

po
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 p
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lic
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. 
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 c
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o 
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r 
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 d
ev

e 
ob
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rv
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 o

 o
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et
o 
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 o
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un
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 q
ue

 é
 e

nf
oc

ad
o 

na
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çã
o.

 M
es

m
o 

qu
e 

nã
o 

se
 e

nc
on

tr
e,

 n
o 

co
nj

un
to

 d
as

 á
re

as
, 

um
a 

co
rr

es
po

nd
ên

ci
a 

ab
so

lu
ta

 e
nt

re
 o

 o
bj

et
o 

de
 u

m
 c

ur
so
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 o

 c
on

te
úd

o 
de

sc
ri
to

 n
as

 á
re

as
, 

a 
m

ai
s 

ap
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xi
m
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a 

te
m
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en

te
,d

ev
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á 
se
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E
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U
N

D
O
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 Á

R
E
A

 D
E
 C

O
N

H
E
C

IM
E
N

T
O
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C

N
P

q
) 

E
M

 2
0

1
0

Fo
nt

e:
 P

ró
-R

ei
to

ri
a 

de
 E

xt
en

sã
o,

 2
01

0.
(1

) 
C
on

ju
nt

o 
ar

ti
cu

la
do

 d
e 

aç
õe

s 
pe

da
gó

gi
ca

s,
 d

e 
ca

rá
te

r 
te

ór
ic

o 
ou

 p
rá

ti
co

, 
pl

an
ej

ad
as

 e
 o

rg
an

iz
ad

as
 d

e 
m

od
o 

si
st

em
át

ic
o,

 c
om

 c
ar

ga
 h

or
ár

ia
 m

ín
im

a 
de

 o
it
o 

ho
ra

s 
e 

pr
oc

es
so

 d
e 

av
al

ia
çã

o 
fo

rm
al

. 
A
ti
vi

da
de

s 
co

m
 m

en
os

 d
e 

oi
to

 h
or

as
 

de
ve

m
 s

er
 c

la
ss

ifi
ca

da
s 

co
m

o 
ev

en
to

. 
A
 p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
o 

re
al

iz
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o 
de

ve
 s

er
 r

eg
is

tr
ad

a 
co

m
o 

cu
rs

o.
 C

ur
so

 p
re

se
nc

ia
l e

xi
ge

 a
 p

re
se

nç
a 

do
 a

lu
no

 d
ur

an
te

 t
od

a 
a 

of
er

ta
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a.

(2
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
em

 2
00

8,
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(3

) 
S
om

at
ór

ia
 d

a 
ca

rg
a 

ho
rá

ri
a 

de
 t

od
os

 o
s 

cu
rs

os
 o

fe
re

ci
do

s 
po

r 
ár

ea
 d

e 
co

nh
ec

im
en

to
.

(4
) 

N
úm

er
o 

to
ta

l d
e 

co
nc

lu
in

te
s 

ou
 c

er
ti
fic

ad
os

 e
m

it
id

os
 p

or
 á

re
a 

de
 c

on
he

ci
m

en
to

.
(5

) 
N

úm
er

o 
de

 d
oc

en
te

s 
qu

e 
m

in
is

tr
am

 a
ul

a 
na

 in
st

it
ui

çã
o 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

e 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(6

) 
Fu

nc
io

ná
ri
os

 t
éc

ni
co

s 
e/

ou
 a

dm
in

is
tr

at
iv

os
 d

a 
IE

S
 e

nv
ol

vi
do

s 
na

 e
xe

cu
çã

o 
do

s 
cu

rs
os

 d
e 

ex
te

ns
ão

.
(7

) 
N

úm
er

o 
de

 a
lu

no
s 

m
at

ri
cu

la
do

s 
no

s 
cu

rs
os

 d
e 

gr
ad

ua
çã

o 
ou

 p
ós

-g
ra

du
aç

ão
 d

a 
In

st
it
ui

çã
o 

de
 E

ns
in

o 
S
up

er
io

r-
IE

S
, 

en
vo

lv
id

os
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
(8

) 
Pe

ss
oa

s 
de

 o
ut

ra
s 

IE
S
 o

u 
da

 c
om

un
id

ad
e 

ex
te

rn
a 

en
vo

lv
id

as
 n

a 
ex

ec
uç

ão
 d

os
 c

ur
so

s 
de

 e
xt

en
sã

o.
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 d
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 p
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d
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 d
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EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

Gráfico 8.4 - PROJETOS VINCULADOS AOS PROGRAMAS EM 2010

Gráfico 8.5 - POPULAÇÃO ATENDIDA EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.v
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EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

Gráfico 8.6 - PROJETOS NÃO VINCULADOS AOS PROGRAMAS EM 2010

Gráfico 8.7 - POPULAÇÃO ATENDIDA EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.



9

Programa
de Bolsas





Universidade Federal do Ceará 337

GRADUAÇÃO

Tabela 9.1 - BOLSAS DE MONITORIA - 2007 A 2008

Fonte: Pró-Reitoria de Graduação-2007/2008.
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GRADUAÇÃO

Tabela 9.1 - BOLSAS DE MONITORIA - 2007 A 2008

Fonte: Pró-Reitoria de Graduação-2007/2008.
(1) Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade e Secretariado.
(2) Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem.
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GRADUAÇÃO

Tabela 9.2 - BOLSAS PET - 2008 A 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Graduação, 2010.
PET: Programa de Educação Tutorial.
PET-SESu: Mantido pela Secretaria do Ensino Superior.
PET-UFC: Mantido pela Universidade Federal do Ceará.
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PÓS-GRADUAÇÃO

BOLSAS CONCEDIDAS POR AGÊNCIAS DE FOMENTO - 2005 A 2010

Gráfico 9.9 - MESTRADO

Gráfico 9.10 - DOUTORADO

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, 2010.
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PÓS-GRADUAÇÃO

Gráfico 9.12 - PARTICIPAÇÃO PERCENTUAL DAS BOLSAS CONCEDIDAS POR            
                    AGÊNCIAS DE FOMENTO – MESTRADO E DOUTORADO - 2008 

MESTRADO

DOUTORADO

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. Disponível em: < http://www.prppg.ufc.br>. Acesso em: 23 Abr. 2009
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Gráfico 9.12 - PARTICIPAÇÃO PERCENTUAL DAS BOLSAS CONCEDIDAS POR            
                    AGÊNCIAS DE FOMENTO – MESTRADO E DOUTORADO - 2009 

MESTRADO
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Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, 2009.
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PÓS-GRADUAÇÃO

Gráfico 9.12 - PARTICIPAÇÃO PERCENTUAL DAS BOLSAS CONCEDIDAS POR 
                 AGÊNCIAS DE FOMENTO - MESTRADO E DOUTORADO - 2010 

MESTRADO

DOUTORADO

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, 2010.
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RECURSOS HUMANOS

Tabela 10.2 - DOCENTES ATIVOS POR TITULAÇÃO, VÍNCULO E REGIME DE 
TRABALHO - 2007 A 2010

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos - SRH - 2007 a 2010.
Notas:
         1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior.
         2. Docentes Ativos: São os professores efetivos mais os professores substitutos e visitantes.
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RECURSOS HUMANOS

Tabela 10.3 - AÇÕES DESENVOLVIDADAS EM 2010

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Humano, 2010
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RECURSOS HUMANOS

Gráfico 10.2 - EVOLUÇÃO DOS DOCENTES ATIVOS POR TITULAÇÃO - 2007 A 2010

Gráfico 10.3 - EVOLUÇÃO DOS DOCENTES ATIVOS POR VÍNCULO 
EMPREGATÍCIO - 2007 A 2010 

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS DOCENTES ATIVOS - 2007 A 2010

Gráfico 10.5 - TITULAÇÃO 

Gráfico 10.6 - VÍNCULO EMPREGATÍCIO

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
          Observação: Aperfeiçoamento representa 0,05% em 2009 e 2010.
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RECURSOS HUMANOS

Gráfico 10.10 - TÉCNICOS ADMINSTRATIVOS ATIVOS, POR GRAU DE 
FORMAÇÃO E GÊNERO - 2010

MASCULINO

FEMININO

  Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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RECURSOS HUMANOS - 2008

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO    

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2008.
(1) DE – Dedicação ao Exclusiva.
20H-20 horas semanais.
40H-40 horas semanais.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior.



Universidade Federal do Ceará 405

RECURSOS HUMANOS - 2008

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO    

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2008.
(1) DE – Dedicação Exclusiva
20H-20 horas semanais.
40H-40 horas semanais.
Obs: O Instituto de Educação Física e Esportes foi criado pela Resolução N0 32/CONSUNI, de 17 de Dezembro de 2009.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS - 2009

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO           

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2009.
(1) DE – Dedicação Exclusiva
20H-20 horas semanais.	
40H-40 horas semanais.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS - 2009

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO           

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2009.
(1) DE – Dedicação Exclusiva
20H-20 horas semanais.
40H-40 horas semanais.
Obs: O Instituto de Educação Física e Esportes foi criado pela Resolução N0 32/CONSUNI, de 17 de Dezembro de 2009.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS - 2010

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO           

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2010.
(1) DE – Dedicação Exclusiva
20H-20 horas semanais.
40H-40 horas semanais.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS - 2010

Tabela 10.6 - DOCENTES EFETIVOS POR CLASSE E REGIME DE TRABALHO           

Fonte: Superintendência de Recursos Humanos (SRH), 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS DOCENTES EFETIVOS - 2007 A 2010

Gráfico 10.11 - TITULAÇÃO

Gráfico 10.12 - REGIME DE TRABALHO

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 

Observações: 1.  Aperfeiçoamento representa 0,06% em 2010.
                     2.  Titulação sem porcentagem é menor que 4%.
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS DOCENTES EFETIVOS - CLASSE POR 
REGIME DE TRABALHO 

Gráfico 10.14 - CLASSE POR DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - 2009

Gráfico 10.15 - CLASSE POR 40 HORAS SEMANAIS - 2009

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2009.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS DOCENTES EFETIVOS – CLASSE POR 
REGIME DE TRABALHO - 2010 

Gráfico 10.17 - CLASSE POR DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - 2010

Gráfico 10.18 - CLASSE POR 40 HORAS SEMANAIS - 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Nota: Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.20 - TITULAÇÃO POR UNIDADE ACADÊMICA - 2009

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2009.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
           2. Titulação sem porcentagem é menor que 4%. 
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.21 - TITULAÇÃO POR UNIDADE ACADÊMICA - 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
           2. Titulação sem porcentagem é menor que 4%.  
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.22 - CLASSES POR UNIDADE ACADÊMICA - 2009

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2009.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
          2. Classes  sem porcentagem é menor que 4%. 
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.23 - CLASSE POR UNIDADE ACADÊMICA - 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
          2. Classes sem porcentagem é menor que 4%. 
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.24 - REGIME POR UNIDADE ACADÊMICA - 2009

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2009.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
           2. Regimes sem porcentagem é menor que 4%.
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS 

Gráfico 10.25 - REGIME POR UNIDADE ACADÊMICA - 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
Notas: 1. Docentes: Foi considerado somente professores da carreira do magistério superior. 
           2. Regimes sem porcentagem é menor que 4%.         
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SISTEMAS DE BIBLIOTECAS DA UFC - 2009 A 2010

Tabela 11.4 - BIBLIOTECA DIGITAL DE TESES E DISSERTAÇÕES DA UFC 

Fonte: Censo da Educação Superior – UFC, 2010.
       (1) Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade e Secretariado.
       (2) Bibliotecas de medicina de Sobral e do Campus de Sobral.
Nota: BDTD/TEDE: Biblioteca Digital de Teses e Dissertações da UFC. Endereço eletrônico: HTTP://www.teses.ufc  e BDTD/ Pergamum:  Sistema de automação de 
Bibliotecas Pergamum. Endereço eletrônico: HTTP:// bibweb.npd.ufc.br/pergamum/biblioteca/
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PUBLICAÇÕES EDITADAS

Tabela 12.2 - TÍTULOS EDITADOS - 1999 A 2010

Fonte: Editora, 2006.
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Fonte: Editora, 2006.

PUBLICAÇÕES EDITADAS

Tabela 12.2 - TÍTULOS EDITADOS - 1999 A 2010

Fonte: Editora, 2006.
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ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

BOLSAS, AUXÍLIO E SERVIÇO DE APOIO AO ESTUDANTE

Tabela 13.1 - PROGRAMAS E PROJETOS - 2009 A 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 2010.
Notas:
1. Ajuda de Custo a Estudantes da Graduação: Ajuda a estudantes que necessitem de incentivo financeiro para apresentação de trabalhos científicos em congressos 
promovidos por entidades de ensino superior.
2. Bolsa de Iniciação Acadêmica: Programa de Benefícios da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis que seleciona anualmente estudantes que possuam situação 
socioeconômica vulnerável e preferencialmente cursando os primeiros semestres da universidade.
3. Iniciart: Projeto oriundo do Programa de Acompanhamento Psicopedagógico (PAPEU), no qual estudantes residentes participantes e selecionados na Bolsa de 
Iniciação Acadêmica com identificação na área artística e cultural são direcionados para atividades voltadas para o desenvolvimento integral e supervisionados pelos 
técnicos do referido programa e com instrumentalização advinda de uma parceria com o Museu da UFC.
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ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO 

Tabela 13.4 - ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO 

ALUNOS E SERVIDORES - 2005 A 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 2005 a 2010.
Observação: Consulta médica inclui servidores
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PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL

Tabela 13.5 - RESIDÊNCIA UNIVERSITÁRIA 

NÚMERO DE VAGAS E ALUNOS ATENDIDOS - 2003 A 2010

Fonte: Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 2003 a 2010.
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HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS

Tabela 14.1 - HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO (HUWC) E 
MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND (MEAC) - 2003 A 2010

Gráfico 14.1 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CONSULTAS - 2003 A 2010

Fonte: UFC em Números, 2007.
Hospital Universitário Walter Cantídio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand, 2010.  
(1) Total de transplantes (Renal, Hepático, Córnea e de Medula Óssea).
(2) Exames da MEAC e exames complementares de diagnóstico do HUWC.

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS

Gráfico 14.2 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE TRANSPLANTES - 2003 A 2009

Gráfico 14.3 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE EXAMES - 2003 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Tabela 14.2 - OUVIDORIA - 2009 A 2010 

Fonte: Ouvidoria HWC, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

OUVIDORIA 

Gráfico 14.4 - TIPOS DE CONTATOS - 2009 A 2010

Fonte: Ouvidoria HWC, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO - OUVIDORIA 

Tabela 14.3 - TIPOS DE MANIFESTAÇÕES - 2010

Fonte: Ouvidoria HWC, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Tabela 14.4 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE - 2008 A 2010

Fonte: Hospital Universitário Walter Cantídio – HUWC, 2010.
(1) Total de servidores regidos pelo Regime Jurídico Único - RJU.
(2) Servidores de outros órgãos à disposição do Hospital Universitário e terceirizados (trabalhadores da SAMEAC e outros).
(3) Médicos da UFC + à disposição do HU + contratados pela SAMEC.
(4) Enfermeiros da UFC + à disposição do HU + contratados pela SAMEAC.
(5) Técnicos da UFC + à disposição do HU + contratados pela SAMEAC.
(6) Foram considerados Funcionários: Terceirizados + SAMEAC + servidores de outros órgãos à disposição do HU.
(7) Servidores da UFC + funcionários.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Tabela 14.5 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS - 2007 A 2010

Fonte: Hospital Universitário Walter Cantídio-HUWC,  2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Tabela 14.5 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS - 2007 A 2010

Gráfico 14.5 - DISTRIBUIÇÃO DOS TRANSPLANTES - 2007 A 2010 

Fonte: Hospital Universitário Walter Cantídio-HUWC,  2010.

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.



Universidade Federal do Ceará 477

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Gráfico 14.6 - DISTRIBUIÇÃO DAS INTERNAÇÕES - 2007 A 2010

Gráfico 14.7 - DISTRIBUIÇÃO DAS CONSULTAS MÉDICAS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Gráfico 14.8 - DISTRIBUIÇÃO DAS CIRURGIAS - 2007 A 2010

Gráfico 14.9 - DISTRIBUIÇÃO DOS EXAMES COMPLEMENTARES DE 
DIAGNÓSTICO - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO

Gráfico 14.10 - DISTRIBUIÇÃO DOS TRATAMENTOS-SESSÕES - 2007 A 2010                     

Gráfico 14.11 - DISTRIBUIÇÃO DOS TIPOS DE SERVIÇOS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Tabela 14.6 - OUVIDORIA - 2009 A 2010

Gráfico 14.12 - TIPOS DE CONTATOS - 2010

Fonte: Ouvidoria da MEAC, 2010

Fonte: Ouvidoria da MEAC,2010.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Tabela 14.7 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE - 2008 A 2010

Gráfico 14.13 - ÓBITOS INFANTIS E NASCIDOS VIVOS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010

Fonte: Maternidade Escola Assis Chateaubriant, 2010.
(1) SAMEAC - Sociedade de Assistência a Maternidade Escola Assis Chateaubrint.
(2) Dados contabilizados até setembro de 2009.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Tabela 14.8 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS - 2007 A 2010

Fonte: Maternidade Escola Assis Chateaubriant, 2010.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Tabela 14.8 - NÚMERO DE ATENDIMENTOS - 2007 A 2010

Fonte: Maternidade Escola Assis Chateaubriant, 2010.
(1) Em 2009 não foi incluído o número de exames de patologia cervical.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Gráfico 14.14 - INTERNAÇÕES - 2007 A 2010

Gráfico 14.15 - CONSULTAS MÉDICAS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

Gráfico 14.16 - EXAMES - 2007 A 2010

Gráfico 14.17 - MODALIDADE DE PARTOS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

BANCO DE LEITE HUMANO 

Gráfico 14.19 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS - 2001 A 2010

Gráfico 14.20 - EVOLUÇÃO DAS VISITAS DOMICILIARES - 2001 A 2010

Nota: O decréscimo no número de atendimento a partir de 2002 foi ocasionado pelo aumento de novos bancos de leite humano em Fortaleza.

Fonte: Fiocruz. Diponível em: <http://www.fiocruz.br/redeblh>. acesso em: 11 Jan. 2011. 
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MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND

BANCO DE LEITE HUMANO - 2001 A 2010

Gráfico 14.21 - EVOLUÇÃO DA COLETA E DISTRIBUIÇÃO DE LEITE HUMANO 

Gráfico 14.22 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE DOADORAS E RECEPTORAS 

Fonte: Fiocruz. Diponível em: <http://www.fiocruz.br/redeblh>. acesso em: 11 Jan. 2011. 
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CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

Tabela 15.3 - ALUNOS MATRICULADOS E CONCLUDENTES - 2001 A 2010

Fonte: Coordenação Geral das Casas de Cultura Estrangeira – 2001 a 2010.
(*) Dados não informados.
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CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

Tabela 15.3 - ALUNOS MATRICULADOS E CONCLUDENTES - 2001 A 2010

Fonte: Coordenação Geral das Casas de Cultura Estrangeira – 2000 a 2009.
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CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

Tabela 15.5 - NÚMERO DE PROFESSORES - 2001 A 2010

Fonte: Coordenação Geral das Casas de Cultura Estrangeira,2010.
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CASAS DE CULTURA ESTRANGEIRA

Tabela 15.5 - NÚMERO DE PROFESSORES - 2001 A 2010

Fonte: Coordenação Geral das Casas de Cultura Estrangeira – 2010.
(*) Dois Professores de Licença Incentivada para Tratar de Interesse Particular.
(**) Um Professor de Licença Incentivada para Tratar de Interesse Particular.
(***) Um Professor de Licença Incentivada para Tratar de Interesse Particular.
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CASA AMARELA 

     A Casa Amarela foi sonhada e fundada pelo cineasta e professor Eusélio Oliveira, em 
27 de junho de 1971, que na época saía com um projetor fazendo exibições, divulgando 
o cinema e formando platéias. Em 2010 a Casa Amarela completou 39 anos e continua 
defendendo a formação e difusão do audiovisual Cearense e Brasileiro.

Tabela 16.1 - CURSOS REALIZADOS - 2003 A 2010

Fonte: Casa Amarela, 2003 a 2010.
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CASA AMARELA

Gráfico 16.1 – NÚMERO DE ALUNOS CAPACITADOS NOS CURSOS - 2007 A 2010

Gráfico 16.2 - ALUNOS CAPACITADOS NOS CURSOS - 2007 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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CASA AMARELA 

Tabela 16.2 - OFICINAS REALIZADAS - 2003 A 2008 E 2010

Fonte: Casa Amarela, 2003 a 2010.
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CASA AMARELA

Tabela 16.3 - OUTROS TIPOS DE EVENTOS REALIZADOS - 2003 A 2010

Fonte: Casa Amarela, 2003 a 2010.
(1) Valores estimados.
(2) Exibições de filmes em 31 cidades do interior do ceará e em 14 bairros de Fortaleza, normalmente em praça pública.
(3) Exibições de filmes em 14 bairros de Fortaleza, normalmente em praça pública.
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CASA AMARELA

CINE CEARÁ - 2003 A 2010

    O Cine Ceará é um festival de cinema que surgiu como "Festival vídeo mostra Fortaleza", no 
ano de 1991, organizado por Eusélio Oliveira e Francis Vale. Acontece anualmente em Fortaleza 
e atualmente sua mostra de filmes abre espaço para filmes do Brasil, América Latina, Espanha 
e Portugal. Já se transformou numa das três principais mostras de cinema do país. 

   O nome do prêmio do Cine Ceará é o troféu Eusélio Oliveira, uma homenagem ao grande 
entusiasta do cinema e fundador da casa Amarela.

Gráfico 16.3 – NÚMERO DE ESPECTADORES NO CINE CEARÁ - 2003 A 2010

 Fonte: Casa Amarela – 2003 a 2010.
 Nota: Valor de espectador estimado.
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OUVIDORIA GERAL DA UFC 

Tabela 17.1 - TIPO DE ATENDIMENTO - 2003 A 2010

Fonte: Ouvidoria da UFC, 2010.
Nota: A ouvidoria iniciou em 2003.
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OUVIDORIA GERAL DA UFC 

Gráficos 17.1 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ATENDIMENTO - 2003 A 2010

TIPO DE CONTATO 

TIPO DE MANIFESTAÇÃO 

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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OUVIDORIA GERAL DA UFC

GRÁFICO 17.2 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO TIPO DE ATENDIMENTO - 2010 

TIPO DE CONTATO

TIPO DE MANIFESTAÇÃO 

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
E MARKETING INSTITUCIONAL

Tabela 18.1 - ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009

Fonte: Coordenadoria de Comunicação social e Marketing Institucional, 2009.
(1) Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP.
(2) Felicidade Interna Bruta
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COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
E MARKETING INSTITUCIONAL

Gráfico 18.1 - PARTICIPANTES DA FEIRA DAS PROFISSÕES E DO FESTIVAL 
CULTURAL DA UFC EM 2009

Gráfico 18.2 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA TIRAGEM DAS REVISTAS 
PUBLICADAS EM 2009

Fonte: Coordenadoria de Comunicação social e Marketing Institucional, 2009.
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COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
E MARKETING INSTITUCIONAL

Tabela 18.2 - ATIVIDADES REALIZADAS EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Comunicação social e Marketing Institucional, 2010.

´
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COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
E MARKETING INSTITUCIONAL

Gráfico 18.3 - PARTICIPANTES DA FEIRA DAS PROFISSÕES E DO III FESTIVAL 
CULTURAL DA UFC EM 2010

Gráfico 18.4 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA TIRAGEM DAS REVISTAS 
PUBLICADAS EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Comunicação social e Marketing Institucional, 2009.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

	 A Secretaria de Desenvolvimento Institucional foi criada pela Administração 
Superior da Universidade em julho de 2007.
	 A Secretaria de Desenvolvimento Institucional (SDI), órgão de assessoramento 
direto ao Reitor, compete promover e coordenar análises, estudos e avaliações, 
realizar ações de acompanhamento, bem como conceber programas e projetos.

Tabela 18.3 - PROJETOS EXECUTADOS EM 2010

Fonte: SDI, 2010.
Nota: Cada projeto executado tem bem definido o objetivo, a meta, as atividades programadas e as atividades executadas.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

          
          A Secretaria de Tecnologia da Informação (STI) foi criada em 01 de julho 
de 2010, como órgão suplementar subordinado à Reitoria, que trata de questões 
envolvendo a Tecnologia da Informação (TI), no que tange a propor políticas e plano 
estratégico na área de tecnologia da informação, bem como planejar e executar 
ações visando à implantação de novos processos de TI.

Tabela 18.4 - ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2010

Fonte: STI, 2010.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

SERVIÇOS ATENDIDOS EM 2010

Gráfico 18.5 - ATIVIDADES PROGRAMADAS E EXECUTADAS

Gráfico 18.6 - MANUTENÇÃO

Fonte: STI, 2010.
Nota: Foram recolhidos ao laboratório para manutenção 1.491 equipamentos.

Notas: 1. Atividades da Divisão de Redes de Computadores.
2. Estão incluídas 14 atividades não programadas e executadas.
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FUNDAÇÃO

ASSOCIAÇÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA ENG.° PAULO DE FRONTIN - ASTEF

Tabela 18.6 - RELAÇÃO DE PROJETOS FIRMADOS COM A UFC EM 2010

Fonte: ASTEF, 2010
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SEARA DA CIÊNCIA 

       

       A Seara da Ciência é o espaço de divulgação científica e tecnológica da 
Universidade Federal do Ceará. A Seara procura estimular a curiosidade pela ciência, 
cultura e tecnologia, mostrando suas relações com o cotidiano e promovendo a 
interdisciplinaridade entre as diversas áreas do conhecimento. Nos laboratórios 
de pesquisa ou no Salão de Exposição, nos cursos oferecidos ou nas peças de 
teatro e shows científicos, estudantes e professores de escolas públicas interagem 
com o mundo do saber, são despertados para a criatividade e se envolvem com a 
pesquisa. É a nossa contribuição para a melhoria da qualidade do ensino público e 
popularização da ciência. 

Gráfico 18.8 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE VISITAS DE ALUNOS AOS 
LABORATÓRIOS DE BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICA 

	 - 2003 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2003 a 2010.
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SEARA DA CIÊNCIA 

FEIRA DE CIÊNCIAS E SALÃO DE EXPOSIÇÃO 

Gráfico 18.9 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ALUNOS VISITANTES NO SALÃO DE 
EXPOSIÇÃO - 2003 A 2010

Gráfico 18.10 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS ALUNOS VISITANTES NO 
SALÃO DE EXPOSIÇÃO - 2003 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2003 a 2010.
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Fonte: Seara da Ciência, 2008.

SEARA DA CIÊNCIA 

Tabela 18.7 - PROJETOS DE EXTENSÃO - 2008
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Fonte: Seara da Ciência, 2009.

SEARA DA CIÊNCIA 

Tabela 18.7 - PROJETOS DE EXTENSÃO - 2009
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Fonte: Seara da Ciência, 2010.

SEARA DA CIÊNCIA 

Tabela 18.7 - PROJETOS DE EXTENSÃO - 2010
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MUSEU DE ARTE DA UFC  

Gráfico 18.11 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE EXPOSIÇÕES - 2003 A 2010

Gráfico 18.12 - EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE VISITANTES - 2003 A 2010

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2003 a 2010.
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CASA DE JOSÉ DE ALENCAR

	 A Casa de José de Alencar/CJA, instituição pertencente à Universidade 
Federal do Ceará, constitui um dos maiores e mais importantes patrimônio histórico 
e cultural do estado do Ceará. Ela agrega um conjunto complexo de equipamentos 
educativos, culturais e históricos que se combinam num amplo espaço de pesquisa, 
visitação pública e atração turística de nossa cidade. Além da “casinha” onde 
nasceu o escritor e as ruínas do primeiro engenho a vapor do nosso estado, fazem 
parte desse complexo cultural os seguintes equipamentos: Museu Arthur Ramos, 
a Coleção de Renda Luiza Ramos, o Centro de Treinamento Reitor Martins Filho, a 
Biblioteca Braga Montenegro, o Salão Iracema Descartes Gadelha e a Pinacoteca 
Floriano Teixeira. 

Tabela 18.8 - NÚMERO DE VISITANTES - 2008 A 2010

Fonte: Casa de José de Alencar, 2010.
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CASA DE JOSÉ DE ALENCAR

Gráfico 18.13 - VISITANTES POR CATEGORIA - 2008 A 2010

Gráfico 18.14 - DISTRIBUIÇÃO DOS VISITANTES POR CATEGORIA EM 2010

Fonte: Casa de José de Alencar, 2010.
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IMPRENSA UNIVERSITÁRIA 

Tabela 18.9 - PRODUÇÃO - 2007 A 2010

Fonte: Imprensa Universitária, 2007 a 2010.
(1) Displays, Corte de papel, Apostila, Diploma Honoris Causa, Grade de Certificados.
(2) Revistas e periódicos científicos
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Fonte: Relatório de gestão, 2010
Nota: A partir de 2009, os dados foram coletados do SIAF Gerencial.

ORÇAMENTO - 2008 A 2010

Tabela 19.1 - PREVISÃO E EXECUÇÃO DOS RECURSOS POR GRUPOS DE DESPESA  
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ORÇAMENTO

Gráfico 19.2 - DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA PREVISÃO E DA EXECUÇÃO 
DO ORÇAMENTO - 2010 

PREVISÃO DO ORÇAMENTO

EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO 

Fonte: Coordenação de Planejamento e Gestão Estratégica, 2010.
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INFRAESTRUTURA FÍSICA

Tabela 20.1 - RELAÇÃO DAS OBRAS E REFORMAS EXECUTADAS - 2007 A 2009

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos - COP, 2010.
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INFRAESTRUTURA FÍSICA

Tabela 20.1 - RELAÇÃO DAS OBRAS E REFORMAS EXECUTADAS - 2007 A 2009

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos - COP, 2010.

´
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INFRAESTRUTURA FÍSICA

Tabela 20.2 - RELAÇÃO DAS OBRAS E REFORMAS EXECUTADAS EM 2010

Tabela 20.3 - RELAÇÃO DAS OBRAS E REFORMAS EM EXECUÇÃO EM 2010

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos - COP, 2010.

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos - COP, 2010.
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ESTRUTURA FÍSICA POR UNIDADE/ÓRGÃO - 2006 A 2010

Tabela 20.4 - CAMPUS DO BENFICA 

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP,2010.
(1) Parte das instalações situadas no pavimento térreo do CAEN.
(2) Parte das instalações situada no pavimento superior do bloco 126.
(3) Parte das instalações situada no Anexo 1 da Reitoria.
(4) As demais bibliotecas estão incorporadas aos prédios didáticos.
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ESTRUTURA FÍSICA POR UNIDADE/ÓRGÃO - 2006 A 2010

Tabela 20.5 - CAMPUS DO PICI

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP,2010.
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ESTRUTURA FÍSICA POR UNIDADE/ÓRGÃO - 2006 A 2010

Tabela 20.5 - CAMPUS DO PICI

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP, 2010.
(1) Salas de aula instaladas em trecho do pavimento superior da biblioteca.
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ESTRUTURA FÍSICA POR UNIDADE/ÓRGÃO - 2006 A 2010

Tabela 20.6 - CAMPUS DO PORANGABUSSU

Tabela 20.7 - CAMPUS DO CARIRI

Latitude: -7.24791  Longitude: -39.30545

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP,2010.
(1) Salas de aula instalada em trecho do pavimento Superior da Biblioteca.
(2) Incluindo subestações e grupos geradores.

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP,2010.

Unidades de Experimentos
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ESTRUTURA FÍSICA POR UNIDADE/ÓRGÃO - 2006 A 2010

Tabela 20.8 - CAMPUS DE QUIXADÁ

Latitude: -4.02358  Longitude: -38.94821

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP, 2010.
Obs: No campus de Quixadá as salas são alugadas.

Tabela 20.9 - CAMPUS DE SOBRAL

Latitude: -3.68795   Longitude: -40.35371

Fonte: Coordenadoria de Obras e Projetos-COP, 2010.
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LISTA DE SIGLAS
ASTEF Fundação Associação Técnico-Científica Engenheiro Paulo de Frontin
BNB Banco do Nordeste do Brasil
CAEN Curso de Pós-Graduação em Economia
CAI Coordenadoria de Assuntos Internacionais 
CAPES Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
CC Centro de Ciências
CCA Centro de Ciências Agrárias
CCV Comissão Coordenadora de Vestibular
CGU Controladoria Geral da União
CH Centro de Humanidades
CNE Conselho Nacional de Educação
CNPQ Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
CONSUNI Conselho Universitário
COP Coordenadoria de Obras e Projetos
CPE Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica
CPLP Comunidade dos Países de Língua Portuguesa
CT Centro de Tecnologia
DA Departamento de Administração 
ENADE Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ENC Exame Nacional de Cursos
FACED Faculdade de Educação
FAMED Faculdade de Medicina
FCPC Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura 
FD Faculdade de Direito
FEAACS Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade e Secretariado
FFOE Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação
FUNCAPS Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
GBA Graduação Bacharelado
GLI Graduação Licenciatura
GTE Graduação Tecnólogo
HUWC Hospital Universitário Walter Cantídio
ICA Instituto de Cultura e Arte
IEFES Instituto de Educação Física e Esportes
IFES Instituições Federais de Ensino Superior
IGC Índice Geral de Cursos das Instituições
INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa

IU Imprensa Universitária
ICM Instituto de Ciências do Mar - Labomar
JUBs Jogos Universitários Brasileiros
ME Mestrado Acadêmico
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LISTA DE SIGLAS

MEAC  Maternidade Escola Assis Chateaubriand
MEC  Ministério da Educação
MEP  Mestrado Profissional
OCDE  Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico
PEC-G  Programa de Estudantes Convênio de Graduação
PET  Programa de Educação Tutorial
PINGIFES  Plataforma de Integração de Dados das Instituições Federais de Ensino Superior
PRAD  Pró-Reitoria de Administração 
PRAE  Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 
PREX  Pró-Reitoria de Extensão 
PROGRAD  Pró-Reitoria de Graduação 
PRPL  Pró-Reitoria de Planejamento 
PRPPG  Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
REUNI  Programa de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais
RU  Restaurante Universitário
SAMEAC  Sociedade de Assistência à Maternidade Escola Assis Chateaubriand
SDI  Secretaria de Desenvolvimento Institucional
SRH  Superintendência de Recursos Humanos 
STI  Secretaria de Tecnologia da Informação 
UAB  Universidade Aberta do Brasil
UFC  Universidade Federal do Ceará
UFRN  Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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LEGENDA DO MAPA - CAMPUS DO BENFICA

1 – Reitoria
2 – Concha Acústica
3 – Anexo/Serviço I 
4 – Anexo/Serviço Ii
5 – Banco do Brasil
6 – Anexo I
7 – Anexo Ii
8 – Anexo Iii
9 – Anexo Iv
10 – Cantina/Anexo
11 – REU 250
12 – REU 145
13 – REU 140
14 – Sindicato dos Funcionários – SINTUFC 
15 – REU 125
16 – Pró Reitoria de Extensão
17 – CETREDE
18 – Imprensa Universitária
19 – FM Universitária
20 – Subestação Abrigada
21 – Departamento de Arquitetura – Bloco Principal
22 – Departamento de Arquitetura Gab.Professores
23 – Departamento de Arquitetura – Pavilhão
24 – Departamento de Arquitetura – Centro Acadêmico
25 – Museu de Arte
27 – Residência Unifamiliar
28 – Departamento de Comunicação Social e Biblioteconomia
30 – Federação Universitária Cearense de Esporte – FUCE
32 – Unidade Didática/C. Humanidades – Área 2
33 – Bloco Didático Helena Cartaxo
34 – Hemeroteca
35 – Departamento de Psicologia
36 – Centro Acadêmico Comunicação Social/Psicologia
37 – Quadra do CEU
38 – Departamento de Comunicação Social e Biblioteconomia
39 – Departamento de História/CAEN
40 – Casa de Cultura Alemã
41 – Casa de Cultura Britânica
42 – Sala INTERARTE
43 – Anexo- Departamento Letras Estrangeiras
44 – Unidade Didática – Casa de Cultura Francesa
45 – Casa de Cultura Francesa
46 – Casa de Cultura Hispânica
47 – Casa de Cultura Portuguesa
48 – Casa de Cultura Italiana
49 – Clínica de Psicologia
50 – FACED Faculdade de Educação/Centro Acadêmico
51 – FACED/Cantina
52 – FACED - Bl. 122
53 – FACED - Bl. 123
54 – Biblioteca de Humanidades
55 – Unidade Didática – Bl. 124
56 – Bloco Departamental – Bl. 125
57 – SE Abrigada – CH 1
58 – Direção CH/Departamento de Letras Estrangeiras- Bl. 126
59 – REU 2635
60 – Casa Amarela
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61 – Restaurante Universitário
62 – Divisão Médico-Odontológica – DMO
63 – FEAAC - Faculdade de Economia, Administração, Atuária e Contabilidade/Direção
64 – FEAAC/Bloco 04
65 – Núcleo de Ensino de Ciências e Matemática – NECIM
66 – Oficina de Brinquedos
67 – FEAAC/Bloco 01
68 – FEAAC/Bloco 02
69 – FEAAC/Bloco 03
70 – FEAAC/Biblioteca
71 – FEAAC/Centro Acadêmico
72 – REU 2216
73 – Conservatório de Música - Alberto Nepomuceno
74 – Teatro Universitário
75 – Curso de Arte Dramática – CAD
76 – REU 2142
77 – REU 1645
78 – REU 1651
79 – REU 1655
80 – REU 1665
81 – REU 1601
82 – REU 2133
83 – REU Júlia Pinto
84 – Faculdade de Direito – Bloco 01
85 – Faculdade de Direito – Bloco 02
86 – SE Abrigada – Faculdade de Direito
87 – Diretório Central dos Estudantes – DCE
88 – Associação Prof. Ensino Superior do Ceará – APESC
89 – Propriedade em Aquisição (Hospital Mira Y Lopez)
90 – Propriedade em Aquisição (Expansão FEAAC)
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ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR
301 – PLANOP: Superintendência e Coordenadoria de Projetos e Obras-CPO
301-A – PLANOP: Centro de Convivência
302 – PLANOP: Carpintaria-COMAC
303 – PLANOP: Oficinas-COMAC
304 – PLANOP: Coordenadoria de Manuntenção, Recuperação e Conservação (COMAC)/Oficinas de 
Equipamentos
304-A – Estação de Tratamento de Esgotos (E.T.E)
305 – PLANOP: Coordenadoria de Atividades Auxiliares (CAA)
305-A – PLANOP: Posto Divisão de Vigilância e Segurança (DVS)
305-B – PLANOP: Guarita Principal – DVS/CAA
305-C – PLANOP: Anexo de Serviço – DIURB/CAA
305-D – PLANOP: Anexo de Serviço – DIURB/CAA
306 – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
307 – Pró-Reitoria Administração: Almoxarifado Central
307-A – Pró-Reitoria Administração: Depósito Divisão de Patrimônio
308 – Pró-Reitoria Graduação/Biblioteca de Ciência e Tecnologia/Bco. Brasil
309 – Pró-Reitoria Assuntos Estudantis: Restaurante Universitário
309-A – Pró-Reitoria Assuntos Estudantis: Caldeiras – Restaurante Universitário
310 – Parque de Desenvolvimento Tecnológico – PADETEC
311 – Pró-Reitoria Extensão: Laboratório Regional de Ofiologia
312 – Pró-Reitoria Planejamento: Núcleo de Processamento de Dados
313 – Pró-Reitoria Pesquisa e Pós-Graduação: Laboratório de Produtos Naturais (LPN)
313-A – Pró-Reitoria Pesquisa e Pós-Graduação: Galpão de Serviços – LPN
320 – Pró-Reitoria Assuntos Estudantis: Vestiários
321 – Pró-Reitoria Assuntos Estudantis: Ginásio Coberto
330 – Pró-Reitoria Extensão: Centro de Desenvolvimento Familiar – CEDEFAM
331 – Pró-Reitoria Extensão: Casa de Parto

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
700 – Passarelas do Centro de Tecnologia
702 – Departamento de  Eng. Mecância: Laboratório de Microscopia Eletrônica de Varredura
703 – Departamento de Engenharia de Transportes: Administração/Laboratórios/Gabinete Professores
703-A – Departamento de Engenharia de Transportes: Depósito
704 – Central Telefônica / Sala de Visualização – Departamento de Eng. Mecânica
705 – Departamento de Engenharia Elétrica: Laboratórios/Administração
705-A – Departamento de Engenharia Elétrica: Pavilhão de Exposição
706 – Unidade Didática – Curso de Eng. Elétrica
707 – Cantina
708 – Unidade Didática – Curso de Engenharia Civil
709 – Departamento de Engenharia Química: Administração/Laboratórios/S.Aula/Gabinete Professores
710 – Direção do Centro de Tecnologia/Departamentos/Gabinete Professores/Astef
711 – Unidade Didática – Curso de Engenharia Mecânica
712 – Auditório do Centro
713 – Departamento de Engenharia Hidráulica e Ambiental: Administração/Sala de Aula/ Gabinete 
Professores/Biblioteca Setorial
714 – Departamento de Engenharia Mecânica: Administração/Laboratórios/Gabinete Professores/Pós-Graduação
715 – Departamento de Engenharia Mecânica: Laboratórios/Salas Técnicas
716 – Departamento de Engenharia Elétrica: Laboratórios/Gabinete Professores
716-A – Departamento de Engenharia Elétrica: Apoio/Alunos
717 – Unidade Didática – Curso de Engenharia Civil
718 – Departamento de Engenharia Mecânica: Laboratório de Energia Solar
718-A – Depósito/ Laboratório de Energia Solar
719 – Oficina de Manuntenção
720 – Galpão de Laboratórios

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS-CCA
800 – Passarelas do Centro de Ciências Agrárias
801 – Cantina do Centro
804 – Departamento de Engenharia Agrícola: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinete Professores
805 – Departamento de Fitotecnia: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinete Professores/ Auditório
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806 – Departamento de Fitotecnia: Laboratórios/Gabinete Professores/Auditório
807 – Departamento de Ciências do Solo: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinete Professores/Auditório
808 – Departamento de Zootecnia: Administração/Sala de Aula/Laboratórios
809 – Departamento de Zootecnia: Anfiteatro/Sala de Aula/Centro Acadêmico
810 – Departamento de Zootecnia: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinete Professores
811 – Departamento Zootecnia: Aviário – Administração
811-A – Departamento de Zootecnia: Aviário – Incubatório
811-B – Departamento de Zootecnia: Aviário – Galpão Experimental (Boxes)
811-C – Departamento de Zootecnia: Aviário – Galpão Tipo 1
811-D – Departamento de Zootecnia: Galpão Criação De Aves
811-E – Departamento de Zootecnia: Galpão Criação De Aves
811-F – Departamento de Zootecnia: Galpão – Gaiolas (Aves)
811-G/H/I – Departamento de Zootecnia: Aviário – Galpão Tipo 2
811-J – Departamento de Zootecnia: Aviário – Galpão Tipo 3
811-K – Departamento de Zootecnia: Aviário – Galpão Abatedouro
811-L – Departamento de Zootecnia: Depósito Aviário
812-A – Departamento de Zootecnia: Cunicultura – Galpão
812-B – Departamento de Zootecnia: Cunicultura – Galpão
812-C – Departamento de Zootecnia: Cunicultura – Galpão/Terminação
812-D – Departamento de Zootecnia: Cunicultura – Galpão/Reprodução
813 – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Administração
813-A – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Galpão Maternidade
813-B – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Galpão Gestação
913-C – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Galpão Reprodução
813-D – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Galpão Pesquisa
813-E – Departamento de Zootecnia: Suinocultura – Galpão Recria
814 – Departamento de Zootecnia: Aviário – Administração
814-A – Departamento de Zootecnia: Aviário – Exposição
814-B – Departamento de Zootecnia: Aviário – Depósito
815 – Departamento de Fitotecnia: Laboratório de Sementes
815-A – Departamento de Zootecnia: Casa de Vegetação do Laboratório de Sementes
816 A/B – Departamento de Zootecnia: Estábulos
817 - Departamento de Zootecnia: Estábulos Ovinos
817-A – Departamento de Zootecnia: Abrigo Balança
818 – Departamento de Zootecnia: Estábulo (Ovinotec)
819 – Departamento de Zootecnia: Estábulos Ovinos
820 – Departamento de Zootecnia: Galpão Digestibilidade
821 – Departamento de Zootecnia: Fábrica de Rações
822 – Departamento de Fitotecnia: Depósito de Processamento de Forragem
823 – Departamento de Fitotecnia: Unidade de Beneficiamento de Sementes
824 – Departamento de Fitotecnia: Depósito de Sementes
825 – Departamento de Engenharia de Pesca: Administração/Laboratório/S. Aula/Biblioteca Setorial/Auditório
826 – Departamento de Economia Agrícola: Administração/Sala de Aula/Gabinete Professores/Biblioteca 
Setorial/Anfiteatro
827 – Departamento de Engenharia de Pesca: Administração/Laboratórios/Gabinete Professores
828 – Departamento de Economia Agrícola: Administração Pós-Graduação/Sala de Aula
829 – Departamento de Fitotecnia: Galpão Para Aulas
830 – Departamento de Engenharia Agrícola: Galpão/Laboratório
831 – Departamento de Engenharia Agrícola: Estação Meteorológica
832 – Departamento de Fitotecnia: Ripado
833 A 839 – Departamento de Fitotecnia: Casas de Vegetação
840 – Departamento de Engenharia de Pesca: Laboratório de Recursos Aquáticos
841 – Departamento Engenharia de Pesca: Galpão de Piscicultura
842 – Departamento de Fitotecnia: Horticultura
843 – Coordenação Curso de Agronomia/Apoio a Alunos e Funcionários
844 – Departamento de Zootecnia: Galpão Forragem e Cultura
845-A – Departamento de Solos: Casa de Vegetação
845-B – Departamento de Solos: Casa de Vegetação
846-A – Departamento de Fitotecnia: Casa de Vegetação
846-B – Departamento de Fitotecnia: Casa de Vegetação
846-C – Departamento de Fitotecnia: Casa de Vegetação
847 – Direção do Centro de Ciências Agrárias
850 – Exposição/Direção das Fazendas Experimentais
851 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Laboratório Agenor Maia Ferreira
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852 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Fábrica-Escola
853 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Unidade de Panificação
853-A - Departamento  de Tecnologia de Alimentos: Unidade de Laticínios
854 - Departamento de Tecnologia de Alimentos: Unidade de Processamento de Carnes
855 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Unidade de Análise de Carnes
856 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Laboratórios/Gabinetes dos Professores
857 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Laboratórios/Sala de Aula/Gabinetes dos Professores
858 – Departamento de Tecnologia de Alimentos: Administração/Sala de Aula/Gabinetes dos Professores /
Biblioteca Setorial/Auditório
859 – Departamento de Economia doméstica: Núcleo de Desenvolvimento da Criança – NDC
860 – Departamento de Economia doméstica: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinetes dos Professores 
861 – Departamento de Engenharia Agrícola: Laboratório de Irrigação
862 – Departamento de Engenharia Agrícola: Oficina Didática
863 – Departamento de Fitotecnia: Anexo Laboratório de Entomologia
864 – Departamento de Fitotecnia: Galpão de Mudas
865 – Departamento de Engenharia de Pesca: CT- Aquicultura
866 – Departamento de Engenharia de Pesca: Galpão de Experimentos

CENTRO DE CIÊNCIAS-CC

900 – Passarelas do Centro de Ciências
902 – Direção do Centro de Ciências
903 – Coordenações de Curso
904 – Unidade Didática
906 – Departamento de Biologia: Administração/Laboratórios/Gabinetes dos Professores/Herbário
907 – Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular: Administração/Laboratórios/S.Aula/Gabinetes dos Professores
907-A – Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular: Biotério de Experimentação
907-B – Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular: Casa de Vegetação
908 – Biotério Central
908-A – Biotério Central: Depósito e Grupo Gerador
908-B – Biotério Central: Casa de Máquinas e Ar Condicionado
909 – Departamento de Biologia: Laboratórios/S.Aula/Auditório
909-A – Departamento de Biologia: Casa de Vegetação
910 – Departamento de Computação e Estatística: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinetes dos 
Professores/Auditório
911 – Departamento de Geografia: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinetes dos Professores /Auditório
912 – Departamento de Geologia: Administração/Laboratórios/Gabinetes dos Professores/Auditório
912-A – Departamento de Geologia: Laboratório de Laminação
912-B – Departamento de Geologia: Cantina
913 – Departamento de Geologia: Laboratórios/S.Aula/Biblioteca Setorial
914 – Departamento de Matemática: Administração/Laboratórios/Sala de Aula/Gabinetes dos Professores/
Biblioteca Setorial
915 – Departamento de Matemática: Unidade Didática
916 – Departamento de Matemática: Auditório
917 – Departamento de Matemática: Laboratório/Gabinetes de Professores
918 – Departamento de Matemática: Cantina
919 – Departamento de Matemática: Unidade Didática
920 – Auditório
922 – Departamento de Física: Administração/Laboratórios/Gabinetes dos Professores/Biblioteca Setorial
923 – Departamento de Física: Cantina
924 – Departamento de Física: Unidade Didática
925 – Departamento de Física: Unidade Didática
926 – Departamento de Física: Unidade Didática
928 – Departamento de Física: Gabinetes dos Professores
929 – Departamento de Física: Laboratórios
931 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Unidade Didática
932 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Laboratórios
933 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Laboratórios/Gabinetes dos Professores
934 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Cantina
935 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Laboratórios
936 – Departamento de Química Analítica e Físico-Química: Auditório
937 – Departamento de Química Analítica e Físico-Química: Unidade Didática
938 – Departamento de Química Analítica e Físico-Química: Laboratórios
939 – Departamento de Química Analítica e Físico-Química: Gabinetes dos Professores
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940 – Departamento de Química O/I e Departamento de Química Analítica e Físico-Química: Administração/
Sala de Aula/Gabinetes dos Professores 
942 – Departamento de Química Orgânica e Inorgânica: Centro Nordestino Aplicado/Uso da Ressonância 
Magnética
950 – Unidade Didática/Centro de Ciências

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTES – IEFES

320 – Administração/Laboratório
321 – Ginásio de Esporte
S/N – Bloco Didático

COMPLEMENTOS

Subestações Abrigadas/Grupos Geradores
Se 0407 – Departamento de Física
Se 0446 – Departamentos de Química
Se 1019 – Departamentos de Biologia/Bioquímica
Se 1148 – Biblioteca de Ciências e Tecnologia
Se 1233 – Departamentos de Fitotecnia/Solos
Se 2030 – Departamentos de Economia Doméstica/Tecnologia de Alimentos
GG 01 – Núcleo de Processamento de Dados – NPD

ABRIGOS DE ÔNIBUS

A0 1 – Biblioteca de Ciência e Tecnologia
A0 2 – Restaurante Universitário
A0 3 – Departamento Matemática/Centro de Ciências
A0 4 – Departamento Física/Centro de Ciências
A0 5 – Departamento Química/Centro de Ciências
A0 6 – Centro de Tecnologia
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201- HUWC - Hospital Universitário Walter Cantídio: Administração / Internação
202- HUWC - Laboratórios / Radiologia / Centro Cirúrgico
203- FM - Faculdade de Medicina: Unidade Didática / Departamentos
204- MEAC - Maternidade Escola Assis Chateaubriand: Administração/Internação/Banco 
de Leite
205- FM - Ambulatório de Pediatria / NUTEP
206- FFOE - Faculdade de Farmácia, Odontologia e Enfermagem: Curso de Enfermagem
207- HUWC - Bloco Cirúrgico / Unidade de Transplante Renal
208- HUWC - Ortopedia / Ambulatório de Pronto Atendimento
209- HUWC - Ambulatório de Cirurgia
210- FM - Departamento de Fisiologia e Farmacologia
211- FM - Unidade de Farmacologia Clínica
212- FM - Centro Acadêmico
213- Cantina
214- Área de Lazer
215- FM - Departamento de Patologia
216- FM/FFOE - Administração Setorial
217- FM/FFOE - Biblioteca / Unidade Didática
218- FFOE - Curso de Odontologia
219- FFOE - Cantina / Curso de Farmácia
220- FFOE - Curso de Farmácia
221- FM - Departamento de Morfologia
222- CPDM
SE-01: Subestação HUWC
SE-02: Subestação HUWC
SE-03: Subestação HUWC/FM
SE-04: Subestação UD Departamental
SE-05: Subestação Patologia / Fisiologia
SE-06: Subestação Farmácia
GG-01: Grupo Gerador HUWC
GG-02: Grupo Gerador HUWC
GG-03: Grupo Gerador HUWC
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