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67 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisão TCU º 408/2002  

 

Quadros B.66.1  Resultados indicadores Primários  

 

 

Obs: A PROGRAD enviou uma correção do número de aluno de graduação, em 20/04/2015, Ag=24.920 

Fonte: Elaboração da CPE/PRPL-UFC 

As informações tiveram como fonte o Departamento de Contabilidade e Finanças – 

DCF, da Pró-Reitoria de Administração da UFC. 

a) Despesas correntes da UFC; 

b) Despesas correntes do Complexo Hospitalar – Hospital Universitário Walter 

Cantídio (HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC); 

c) Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01); 

d) Pensões (conta n° 3.31.90.03); 

e) Despesas judiciais (conta nº 3.31.90.91). 

Em relação às informações sobre custo e despesas com pessoal docente e técnico-

administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos pela Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas. 

COMPONENTES DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 2009 2010 2011 2012 2013 2014

AE – Aluno Equivalente da UFC1 33.557,62 37.908,26 40.708,72 41.144,35 42.443,53 44.455,38

ATI – Aluno em Tempo Integral1 21.461,92 23.307,93 25.035,20 26.330,48 26.466,34 29.054,38

AgE – Aluno Equivalente de Graduação 27.074,62 31.631,26 33.018,72 32.468,35 34.247,53 34.362,38

ApgTI – Aluno da Pós-Graduação em Tempo Integral 6.075 5.839 7.308,00 8.268,00 7.760,00 9.653,00

ArTI – Aluno de Residência em Tempo Integral 408 438 382,00 408,00 436,00 440,00

AgTI – Aluno de Graduação em Tempo Integral 14.978,92 17.030,93 17.345,20 17.654,48 18.270,34 18.961,38

Ag – Aluno de Graduação 21.289 22.538 25.971 26.956 27.433 20.958

Apg – Aluno de Pós-Graduação 3.038 2.920 3.654 4.134 3.880 4.827

Ar – Aluno de Residência Médica 204 219 191 204 218 220

Ndi – Alunos Diplomados 2.481 2.586 2.792 2.684 2.920 3.039

Ni – Alunos Ingressantes 4.731 6.204 5.643 6.406 6.087 6.471

Custo corrente com HU2 (inclui 65% do HU) 473.411.413,49 564.453.156,89 581.255.114,03 560.737.712,22 698.496.687,71 739.849.666,59

Custo corrente sem HU 431.030.343,74 513.713.119,26 491.835.392,86 482.034.252,71 609.763.905,54 640.617.675,92

Número de funcionários Equivalente com HU3 3.252,50 3.255,50 3.283,25 3.281,50 3.277,75 3.360,00

Número de funcionários Equivalente sem HU 1.916,25 1.954,00 1.927,00 1.990,00 2.047,50 2.170,75

Professor Equivalente 1.765,50 1.856,00 1.851,50 1.912,50 1.948,50 18.000,00
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a) Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com ônus para a UFC, 

ressarcimento à UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente cedido sem ressarcimento 

para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente no País e no exterior. 

b) Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-administrativo 

cedido com ônus para a UFC, ressarcimento à UFC do pessoal técnico-administrativo cedido, custo 

do pessoal técnico-administrativo cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento 

de pessoal técnico-administrativo no País e no exterior. 

 As informações seguintes tiveram como fonte a Secretaria de Tecnologia da 

Informação, STI/SIAPE – fita espelho de dezembro de 2014, e pela PROGEP. 

c) Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana, total de 

docentes com 40 horas/semana, total de docentes com dedicação exclusiva; docentes por titulação: 

total de docentes graduados, total de docentes especialistas, total de docentes mestres, total de 

docentes doutores. 

  Em relação ao pessoal técnico-administrativo, as informações também foram prestadas 

pela PROGEP, que administra os recursos humanos da Universidade. 

a) Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados à UFC (sem considerar o 

Hospital Universitário Walter Cantídio – HUWC e Maternidade Escola Assis Chateaubriand - 

MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de 

servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos e total de servidores afastados para 

qualificação. 

b) Servidores técnico-administrativos efetivos da Superintendência dos Hospitais 

Universitários (HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 

horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos, total de 

servidores afastados para qualificação. 

c) Funcionários terceirizados vinculados à UFC (sem considerar HUWC e MEAC). 

d) Funcionários terceirizados vinculados à Superintendência dos Hospitais 

Universitários (HUWC e MEAC). 

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matrícula, diplomação, por curso e 

por período de matricula, na graduação e na pós-graduação, foram obtidos nos bancos de dados 
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sobre as informações acadêmicas, disponibilizados à Coordenadoria de Planejamento e Gestão 

Estratégica da Pró-Reitoria de Planejamento pela Secretaria de Tecnologia da Informação da UFC. 

A partir desse conjunto sistematizado de informações, procedeu-se ao cálculo dos 

indicadores de gestão da UFC relativos ao ano de 2014, consoante os procedimentos recomendados 

pelo TCU. 

Quadros B.66.2  Indicadores de Gestão do TCU – Universidade Federal do Ceará 2014 

Item Valor  

Ia Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente 16.642,52 

Ib Custo Corrente  sem HU (R$) / Aluno Equivalente 14.410,35 

      

II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 16,14 

      

IIIa Aluno Tempo Integral / Funcionário equivalente com HU 8,65 

IIIb Aluno Tempo Integral / Funcionário equivalente sem HU 13,38 

      

Iva Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,87 

Ivb Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,21 

      

V Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,76 

      

VI Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,16 

      

VII Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação (Acadêmico) 4,34 

      

VIII Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 4,34 

      

IX Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 59,62% 
      

  Ag - alunos matriculados Graduação 24.920 

  Apg - alunos matriculados pós-graduação 4.827 

  Ar - alunos matriculados residência médica 220 

  AgTI - alunos graduação tempo integral      18.961,38  

  ApgTI - alunos pós-graduação tempo integral        9.653,00  

  ArTI - aluno residência médica tempo integral           440,00  

  ATI - alunos em tempo integral      29.054,38  

  AgE - aluno equivalente de graduação      34.362,38  

      

  AE - aluno equivalente      44.455,38  

      

  Ndi - Número de alunos Diplomados 3.039 

  Ni - Nímero de Ingressantes 6.471 
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67.1 Análise Crítica da UFC sobre os resultados dos Indicadores 

Constata-se, após análise da série histórica dos indicadores de gestão, que a UFC 

continua apresentando uma evolução quantitativa e qualitativa consolidada. Cita-se o crescimento 

nos indicadores: Grau de Participação Estudantil, Grau de Envolvimento com Pós-Graduação 

Conceito Capes, IQCD, Número de Diplomados e Ingressantes. 

Após apresentar um decréscimo na Taxa de Sucesso em 2013, a UFC apresenta em 

2014 uma retomada do crescimento da Taxa de Sucesso, passando de 56,51% para 59,62%. 
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67.2 Relação de projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio 

 
QUADRO B.66.3 – RELAÇÃO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAÇÕES DE APOIO  Valores em R$ 1,00 

Fundação de Apoio 

Nome: FUNDAÇÃO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA  CNPJ: 05.330.436/0001-62 

Projeto 
Instrumento Contratual 

Contrato Convênio 

N° Tipo N° Objeto 
Vigência Valor 

N° Objeto 
Vigência Valor 

Início Fim Bruto Repassado Início Fim Bruto Repassado 

788331/2013 1       788331 

Programa 

nacional 

escola de 

gestores da 

educação 

básicas: curso 

de 

especialização 

em gestão 

escolar 

 

30/12/13 30/06/2015 455.337,00 455.337,00 

792177/2013 1       792177 

Siconv - 

792177/2013 

- pradime 

 

20/01/14 30/10/14 68.000,00 58.269,80 

24715/13-77 1 24715 

Seleção das 

casas de cultura 

2014.1 

 

02/01/14 18/06/14 251.183,84 249.517,14       
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24377/13-46 2 24377 

Capacitação em 

atenção a saude 

da criança - 

agentes 

comunitarios de 

saude para 

desenvolvimento 

da primeira 

infacia - cresça 

com seu filho 

 

31/12/13 31/12/15 3.479.700,00 583.268,82       

22158/13-31 1 22158 

Curso de 

especializacao 

em saude da 

familia  

 

31/12/13 30/11/15 8.830.589,70 693.200,00       

24149/13/11 2 24149 

Elaboração de 

cartas 

geotecnicas de 

aptidão à 

urbanização 

frente aos 

desatres naturais 

no municipio de 

caucaia, estado 

do ceara 

 

31/12/13 31/12/14 60.915,52 36.398,92       

21555/13-96 1 21555 

Curso de 

residencia 

multiprofissional 

e em area 

profissional da 

saude - resmult 

2014 

16/12/13 16/12/14 56.181,12 55.223,00       
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21741/13-71 2 21741 

Gestao 

estrategica e 

regionalizacao: 

fortalecer a 

articulação 

interfederativa e 

participação no 

sistema unico de 

saude. 

 

31/10/14 31/03/15 1.612.719,03 1.592.181,15       

              

792192/2013 1       792192 

Curso de 

formação 

aluno 

integrado da 

secretaia de 

educação 

basica 

(seb/mec) 

 

02/01/14 30/06/14 239.990,24 239.990,24 

792190/2013 1       792190 

Oferta do 

curso de 

extensão a 

distancia 

formação 

continuada 

em conselhos 

escolares 

(cfce) e do 

curso de 

formação de 

conselheiros 

escolares 

31/12/13 30/04/15 362.183,12 362.183,12 
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13840/14-77 1 13840 

Concurso para 

assistente 

administrativo 

da ufc 

 

04/04/14 15/10/14 664.320,22 664.320,22       

10331/14-92 1 10331 

Casas de cultura 

1º semestres e 

teste de nivel 

 

24/06/14 22/11/14 280.308,64 277.132,63       

6127/14-88 1 6127 
LII PITAKAJA 

 
05/09/14 05/09/16 78.883,20 7.500,00       

010424/2014-
17 

2 010424 

Mapeamento das 

praticas 

cualturais na 

educação 

infantil 

 

29/09/14 29/09/16 209.200,00 
Sem 
librações em 
2014 

      

17037/2014-
10 

2 17037 

Viabilizar a execução 

do projeto de 

extensão destinado a 

reunir em fortaleza a 

comunidade 

científica, acadêmica, 

e profissional da área 

de saúde, em ciclo de 

atividades ordenadas 

conforme plano de 

trabalho. 

 

22/10/14 22/10/15 3.268.400,00 2.233.191,55       

1820/14-73 2 1820 

Aperfeiçoamento do 

sistema unico de 

saude(sus)/educação 

e formação em saude 

pa o qualificar a 

estratégia de saude da 

07/11/14 07/11/16 2.868.931,46 
Sem 
liberações 
em 2014 
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familia programa 

nacional telessaude 

brasil redes 

 

022820/2014-
97 

1 022820 

Seleção para acesso 

as casas de cultura 

estrangeira da ufc - 

semestre i e teste de 

nível para os demais 

semestres 

 

12/12/14 03/07/15 341.016,00 79.320,00       

              

 Total 22.002.348,73 6.471.253,43  Total 1.125.510,36 1.115.780,16 

Recursos Pertencentes às IFES Envolvidos nos Projetos 

Projeto Recursos das IFES 

Nº Tipo 
Financeiros Materiais Humanos 

Valor Tipo Valor Quantidade Valor 

       

       

Tipo: 

(1) Ensino 

(2) Pesquisa e Extensão 

(3) Desenvolvimento Institucional 

(4) Desenvolvimento Científico 

(5) Desenvolvimento Tecnológico 

 

 
 
 



10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUADRO B.66.3 – RELAÇÃO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAÇÕES DE APOIO  Valores em R$ 1,00 

Fundação de Apoio 

Nome: FUNDAÇÃO DE APOIO A SERVIÇOS TÉCNICOS, ENSINO E 
FOMENTO À PESQUISAS – FUNDAÇÃO ASTEF 

CNPJ: 08.918.421/0001-08 

Projeto 
Instrumento Contratual 

Contrato Convênio 

N 
Ti
p
o 

N Objeto 

Vigência Valor 
N
° 

Objeto 

Vigência Valor 

Início Fim Bruto 
Repassad

o 
Início Fim Bruto Repassado 
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 2        

ANALISAR O 
COMPORTAMENTO DAS 
BATERIAS ESTACIONÁRIAS 
REGULADAS POR VÁLVULA, 
NO QUE SE REFERE A FALHAS 
DE OPERAÇÃO, TEMPO DE 
VIDA ÚTIL E AUTONOMIA, EM 
FUNÇÃO DA FORMA DE 
OPERAÇÃO, CURVA DE 
CARGA, DOS CARREGADORES 
DE BATERIAS, OBJETIVANDO 
DETERMINAR A MELHOR 
ESTRATÉGIA DE UTILIZAÇÃO 
DESTES DISPOSITIVOS EM 
SISTEMAS ININTERRUPTOS 
DE ENERGIA (NOBREAKS OU 
UPS). 

21/03/2014 21/03/2015 90.034,00 90.034,00 

 2        

GEOQUIMICA APLICADA À 
MODELAGEM GENÉTICA DE 
COLOFANITOS/EPSIENITOS/AP
ATITITOS NO ESTADO DO 
CEARÁ, BRASIL 

18/07/2014 18/07/2015 12.746,83 12.746,80 

 2        

ESTUDAR AS DIFERENTES 
FASES DE CARSTIFICAÇÃO 
EXISTENTES NA JAZIDA DE 
ITATAIA E IDENTIFICAR A 
EXISTÊNCIA DE CONTROLES 
ESTRUTURAIS EM SUA 
DISTRIBUIÇÃO 

18/07/2014 18/07/2015 18.176,00 18.146,40 

 2        

INTEGRAÇÃO DOS DADOS 
GAMAESPECTROMÉTRICOS A 
IMAGENS DE SATÉLITE E 
MODELOS DIGITAIS DE 
ELEVAÇÃO, BUSCANDO A 

16/06/2014 16/06/2015 18.246,80 18.246,80 
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MELHOR CARACTERIZAÇÃO 
DA ÁREA MINERALIZADA E 
DE SEU ENTORNO, GERANDO 
MAPAS INDICATIVOS DA 
MINERALIZAÇÃO E DE 
VULNERABILIDADE 
NATURAL E AMBIENTAL DA 
ÁREA DE ESTUDO 

 2        
ANÁLISE EM BIG DATA VIA 
MINERAÇÃO DE DADOS 

01/05/2014 01/11/2014 
17.319,98 

 
5.773,32 

 2  

MODELAGE
M NO APOIO 
À DECISÃO 
DE 
PLANEJAME
NTO, 
OPERAÇÃO E 
GESTÃO DOS 
SISTEMAS 
DE 
TRANSPORT
E PÚBLICO E 
DE 
CIRCULAÇÃ
O VIÁRIA DE 
FORTALEZA 

20/06/2014 20/12/2016 792.000,00 52.400,00       

 1  

SERVIÇO DE 
IMPLANTAÇ
ÃO E 
EXECUÇÃO 
DO PNQP DO 
PROMINP 

31/03/2014 11/09/2015 642.528,00 244.963,80       

 2        

EXECUÇÃO DO PROGRAMA 
DE ENGENHARIA SOCIAL 
COM VISTAS À PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA PARA 
POPULAÇÃO DE BAIXA 
RENDA, NO ESTADO DO 
CEARÁ 

12/09/2014 02/09/2015 40.806,00 24.466,08 
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 2        

ATUALIZAÇÃO DOS 
EQUIPAMENTOS DO 
LABORATÓRIO DE MECÂNICA 
DOS PAVIMENTOS DA UFC 
PARA COMPOREM O CENTRO 
DE TECNOLOGIA EM 
ASFALTO N/NE 

14/05/2014 14/05/2016 2.146.007,00 
2.146.007,0
0 

 2        

BALANCEAMENTO DE CARGA 
PARA GERENCIAMENTO DE 
ENERGIA PARA DISPOSITIVOS 
MÓVEIS 

03/11/2014 30/10/2015 898.527,13 808.674,42 

 1  

PROJETO DO 
CURSO DE 
AÇÕES 
BÁSICAS EM 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

19/11/2014 19/11/2016 756.600,00 0,00       

 2        

DESENVOLVIMENTO DE 
EQUIPAMENTO E 
PROCEDIMENTO PARA 
REPARO POR SOLDAGEM EM 
REATORES DE HDT E CR-MO-
V 

01/12/2014  1.706.107,20 0,00 

 Total 
2.191.128,0

0 
297.363,80  Total 4.947.970,94 

3.124.094,8
2 
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Memorial de Cálculo dos Indicadores do TCU 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ   (DOCENTES) base 2014 

Quadro do Número de Professores Equivalente 

    Docentes por Regime de Trabalho Nº Nº Nº Pesos Equivalente 

1.1 Efetivos com 20h/semana 110     0,5 55 

1.2 Efetivos com 40h/semana 137     1 137 

1.3 Efetivos com DE 1630     1 1.630 

1.4 Substitutos 20h/semana   19   0,5 10 

1.5 Substitutos 40h/semana   42   1 42 

1.6 Visitantes   17   1 17 

1.7.1 Afastados Capacitação (20h/sem.)     1 0,5 1 

1.7.2 Afastados Capacitação (40h/sem.)     0 1 0 

1.7.3 Afastados Capacitação (DE)     76 1 76 

1.8.1 Cedidos para Orgãos (20h/sem.)     1 0,5 1 

1.8.2 Cedidos para Orgãos (40h/sem.)     2 1 2 

1.8.3 Cedidos para Orgãos (DE)     10 1 10 

1.9 Em Mandato eletivo (20hs)     1 0,5 1 

1.10 Em Mandato eletivo (40hs)     0 1 0 

1.11 Em Mandato eletivo (DE)     1 1 1 

Total 1.877 78 92   1.800 

Quadro de Qualificação do Corpo Docente 

        Docentes por Titulação Nº Nº Nº Pesos Qualificação 

2.1 Efetivo Graduado  50     1 50 

2.2 Efetivo Especialista  52     2 104 

2.3 Efetivo Mestre 425     3 1.275 

2.4 Efetivo Doutor 1415     5 7.075 

2.5 Substituto Graduado   30   1 30 

2.6 Substituto Especialista   0   2 0 

2.7 Substituto Mestre   25   3 75 

2.8 Substituto e Visitante Doutor   23   5 115 

2.9   Afastado Graduado     2 1 2 

2.10 Afastado Especialista     1 2 2 

2.11 Afastado Mestre     44 3 132 

2.12 Afastado Doutor     31 5 155 

2.13 Cedido Graduado     0 1 0 

2.14 Cedido Especialista     0 2 0 

2.15 Cedido Mestre     1 3 3 

2.16 Cedido Doutor     2 5 10 

2.17 Mandato Eletivo Graduação     0 1 0 

2.18 Mandato Eletivo Mestre     0 3 0 

2.19 Mandato Eletivo Doutor     2 5 10 

Total 1.942 78 83   8.410 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ - TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS base 2014 

Quadro1 Nº Pesos Func.Equivalente 

1. Nº Funcionários (Incluíndo o Complexo Hostipatar)       

1.1 Funcionários com 20h/semana 202 0,5 101,00 

1.2 Funcionários com 30h/semana 57 0,75 42,75 

1.3 Funcionários com 40h/semana 3.180 1 3.180,00 

1.4 Funcionários cedidos 10 1 10,00 

1.5. Funcionários afastados para qualificação e mandato eletivo 17 1 17,00 

1.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana  3 0,5 1,50 

1.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 1 0,75 0,75 

1.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 61 1 61,00 

Número de funcionários equivalentes COM HU 3.439   3.360,00 

Quadro 2 - Funcionários / Carga Horária Nº Pesos T2 

2. Nº Funcionários       

2.1 Funcionários com 20h/semana 202 0,5 101,00 

2.2 Funcionários com 30h/semana 57 0,75 42,75 

2.3 Funcionários com 40h/semana 3.180 1 3.180,00 

  3.323,75 

Quadro 3 - Funcionários / Professor do Ensino Médio Nº Pesos T3 

2.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana  3 0,5 1,50 

2.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 1 0,75 0,75 

2.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 61 1 61,00 

  63,25 

Quadro 4 - Funcionários / Cedidos, Afastados Capacitação Nº Pesos T4 

2.4 Funcionários cedidos 10 1 10,00 

2.5. Funcionários afastados para qualificação 17 1 17,00 

  27,00 

Quadro 5 - Funcionários / HUWC Nº Pesos T5 

2.7 Funcionários Téc. Adm do HUWC       

2.7.1 Funcionários com 20h/semana 121 0,5 60,50 

2.7.2 Funcionários com 30h/semana 14 0,75 10,50 

2.7.3 Funcionários com 40h/semana 670 1 670,00 

  741,00 

Quadro 6 - Funcionários / MEAC Nº Pesos T6 

2.8 Funcionários Téc. Adm da MEAC       

2.8.1 Funcionários com 20h/semana 27 0,5 13,50 

2.8.2 Funcionários com 30h/semana 9 0,75 6,75 

2.8.3 Funcionários com 40h/semana 428 1 428,00 

  448,25 

Quadro 7 - Funcionários / Excluindo o Complexo Hospitalar Nº Pesos T7 

Funcionários equivalentes SEM HU (T2 + T3 - T4 - T5 - T6)     2.170,75 
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AVALIAÇÃO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES 

Centro/Faculdade   
Conceito CAPES 

Mestrado Doutorado 

Centro de Ciências-CC 

Bioquímica 4 4 

Ciências da Computação 5 5 

Física 6 6 

Geografia 5 5 

Geologia 3 3 

Química 5 5 

Matemática 6 6 

Ecologia e Recursos Naturais 4 4 

Faculdade de 
Direito-FD 

Direito 4 4 

PRPPG 
Desenvolvimento e Meio Ambiente 5 4 

Biotecnologia - RENORBIO   5 

Centro de 
Ciências  

Agrárias-CCA 

Agronomia - Fitotecnia 4 4 

Engenharia Agrícola - Irrigação e Drenagem 4 4 

Agronomia - Solos e Nutrição de Plantas 4 4 

Economia Rural 3   

Engenharia de Pesca 4 4 

Ciência e Tecnologia de Alimentos 4 4 

Zootecnia 4 4 

Biotecnologia de Recursos Naturais 4 4 

ICA - Inst. De Cultura e Arte 

Filosofia 4 4 

Artes 3   

Comunicação 3   

Centro de Humanidades - CH 

História 4 4 

Letras 4 4 

Lingüistica 5 5 

Psicologia 4   

Sociologia 4 4 

Centro de  
Tecnologia-CT 

Engenharia Civil-Recursos Hídricos 6 6 

Engenharia e Ciência de Materiais 4 4 

Engenharia Elétrica 4 4 

Engenharia de Teleinformática 5 5 

Engenharia de Transportes 4 4 

Engenharia Química 5 5 

Engenharia Mecânica 4   

Engenharia Civil: Estruturas e Construção Civil 3   

Faculdade de Educação FACED Educação 4 4 

Faculdade de Farmácia, Odontologia 
e Enfermagem FFOE 

Enfermagem 5 5 

Ciências Farmacêuticas 4 4 

Odontologia 4 4 

Desenvolv. e Inovação Tecnológica em Medicamentos   4 

Faculdade de Economia, 
Administração, Atuária e 

Contabilidade-FEAAC 

Administração e Controladoria 4   

Economia  5 5 

Faculdade de Medicina -FaMed 

Cirurgia 5 5 

Farmacologia 6 6 

Saúde Pública 4   

Microbiologia Médica 5 5 

Ciências Médicas 6 6 

Patologia  4   

Saúde Coletiva   4 
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Ins. Ciência do Mar - LABOMAR Ciência Marinhas Tropicais 4 4 

Campus em Sobral 

Biotecnologia               (Sobral) 4   

Ciências da Saúde        (Sobral) 3   

Engenharia Elétrica e de Computação (Sobral) 3   

Saúde da Família          (Sobral) 3   

Campus do Cariri Desenvolvimento Regional Sustentável 3   

Soma dos conceitos CAPES 220 184 

Total de Cursos de Pós Graduação 52 41 

Razão Conceito / N° de Cursos 4,23 4,49 

 

Discriminação N° Programas de Pós Soma Conceitos Conceito CAPES/MEC * 

MESTRADO 52 220 4,23 

DOUTORADO 41 184 4,49 

TOTAL UFC 93 404 4,34 

 
 


	67 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisão TCU º 408/2002  
	67.1 Análise Crítica da UFC sobre os resultados dos Indicadores 
	67.2 Relação de projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio 

	ANEXOS I: 



