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12

INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestéo constitui uma das pegas do processo de prestacdo de contas
relativa ao exercicio de 2011 da atual gestdo da Universidade Federal do Ceara (UFC) a que est4
obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal e apresenta aos 6rgdos de controle interno e
externo da administragdo publica, a comunidade universitaria e ao publico em geral. Ele incorpora e
examina com destaque 0s aspectos mais relevantes da gestdo da UFC de forma a possibilitar uma
avaliacdo criteriosa dos varios programas e agBes desenvolvidos pela administracdo central da
instituicéo.

O formato e conteudo deste documento seguem as orientacdes e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo por
referéncia os seguintes instrumentos legais: a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, a Deciséo
Normativa TCU n° 108/2010, que define as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem
apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2011, especificando a forma, os prazos e
conteddo de sua apresentagcdo; Portaria TCU n° 123/2011, dispondo sobre as orientagbes de
preenchimento dos contetdos do relatorio de gestdo; e as orientagBes do 6rgdo de controle interno,
sobre a organizagdo e formalizagdo do processo anual de contas relativo ao exercicio de 2011,
assim como a elaboracéo de documento relativo ao plano de providéncias como instrumento oficial
de acompanhamento permanente das recomendagdes.

Este relatorio de gestdo esta estruturado de forma a espelhar sua organizacéo e apresentagdo
de contedo de acordo com o roteiro do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010 e da Portaria TCU n°
123/2011, ressalvando que no componente de contetdo geral os itens 3, 13, e 14, do Anexo I, Parte
A, da referida decisdo normativa ndo se aplicam a situacdo da UFC, pois constituem fatos e
situagbes que ndo se verificaram na instituicdo e, portanto, ndo sdo informados no presente
relatorio de gestdo.

Deve-se destacar que em consonancia com o Plano de Trabalho da Gestdo, dentre muitas
acOes empreendidas em 2011, foram concluidas 15 obras, sendo 12 no campus do PICI, 1 em
Sobral, 1 na cidade do Crato e 1 em Eusébio, perfazendo um total de 16.137,94 mZ. Estas obras
foram financiadas com recursos do Ministério da Educagdo e, em alguns casos, da Petrobras,
através de convénios com a Associagdo Técnico-Cientifica Engenheiro Paulo de Frontin (Astef).
Dentre as obras beneficiadas pela parceria com a Petrobras ressalta-se a conclusdo dos Laboratdrios
de Mecénica Computacional e de Corrosdo. Continuam sendo erguidos novos laboratorios e blocos
didaticos, além de execucdo de reformas e ampliagbes de algumas unidades ja existentes. As
instalacdes da Seara da Ciéncias e a Residéncia Universitaria ja se encontram em fase de instalacéo
de mobiliario e equipamentos, e, seré disponibilizada para a comunidade no ano de 2012.

A Seara da Ciéncia é uma edificacdo com 3.400 metros quadrados e abrigara salas
tematicas, laboratérios de informética e gabinetes de professores. Esta localizada na entrada no
Campus do Pici, pela Av. Humberto Monte. Ao lado da Seara ficara a Residéncia Universitaria,
também ja concluida, (REU), acomodando 198 estudantes, num prédio de 4.500 metros quadrados,
de trés andares, dotado de elevador, no qual foram destinados dois apartamentos para portadores de
necessidades especiais. A REU tera refeitdrio, cozinha, area de convivéncia, saldo de jogos, area de
estudos e setor administrativo.

Encontra-se em fase de conclusdo o bloco didatico multiuso do Centro de Tecnologia,
estando o pavimento térreo pronto para utilizacéo, e, a construcéo da sede do Instituto de Cultura e
Arte (ICA), em andamento, teve 70% da estrutura de concreto finalizada.

Destaca-se a énfase da gestdo da UFC em recuperar e construir novos laboratorios visando
atender a expansédo e o adequado funcionamento das unidades académicas da instituicdo. Os novos
laboratdrios do Centro de Tecnologia se encontram em avancada etapa de construcéo, tais como o
laboratdrio de Ensaios mecanicos, de Energias Renovaveis, de Teleinformatica e de Asfalto.
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No que diz respeito ao ensino de graduagéo presencial, a UFC disponibilizou em 2011 o
total de 98 cursos, onde foram matriculados 25.971 alunos, distribuidos pelos Centros de Ciéncias,
Tecnologia, de Ciéncias Agrarias, de Humanidades, pelas Faculdades de Economia, Administracéo,
Atuaria e Contabilidade - FEAAC, de Direito, de Medicina, de Farmécia, Odontologia e
Enfermagem — FFOE, de Educagdo — FACED, pelos institutos de Cultura e Arte, de Educagéo
Fisica e Esporte, e de Ciéncia do Mar, e pelos campi de Quixada, Sobral e do Cariri. Do total de
alunos matriculados nos cursos de graduacdo da UFC 5.198 (primeiro semestre) e 4.826 (segundo
semestre) freqiientavam o0s cursos noturnos, representando 20% e 18,58% do total de alunos
respectivamente.

Em 2011, foram oferecidas 5.724 vagas, 220 vagas a mais em comparagdo ao ano anterior,
no processo seletivo do sistema de selecdo unificado — SISU, que é hoje o processo seletivo
exclusivo de ingresso, exceto ordens judiciais e ingressos especiais, como transferéncias para vagas
ociosas.

Investiu-se nas bibliotecas da UFC, no ano 2011, R$ 1,53 milhdes de reais.

Na modalidade de ensino de graduacgdo a distancia, gerenciada pelo Instituto UFC Virtual, a
UFC oferta cursos semi-presenciais em parceria com os governos do Estado e dos municipios,
através do projeto nacional Universidade Aberta do Brasil (UAB), que visa & expanséo do ensino
superior & distancia para regides onde ndo ha acesso habil a cursos superiores na modalidade
presencial.

No ano de 2011, foram matriculados 4.976 alunos nos cursos semipresenciais em 26
municipios e 30 pdlos, representando um crescimento de 5,58% em relagdo ao nimero de
matriculados de 2010. Também foram ofertadas 2.300 vagas que foram distribuidas do seguinte
modo: 120 vagas para 0 Curso de Administracéo (03 polos), 300 para Licenciatura em Matemética
(9 pélos), 240 para Licenciatura em Quimica (8 p6los), 390 para Licenciatura em Letras-Portugués
(13 pdlos), 300 para Licenciatura em Letras-Inglés (10 polos), 210 para Licenciatura em Fisica (07
polos), 180 para Licenciatura em Letras-Espanhol (06 p6los) e 350 para Administracdo em gestdo
Publica-Bacharelado (07 polos).

No que concerne ao aprofundamento do conhecimento, a formagéo de recursos humanos e a
consolidacdo da investigacdo cientifica, alguns importantes resultados na pesquisa e pds-graduacéo
merecem destaque no ano de 2011. Assim, 97 cursos de p6s-graduagdo stricto sensu reconhecidos
pela CAPES encontravam-se em pleno funcionamento na UFC, representando uma expansédo de
34,72% em relagéo a 2006.

Em relagdo as matriculas nesses programas, registrou-se o total de 3.654 alunos
matriculados, dos quais 2.134 nos 49 cursos de mestrados académicos e 1.520 nos 34 cursos de
doutorado. Ressalte-se, ainda, que 851 alunos dos programas de pos-graduacdo stricto sensu
receberam titulagéo, sendo 665 nos mestrados académicos e 186 defenderam tese de doutorado.

Quanto as atividades de Extensdo, a UFC mantem o compromisso de formar pessoas
socialmente responsaveis, com vistas a garantir sua participacdo de maneira forte e democratica na
sociedade. Prova disso sdo as inumeras agdes de extensdo desenvolvidas por servidores docentes e
técnico-administrativos, e alunos. Destacam-se em 2011 a execucdo de 869 acdes de extensdo, com
uma populacdo de 723.683 beneficiados, a celebracdo de 1.165 convénios de estagios, que
possibilitou a insercdo de 3.951 alunos em estagios nas empresas/instituicdes conveniadas, e, a
oferta de 514 bolsas de extenséo.

A assisténcia estudantil destacou-se com o programa de residéncia universitaria, cujo
objetivo foi plenamente alcangado ao assegurar moradia aos estudantes provenientes do interior do
Estado ou de outros estados, resultando numa ocupacdo de 307 residentes em Fortaleza e 151
residentes no interior.

Um importante instrumento de assisténcia estudantil, refere-se ao programa de Bolsas de
Assisténcia, o qual propiciou renda sistematica a 826 estudantes bolsistas, cuja execucdo envolveu a
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aplicacédo de recursos financeiros do montante de R$ 2.973.600,00.

Outra importante acdo de apoio ao estudante carente resultou do atendimento proporcionado
pelo Restaurante Universitario (RU), que, durante o ano de 2011, serviu 956.997 refeicOes, servindo
aproximadamente 5.000 refei¢Oes por dia.

Os hospitais universitarios (HUWC e MEAC) contribuem para a formagao dos profissionais
da area de saude, servindo como ambiente para as diversas disciplinas ministradas, além de ser
campo de formacdo em residéncias médicas, de estagios diversos e de produgdo de conhecimento
através da pesquisa. Em relacdo as atividades desenvolvidas, em 2011, destacam-se 0s seguintes
resultados:

a. 16.558 internagdes, (6.534 — HUWC e 10.024 — MEAC);

b. 812.386 exames, (752.555 - HUWC e 59.831 - MEAC);

c. 8.919 cirurgias, (4.432 - HUWC e 4.487 - MEAC);

d. 188.171 consultas;

e. 249 transplantes (cornea, medula dssea, hepatico, renal e pancreas);
f. Pacientes ao dia, em média: HUWC: 168,6/dia e MEAC: 122/dia;
g. 4.282 partos normais e cesarianos;

h. 30.179 Tratamentos (Hemodialise; Fisioterapia/Terapia Ocupacional; Quimioterapia -
Hemato e Oncologia).

O exercicio de 2011 deixa a marca do crescimento continuo e responsavel que a UFC
demonstra ano ap6s ano, verificado pelo conjunto das atividades desenvolvidas pela gestéo,
notadamente na continua expansdo do ensino de graduacédo e pds-graduacdo, com a consolidacéo e
a criacdo de novos cursos em todos os campi.

Continuam sendo as duas maiores dificuldade enfrentadas pela gestdo: a dificuldade de
contratacdo de servidores especializados, tais como engenheiros, arquitetos, analistas de sistema etc,
e as rotineiras dificuldades de financiamentos dos hospitais universitarios, que tém papel destacado
no ensino, na pesquisa e na assisténcia médica & comunidade, prestando, pois, relevantes servicos.

E realidade para o exercicio de 2012, o prosseguimento das acdes relacionadas a melhoria e
ampliacdo na infraestrutura, a consolidacdo dos campi do interior do estado e a criagdo de novos
campi também no interior, & consolida¢do do novo sistema de informacéo integrado, aperfeicoando
os controles académicos e administrativos, ao aprimoramento dos instrumentos gerenciais e a
implantacdo da avaliacdo interna da instituicdo via sistema.
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Identificacéo
Quadro | — Identificacdo da Unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacgdo Cédigo SIORG:26000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo completa: Universidade Federal do Ceara

Denominagdo abreviada: UFC

Cdédigo SIORG: 26244416 Cadigo LOA: 26233 Cadigo SIAFI: 153045

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial do Poder Executivo

Codigo CNAE: 8532-5/00

Principal Atividade: Educacgdo Superior — Graduagdo e Pés-Graduagao

Telefones/Fax de contato: (85) 33667301 (85)33667306/33667307 (85) 33667308

Endereco eletrdnico: reitor@ufc.br;greitor@ufc.br

Pagina da Internet: http://www.ufc.br

Endereco Postal: Avenida da Universidade n® 2853, Bairro Benfica, CEP: 60.020-181, Fortaleza —
Ceara — Brasil
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome | Situacéo | Codigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC ativa 2624441628891

Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC ativa 2624441628897
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei Federal n® 2373, de 16 de dezembro de 1954, publicada em 23 de dezembro de 1954

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto e Regimento da UFC, aprovado pelo CNE, Processo n® 23.000.12.916/98-59. Aprovada pela Portaria n° 592 do
Ministro da Educacdo, de 23/03/1999, publicada no DOU de 26/03/1999. Os diplomas foram revistos e atualizados
para adequagdo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 9394, de 20/12/1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei n® 9192, de 21/12/1995. Documentos Oficiais disponiveis em:
http://www.ufc.br/portal/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=14&id=54&Itemid=77

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

IAnuario Estatistico da UFC 2011 — Base de 2010/ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2007-2011/ Plano
de Trabalho da Gestdo . Disponiveis em: http://www.ufc.br/portal/

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI/UG Nome

150244/15224 Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC

150246/15224 Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC
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2 Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A UFC integra a rede federal de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacéo na
qual tem desempenhado, em toda sua trajetdria, um papel de destacado protagonista no processo de
expansdo, na melhoria do ensino e na formacéo de quadros qualificados para o enfrentamento dos
desafios do desenvolvimento brasileiro. Ao longo dos anos, a UFC vem norteando sua atuagdo pela
busca da exceléncia académica e por uma insergéo ativa no meio social em que atua, de modo a
propiciar o seu amplo desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade
interna e da populagéo local e cumprindo plenamente a sua fungéo de instituicdo direcionada a dar
contribuigéo efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

A UFC tem contribuido para os significativos avancos nos padrdes da educagdo superior do
Estado do Cear4 e da Regido Nordeste, no que respeita a qualidade do seu corpo docente, aos
avancos da pos-graduacdo stricto-sensu e a pesquisa cientifica. A UFC ja formou mais de 70 mil
profissionais e se consolidou na producéo cientifica do Estado do Ceara, sendo responsavel por
ampla maioria das publicacdes e das pesquisas académicas. As atividades e projetos de extenséo,
elos importantes de ligacdo com a populacéo, tem beneficiado com suas agdes os integrantes dos
mais diversos segmentos sociais, notadamente os mais carentes.

Para dar seguimento a trajetdria historica da UFC e ampliar ainda mais o ambito de sua
atuacdo, a atual gestdo da instituicdo estabeleceu como eixos norteadores de seu programa de
trabalho a expansdo e o aprimoramento dos cursos de graduagdo, a adequada articulagdo da
graduagdo com a pos-graduacdo, a recuperagdo e ampliagdo da infraestrutura fisica, a melhoria dos
laboratorios e a consolidagdo dos campi do interior do Estado. Assim, durante o exercicio de 2011,
deu-se continuidade as agBes e programas direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios
tracados pela gestdo constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 2007 — 2011, e
do Plano de Trabalho Anual. Desde o inicio da atual gestdo, consideraram-se a recuperacao,
melhoria e ampliagdo da infraestrutura fisica da instituicdo como uma das medidas mais urgentes,
de modo a atender aos desafios da expansdo do ensino superior brasileiro, beneficiando parcelas
significativas da populagdo jovem e promovendo a ampliacédo do horizonte de oportunidades desse
segmento da sociedade.

A UFC tem como atividades fins 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas atividades
sdo desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu, Pici, Benfica, Labomar situados
na cidade de Fortaleza, e do Cariri, de Sobral e de Quixada, localizados no interior do Estado. As
acOes da instituicdo beneficiam ainda uma grande parcela da populagdo da regido Nordeste do
Brasil.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

As mudangas que ocorrem na organizagdo da atividade econbmica e na ocupagdo das
pessoas induzem a elevagdo do nivel de escolaridade da populagéo e da base de conhecimento da
sociedade, elementos que se tornam indispensaveis ao desenvolvimento. Neste cenério, a
Universidade se torna importante instrumento de politica social, como garantia do carater publico
do dominio do conhecimento e também do seu livre acesso pelo conjunto da sociedade. A
instituicdo universitaria, impde-se uma melhor articulagdo com o meio, sendo imprescindivel que
oriente suas agOes a partir das necessidades e objetivos explicitados pelos diferentes segmentos
sociais.

As prioridades da instituicdo tém como objetivo estabelecer um quadro de referéncias na
concepcdo e estabelecimento de estratégias especificas para as &reas de atuacdo consideradas
prioritarias pela comunidade da UFC e sobre as quais deve recair o nacleo dos esforgos
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institucionais. As estratégias especificas abrangem o conjunto de ag¢des que, em dado momento,
constituem as linhas de agéo identificadas como as mais adequadas ao alcance dos objetivos da
gestdo, no horizonte de tempo de vigéncia do PDI. Certamente que a dindmica do processo de
gestdo exige uma reavaliacdo continua da adequacdo de seus objetivos e agdes aqueles requeridos
pela instituicdo e tendo sempre em consideracdo a visdo estratégica institucional quanto ao seu
ambito de atuacao.

Assim, de acordo com o PDI da UFC, os objetivos estratégicos da instituicdo foram
concebidos de modo a assegurar a exceléncia na qualidade da oferta do ensino de graduagdo por
meio de um projeto politico-pedagdgico que incorpore novos paradigmas e que estimule a
participacdo docente, discente e técnico-administrativa, a articulagdo com a pesquisa e a extensdo e
a integracdo com a sociedade, configurando os elementos norteadores do programa de trabalho para
o periodo da atual gestdo. Esses objetivos podem ser sintetizados nos seguintes componentes:

¢ Introduzir melhorias e expandir a infraestrutura bésica para realizacéo das atividades
institucionais.

e Concluir a construgéo e consolidar a instalacdo e funcionamento dos campi de
Sobral, Cariri e Quixada.

e Recuperar a infraestrutura fisica dos hospitais universitarios (HUWC) e (MEAC),
adquirir equipamentos e laboratérios e aprimorar sua gestdo, de modo a assegurar
melhorias no ensino, na pesquisa médica e no atendimento ambulatorial.

e Expandir o ensino nas modalidades presencial e semipresencial, desenvolvendo
novas tecnologias no processo ensino/aprendizagem.

e Ampliar e consolidar a pds-graduacéo stricto-sensu.
e Integrar as atividades de pos-graduacéo e graduagao.
e Ampliar e divulgar a produgéo cientifica na UFC.

e Promover e valorizar a extensdo universitaria, intensificando o desenvolvimento de
programas e projetos integrados com a sociedade.

¢ Intensificar o desenvolvimento de projetos e programas de apoio & cultura em suas
variadas formas de manifestac&o.

e Melhorar o desempenho académico do discente e propiciar as condi¢fes para uma
formacdo integral, humanistica e democratica.

e Ampliar a capacidade de desenvolvimento auto-sustentado da institui¢éo.

e Fortalecer a dimensao internacional da UFC, fomentando os intercimbios de
discentes, docentes e pesquisadores.

e Valorizar, capacitar e qualificar os servidores técnico-administrativos e docentes.
e Ampliar a participagdo de doutores no quadro de docentes.

e Aperfeigoar os mecanismos e instrumentos de gestdo.
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e Aprimorar 0s mecanismos de comunicacdo, possibilitando mais transparéncia as
acBes da UFC com base no humanismo, no respeito a diversidade e no cultivo a
tolerancia.

e Institucionalizar o processo de auto-avaliag&o.
2.2 Estrategias de Atuacgao frente as Responsabilidades Institucionais
2.2.1 Plano Estratégico da UFC

A UFC vem norteando sua atuag&o ao longo dos anos pela busca da exceléncia académica e
por uma insercdo ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo
desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da
populacéo local e cumprindo plenamente a sua funcdo de instituicdo direcionada a dar contribuicéo
efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

Beneficiada em grande medida pelo ambiente politico institucional caracterizado desde
2006 por uma consideravel ampliacéo na disponibilidade de recursos oriundos do Governo federal
e por uma atuacdo do MEC voltada para valorizacdo da educacdo em todos os seus niveis, a atual
gestdo da instituicéo estabeleceu como eixos norteadores de sua atuagéo, a partir da formulagédo do
PDI para o periodo 2007 a 2011, a expansdo e o aprimoramento dos cursos de graduacéo, a
adequada articulacdo da graduagdo com a poés-graduacdo, a recuperagdo e ampliagdo da
infraestrutura fisica e de laboratérios e a consolidagdo dos campi do interior do estado. Assim,
durante o exercicio de 2011 foram desenvolvidos acdes e programas direcionados para o alcance
dos objetivos prioritarios tracados pela gest&o.

No &mbito de sua atuagdo politico-institucional, cabe destacar um conjunto de acbes
realizadas na UFC, bem como os resultados alcangados.

2.2.2 Plano de Trabalho do Exercicio

A gestdo da UFC define seu plano de trabalho anual, estabelecendo metas prioritérias para o
seu alcance no exercicio e para assegurar a continuidade das acdes j& iniciadas e daquelas que
deverdo prosseguir em periodos futuros, concomitantemente com a definicdo da peca orgamentéria
da instituicdo, que anualmente é submetida ao MEC. Assim, tendo em vista a sua consagrada
funcdo de instituicdo direcionada para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e
preservacdo dos valores locais e regionais, a UFC executou no exercicio de 2011, no contexto de
sua atuagdo politico-institucional, um conjunto de programas e acdes integrados aos Programas e
Acbes Governamentais, notadamente do Ministério da Educacéo, destacando-se o Programa 1073,
Brasil Universitario, de natureza finalistica, o qual abrange um conjunto de agdes.

No programa Brasil Universitario, estdo incluidas as acBes mais representativas da
Instituicdo quanto a distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados. S&o agdes
pertencentes a este programa: (i) funcionamento de cursos de graduacgdo; (ii) assisténcia ao
estudante do ensino de graduacgdo; (iii) reforma e modernizacdo da infraestrutura fisica das
instituicdes federais de ensino superior; (iv) servicos & comunidade por meio de extensdo
universitaria; (v) expansdo do ensino superior — Campus de Quixadda, (vi) expansdo do ensino
superior — Campus de Sobral, (vii) acervo bibliogréfico destinado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e aos Hospitais de Ensino e (viii) contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais. Destaca-se, também, no
programa Brasil Universitirio a cargo da UFC, o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, principal fonte de financiamento dos investimentos relacionados
a expansdo das acOes da UFC.

Os contextos politico e econdmico de atuacdo da instituicdo configuraram-se como bastante



19

favordveis a um importante processo de recuperacdo das grandes defasagens de investimento na
considerdvel melhoria e ampliacdo das condigdes de infraestrutura fisica, sendo tal situagdo
fortemente influenciada pela expansédo na oferta de recursos financeiros alocados pelo governo
federal para as universidades federais nos Gltimos anos. Deve-se destacar, ainda, que, do ponto de
vista do ambiente interno, o engajamento da comunidade universitaria nas agdes e projetos da
gestdo constituiu um elemento nitidamente favordvel ao significativo éxito dos resultados
alcangados pela gestdo, ndo sendo constatado qualquer desvio capaz de comprometer a realizagéo
do plano de trabalho.

Ressalta-se que a falta de uma adequada reposi¢do do quadro do pessoal técnico-
administrativo tem representado para a instituicdo um forte limitador interno @ modernizacéo e as
necessidades crescentes de pessoal em face da forte expansdo da atuagdo institucional e da
aposentadoria de servidores. Esse fato torna-se mais preocupante quando se trata da situagdo dos
hospitais universitarios que ndo possuem quadro de pessoal definido, contribuindo para a perda de
qualidade na prestacdo dos diversos servicos prestados ao publico e na sua atuacdo interna como
instituicdo de ensino e residéncia médica.

2.3 Programas de Governo e Agbes Executadas no Exercicio de 2011

Identificam-se neste item 0s programas governamentais componentes da programagdo do
governo federal nos quais a UFC, o HUWC e a MEAC tiveram participagéo por meio da execugéo
de projetos/atividades ou a¢des administrativas a eles integrados relativos ao exercicio de 2011.
Apresentam-se ainda os indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos projetos/atividades
ou acles administrativas, bem assim as metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentéria
e/ou pactuadas com o supervisor ministerial por intermédio do Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC).

2.3.1 Programas de Governo cujas Agdes Integram a Programacéo da UFC, HUWC e MEAC

Quadro Il — Programas cujas Agdes Integram a Programagdo da UFC (26233), HUWC (26362) e
MEAC (26363) - Exercicio de 2011

gggé%iai DENOMINACAO DO PROGRAMA
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
0750 Apoio Administrativo
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
1061 Brasil Escolarizado
1073 Brasil Universitério

Fonte: SIMEC
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Quadro 111 - Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Orgéo Responsavel

Ministério da Previdéncia Social - MPS

Objetivos Especificos

Né&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Né&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

Gerente do Programa

Né&o ha informagdo no SIMEC

Fonte: SIMEC

Quadro 1V - Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tipo de Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo de seus programas finalisticos

Orgéo Responsavel

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG

Objetivos Especificos

Né&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Né&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Governo

Gerente do Programa

WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA
Administracdo Direta - Tel: (61) 2022-8725

Fonte: SIMEC

Quadro V - Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo de Programa

Operagdes Especiais

Objetivo Geral

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Orgéo Responsavel

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo - MPOG

Objetivos Especificos

Né&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Né&o disponivel no SIMEC

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Gerente do Programa

Nao informado no SIMEC

Fonte: SIMEC
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Quadro VI - Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Contribuir para a universalizagdo da Educacdo Basica, assegurando eqlidade
nas condi¢des de acesso e permanéncia

Orgéo Responsavel

Ministério da Educagdo - MEC

Objetivos Especificos

Né&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Taxa de freqiiéncia a escola da populacdo na faixa etaria de 0 a 3 anos

Taxa de frequiéncia bruta ao Ensino Médio

Taxa de frequiéncia liquida ao Ensino Fundamental da populagdo na faixa etaria
de 7 a 14 anos

Taxa de freqiiéncia liquida ao Ensino Médio da populacgdo na faixa etaria de 15
a 17 anos

Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populacéo na faixa etaria de 4 a 6
anos

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Criancas, adolescentes e jovens

Gerente do Programa

ADALBERTO DOMINGOS DA PAZ
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - Tel: (61) 2022-4452

Fonte: SIMEC

Quadro VII - Programa 1073 —

Brasil Universitario

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Orgéo Responsavel

Ministério da Educagdo - MEC

Objetivos Especificos

Né&o disponivel no SIMEC

Indicadores ou Parametros
Utilizados

Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educagdo Superior
Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas Instituigdes
Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando nas Instituicbes
Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial

Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas Instituicdes
Federais de Educacdo Superior — Graduagdo

Taxa de Matricula de Alunos em Instituices Federais de Educacgdo Superior -
Graduagdo Presencial - no Turno Noturno

Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no Turno
Noturno

Publico-Alvo (Beneficiarios)

Alunos e professores das InstituicGes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas

Gerente do Programa

MARIA PAULA DALLARI BUCCI
Administracdo Direta - Tel: (61) 2104-8704

Fonte: SIMEC

2.3 .2 Execucdo Fisica das Ac¢bes Realizadas pela UFC, HUWC e MEAC

Tendo em vista sempre a sua consagrada funcdo de instituicdo direcionada para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de resgate e preservacdo dos valores locais e regionais, a
UFC e seus hospitais universitarios, HUWC e MEAC, executaram no exercicio de 2011, no
contexto de sua atuacdo politico-institucional, um conjunto de a¢des vinculadas aos programas do
governo federal integrados notadamente & programacdo do Ministério da Educagéo, destacando-se o
Programa 1073, de natureza finalistica, Brasil Universitario, com suas respectivas a¢des. Outras
ac0es vinculadas a programas néo finalisticos também foram executadas. Neste item, apresentam-se
as diversas agOes executadas pela UFC, HUWC e MEAC.
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Quadro VIII — Agdes Vinculadas aos Programas Integrantes da Programacdo UFC (26233) - 2011

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0089.0181.26233.0023

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

0750.2004.26233.0023

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

0750.2010.26233.0023

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

0750.2011.26233.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26233.0023

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26233.0001 | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-Exames Periddicos
0901.0005.26233.0023 Cumprlmento d(~a Sentenca J_ud|C|aI Tranfltada,em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
0901.00G5.26233.0001 | do Regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrentes
do Pagamento de Precatdrios e requisicdes de Pequeno Valor
0901.0716.26233.0023 Cumprimento de Débitos Judiciais Periodicos Vincendos Devidos pela

Unido, Autarquias e Fundagbes Publicas Federais

1061.8429.26233.0023

Formacdo Inicial e Continuada a Distancia

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio

1073.09HB.26233.0001 do regime de previdéncia dos servidores publicos federais

1073.10FV.26233.0101 | Expansdo do Ensino Superior — Campus de Quixada

1073.10FW.26233.0101 | Expansdo do Ensino Superior — Campus de Sobral

1073.11G4.26233.0023 | Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal do Ceara (UFC)

1073.2E14.26233.0418 Reforma e Modfarnlzagao _de Infraestrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

1073.2E14.26233.0062 Reforma e Modernizagéo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior

1073.4002.26233.0023

Assisténcia ao Estudante de Ensino de Graduagéo

1073.4004.26233.0023

Servigcos a comunidade por meio da extensdo universitéria

1073.4009.26233.0023

Funcionamento dos Cursos de Graduagéo

1073.4008.26233.0023

Acervo bibliografico destinado as instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

1073.8282.26233.0023

Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais - REUNI

Fonte: SIMEC
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Quadro I1X - AcBes Vinculadas aos Programas Integrantes da Programacdo do HUWC (26362)-2011

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0089.0181.26362.0023

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

0750.2004.26362.0023

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

0750.2010.26362.0023

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

0750.2011.26362.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26362.0023

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26362.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-Exames Periddicos

1073.09HB.26362.0001

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos federais

1073.4086.26362.0023

Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC

Quadro X - Acdes Vinculadas aos Programas Integrantes da Programagéo da MEAC (26363) -

2011

CODIGO DA ACAO

DENOMINACAO DA ACAO

0750.2004.26363.0023

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

0750.2010.26363.0032

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

0750.2011.26363.0023

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

0750.2012.26363.0023

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

0750.20CW.26363.0001

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados-Exames Periddicos

1073.4086.26363.0023

Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC




Quadro XI - Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UFC (26233) 2011

. . Meta a ser
Funcéo [Subfuncédo Programa Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie — bz Realizada
Acéo de Medida | Prevista |Realizada
em 2012
0089 — Previdéncia de n 281,9 315,9
09 272  [Inativos e Pensionistas da 0181'26.233'002?1' Pagamento de - Opera(_;o_es 3 .R% (dotacdo | (valor -
o Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis | Especiais (milhdes) | %"
Unido inicial) | pago)
2004.26233.0023 - Assisténcia Médica e
10 301 0750 — Apoio Administrativo | Odontoldgica aos Servidores, Empregados e | Atividade 3 Unidade | 10.978 | 7.432 10.978
seus Dependentes
12 365  |0750 — Apoio Administrativo 2010.26233.0023 - Assistencla Pré-Escolar Atividade 3 Unidade 520 502 577
aos Dependentes dos Servidores e Empregados
11 331 0750 — Apoio Administrativo 2011'26233'0.023 - Auxflio-Transporte a0s Atividade 3 Unidade 884 890 1.024
Servidores e Empregados
10 306 0750 — Apoio Administrativo 2012.26233.0023 - Auxilio-AlimentagAo aos Atividade 3 Unidade | 4.209 | 3.999 4.439
Servidores e Empregados
10 302 0750 — Apoio Administrativo ZOC.W'26233'0001 — Assistencia '\/led'.cf'71 405 1 Atividade 3 Unidade | 2.545 - 4.290
Servidores e Empregados — Exames Periddicos
0901 — Operacdes Especiais: 0005.26233.0023 - Cumprimento de Sentenca
Iperag P * | Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) | Operacdes
28 846  [Cumprimento de Sentencas - Cx - ~ " 3 - - - -
S devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Especiais
Vudiciais i
Publicas
00G5.26233.0001 - Contribuicdo da Unido, de
0901 — Operacdes Especiais: |suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Oneracses R$ 0,349 0,085
28 846  [Cumprimento de Sentengas  [Regime da Previdéncia dos Servidores Publicos Peragos 3 S (dotacdo | (valor -
S . Especiais (milhdes) | = .
Judiciais Federais decorrente do Pagamento de inicial) | pago)
precatorios e requisicdes de Pequeno Valor
12 364  [1061 - Brasil Escolarizado 8429'26233'9023 _ Formz;}(;éq Inicial e Atividade 3 Unidade | 5.168 5.113 5.000
Continuada a Distancia
09HB.26233.0001 - Contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Oneracies R$ 66,7 67,3
04 122 [1073 - Brasil Universitario  |Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos PEragos 3 S (dotagdo | (valor -
X Especiais (milhdes) | \. "
Federais inicial) | pago)

Fonte: SIMEC
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Quadro XI - Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UFC (26233) 2011(Continuacao

25

Meta a
~ x x Tipo da o Unidade de Meta Meta ser
Aeate SUBIITGEE AEE e Acdo P Medida Prevista | Realizada |Realizada em
2012
12 364 107_3 - Br,as_ll 10FV.26233.0101 — Expanséo _do Epsmo Superior — Projeto 3 Unidade 100 150
Universitario Campus de Quixada
12 364 107_3 - Br§§I| 10FW.26233.0101- Expansdo do Ensino Superior — Projeto 3 Unidade 40 975
Universitario Campus de Sobral
1073 - Brasil 11G4.26233.0023 — REUNI — Readequagao da
12 364 S Infraestrutura da Universidade Federal do Ceara Projeto 3 Unidade 280 200 280
Universitario
(UFC)
. 2E14.26233.0418 — Reforma e Modernizagéo da .
12 364 107.3 - Br,as_n Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Atividade 3 Unidade ! ! !
Universitario -
Superior
12 364 107_3 - Br,as_ll 4002.26233.0023 - Assisténcia 20 Estudante do Ensino Atividade 3 Unidade 10,500 10500 10,500
Universitario de Graduagdo
12 364 1073 — Brasil - 4004.26233.0023 - Servigos a comunidade por meio da| ;. iz 3 Unidade | 63.966 | 55.300
Universitario extensdo universitaria
12 364 1073 - Brasil | 4008.26233.0023 - Acervo bibliografico destinado as | ;. dage 3 Unidade | 30.000 | 1.895
Universitario instituigdes federais de ensino superior
12 364 107_3 - Br,as_ll 4009.26233.0023 - Funcmngmento dos Cursos de Atividade 3 Unidade 20.619 24211
Universitario Graduagdo
1073 - Brasil 8282.26233.0023 — Reestruturagdo e Expansdo das
12 364 Universitario Universidades Federais - REUNI Atividade 3 Unidade 1.000 1.639
0901 -  Operacdes
Especiais: 0716.26233.0023 — Cumprimento de débitos judiciais Oneracses
28 846 Cumprimento de| periddicos vincendos devidos pela unido, autarquias e Ep GO 3 - - - -
NI . speciais
Sentencas fundag@es publicas federais
Judiciais
. 2E14.26233.0062 — Reforma e Modernizagéo da .
12 364 107.3 - Br,as_ll Infraestrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Alividade 3 Unidade ! i
Universitario Superior

Fonte: SIMEC




Quadro — XII - Execucdo Fisica das acdes realizadas pelo Complexo Hospitalar - HUWC (26362)

26

2011
Unidade de Meta aser
Funcdo | Subfuncdo Programa Acdo Tipo da Agdo | Prioridade Medida Meta Meta Reallzz(;af; em
Prevista Realizada
0089 — Previdéncia d
. revi .en.0|a © 0181.26362.0023 — Pagamento de Aposentadorias | Operagdes
9 272 Inativos e Pensionistas da ~ . . - 3 - - - 133
” e Pensdes — Servidores Civis Especiais
Uniéo
0750 — Apio 2004.26362.0023 — Assisténcia Médica e

10 301 . P : Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Atividade 3 Unidade 1505 1197 1500

Administrativo

Dependentes

1 365 0759 - Ap0.|0 2010.26362.0023 - A55|s_ten0|a Pré-Escolar aos Atividade 3 Unidade 120 150 175

Administrativo Dependentes dos Servidores e Empregados
1 331 0759 - Ap0.|0 2011.26362.9023 - Auxilio-Transporte aos Atividade 3 Unidade 108 312 330

Administrativo Servidores e Empregados
10 306 0759 - Ap0.|0 2012.26362.0.023 - Auxilio-Alimentag&o aos Atividade 3 Unidade 850 917 955

Administrativo Servidores e Empregados
10 302 0759 - Ap0.|0 20(;W.26362.0001 — Assisténcia Medl(.)? a.OS Atividade 3 Unidade 507 i 768

Administrativo Servidores e Empregados — Exames Periddicos

09HB.26362.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Operacses
4 122 1073 - Brasil Universitario | Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime Ez ecgiais 3 - - - -
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais P

10 302 | 1073- Brasil Universitario | 000203620023~ ZinEC:;?:;“emo dos HOSpItais | ) ividade 3 Unidade 1 1 1

Fonte: SIMEC




Quadro — XIII - Execucdo Fisica das a¢des realizadas pelo Complexo Hospitalar - MEAC (26363) / 2011

27

Meta a
~ " x Tipo da . Unidade de Meta Meta ser
Fungao ST Programa Agao Acéo FIETREE Medida Prevista Realizada | Realizada
em 2012
0750 - Anoio 2004.26363.0023 — Assisténcia Médica e
10 301 Admini Po Odontoldgica aos Servidores Empregados e seus| Atividade 3 Unidade 934 740 828
ministrativo
dependentes
0750 - Apoio 2010.26363.0032 - Assisténcia Pré-Escolar
12 365 " - APO aos Dependentes dos Servidores e Atividade 3 Unidade 14 89 97
Administrativo
Empregados
0750 - Apoio 2011.26363.0032 - Auxilio-Transporte aos . .
11 331 Administrativo Servidores e Empregados Atividade 3 Unidade 6 206 234
10 306 075(_) -_qulo 2012.26363.0932 - Auxilio-Alimentacdo aos Atividade 3 Unidade 3 597 558
Administrativo Servidores e Empregados
0750 - Apoio 20CW.26363.0001 — Assisténcia Médica aos - -
10 302 Administrativo | Servidores e Empregados — Exames Periodicas Alividade 3 Unidade i i 422
10 302 1073 - Brasil 4086.26363.0023 - Funcionamento dos Atividade 3 Unidade o1 o1 o1

Universitario

Hospitais de Ensino

Fonte: SIMEC




28

O desempenho adequado das agdes integrantes da programacdo anual de trabalho da
instituicdo, tanto do ponto de vista de sua execucédo financeira quanto sob o aspecto dos resultados
alcancados, constitui elemento importante para avaliacdo da atuacdo do efetivo exercicio de
planejamento, bem assim dos resultados que a instituicdo apresenta no presente e aqueles que
pretende alcancar no futuro, contribuindo de forma decisiva para o seu desenvolvimento e para
mudangas estruturais na sociedade em que se insere. Assim, numa avaliagdo geral do desempenho
da UFC, do HUWC e da MEAC na execugéo de suas agdes, pode-se constatar que a instituicdo
apresentou bons resultados e que os impactos positivos da atuagdo da instituicdo podem ser
efetivamente sentidos na expansdo e melhoria do ensino de graduagdo, na pesquisa e pos-
graduacgdo, na extensdo, na assisténcia estudantil e na assisténcia médica & populacdo beneficiada
pelos servigos prestados pelos seus hospitais universitarios.

De acordo com o ultimo relatério do Registro Brasileiro de Transplantes, da Associagdo
Brasileira de Transplantes (janeiro a dezembro de 2011), dos 157 transplantes hepéticos realizados,
ano passado, no Ceara, 124 aconteceram no Hospital Universitario Walter Cantidio, da UFC. Desde
1° de maio de 2002, j& foram feitos 645. O numero faz do HUWC o principal centro publico de
transplantes de figado do Brasil e 0 segundo, se considerada a rede particular. Fica atrds apenas do
Hospital Albert Einstein, de Sdo Paulo. O Hospital Universitario é ainda o primeiro do Norte e
Nordeste no nimero de transplantes em geral.

Ac0es Executadas pela UFC (26233) — Anélise Critica

As ac0es classificadas segundo o tipo de Operagdes Especiais tém sua execucdo centralizada
e 0 cumprimento de suas metas visa ao atendimento das necessidades da institui¢cdo, ndo tendo sido
verificada nenhuma interrupgdo do fluxo financeiro. No que respeita a execugdo fisica, observa-se
que algumas delas apresentaram um desempenho bem abaixo do previsto inicialmente, enquadram-
se nesta situacdo as acbes 0716.26233.0023 - Cumprimento de débitos judiciais periddicos
vincendos devidos pela unido, autarquias e fundacdes publicas federais e 00G5.26233.0001 —
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime da
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de precatorios e
requisi¢des de Pequeno Valor, com alcance de 24,3% da meta prevista. Por outro lado, identificam-
se agOes cujo desempenho superou ou atingiu a previsao inicial. Nesta situacdo encontram-se a a¢éo
0181.26233.0023 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis, que superou em
12% a dotacdo inicial de R$281.924.686,00, a acdo 09HB.26233.0001 - Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais, cujo desempenho alcangou 0,9% acima da dotacéo inicial de R$66.736.353,00,
e, a acdo 005.26233.0023 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e FundagBes Publicas que executou 100% da
dotacéo (lei+créditos).

Em relacdo as acbes do tipo classificado de Atividade, relacionadas & manutencdo e
expansdo de atividades meio e finalistica da instituicdo, elas tém grande relevancia para o
funcionamento normal da instituicdo, assim como para atuacdo com a qualidade requerida as
expansdes futuras. Observa-se que, no geral, sua execucdo fisica se deu dentro do esperado, sendo
que a maioria ou alcangou ou se aproximou da meta prevista, tendo a execugéo financeira sido
realizada normalmente. Dentre as a¢es que superaram a meta estabelecida destacam-se:

1073.4009.26233.0023 - Funcionamento de Cursos de Graduagao que apresentou uma superacao
de 17% no niamero de matriculas da UFC.
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1073.10FV.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior Campus Quixada que disponibilizou
50% de vagas a mais que o previsto para os cursos de graduacdo do Campus Quixada. Ressalta-se a
melhoria no processo de admissdo e a abertura de dois novos cursos, além da melhoria do campus e
contratagdo de novos professores.

1073.8282.26233.0023 - Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) que
ampliou a oferta de vagas em 64% em relagdo ao previsto devido aos novos cursos, melhoria do
processo seletivo e o aumento da oferta de bolsas dentre outras acoes.

1073.10FW.26233.0101 - Expansdo do Ensino Superior Campus Sobral que disponibilizou 275
vagas ao contrério das 40 vagas previstas inicialmente. Citam-se como razdes para o éxito desta
acédo a consolidagéo da expanséo deste campus e a melhoria no processo de admisséo.

Observam-se vérias acBes que atingiram ou ficaram bastante proximas ao previsto, que
tiveram as seguintes avaliagdes de seus coordenadores:

0750.2010.26233.0023 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados: A meta prevista para 2011 (520) foi atingida (502) em quase 100%. N&o houve
dificuldades.

0750.2011.26233.0023 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: Em virtude da
vinculacdo do beneficio ao vencimento base do servidor que permaneceu congelado, e, por conta da
estabilidade das tarifas de transporte coletivo em Fortaleza, o nimero de servidores contemplados
pela acdo tem apresentado um comportamento de leve acréscimo ao longo dos Gltimos doze meses.
Né&o houve dificuldade para execucéo da agéo.

0750.2012.26233.0023 — Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados: Executou-se 95%
da meta estabelecida. N&o houve dificuldades.

1061.8429.26233.0023 - Formacédo Inicial e Continuada a Distancia: Embora o exercicio
financeiro de 2011 tenha sido marcado pela demora na aprovagdo dos projetos pelo MEC, a agéo
ndo foi prejudicada e foi executada com éxito atingindo 99% da meta prevista.

Por outro lado, os piores desempenhos se deram por conta das agdes:

2004.26233.0023 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes: 68% da meta prevista foi executada, tendo sido prejudicada pelo fato de que o valor
do beneficio ndo cobre em grande parte, os custos de contratacdo de plano de sadde privado.

20CW.26233.0001 — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos: De
acordo com a coordenadora da acdo “apds iniciadas as discussdes e 0s levantamentos para subsidiar
0 processo de contratagdo dos servigos através da Lei 8.666, recebemos comunicado da Secretaria
Federal de Orcamento — SOF, a respeito da intengéo de remanejamento dos recursos financeiros da
dotacdo ja que a acdo ndo se encontrava em efetiva execucdo. Como o processo de licitagdo ainda
ndo estava efetivamente iniciado, e ap0s consulta ao Superintendente de Recursos Humanos
achamos razoavel concordar com a solicitacdo da SOF, em face da exiglidade de prazo para a
contratacdo e execucdo do servico no restante do exercicio. A programacdo de 2012 prevé licitacéo,
contratacdo e inicio de realizagdo dos exames até o final do 1° semestre.”

Merecem destaque ainda as agles 11G4.26233.0023 — REUNI - Readequacdo da
Infraestrutura da Universidade Federal do Ceara e 2E14.26233.0418 — Reforma e Modernizagdo da
Infraestrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino Superior, que possibilitaram a instituicdo
promover um amplo programa de ampliagéo e reforma de suas instalages fisicas visando atender a



30

expansédo dos cursos e vagas no ensino de graduagéo e cujos resultados alcangados atingiram 71% e
100% das metas previstas, consoante relatorio de seus coordenadores e confirmagao dos registros de
monitoramento no sistema SIMEC. Vale destacar que a proposta de expansdo das vagas através do
REUNI previa o aumento da oferta de 1724 vagas no periodo de 2008 a 2011 e que a UFC
implementou efetivamente 1639 novas vagas nesse periodo, o que representa 95% do programado.
As vagas ndo implementadas em 2011 estéo sendo compensadas em 2012.

Todas as acOes executadas pela UFC tém coordenadores especificos, que se reportam ao
Coordenador de Planejamento Operativo da UFC Francisco Alcimo de Andrade, que é o
responsavel da UFC pelas acoes.

ACOES COORDENADORES
0089.0181.26233.0023 Ver6nica Cunha Guimaraes de Miranda

0750.2004.26233.0023

Celina Amélia Ramalho Galvéo Lima

0750.2010.26233.0023

Celina Amalia Ramalho Galvéo Lima

0750.2011.26233.0023

Celina Amélia Ramalho Galvéo Lima

0750.2012.26233.0023

Celina Amalia Ramalho Galvéo Lima

0750.20WC.26233.0001

Celina Amélia Ramalho Galvéo Lima

0901.0005.26233.0023

Fernando Sales de Albuquerque

0901.00G5.26233.0001

Ver6nica Cunha Guimardes de Miranda

0901.0716.26233.0023

Fernando Sales de Albuquerque

1061.8429.26233.0023

Gabriel Antoine Louis Paillard

1073.09HB.26233.0001

Ver6nica Cunha Guimaraes de Miranda

1073.10FV.26233.0101 Claudio de Albuquerque Marques
1073.10FW.26233.0101 Claudio de Albuquerque Marques
1073.11G4.26233.0023 Claudio de Albuquerque Marques
1073.2E14.26233.0062 Rafael Henriques de Araudjo Neto
1073.2E14.26233.0418 Rafael Henriques de Aradjo Neto
1073.4002.26233.0023 Tania Maria Lacerda Maia
1073.4004.26233.0023 Ednar Maria Vieira Diniz
1073.4008.26233.0023 Renata Alves da Silva
1073.4009.26233.0023 Claudio de Albuquerque Marques
1073.8282.26233.0023 Claudio de Albuquerque Marques

Ac0es Executadas pelos Hospitais Universitarios - HUWC (26362) e MEAC (26363) — Andlise
Critica

Embora o SIMEC néo esteja liberando o campo para langamento do quantitativo para a agdo
0181.26362.0023 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis, do tipo
Operagbes Especiais, com base nos dados do Sistema SIAPE, foi atingida a meta de 80
aposentadorias/pensdes no HUWC em 2011. Considerando o histérico de 2010 a 2011, houve um
acréscimo de 53 aposentados/pensionistas, podendo-se calcular uma meta de 133 para 2012. O
aumento se deu por conta da expanséo das aposentadorias e pensoes.

As acles: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados (2011.26362.0023), Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados (2012.26362.0023), Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados (2010.26362.0023) tiveram resultados acima das
metas previstas, podendo ser justificado pela entrada de novos servidores no HUWC em 2011.
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A acdo Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (2004.26362.0023) no HUWC apresentou resultado bem abaixo da meta prevista,
devido, em parte, porque depende da demanda dos servidores, e por outro lado, também em razéo
de exclusdes de dependentes que atingiram a maioridade, deixando de ter direito ao beneficio.

Funcionamento dos Hospitais de Ensino (4086.26362.0023). Permaneceu dentro da meta,
pois ndo houve alteragdo no quantitativo das unidades mantidas.

Assisténcia Medica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
(20CW.26362.000) ndo teve nenhuma execucdo fisica em 2011 porque o processo de contratagdo
dos exames ainda n&o foi concluido pela Administracdo Superior.

MEAC

As ac¢des: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados (2011.26363.0032), Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores e Empregados (2012.26363.0032), Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados (2010.26363.0032) tiveram resultados acima das
metas previstas, podendo ser justificado pela entrada de novos servidores na MEAC em 2011.

A acdo Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes (2004.26363.0023) na MEAC apresentou resultado bem abaixo da meta prevista,
devido, em parte, porque depende da demanda dos servidores, e por outro lado, também em razéo
de exclusdes de dependentes que atingiram a maioridade, deixando de ter direito ao beneficio.

Funcionamento dos Hospitais de Ensino (4086.26363.0023). Permaneceu dentro da meta,
pois ndo houve alteragdo no quantitativo das unidades mantidas.

Assisténcia Medica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
(20CW.26363.0001) ndo teve nenhuma execucdo fisica em 2011 porque o processo de contratacdo
dos exames ainda n&o foi concluido pela Administracdo Superior.

2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

Quadro XIV — Denominacédo das Unidades Orcamentarias

Denominacao das Unidades 2 1 z
Orcamentarias Codigo da UO Cddigo SIAFI da UGO

Ministério da Educagéo - MEC 26101 150014
Fundagéo Coordenacédo de Aperfeigoamento

de Pessoal de Nivel Superior - FUNCAPES 26291 154003
Fundo Nacional de Saude - FNS 36901 257001
Ministério da Defesa 52101 110407
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - 26363 150246

MEAC

Presidéncia da Republica 20101 110005
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Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca 20124 110008
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT 24000 240102
Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacdo - FNDE 26298 153173
Fundo Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT 24901 240901
Hospital Universitario Walter Cantidio -

HUWC 26362 150244
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma

Agréria - INCRA 49201 373001
Empresa Brasileira de Comunicagéo - EBC 20401 115406
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e

Biocombustiveis - ANP 32265 240901
Universidade Federal do Parana 26241 153163
Inst. Federal de Educ. Cient. E Tec. do Piaui 26216 158146
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 36212 253002
Fundacédo Nacional de Sadde 36211 257001
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 38000 380910
Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestio - MPOG 47000 201002
Tribunal Regional Federal — 5% Regi&o 12106 090031
Tribunal Regional do Trabalho 72 Regido 15108 080004
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - 26243 153103

UFRN

2.4.1 Programacdo Orgamentaria das Despesas
2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro XV — Programacéo de Despesas Correntes — UFC — 26233 — 2011

R$1,00

Grupos de Despesas Correntes

2-—Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais Eng:l'rggs 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentérios a blvida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011|2010 2011 2010
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Dotacdo proposta pela UO | 672.591.382,00 606.998.848,00 114.120.302,00 | 95.564.384,00
(j) PLOA 672.591.382,00 606.998.848,00 114.120.302,00 | 95.564.384,00
LOA 672.591.382,00 606.998.848,00 114.120.302,00 | 95.564.384,00
Suplementares 82.638.046,00 128.130.000,00 8.677.569,00
Abertos
3 Especiais
= Reabertos
@)
"h':J Abertos
O | Extraordinérios
Reabertos
Créditos Cancelados 12.386.668,00 18.130,00 3.688.859,00 | 9.061.318,00
Outras Operagdes
Total 742.842.760,00 735.110.718,00 - - |110.431.443,00 | 95.180.635,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XVI — Programac&o de Despesas Correntes - HUWC — 26362 — 2011

R$1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 - Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentérios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotac&o proposta pela UO
§ PLOA 69.794.258,00 54.819.011,00 5.327.270,00 5.293.201,00
LOA 69.794.258,00 54.819.011,00 5.327.270,00 5.643.201,00
Suplementares 24.137.606,00 27.775.000,00 118.000,00 1.690.499,00
8 Especiais Abertos
= Reabertos
ﬁ ., . |Abertos
g Extraordinarios eaborios
Créditos Cancelados 1.061.950,00
Outras Operagdes
Total 93.931.864,00 82.594.011,00 5.445.270,00 6.271.750,00
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
Quadro XVII — Programacéo de Despesas Correntes - MEAC — 26363 — 2011 R$1,00
Grupos de Despesas Correntes
. - - 1 - Pessoal e Encargos Sociais 2 - Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios : : :
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagéo proposta pela UO
§ PLOA 12.250.000,00 1.344.085,00 3.434.523,00
LOA 12.250.000,00 1.344.085,00 3.434.523,00
Suplementares 39.630.000,00 3.436.350,00 488.000,00
® . Abertos
O [Especiais
= Reabertos
«S ., . |Abertos
o |Extraordinarios
(&) Reabertos
Créditos Cancelados 1.300.000,00 1.005.676,00
Outras Operagdes
Total 51.880.000,00 3.480.435,00 2.916.847,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro XVIII — Programacéo de Despesas de Capital - UFC — 26233 — 2011
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R$1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversoes 6- Amortizacéo da
Origem dos Créditos Financeiras Divida
Orgamentérios .. .. ..
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO | 69.562.397,00 | 55.919.052,00
<
(_ID PLOA 69.562.397,00 | 55.919.052,00
LOA 79.662.397,00 | 68.243.153,00
Suplementares 1.822.000,00 | 12.516.847,00
Abertos 1.500.000,00
8 Especiais
= Reabertos
a)
a2 Abertos
O | Extraordinérios
Reabertos
Créditos Cancelados 10.655.499,00
Outras Operagdes
Total 81.484.397,00 | 71.604.501,00 - - - -
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
Quadro XIX — Programacéo de Despesas de Capital - HUWC — 26362 — 2011 R$1,00

Grupos de Despesa de Capital

. . . 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos Sl Oitvitik
Orcamentérios — — -
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
> Dotagdo proposta pela UO
(_ID PLOA
LOA
Suplementares 15.840,00 |1.061.950,00
8 = . Abertos
speciais
E > Reabertos
B L. Abertos
¢ | Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 15.840,00 |1.061.950,00 - - - -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XX — Programacéo de Despesas de Capital - MEAC — 26363 — 2011

35

R$1,00

Grupos de Despesa de Capital

8 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos S Dividzf
Orcamentérios — — "
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Dotagdo proposta pela UO
(@) PLOA
-
LOA
Suplementares 21.020,00 | 489.712,00
19} .. Abertos
@] Especiais
= Reabertos
B L. Abertos
@ | Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
Total 21.020,00 | 489.712,00 - - -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
Quadro XXI — Resumo da Programagéo de Despesas — UFC 26233 — 2011 R$1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
Dotacdo proposta pela UO | 786.711.684,00 | 702.563.232,00 | 69.562.397,00 | 55.919.052,00
(j) PLOA 786.711.684,00 | 702.563.232,00 | 69.562.397,00 | 55.919.052,00
LOA 786.711.684,00 | 702.563.232,00 | 79.662.397,00 | 68.243.153,00
Suplementares 82.638.046,00 | 136.807.569,00 | 1.822.000,00 | 12.516.847,00
%) . Abertos 1.500.000,00
O Especiais
= Reabertos
a)
T . Abertos
X | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 16.075.527,00 | 9.079.448,00 10.655.499,00
Outras Operagoes
Total 853.274.203,00 | 830.291.353,00 | 81.484.397,00 | 71.604.501,00 - -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXII — Resumo da Programacdo de Despesas — HUWC 26362 — 2011
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R$1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pela UO
(j) PLOA 75.121.528,00 | 60.112.212,00
LOA 75.121.528,00 | 60.462.212,00
Suplementares 24.255.606,00 | 29.465.499,00 | 15.840,00 | 1.061.950,00
19e) . Abertos
(I:D Especials Reabertos
B Abertos
Ef) Extraordinarios e em—
Créditos Cancelados 1.061.950,00
Outras Operagdes
Total 99.377.134,00 | 88.865.761,00 | 15.840,00 | 1.061.950,00 - -
Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
Quadro XXIII -Resumo da Programacdo de Despesas - MEAC 26363 — 2011 R$1,00

. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos E .. E .. E ..
Orcamentarios Xercicios Xercicios Xercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO
(j) PLOA 13.594.085,00 | 3.434.523,00
LOA 13.594.085,00 | 3.434.523,00
Suplementares 43.066.350,00 | 488.000,00 | 21.020,00 | 489.712,00
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
a)
I Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 1.300.000,00 | 1.005.676,00
Outras Operagdes
Total 55.360.435,00 | 2.916.847,00 | 21.020,00 | 489.712,00 - -

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

Observamos, a partir do quadro XXIII, que a execucdo do or¢camento foi incompativel com
os créditos orgamentérios previstos na LOA, havendo a necessidade de reforgo através de créditos
adicionais suplementares.

No grupo Despesas Correntes, 0 montante de créditos suplementares recebidos importaram
no valor de R$ 43.066.350,00 (quarenta e trés milhdes, sessenta e seis mil, trezentos e cinglienta
reais), sendo o valor de R$ 39.630.000,00 (trinta e nove milhdes, seiscentos e trinta mil reais)
correspondente as despesas com pessoal e encargos sociais. Esclarecemos que no exercicio de 2011
a execucdo da folha de pessoal foi descentralizada da Universidade Federal do Ceara, passando a
ser executada pela MEAC.

O valor de R$ 3.463.350,00 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos e
cinglienta reais) corresponde a outras despesas correntes.

No grupo de despesas de capital houve reforco no montante de R$21.020,00 (vinte e um mil
e vinte reais) no grupo Investimentos.



2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
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Quadro XXIV — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa - UFC 26233 2011  R$1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da concedente | Classificacio da 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacéo de Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos | 150244 | 12364107382820023 |  ----------- | -meeomemeee- 720.000,00
Interna Recebidos | ----- T e B I
Concedidos | 090031 | 28846090100050023 | 2.259.584,00 |  ------------ | =moemeemeeee
Concedidos | 090031 |28846090100G50001| 349.305,00 |  -----------= | =moemeemeee-
Concedidos | 153103 | 12364107382820023 | = -----------= | = ===mm-memees 300.000,00
Recebidos 110005 | 14122803422720001 | -----------= | = -=-mmmmmmee- 2.558.410,75
Recebidos 115406 |04722103220B50001 | ------------ | = -=-mmmmmmee- 37.386,47
Recebidos 240102 19573047167020001 |  -----------= | mmemmmemeee- 52.676,50
Recebidos 240901 19753138841560001 |  -----------= | =mememeeeee- 528.299,54
Recebidos 150014 | 12122106722720001 | ------------ | = -m-mmmmmmee- 0.941,74
Recebidos 150014 | 12128106184340001 | ------------ | = -=-mmmmmmee- 500.000,00
Recebidos 150014 | 12363106263580001 | ------------ | = -m-mmmm-m- 596.000,00
Recebidos 150014 | 123641073009E0001 | ------------ | = -=-=m---mmm- 310.135,00
Recebidos 150014 | 12364107340050001 | -----------= | = -m-mmmmmeee- 1.997.046,90
Recebidos 150014 | 1236413772C680001 | ------------ | = -m-mmmmmme- 66.976,50
Recebidos 150014 | 12366106085260001 | ------------ | = -m-mm---m-- 218.129,00
Recebidos 154051 12364107340090031 |  -----------= | mmememeeeee- 1.139,63
Recebidos 153978 12362144940170001 |  -----------= | mmememeeeee- 75.000,00
Recebidos 154003 | 12128106184290001 | ------------ | = -=-mmmm-m--- 2.285.942,86
Recebidos 154003 12364137504870001 |  -----------= | mmememeeeee- 2.833.483,59
Movimentagdo | Recebidos 154003 |123641448009U0001 | ----------== | = —memememeee- 103.816,42
Externa Recebidos 153173 12126106163720001 |  -----------= | =memememeee- 1.992.444,13
Recebidos 153173 12128106184290001 |  ------------ | =mememem-ee- 90.536,78
Recebidos 153173 12128144863330001 |  -----------= | mmememeeee- 653.037,80
Recebidos 153173 12128144886800001 |  ------------ | =memememeee- 238.242,20
Recebidos 153173 12306106187440023 |  -----------= | =memmmemeee- 4.138,32
Recebidos 153173 12362137787410001 |  -----------= | mmememeeee- 666.386,97
Recebidos 153173 12367137486130001 |  -----------= | mmememeeeee- 271.660,94
Recebidos 153173 12422137787510001 |  -----------= | mmememeeee- 7.140,00
Recebidos 158146 12128106745720022 |  -----------= | mmemmmemeee- 70.221,04
Recebidos 158565 | 123641073125B0023 | ------------ |  -memmmmme- 2.000.000,00
Recebidos 240005 | 07128068345720001 | ------------ | = -==m-m-m-mm- 402.860,00
Recebidos 253002 | 10304128987190001 | ----------=- | = -m=m-mmm-me- 87.862,24
Recebidos 257001 10301131261880001 |  -----------= | = =memmmemeee- 59.097,26
Recebidos 257001 10301131262330001 |  -----------= | =memmmeeee- 576.500,00
Recebidos 257001 10301131285270001 |  -----------= | =memememeee- 281.157,50
Recebidos 257001 | 10364143686280001 | ------------ | = -=mm-m-m-me- 223.468,27
Recebidos 380910 | 11122009922720001 | ------------ | = ==mmmmm-mem- 968.377,06
Recebidos 410002 | 24128100868670001 | ------------ | = =mmmmmm-mem- 355.242,24
Recebidos 180002 | 27811018123580001 | -----------= | = -m-mmmmmm- 28.313,00
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Recebidos 180002 | 27812802843770001 | -----------= | = —-=-m------ 189.673,97
Recebidos 373001 | 21363135083700001 | ------------ | = -mmmemeeee- 929.938,33

Recebidos 153163 | 12364107340090042 | ----------== | = —=mmmemeee- 2.531,04

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo | concedente | Classificagdo da . 6 —
de Crédito ou acao o 2 Vet Amortizacao

recebedora Investimentos | Financeiras da Divida

Movimentacao | Concedidos | ----- S IR e
Interna Recebidos | ----- [ [ N —
Concedidos | ----- e e I IS

Recebidos 240102 |1957213882B410001 | 110.964,95 |  —---------- | —emmeemeeee-

Recebidos 150014 |1236413772C680001 | 14.257,20 | o= | —meemeeeeee-

Recebidos 153978 | 12122144922720001 | 24.855,96 | o= | —meemeeeeee-

: _ | Recebidos 154003 | 12128106184290001 | 430.288,65 |  -—--------= | = —mmmmeemeee-
Mo‘g)?g:r”rfzgao Recebidos | 154003 | 12571137540100001 | 2.229.979,26 | —oeveeee | -oececeeee
Recebidos 153173 | 12128144863330001 | 10.188,00 |  -—--------- | —meemeeeeee-

Recebidos 253002 | 10304128987190001 | 27.640,00 |  ----------—= | —emmeemeeee-

Recebidos 257001 | 10364143686280001 | 136.719,74 |  —----—-----—- | —emmemmeeee-

Recebidos 180002 | 27811018123580001 | 37.728,30 |  -—-------= | —meemeeeeee-

Recebidos 201002 |04331105420D30001| 18.192,15 |  —-——----m | e

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXV — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa HUWC 26362 2011

R$1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente e ~
de Crédito ou Classificacdo da acéo 1 - Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
. _ | Concedidos | -wecoeeeee- | eeeeeeeeeeee ] eeeeeees | eeeeeeeees | eeeeeeeeees
MO‘I’:]'Ifrr::‘?ao Recebidos | 153045 12364107382820023 | e | e 720.000,00
Recebidos 150246 10302122020G80001 | = - | s 4.350.721,29
Concedidos | ---—---—---—--—- | = e | e s e
Recebidos 150014 12302107363790001 | = - | s 539.390,15
. 5 Recebidos 150014 12364107340050001 | = =m0 s 7.658.135,72
Mo‘g)?:eemg‘?ao Recebidos | 257001 10302122020G8000L | e | e 14.737.877,37
Recebidos 257001 10302122020G80101 | = - | s 4.214.114,06
Recebidos 257001 10302122085850023 | = - | s 41.467.396,47
Recebidos 257001 10305144420AL0023 | = mmemmeemeeem L e 4.070,75
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente e ~ 5 L
de Crédito - Classificacéo da agéo s 5 - Inversdes 6 — Amortizagao da
recebedora Financeiras Divida
Movimentacdo | Concedidos | -—-------e-e- | e e s | e
Interna Recebidos | ------------ | = e | e | e | e
. _ | Concedidos | ----wee- | e smeeeeeeeees | s | e
Mo‘g)?:eemg‘?ao Recebidos | 257001 10302122020G80001 81021000 | e | e
Recebidos 150014 12302107363790001 4,782.783,08 | e | e

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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150244

10302122020G80001

Quadro XXVI — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa MEAC 26363 2011

4.350.721,29

150014 12122106722720001 879,70
150014 12302107363790001 503.644,46
257001 10302122020G80001 14.556.222,48
257001 10302122020G80101 3.931.467,77
257001 10302122085850023 16.465.587,33

150014

12302107363790001

1.069.189,19

257001

10302122020G80001

360.600,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Anélise critica da movimentacao orgamentéaria

O quadro XXIV evidencia as descentralizacBes de créditos ocorridas no exercicio 2011 entre
diversos 6rgéos federais e a UFC.

Destacam-se o0s valores recebidos por descentralizagdo de recursos para custeio que
importaram em R$ 22.273.213,99 (vinte e dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil, e duzentos e
treze reais e noventa e nove centavos), que corresponde a 20,16% do montante dos recursos
destinados & manutengdo da UFC, representando um importante aporte para o desenvolvimento das
atividades operacionais, uma vez que a auséncia destes recursos prejudicaria 0 funcionamento da
instituicéo.

Os valores recebidos por descentralizagdo de recursos para investimentos totalizaram R$
3.040.814,21 (trés milhdes, quarenta mil, oitocentos e quatorze reais e vinte e um centavos), que
representa 3,73% do montante dos recursos de capital executado pela UFC. Mesmo nédo
representando um valor relevante no montante dos investimentos, constituem importante fonte de
recursos para a realizagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicéo.

O quadro XXV evidencia as movimentacdes internas e externas de créditos ocorridas no
exercicio 2011 entre o Hospital Universitario Walter Cantidio e os Ministérios da Educacéo e da
Saude.

Os valores recebidos por descentralizacdo de recursos para custeio importaram em R$
73.691.705,81 (setenta e trés milhGes, seiscentos e noventa e um mil, setecentos e cinco reais e
oitenta e um centavos), correspondendo a 93% do montante dos recursos destinados & manutengdo
do Hospital, representando um importante aporte para 0 desenvolvimento das atividades
operacionais, uma vez que a auséncia destes recursos inviabilizaria o funcionamento da instituicdo.

Os valores recebidos por descentralizagdo de recursos para investimentos totalizaram R$
5.592.993,08 (cinco milhdes, quinhentos e noventa e dois mil, novecentos e noventa e trés reais e
oito centavos), representando 100% do montante dos recursos de capital destinados ao HUWC.

Ressaltamos que em 2011 a instituigdo recebeu um aporte importante referente a0 REHUF —
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais, correspondendo a 37% dos
recursos para custeio e 100% dos recursos para investimento.

O quadro XXVI evidencia as movimentagdes internas e externas de créditos ocorridas no
exercicio 2011 entre a Maternidade Escola Assis Chateaubriand e os Ministérios da Educacéo e da
Saude.

Os valores recebidos por descentralizagéo de recursos para custeio perfizeram o montante de
R$ 35.457.801,74 (trinta e cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e um reais
e setenta e quatro centavos), correspondendo a aproximadamente 91% do montante dos recursos
destinados a manutengdo da instituicdo, sendo bastante representativo para o desenvolvimento das
atividades operacionais, uma vez que a auséncia destes recursos inviabilizaria seu funcionamento.

Os valores recebidos por descentralizagdo de recursos para investimentos totalizaram R$
1.426,789,19 (um milhdo, quatrocentos e vinte e seis mil, setecentos e oitenta e nove reais e
dezenove centavos), representando 98,55% do montante dos recursos de capital destinados a
MEAC.

Ressaltamos que a instituicdo recebeu um aporte importante referente ao REHUF -
Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais, correspondendo a 53,56% dos
recursos para custeio e 100% dos recursos para investimento.



2.4.2 Execucao Orgamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos Originarios

Quadro XXVI I- Despesas por Modalidade de Contratagdo UFC 26233 — 2011 R$1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagéo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitagdo 59.045.776,76 50.436.207,22 58.745.878,33 45.960.827,58
Convite | e 29.950,00| ----------mmmee- 29.950,00
Tomada de Pregos 1.047.787,41 2.418.299,59 1.047.787,41 2.418.299,59
Concorréncia 7.945.306,67 8.626.496,94 7.945.306,67 7.978.211,30
Pregédo 50.052.682,68 39.361.460,69 49.752.784,25 35.534.366,69
Concurso | e | e | e |
Consulta | e | s | e | e

Registro de Pregos

Contratagdes Diretas 14.807.582,27 14.400.367,53 14.804.152,27 11.647.979,23
Dispensa 11.593.248,03 11.000.142,27 11.589.818,03 8.317.917,45
Inexigibilidade 3.214.334,24 3.400.225,26 3.214.334,24 3.330.061,78
Regime de Execugdo
Especial - - - -
ST T el L R o e ——— ] T Mt M —
Pagamento de
Pessoal 751.399.599,99 | 750.950.901,17| 751.399.599,99| 750.950.901,17
Pagamento em Folha 749.976.713,78 | 749.024.071,46 749.976.713,78 | 749.024.071,46
Diarias 1.422.886,21 1.926.829,71 1.422.886,21 1.926.829,71
Outros 15.327.647,99 13.684.865,51 15.327.647,99 13.683.815,51
Totais 840.580.607,01 829.472.341,43 840.277.278,58 822.243.523,49

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Andlise critica
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O quadro acima evidencia as despesas por modalidade de contratagdo provenientes do or¢camento
préprio da UFC, aprovado por meio de lei orcamentaria anual e repassado pelo Ministério da Educacao.

Analisando-se o citado quadro, observou-se que no exercicio 2011 houve um crescimento de
aproximadamente 18% nas contratacbes em relacdo ao exercicio 2010. Destacando-se a Modalidade de
Licitacdo Pregdo como a mais utilizada para contratacdo no periodo, correspondendo a aproximadamente
85% do montante licitado.

As contratacdes diretas sofreram pouca variacdo nos periodos de 2010 e 2011, mantendo-se
praticamente estaveis, apesar do crescimento percentual das contratacdes em 18% no mesmo periodo,
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evidenciando a constante preocupagdo da instituicdo em contratar através dos tramites licitatérios, com
maiores volumes e menores pregos de compra, em modalidades mais abrangentes.

Em Diéarias observou-se um decréscimo de 26% na despesa liquidada e paga no exercicio 2011,
resultante do contingenciamento dos limites para as despesas com didrias no ambito do MEC estabelecido
pela Portaria n° 446, de 20 de abril de 2011.

A despesa com pagamento de pessoal sofreu pouca variagdo no periodo, apesar das novas contragées
de servidores pela UFC, isso ocorreu devido a desvinculacdo, da folha da UFC, da despesa de pessoal da
Maternidade Escola Assis Chateaubriand - MEAC, onde essas despesas passaram a ser executados na UG da
MEAC no exercicio 2011.

Ressaltamos que o Sistema SIAFI ndo permite gerar dados do pregdo eletronico separadamente do
pregao por registro de precos, tendo em vista tratar-se da mesma modalidade, sendo, portanto, registrados de
forma global os valores langados no SIAFI.

Quadro XXVIII - Despesas por Modalidade de Contratacdo HUWC 26362 — 2011 R$1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga

Contratagdo

2011

2010

2011

2010

Modalidade de
Licitacao

51.648,45

802.712,61

6.364,05

777.412,61

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratagdes
Diretas

345.000,00

70.008,14

Dispensa

225.000,00

70.008,14

Inexigibilidade

120.000,00

Regime de Execugdo
Especial

Suprimento de
Fundos

Pagamento de
Pessoal

96.547.607,90

85.015.030,81

96.547.607,90

85.015.030,81

Pagamento em Folha

96.547.607,90

85.015.030,81

96.547.607,90

85.015.030,81

Diarias

Outros

Totais

96.599.256,35

86.162.743,42

96.553.971,95

85.862.451,56

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXIX - Despesas por Modalidade de Contratacdo MEAC 26363 — 2011 R$1,00
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499.431,63

576.059,68

164.791,95

576.059,68

322.541,24

322.541,24

273.948,95

273.948,95

53.155.239,89

703.575,84

53.155.239,89

703.575,84

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

2.307,85

2.307,85



2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro XXX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios — UFC 26233 — 2011
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R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
727.169.399,72 | 728.095.186,33 | 727.169.399,72 | 726.860.772,88 1.234.413,45 | 727.169.399,72 | 726.860.772,88
1 — Despesas de Pessoal -
VENCIMENTOS E VANTAGENS | | | e | e
FIXAS - PESSOAL CIVIL: 11 306.841.984,22 | 312.072.366,10 | 306.841.984,22 | 312.072.366,10 306.841.984,22 | 312.072.366,10
REMUNERADA £ REFORMAG.01 195.104.084,52 | 183.567.754,99 | 195.104.084,52 | 183.567.754,99| | T 105.104.084.52 | 183.567.754,99
SENTENCAS JUDICIAIS: 91 93.667.295.99 | 96.659.997,00| 93.667.29599| 95.425583,55| T 1.234.41345| 93.667.29599| 95.425583.55
Demais elementos do grupo 131.556.034,99 | 135.795.068,24 | 131.556.034,99 | 135.795.068,24 | | T 131.556.034,99 | 135.795.068,24
2 — Juros e Encargos da
Divida - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa | --================ | =====smmsmsssssmeos | ssesesescececsesses | msmssssssss—sssss | sesssssmsssssesseos | ssssssessessosssses | ssessoees
Nome 2° elemento de despesa | --================ | ====msmmsmsssssmeos | ssesmsmscecesesses | esmsosssssssssses | sssssssmsssssesseos | ssssssessessssssses | seseees
Nome 3° elemento de despesa | ——================= | ==m=mmmmsmsmsesmeos | mmesosoocscocooooos | Smsmsossooooosoos | Sosoomoooosossoos | Ssooosomsossoooosos | meosoee-
Demais elementos do grupo | —mmmmmmtmmTmtmomom | mmmmmmmmmomsmsmsos | msmsmsmmoooomoooos | msmoooosooooosoos | Sosmsosmossosossoos | mosoosomsosooooooos | somooooo-
3 — Outras Despesas
Correntes 109.390.476,00| 91.161.890,20| 93.308.263,82| 80.923.574,71| 16.082.212,18| 10.238.315,49| 93.004.935,39| 76.208.708,68
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA:
39 36.020.970,83| 27.025.574,05| 24.108.473,99| 19.781.365,60| 11.912.496,84| 7.244.208,45| 23.807.780,56| 16.617.171,85
RO ALMEN Ao gD 20.268.156,11| 15.587.430,91| 19.823.211,06| 15.587.430,91 44494505 T 19.823.211,06| 15.587.430,91
B B ) 10 14.126.560,63 | 15.253.844,49| 14.126.560,63| 15.083.189,86| 170.654,63 | 14.126.560,63| 13.840.134,73
Demais elementos do grupo 38.974.788,43 33.295.040,75 35.250.018,14 30.471.588,34 3.724.770,29 2.823.452,41| 35.247.383,14| 30.163.971,19
Totai
OIS | 836.550.875,72 | 819.257.076,53| 820.477.663,54 | 807.784.347,50 16.082.212,18| 11.472.728.94| 820.174.335,11| 803.069.481,56

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF. OBS: (1) e (3) referem-se ao exercicio de 2009 e (2) e (4) referem-se a 2010.




Quadro XXXI — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios - HUWC 26362 — 2011

R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
91.869.795,14 | 80.470.956,06 | 91.869.795,14 | 80.470.956,06 91.869.402,18 | 80.470.956,06

1 — Despesas de Pessoal - -
VENCIMENTOS E VANTAGENSFIXAS- | | | ||
PESSOAL CIVIL: 11 65.103.780,72 | 58.937.248,98 | 65.103.780,72 | 58.937.248,98 -- -- 65.103.387,76 | 58.937.248,98
OBRIGACOES PATRONAIS: 13 14.188.456,81 | 13.269.927,72 | 14.188.456,81 | 13.269.927,72 -- -- 14.188.456,81 | 13.269.927,72
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- | | T
PESSOAL CIVIL: 16 5.534.768,91 | 4.160.035,11| 5.534.768,91| 4.160.035,11 -- - 5.534.768,91| 4.160.035,11
Demais elementos do grupo 7.042.788,70 | 4.103.744,25| 7.042.788,70| 4.103.744,25 -- -- 7.042.788,70 | 4.103.744,25
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa - -- - - - -- - -
Nome 2° elemento de despesa -- - - -- - - - -
Nome 3° elemento de despesa - -- - - - -- - -
Demais elementos do grupo - -- - - - -- - -
3 — Outras Despesas Correntes 5.162.189,77 | 5.491.660,35| 4.729.854,17| 5.189.040,36 432.335,60 302.619,99 | 4.684.569,77| 4.914.048,50
AUXILIO-ALIMENTACAO: 46 3.161.974,91| 3.053.224,87| 3.161.974,91| 3.053.224,87 -- -- 3.161.974,91| 3.053.224,87
INDENIZACOES E RESTITUICOES: 93 1.199.416,06 | 1.190.930,93| 1.199.416,06| 1.190.930,93 -- -- 1.199.416,06| 1.190.930,93
OUTROS SERY. TERCEIROSPLS. JURIDICA: 30(2010) 483.984,05|  647.619,99 51.648,45| 345.000,00| 432.33560| 302.619,99 6.364,05 70.008,14
Demais elementos do grupo 316.814,75 599.884,56 316.814,75 599.884,56 -- -- 316.814,75 599.884,56

LGLELE 97.031.984,91 | 85.962.616,41| 96.509.649,31 | 85.659.996,42| 432.335,60|  302.619,99 | 96.553.971,95| 85.385.004,56

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF. OBS: (1) e (3) referem-se ao exercicio de 2009 e (2) e (4) referem-se a 2011.
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Quadro XXXII — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios - MEAC 26363 — 2011 R$1,00
(EL 25 612 [DEEDEst Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
50.389.365,03 50.389.365,03 50.389.365,03

1 — Despesas de Pessoal - - - - -
VENCIMENTOS E VANTAGENS | | =] | = | oo | e || e
FIXAS - PESSOAL CIVIL: 11 35.998.224,07 -- 35.998.224,07 -- -- -- 35.998.224,07 --
OBRIGACOES PATRONAIS: 13 7.920.174,58 -- 7.920.174,58 -- -- -- 7.920.174,58 --
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS | | —=========""=| | =777777mmmmmmtmtm | mmmmUtmttoott4on | meemsmemeee——ee- | T
- PESSOAL CIVIL: 16 3.773.937,19 -- 3.773.937,19 -- -- -- 3.773.937,19 --
Demais elementos do grupo 2.697.029,19 -- 2.697.029,19 -- -- -- 2.697.029,19 --
2 — Juros e Encargos da
Divida - - = - - - - -
Nome 1° elemento de despesa -- -- - - - - - -
Nome 2° elemento de despesa - - - - - - - -
Nome 3° elemento de despesa -- -- - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas
Correntes 3.265.306,49 | 1.878.433,56| 3.265.306,49 | 1.878.433,56 - -| 2.930.666,81| 1.878.433,56
INDENLS. £ RESTITUIGOSS: Dap0) 1.811.182,84|  705.883,69| 1.811.182,84  705.883,69 - - 1.811.182,84|  705.883,69
OUTROS SRV, PES IRIDICA 350010) 767.343,13|  698.236,75|  767.343,13  698.236,75 - - 767.343,13|  698.236,75
MATERIAL DE CONSUMO: 30(2011) | | L T
LOCACAO MAO-OBRA: 37(2010) 499.431,63 454.730,56 499.431,63 454.730,56 -- -- 164.791,95 454.730,56
Demais elementos do grupo 187.348,89 19.582,56 187.348,89 19.582,56 -- -- 187.348,89 19.582,56

LsEls 53.654.671,52| 1.878.433,56| 53.654.671,52| 1.878.433,56 - - 53.320.031,84| 1.878.433,56

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

O quadro XXX evidencia as despesas de custeio provenientes do orcamento préprio da UFC,
aprovado por meio de lei orcamentaria anual e repassado pelo Ministério da Educac&o.

Da andlise do quadro, verificou-se que as despesas mais significativas sdo as relativas a pessoal,
correspondendo a 87% do montante das despesas correntes. Destacamos que as despesas de pessoal sofreram
um decréscimo de aproximadamente 0,10% no exercicio 2011. Isso ocorreu devido a desvinculacéo, da folha
da UFC, da despesa de pessoal da folha da Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC, onde essas
despesas passaram a ser executadas na UG da prépria MEAC no exercicio 2011.

No item outras despesas correntes houve um aumento da despesa empenhada na ordem de 20% no
exercicio 2011, sendo o elemento de despesa Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica o mais
significativo, sofrendo um acréscimo da despesa empenhada de 33% no periodo. Isso reflete o processo de
expansao universitaria, uma vez que o aumento da estrutura fisica da instituicdo demanda um aumento do
seu custeio e manutencao.

Do montante de recursos originarios empenhados em custeio no exercicio 2011, verificou-se que
98% foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 2% restante em restos a pagar nao
processados.

O quadro XXXI evidencia as despesas de custeio provenientes do orcamento proprio do
HUWC, aprovado por meio de lei orcamentéria anual e repassado pelo Ministério da Educag&o.

Da andlise do quadro, verificou-se que as despesas mais significativas sdo as relativas a
pessoal, correspondendo a 95% do montante das despesas correntes.

Destacamos que as despesas de pessoal sofreram um acréscimo de 14% no exercicio 2011.

Do montante de recursos originarios empenhados em custeio no exercicio 2011, verificou-se
que 99,55% foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 0,45% restante em restos a
pagar ndo processados.

O quadro XXXII evidencia as despesas de custeio provenientes do orgamento proprio da
MEAC, aprovado por meio de lei orcamentéria anual e repassado pelo Ministério da Educac&o.

Destacamos que no exercicio de 2011 a instituicdo passou a executar as despesas referentes
a pessoal, anteriormente vinculadas a Universidade Federal do Ceara - UFC.

Da andlise do quadro, verificou-se que as referidas despesas corresponderam a 93,91% do
montante das despesas correntes.

Do montante de recursos originarios empenhados em custeio no exercicio 2011, 100%
foram efetivamente executados durante o ano.



2.4.2.1.3 Despesa de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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Quadro XXXII1 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Originarios — UFC 26263 — 2011 R$1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 68.893.253,60 | 58.936.082,76 | 20.104.369,37 | 21.687.993,84 | 48.788.884,23 | 37.248.088,92 | 20.104.369,37 | 19.174.041,93
OBRAS E INSTALACOES -

OP.INT.ORC. : 51 44.821.418,42 | 36.770.440,08| 9.538.592,66| 11.015.796,53 | 35.282.825,76| 25.754.643,55| 9.538.592,66| 10.367.510,89
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

OP.INTRA-ORC.: 52 23.678.411,60 | 22.165.642,68 | 10.509.978,13| 10.672.197,31| 13.168.433,47 | 11.493.445,37| 10.509.978,13| 8.806.531,04
OUTROS SERV.TERC. PES. JURIDICA: | | | | ]
39 376.260,38 38.635,38 337.625,00 38.635,38 --
Demais elementos do grupo 17.163,20 - 17.163,20 — - - 17.163,20 -

5 — Inversdes Financeiras : : : : : : : :
1° elemento de despesa B e e
2° elemento de despesa e e
3° elemento de despesa e e e
Demais elementos do grupo ““““_:““““ ““““_-_““““ ““““_:““““ ““““_:““““ ““““_-_““““ ““““_-_““““ ““““_:““““ ““““_-_ --------
6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa e e
2° elemento de despesa e e e
3° elemento de despesa e e
Demais elementos do grupo ““““_:““““ ““““_-_““““ ““““_:““““ ““““_:““““ ““““_-_““““ ““““_-_““““ ““““_:““““ ““““_-_ --------

Totais 68.893.253,60 | 58.936.082,76 | 20.104.369,37 | 21.687.993,84 | 48.788.884,23 | 37.248.088,92 | 20.104.369,37 | 19.174.041,93

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXXIV — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Originarios - HUWC 26362 — 2011
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R$1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 12.879,00|  1.058.046,95 | 50274700  1287900|  555.299,95 | 47744700
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE- | | | | e
OP.INTRA-ORC.: 52 12.879,00 1.058.046,95 502.747,00 12.879,00 555.299,95 -- 477.447,00
2° elemento de despesa __ N
3° elemento de despesa e e
Demais elementos do grupo B N
5 — Inversdes Financeiras : : : : : : : :
1° elemento de despesa __ N
2° elemento de despesa __ """"
3° elemento de despesa __ N
Demais elementos do grupo B I
6 — Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa __ N
2° elemento de despesa __ N
3% elemento de despesa | smeemeemeemmemeeeem | oo - __ N
Demais elementos do grupo e e
Totais
12.879,00 1.058.046,95 - 502.747,00 12.879,00 555.299,95 - 477.447,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XXXV — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Originarios — MEAC 26363 — 2011 R$1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

Observamos no quadro XXXII1 que as Unicas despesas de capital incorridas no exercicio foram do
grupo de investimentos, provenientes do orcamento proprio da UFC, aprovado por meio de lei orcamentaria
anual e repassado pelo Ministério da Educacdo.

Conforme demonstrado no quadro XXXIII, pode-se afirmar que no exercicio 2011 houve um
aumento de 17% das despesas com investimentos, destinadas principalmente para execugdo de obras em
andamento e aquisicdo de equipamentos. Os elementos de despesa obras e instalagcbes obtiveram a maior
variacdo positiva em 2011, onde aumentou em 22% comparado ao exercicio 2010, estando esse aumento
principalmente relacionado a demanda de expansédo dos cursos e melhoria das instalagGes fisicas da UFC.

Do montante de recursos originarios empenhados em investimentos no exercicio 2011, verificou-se
que cerca de 30% foram efetivamente executados durante o ano, ficando os 70% restante em restos a pagar
ndo processados, tendo em vista, principalmente, a continuidade das obras que iniciaram a execugdo em
2011, mas que ainda tem parcelas a serem concluidas nos anos posteriores.

Observamos no quadro XXXIV que as Unicas despesas de capital incorridas no exercicio de
2011 foram do grupo Investimentos, aprovado por meio de lei orcamentéria anual e repassado pelo
Ministério da Educagdo.

Conforme demonstrado no quadro, observamos que no exercicio 2011 houve um decréscimo
de 99% das despesas com investimentos.

Do montante de recursos origindrios empenhados em investimentos no exercicio 2011,
verificou-se que 100% dos recursos foram inscritos em restos a pagar ndo processados.

Observamos, conforme quadro XXXV, que ndo houve movimentagdo dos valores pela
MEAC no exercicio 2011.



2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro XXXVI — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo UFC 26233 R$1,00

. 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2011 2010 2011 2010
Licitacio 1.440.458,40 4.074.922,07 1.370.589,01 3.578.704,04
o e e e
TomadadePregos | —omtteeeeem 0 mTmmtTtomemememe ) STmmTmmemsmememes ) T
(oLl (oo g =1 (o T S F e E e A S
Pregéo 1.440.458 40 4.074.922,07 1.370.589,01 3.578.704,04
[ S I e e e
oS - e e e
Contratacdes Diretas 4.939.154,24 13.104.551,60 4.933.154,24 12.079.178,16
Dispensa 4.710.038,58 13.008.744,55 4.704.038,58 11.983.371,11
Inexigibilidade 229.115,66 95.807,05 229.115,66 95.807,05
Regime de Execugdo Especial - - - -
Suprimentode Fundos | = "mtttmtmememee- | mmommemomsmmsememem ) mtomomootosoomsmem | mmmmmmmee s
Pagamento de Pessoal 2.816.534,79 1.650.275,46 2.816.534,79 1.649.734,46
Pagamento em Folha 2.146.133,82 1.343.048,15 2.146.133,82 1.343.048,15
Didrias 670.400,97 307.227,31 670.400,97 306.686,31
ST 1.279.005,85 2.880.763,48 1.279.005,85 2.880.763,48
Totais 10.475.153,28 21.710.512,61 10.399.283,89 20.188.380,14

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XXXVII- Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo HUWC 26362

55

R$1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio
2011 2010 2011 2010
Licitagdo 21.471.509,94 19.039.630,41 20.478.478,93 16.164.471,86
o\ s A M e A —
TomadadePregos | ~ ommmmtmmsmsm=e-me= ) memsmososmsmsmmoem | momesmomsmsmsmmems | mmemmsemseseee e
(O Iole) g I (o - U A A R A
Pregdo 21.471.509,94 19.039.630,41 20.478.478,93 16.164.471,86
(0] 11U -1 1 et e et A
(O 1 |- S A s A A e A —
Contratagdes Diretas 28.867.986,99 16.337.798,23 28.797.977,99 15.551.385,44
Dispensa 1.715.144,90 1.784.849,97 1.715.144,90 1.761.357,18
Inexigibilidade 27.152.842,09 14.552.948,26 27.082.833,09 13.790.028,26

Regime de Execugdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 7.658.920,42 5.462.496,26 7.658.920,42 5.462.496,26
Pagamento em Folha 7.658.135,72 5.459.888,46 7.658.135,72 5.459.888,46
Didrias 784,70 2.607,80 784,70 2.607,80
Outras | TSt TTTTTTTTTTSTSTSSees 0 T T
Totais 57.998.417,35 40.839.924,90 56.935.377,34 37.178.353,56

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Convite

Quadro XXXVIII — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacdo MEAC 26363

56

R$1,00

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Dispensa

1.288.484,22

332.500,07

1.288.484,22

332.500,07

Inexigibilidade

13.969.675,66

11.225.859,33

13.969.675,66

11.225.859,33

Suprimentode Fundos | e | e | e | e

Pagamento em Folha

Diarias

879,70

4.016,75

879,70

4.016,75

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

O quadro XXXVI detalha as despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos
de instituicdes publicas através de descentralizagdes. Esses créditos correspondem a valores do
orcamento de outras instituicdes que sdo repassados para serem executados pela Universidade
Federal do Ceard — UFC, onde sdo utilizados, em sua grande maioria, em projetos de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo.

A modalidade de licitagio adotada para a aquisicao de bens e servigos para os projetos foi a
modalidade pregéo, o que caracteriza o esforgo da UFC em atender as disposicdes da legislacdo que
regulamenta as licitagdes.

Ao analisar os valores liquidados no exercicio 2011, verifica-se que houve um decréscimo
em torno de 50% referente a 2010, justificado pela diminuicdo na quantidade de créditos
provenientes de outras instituicGes plblicas para a execucédo de projetos dentro da Universidade.

As diminui¢es na quantidade de créditos provenientes de outras instituicdes publicas
refletiram-se também nas contratacOes diretas, onde se verifica que o houve um decréscimo em
torno de 65% nas mesmas. Esclarecendo que 0s projetos recebem recursos destinados ao pagamento
de bolsas de ajuda de custo, auxilio a pesquisa, iniciagdo cientifica, dentre outras, que s&o
dispensadas de licitagdo.

O quadro XXXVII detalha as despesas por modalidade de contratacdo dos créditos
recebidos de instituicbes publicas através de descentralizagfes. Esses créditos correspondem a
valores do orcamento de outras instituigdes, repassados para serem executados pelo Hospital
Universitario Walter Cantidio - HUWC, utilizados na atencéo a saude da populacdo e no apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensdo.

A modalidade de licitacdo adotada para a aquisicdo de bens e servigcos foi a modalidade
pregdo, o que caracteriza o esforco do HUWC em atender as disposicbes da legislacdo que
regulamenta os processos licitatdrios.

Ao analisar os valores liquidados no exercicio 2011, observamos que houve um acréscimo
de 13% em relagdo a 2010, justificado pelo aumento na quantidade de créditos provenientes de
outras instituicdes publicas para a execucdo dos objetivos do Hospital.

O aumento na quantidade de créeditos provenientes de outras instituigdes publicas refletiu
também nas contratagdes diretas, onde verificamos um acréscimo na ordem de 77%.

O quadro XXXVIII detalha as despesas por modalidade de contratagdo dos créditos
recebidos de instituicbes publicas através de descentralizagfes. Esses créditos correspondem a
valores do orgamento de outras instituicbes que sdo repassados para serem executados pela
Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC, onde sdo utilizados na atencdo a salde da
populacéo bem como no apoio ao ensino, a pesquisa e a extenséo.

A modalidade de licitagio adotada para a aquisicao de bens e servigos para os projetos foi a
modalidade pregdo, o que caracteriza o atendimento as disposicOes da legislacdo que regulamenta
0s processos licitatorios.

A andlise dos valores liquidados no exercicio 2011 evidencia um acréscimo de 66%
referente a 2010, justificado pelo aumento na quantidade de créditos provenientes de outras
instituicdes publicas para a execucdo dos objetivos do Hospital. O aumento na quantidade de
créditos provenientes de outras instituicbes publicas refletiu também nas contratagdes diretas, onde
verificamos um acréscimo na ordem de 32%.



2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao
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Quadro XXXIX — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - UFC 26233 R$1,00

Grupos
de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

22.273.213,99

39.156.735,94

10.107.848,57

20.589.173,47

12.165.365,42

18.567.562,47

10.088.930,17

19.449.141,41

OUTROS SERV. DE TERC. PES.
JURIDICA: 39

15.082.877,41

30.439.994,16

4.370.640,17

12.710.028,39

10.712.237,24

17.729.965,77

4.369.277,77

11.736.352,54

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO: 04(2011) AUXILIO
FINANCEIRO A ESTUDANTE: 18(2010)

1.665.374,81

2.606.225,16

1.665.374,81

2.448.920,98

157.304,18

1.665.374,81

2.448.920,98

OUTROS SERV. TERC. - PES. FISICA:
36(2011) LOCAGAO DE MAO
DE OBRA: 37(2010)

1.328.222,86

2.243.321,01

842.862,60

2.238.038,72

485.360,26

5.282,29

842.462,60

2.202.016,05

Demais elementos do grupo

4.196.738,91

3.867.195,61

3.228.970,99

3.192.185,38

967.767,92

675.010,23

3.211.814,99

3.061.851,84

Totais

22.273.213,99

39.156.735,94

10.107.848,57

20.589.173,47

12.165.365,42

18.567.562,47

10.088.930,17

19.449.141,41

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XL — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - HUWC 26362
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R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

72.971.705,81

42.200.528,66

57.086.187,35

40.304.990,90

15.885.518,46

1.895.537,76

56.085.377,34

36.643.419,56

OUTROS SERV. TERC. PES.
JURIDICA: 39

38.164.930,31

16.966.017,80

27.915.744,40

16.897.604,94

10.249.185,91

68.412,86

27.845.735,40

16.770.199,66

MATERIAL DE CONSUMO: 30

17.699.965,89

14.940.338,59

12.528.518,99

13.137.517,26

5.171.446,90

1.802.821,33

11.597.717,98

9.625.666,45

CONTRATACAO TEMPO DETERMINADO:
04(2011) LOCACAO DE MAO-OBRA: 37(2010)

6.381.779,82

4.793.777,33

6.381.779,82

4.769.473,76

24.303,57

6.381.779,82

4.747.158,51

Demais elementos do grupo

10.725.029,79

5.500.394,94

10.260.144,14

5.500.394,94

464.885,65

10.260.144,14

5.500.394,94

Totais

72.971.705,81

42.200.528,66

57.086.187,35

40.304.990,90

15.885.518,46

1.895.537,76

56.085.377,34

36.643.419,56

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC
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Quadro XLI| — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - MEAC 26363 R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

31.107.080,45

13.847.073,51

18.076.241,20

13.196.378,10

13.030.839,25

650.695,41

17.998.185,41

13.196.378,10

OUTROS SERV. TERC. PES.
JURIDICA: 39

22.816.819,84

11.490.555,38

13.038.078,70

11.138.667,84

9.778.741,14

351.887,54

13.038.078,70

11.138.667,84

MATERIAL DE CONSUMO: 30

5.191.722,51

1.448.611,30

2.101.913,78

1.150.555,54

3.089.808,73

298.055,76

2.036.705,50

1.150.555,54

DESP. EXERC. ANTERIORES: 92(2011)
LOCACAO DE MAO-OBRA: 37(2010)

1.705.837,83

541.720,66

1.685.837,83

540.968,55

20.000,00

752,11

1.685.837,83

540.968,55

Demais elementos do grupo

1.392.700,27

366.186,17

1.250.410,89

366.186,17

142.289,38

1.237.563,38

366.186,17

Totais

31.107.080,45

13.847.073,51

18.076.241,20

13.196.378,10

13.030.839,25

650.695,41

17.998.185,41

13.196.378,10

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

O quadro XXXIX evidencia que a Universidade Federal do Ceara recebeu recursos por
descentralizagBes de outras instituicbes publicas apenas para aplicagdo em outras despesas
correntes, ndo existindo recursos para despesa com pessoal, onde os principais elementos em outras
despesas correntes foram Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Auxilio Financeiro a
Estudante, Material de Consumo e Locacdo de M&o-de-obra, onde grande parte desses recursos
descentralizados séo para ser utilizados em projetos e pesquisas.

O valor da despesa empenhada oriundo das descentralizagdes decresceu em 43% em 2011,
onde o elemento outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica movimentou o maior volume de
recursos no exercicio 2011, mas sofreu um decréscimo 50% comparado ao exercicio 2010.

Do montante de recursos, recebidos por descentralizagdes, empenhados em outras despesas
correntes no exercicio 2011, verificou-se que 45% foram efetivamente executados durante o ano,
ficando os 55% restante em restos a pagar ndo processados.

O quadro XL evidencia que o Hospital Universitario Walter Cantidio recebeu recursos por
descentralizagBes de outras instituicdes publicas somente para a aplicacdo em outras despesas
correntes, ndo existindo recursos para despesas com pessoal. Os principais elementos em outras
despesas correntes foram Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Material de Consumo e
Contratagdo por Tempo Determinado (Residéncias Médica e Multiprofissional).

O valor das despesas empenhadas cresceu 73% em 2011, tendo o elemento Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica o0 maior volume de recursos movimentado no exercicio, apresentando
um acréscimo na ordem de 125%, quando comparado com o exercicio de 2010.

Do montante dos recursos empenhados em outras despesas correntes no exercicio, 78%
foram efetivamente executados durante o ano, ficando 22% em restos a pagar ndo processados.

O quadro XLI evidencia que a Maternidade Escola Assis Chateaubriand recebeu recursos
por descentraliza¢Bes de outras instituicdes publicas somente para a aplicacdo em outras despesas
correntes, ndo existindo recursos para despesas com pessoal. Os principais elementos em outras
despesas correntes foram Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Material de Consumo e
Despesas de Exercicios Anteriores.

O valor das despesas empenhadas cresceu 125% em 2011, tendo o elemento Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica o0 maior volume de recursos movimentado no exercicio, apresentando
um acréscimo na ordem de 50%, quando comparado com o exercicio de 2010.

Do montante dos recursos empenhados em outras despesas correntes no exercicio, 58%
foram efetivamente executados durante o ano, ficando 42% em restos a pagar ndo processados.



2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacgéo

Quadro XLII — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - UFC 26233
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R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

3.040.814,21

5.142.771,09

367.304,71

1.121.339,14

2.673.509,50

4.021.431,95

310.353,72

739.238,73

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -
OP.INTRA-ORC.: 52

3.040.814,21

5.142.771,09

367.304,71

1.121.339,14

2.673.509,50

4.021.431,95

310.353,72

739.238,73

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

3.040.814,21

5.142.771,09

367.304,71

1.121.339,14

2.673.509,50

4.021.431,95

310.353,72

739.238,73

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF



Quadro XLIIl — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - HUWC 26362

63

R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

5.592.993,08

534.934,00

912.230,00

534.934,00

4.680.763,08

850.000,00

534.934,00

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

OP.INTRA-ORC.: 52

5.592.993,08

534.934,00

912.230,00

534.934,00

4.680.763,08

850.000,00

534.934,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

5.592.993,08

534.934,00

912.230,00

534.934,00

4.680.763,08

850.000,00

534.934,00

Fonte: SIAFI/PRAD-UFC



Quadro XLIV — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo - MEAC 26363

R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

1.429.789,19

217.442,00

253.725,00

217.442,00

1.176.064,19

115.725,00

217.442,00

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

OP.INTRA-ORC.: 52

1.429.789,19

217.442,00

253.725,00

217.442,00

1.176.064,19

115.725,00

217.442,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

1.429.789,19

217.442,00

253.725,00

217.442,00

1.176.064,19

115.725,00

217.442,00

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF
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Andlise critica

O quadro XLII detalha as despesas de capital por grupo e elemento de despesa de
transferéncias recebidas de outras institui¢cdes publicas. Verifica-se que todas as despesas de capital
incorridas foram as do grupo de investimentos, no elemento de despesa Equipamentos e Material
Permanente, que se caracteriza como aquelas destinadas a aquisicdo de equipamentos e material
permanente para a institui¢ao.

Os créditos recebidos por movimentacdo correspondem aos valores descentralizados do
orcamento de outras instituigdes publicas para a Universidade. Pela andlise do quadro, constatou-se
que em 2011 houve um decréscimo na ordem de 41% no montante de despesas empenhadas em
investimentos.

Do montante de recursos, recebidos por descentralizacdes, empenhados em investimentos no
exercicio 2011, verificou-se que aproximadamente de 12% foram efetivamente executados durante o
ano, ficando os 88 % restante em restos a pagar ndo processados, representando o montante que a UFC
possui ainda para receber em equipamentos e 0s materiais permanentes em anos posteriores dos seus
fornecedores.

O quadro XLIII detalha as despesas de capital por grupo e elemento de despesa de
transferéncias recebidas de outras institui¢des publicas do HUWC.

Verificamos que todas as despesas de capital pertencem ao grupo de Investimentos, no
elemento de despesa Equipamentos e Material Permanente.

Pela analise do quadro, constatou-se que em 2011 houve um acréscimo na ordem de 946% no
montante das despesas empenhadas, quando comparado com o exercicio de 2010.

Do montante dos recursos empenhados em investimentos no exercicio, 16% foram
efetivamente executados durante o ano, ficando os 84% restantes em restos a pagar ndo processados.

O quadro XLIV detalha as despesas de capital por grupo e elemento de despesa de
transferéncias recebidas de outras instituigdes publicas pela MEAC.

Verificamos que todas as despesas de capital pertencem ao grupo de Investimentos, no
elemento de despesa Equipamentos e Material Permanente.

Pela analise do quadro, constatou-se que em 2011 houve um acréscimo na ordem de 558% no
montante das despesas empenhadas, quando comparado com o exercicio de 2010.

Do montante dos recursos empenhados em investimentos no exercicio, 18% foram
efetivamente executados durante o ano, ficando 82% em restos a pagar ndo processados.



3 Movimentacdo e Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro XLV - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores — UFC 26233

R$1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 8.450.702,84 36.865,95 8.413.836,89 0,00
2009 199.975,77 531,45 199.444,32 0,00
2008 4.701.593,74 31.639,69 3.574.394,19 1.095.559,86
2006 73513450, T | T 735.134,50
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 69.270.972,57 2.138.881,31 54.478.371,53 12.653.719,73
2009 5.912.374,95 1.107.362,20 3.097.524,66 1.707.488,09
2008 924.318,05 914.150,55 10.167,50 0,00
2007 485.428,86 228.072,68 257.356,18 0,00

Observacdes: O decreto n® 7.654, de 23 de dezembro de 2011 determina que restos a pagar inscritos na
condi¢do de nédo processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano

subsequente ao de sua inscricao.

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Quadro XLVI - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - HUWC 26362 R$1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 426223397 T 4.246.502,53 15.731,44
2009 52.795,87 139,80 52.656,07 0,00
2008 1.255,25 1.25525| T 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 3.521.538,44 23.127,98 2.746.558,36 751.852,10
2009 337.130,93 233.972,37 102.535,75 622,81
2008 150.807,00 150.807,00| T 0,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF




Quadro XLVII - Situacéo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores - MEAC 26363 R$1,00
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Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 |  tttttttTotmttttom | mmmmmmmsmososmosm= ) mmmomoomoooomooooe- -
2009 | @ cttttttmtotmttotom | mmmmmmmsmososmmsm= ) mmmomoomooosmooooe- -
2008 |  ctttttttttotmttotom | mmmmmmmsmososmmsm= ) mmmomeomoooooooooe- -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.133.735,97 0,44 1.052.510,01 81.225,52
2009 19.624,20 1.147,20 18.477,00 0,00
2008 46.823,72 0,01 46.823,71 0,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI/PRAD-DCF

Andlise critica

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pela Universidade Federal do Ceara —
UFC e seus hospitais universitarios, HUWC e MEAC, consiste na observancia da ordem cronoldgica
de processamento das notas de empenho, da realizagdo do objeto da despesa, da liquidagédo e do
recebimento dos recursos financeiros, onde & medida que os servicos sdo realizados e os materiais s&o
recebidos pela instituicdo, procede-se a liquidagdo das despesas, aguarda-se o recebimento dos
recursos financeiros e efetua-se o respectivo pagamento.

Pelos dados apresentados no quadro XLV sobre Movimentagdo dos Restos a Pagar da UFC
observa-se uma tendéncia de diminuicéo significativa de restos a pagar ndo processados, onde cerca de
80% dos mesmos foram pagos ou cancelados em 2011, o que evidencia o esfor¢co da administracdo da
instituicdo pela diminuicéo da divida, buscando a execugdo da despesa dentro do exercicio corrente.

Quanto a permanéncia de Restos a Pagar Ndo Processados por mais de um exercicio financeiro,
O decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011 determina que restos a pagar inscritos na condi¢éo de
ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscricdo. Informamos que o saldo de R$ 1.707.488,09 (quadro XLV) do
exercicio 2009 trata-se de RP ndo processado liquidado a pagar, ou seja, séo valores liquidados em
2011 aguardando pagamento, considerando a necessidade de atendimento e cumprimento de contratos
firmados entre os fornecedores e a UFC.

Ressaltamos que o RP processado no valor de R$ 735.134,50, exercicio 2006, trata-se da Ultima
parcela a ser liberado pelo Fundo Nacional de Saude — FNS, referente & Portaria n°® 754/2006, Processo
n° 25000.214764/2006-13, SIAFI 297870, com vigéncia até 31/12/2012, conforme Portaria n°® 147, de
22/11/11.

Dentre os eventos negativos que prejudicam a gestdo dos Restos a Pagar, o mais relevante diz
respeito ao fato de que Orgdos e entidades financiadores de projetos executados pela UFC
providenciam a liberacéo das cotas orcamentarias, em sua grande maioria, apenas no segundo semestre
do ano, o que, freqlientemente, resulta em atrasos na execucdo dos projetos. Como também, a falta de
liberagdo das cotas orcamentaria nos periodos estipulados nos projetos.
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Quanto a permanéncia de Restos a Pagar Ndo Processados por mais de um exercicio financeiro,
0 decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011 determina que restos a pagar inscritos na condicéo de
ndo processados e ndo liquidados posteriormente terdo validade até 30 de junho do segundo ano
subsequente ao de sua inscri¢do. Informamos que o saldo de R$ 622,81 (quadro XLVI) do exercicio
2009 trata-se de RP ndo processado liquidado a pagar, ou seja, valores liquidados em 2011 aguardando
pagamento.

Pelos dados apresentados no quadro XLVII sobre Movimentagdo dos Restos a Pagar observa-
se uma tendéncia de diminuicéo significativa de restos a pagar ndo processados, onde cerca de 93%
dos mesmos foram pagos ou cancelados em 2011, o que evidencia o esfor¢o da administracdo da
instituicdo pela diminuicéo da divida, buscando a execugdo da despesa dentro do exercicio corrente.

4 Informacdes sobre os Recursos Humanos

Neste item apresentam-se informacdes sobre os recursos humanos da UFC fornecidas por sua
Superintendéncia de Recursos Humanos, compreendendo: composi¢do do quadro de servidores ativos,
composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas, custos associados & manutencdo doas
recursos humanos, locagdo de mao-de-obra mediante contratos de prestagdo de servigos e alguns
indicadores gerenciais sobre 0s recursos humanos.

4.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XLVIlI(a) — Forga de trabalho da UFC — Situagdo Apurada em 31/12/2011

_ _ Autori _ Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos sada Efetiva no no

exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 22|5.415 363 251
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 22|5.415 363 251
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 5.393 354 236

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 8 8 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e 14 14 8 13

esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 179 179 170 124
3. Total de Servidores (1+2) 5.594 533 375

Fonte: SIPAPE/MPOG/SRH-UFC




Quadro XLVIII (b) — SituagOes que reduzem a forca de trabalho da UFC —

31/12/2011

Situacdo Apurada em
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade pessoas
situacdo em 31 de

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 61
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 28
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 2
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas. (Requisao do TRE; 31
TRT; Defensoria Publica)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 116
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 4
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 26
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 1
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducao Stricto Sensu no 85
Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 19
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 0
3.2. A pedido, a critério da Administra¢é@o 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para 3
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragédo por 16
Motivo de salde
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por 0
Processo seletivo
4. Licengcaremunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em pessoa da familia 1
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 16
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 3
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 13
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 8
6.1. Licenca Premio por Assiduidade 1
6.2. Prestar Colaboragéo Técnica 5
6.3. Licenca Incentivada ndo Remunerada (Art. 8 MP 1917/99) 2
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 221

Fonte: SIAPE/Dez-2011
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Quadro XLVIII (c) — Detalhamento estrutura de cargos em comissdes e fungdes gratificadas da UFC —

Situacdo Apurada em 31/12/2011

x Ingressos Egressos
Tipologias dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas Lotagdo no no
Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comisséao 111 108 51 35
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 111 108 51 35
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 98 47 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados 0 0 4
2. Funcdes gratificadas 381 380 123 93
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 379 123 92
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 1 1
3. Total de servidores em cargo e em funcgéo (1+2) 492 488 174 128

Fonte: SIPAPE/SRH-UFC

Quadro XLIX — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria Em 31/12/1011

Quantidade de Servidores por Faixa Etéaria
Tipologias do Cargo Até 30 |De31a40 |De4la50|Deb51a60|Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 462 1.214 1.823 1.625 448

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 373 1.149 1.808 1.617 446

1.3.,S.erV|dores com Contratos 89 65 15 8 2
Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo 16 77 180 171 44

2.1. Cargos de Natureza Especial

2..2. Grupo Diregcédo e Assessoramento 1 6 40 42 19
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 15 71 140 129 25
3. Totais (1+2) 478 1.291 2.003 1.796 492

Fonte: SIAPE/Dez-2011

Quadro L — Composigdo do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade
— Situacdo Apurada em 31/12/1011

Tipologias do Cargo Quantidade de pessozs por n7ivel de gscolarigdade ¥
2 3 4 5
1. Provimento de cargo efetivo 28 75 185 | 1.128 800| 1.114 890 | 1.352 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 28 75 185 | 1.128 733 | 1.097 815 | 1.332
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 67 17 75 20
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 4 56 67 98 66 185 12
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 8 14 15 61 10
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2.3. Funcdes gratificadas 4 56 59 84 51 124 2

3. Totais (1+2) 28 75 189 | 1.184 867 | 1.212 956 | 1.537 12

LEGENDA - ORIGINAL

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

LEGENDA UTILIZADA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Ensino Fundamental incompleto; 4 - Ensino Fundamental; 5 — Ensino Médio ou
técnico; 6 — Ensino Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduag&o; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

OBS: O Quadro original ndo tem a coluna 10 (N&o Classificado). Como na UFC ndo tem nenhum servidor com escolaridade Analfabeto
passamos a preencher a partir da Coluna de Ensino Fundamental Incompleto (2), abrindo assim espago para a Coluna Faltante.

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC

4.2 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro LI — Composicéo do Quadro de Servidores Inativos
— Situacdo Apurada em 31/12/1011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
aposentadoria Aposentados até | iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1. Integral 2.188 163
1.1 Voluntéria 1.948 160
1.2 Compulsoéria 5
1.3 Invalidez Permanente 235 3
1.4 Qutras
2. Proporcional 712 13
2.1 Voluntaria 592 13
2.2 Compulséria 42
2.3 Invalidez Permanente 78
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 2.900 176

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC
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Quadro LIl — Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo Apurada em 31/12/1011

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado 660 63
1.1. Integral 490 38
1.2. Proporcional 170 25
2. Em Atividade 657 9
3. Total (1+2) 1.317 72

Fonte: SIAPE/MPOG/SRH-UFC

4.3 Composi¢do do Quadro de Estagiérios (Bolsistas)

De acordo com informagdo da SRH-UFC, a instituicdo ndo utiliza quadro de estagiarios, pelo
que o quadro referente a essa demanda ndo é apresentado. No entanto, por recomendacéo dos auditores
da CGU-CE, apresenta-se o quadro de bolsistas da institui¢do no exercicio de 2011. Assim, no Quadro
LIl encontram-se os alunos de graduacdo da UFC que recebem bolsas de informética, de
administracdo, bolsas de iniciacdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica — PIBIC, financiadas com recursos do CNPq, da FUNCAP e da propria UFC.

Quadro LI — Composic¢do do Quadro de Bolsistas UFC 2011

Quantitativo de contratos de BOLSISTAS vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 1.287 1.585 1.624 1.637 4.908.699,00
2.1 AreaFim 942 942 942 942 4.069.440,00
2.2 Area Meio 345 643 682 695 839.259,00
3. Total (1+2) 4.908.699,00

Fonte: Anuério, STl e PRAD / UFC
(2.1) Trata-se de bolsas concedidas nos programas PIBIC, CNPg, FUNCAP e UFC.
(2.2) Trata-se de bolsas concedidas nas areas de informatica e de administracéo.



4.4 Quadro de Custos de Recursos Humanos

73

Quadro LIV — Composi¢do do Quadro de Custos de Recursos Humanos - Exercicios de 2009, 2010 e 2011 R$1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ Exercicios Vencimentos AEseir;?gr?ic(i){;s Demais Desgssas
e vantagens | Retribui- Indeniza- e previden- | despesas |Exercicios| Decisdes
fixas coes Gratificagc6es | Adicionais coes ciarios variaveis |Anteriores| Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2011 167.129.880,17 | 172.154,13 | 128.067.075,74 | 31.141.804,13 | 17.057.320,44 | 13.853.669,67 | 115.144,18 20.107.674,53 | 377.644.722,99
Exercicios 2010 155.340.417,77 | 4.297.168,87 | 115.726.097,74 | 27.676.880,38 | 16.696.234,44 | 7.516.789,68 9.377,03 21.466.809,32 | 348.729.775,23
2009 135.527.820,10 | 4.512.204,35| 89.532.126,51 | 18.770.940,14 | 8.103.180,46| 4.293.909,97| 563.440,58 23.379.791,38 | 284.683.413,49
Servidores com Contratos Temporarios
2011 3.913.821,05 0,00 439.755,46 20.738,68  368.361,62 658,97 59.929,56| 4.803.265,34
Exercicios 2010 4.790.861,73 43.419,44 512.224,18 51.005,57 446.219,72 59.929,56| 5.903.660,20
2009 5.114.682,38 58.171,33 541.106,87 73.803,15 391.197,79 1.015,48 0| 6.179.977,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 17.088.542,50 | 259.191,68| 12.353.481,03| 2.368.265,31| 1.457.555,57| 1.452.260,25 11.762,92 2.190.503,95| 37.181.563,21
Exercicios 2010 13.570.401,21| 599.082,15 9.641.017,41| 1.859.431,27| 1.287.477,82 651.500,55 305,44 1.834.281,62| 29.443.497,47
2009 7.435.016,60| 398.500,25| 6.359.940,14| 642.156,11| 344.938,54 310.757,60|  36.832,30 1.630.886,93| 17.159.028,47
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios 2010
2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregcdo e Assessoramento Superior
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2011 5.214.384,84 | 4.315.453,11| 9.378.776,70| 957.396,79| 483.741,29 794.560,58 19.827,30 2.901.575,63| 24.065.716,24
Exercicios 2010 3.871.637,15|4.037.575,38| 6.854.105,01| 747.357,06| 367.348,14 505.996,24 82,88 2.705.621,18 | 19.089.723,04

2009 3.851.729,55|3.779.569,71| 6.604.059,22| 743.688,59| 351.497,55 547.885,53 82,88 2.927.890,46 | 18.806.403,49
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas

2011 18.889.090,05 | 2.061.804,58 | 20.168.968,95| 2.139.862,08| 1.803.278,58| 1.793.108,84 15.510,27 2.864.331,89 | 49.735.955,24
Exercicios 2010 17.578.271,94 | 2.609.805,34 | 17.927.771,48| 2.123.541,46| 1.750.435,54| 1.270.374,80 833,18 3.416.000,30 | 46.677.034,04

2009 16.127.945,49 | 2.566.939,79 | 14.464.593,44 | 1.804.974,15| 836.595,31 813.469,21 85.357,58 3.766.229,68 | 40.466.104,65

Fonte: SIAPE/Dez-2011




4.5 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacao de M&o de Obra

O Quadro LV a seguir compreende os contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene

e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2011.

Os contratos de prestacdo de servicos com locagdo de mao de obra serdo demonstrados por
intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene
ostensiva; Contratos de prestacdo de servico com locagdo de méo de obra; Distribuicdo de pessoal

contratado mediante contrato de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra.

Quadro LV — Contratos e Prestacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

UFC 26233 2011

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara

UG/Gestao: 153045

CNPJ:07.272.363/0001-31

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual

Nivel de Escolaridade exigido

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Empresa
de execucao das dos trabalhadores contratados
Identificag | COntratada eelig .
Ano do A - 20 d atividades Sit
contrato rea | Natureza a0do (CNPJ) contratadas F M S
Contrato
Inicio Fim P © P © P| C
2007 vV 09.451.428/ | 01/10/200 | 30/09/
0] 39/2007 0001-25 7 2012 174 | 221 |16 |16 |0 O | P
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara
UG/Gestédo: 153045 CNPJ:07.272.363/0001-31
InformacGes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido
de execucao das dos trabalhadores contratados
Identificag | COntratada eeu .
Ano do I [r— 40 do atividades Sit
contrato (CNPJ) contratadas F M S
Contrato
Inicio Fim P C P|{C| P C
2006 L 07.360.290/ | 03/12/200 | 03/12/
0 *x 0001-23 6 2011 | 265 | 344 |1]| 1| O OP
LEGENDA
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Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:Departamento de Atividades Auxiliares/PRADM/UFC

O Quadro LVI, a seguir, compreende os contratos de prestacdo de servicos com locagao de
mao de obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2011, mesmo que j& encerrados, assim como 0s
novos contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que ndo efetivados no exercicio. Excetuam-
se deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que estdo
discriminados no Quadro LV, antes apresentado.

Quadro LVI - Contratos de Prestacdo de Servigos com Locagdo de Mao de Obra UFC 2011

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara
UG/Gestdo: 153045 CNPJ: 07.272.636/0001-31
InformacGes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa
oot ] contratual de | dos trabalhadores contratados
ontratada =
Ano do Area | Natureza Identificacao exe.cu.zac(; das sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades F M S ’
contratadas
Inicio Fim P C (PP C|P|C
2009 7 02.590.700 | 14/05/ | 14/05/
0 07/2009 /0001-09 2009 2014 | 100 | 121 (O] O [ O | O P
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagdo e Limpeza;
g- \5/?9!:[‘3”@_5“ Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
. igilancia; .
4 Transportes: Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Informatica; . ] . ]
6. Copeiragem: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
7. Recepgéo; Efetivamente contratada.
8. Reprografia;
9. Telecomunicacoes;
10. Manutengdo de bens movies
11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte:Departamento de Atividades Auxiliares/PRADM/UFC

O Quadro LVII, a seguir, compreende a situacdo em 31/12/2011 da distribuicdo de
trabalhadores contratados mediante os contratos de locagdo de méo de obra relacionados nos Quadros
anteriores pelas unidades administrativas associadas a UJ.
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Quadro LVII — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UFC

Quantidade no final
Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos do G eEEEo Ingressos no | Egressos no
orgao em que ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio exercicio

2011 | 2010 | 2009
Técnico em Secretariado 16 12 12 wxx * ok k
Auxiliar Administrativo 104 82 66 w ok x * Kok
Auxiliar de Servigos Gerais 8 8 16 ok x * ok *
Operador de Som 2 2 0 * ok * ke x
Supervisor de Servi¢os 3 2 2 * Kk x *xx
Cozinheiro 1 6 6 * ok * K x
Auxiliar de Cozinha 1 10 8 * Kk x *xx
Gargon 3 3 2 * ok ok * * x
Faxineiro 0 0 0 * ok x * K x
Mécanico 0 0 0 * ok *Hx
Copeiro 4 21 6 * Kk x *xx

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no érgao

Fonte: Departamento de Atividades Auxiliares/PRADM/UFC

Segundo o responsavel pelo setor, ndo houve realizag¢do de concurso publico para substituigéo
de terceirizados, e, por isso ndo se apresentam os quadros A.5.10 e A.5.11 do item 5.5 do anexo (nico
da portaria no. 123/2011 do TCU.

4.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC vem desenvolvendo um levantamento
detalhado das condicOes atuais de controle de sua forga de trabalho para que a instituicdo possa ter
estatisticas mais precisas sobre indicadores gerenciais no que respeita aos seus recursos humanos.
Ainda ndo se tem na instituicdo um levantamento rigoroso sobre absenteismo, satisfagdo e motivacéo e
disciplina e rotatividade. H4, contudo, uma preocupacdo do SRH quanto & qualificacdo de seus
servidores, tanto técnico-administrativos quanto docentes, sendo que para isso sdo desenvolvidos
permanentemente programas de capacitacdo e qualificacdo.

Dessa forma, os indicadores gerenciais sobre recursos humanos da instituicdo referem-se ao
seguinte conjunto de indices relacionados aos servidores técnico-administrativos e docentes:

a. Numero de servidores técnico-administrativos com curso superior/nimero total de servidores
técnico-administrativos = 0,57 (2010) e 0,59 (2011).
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b. NOmero de servidores técnico-administrativos com pdés-graduacdo/nimero total de servidores
técnico-administrativos = 0,26 (2009), 0,37 (2010) e 0,4 (2011).

c. Numero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva (DE)/nimero total de docentes em
exercicio = 0,83 (2009), 0,84 (2010) e 0,85 (2011).

d. Numero total de docentes temporarios /nimero total de docentes em exercicio = 0,15 (2009), 0,08
(2010) e 0,08 (2011).

e. Total de docentes com doutorado/total de docentes em exercicio = 0,6033 (2009), 0,6065 (2010) e
0,6273 (2011).

f. Total de docentes com mestrado/total de docentes em exercicio = 0,2520 (2009), 0,2753 (2010) e
0,2808 (2011).

g. Total de docentes com especializacdo/total de docentes em exercicio = 0,0442 (2009), 0,0494
(2010) e 0,0435 (2011).

h. Total de docentes em exercicio/total de servidores técnico-administrativos = 0,572 (2009), 0,540
(2010) e 0,5837 (2011).

5 Transferéncias mediante Convénio, Contrato de Repasse, Termo de Parceria, Termo de
Cooperacdo, Termo de Compromisso ou Outros Acordos, Ajustes ou Instrumentos
Congéneres, vigentes no Exercicio de 2011

5.1 Transferéncias Efetuadas em 2011
5.1.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio de 2011

Quadro LVIII (a) — Caracterizagéo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional da Juventude/PR

CNPJ: 07490910000149 UG/GESTAO: : 110235

Informacdes sobre as transferéncias

NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici g ERITEG sit.
Aari Contrapart o .
de ment | ario Global idap . Ate
0 el exercicio Inicio Fim
4 05 153045 | 7.639.919,14 - 2.558.410,75 | 7.639.919,14 23/07/08 | 31/12/11 4

LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente




- Contrato de Repasse
- Termo de Parceria

- Termo de Cooperacéo

- Termo de Compromisso

2- Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

79

Fonte: NCC/PRAD

Quadro LVIII (b) — Caracterizacéo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologia

CNPJ:  00394445053213 UG/GESTAO: 150016/00001
Informacdes sobre as transferéncias

NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici TG sit.
de ment | ario Global cOnit(erpart NO, ) do até
0 exercicio | o | Inicio Fim
4 s/n 153045 56.880,00 56.880,00 09/2010 12/2011 4
4 s/n 153045 596.000,00 596.000,00 | 596.000,00 Nov/2011 | Dez/2015 1

FONTE: NCC/PRAD

QUADRO LVIII (C) - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS

DE TRANSFERENCIAS VIGENTES EM 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 150028/00001
Informacdes sobre as transferéncias

Modalida | N° do | Benefici Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia

de instru | rio Sit.

ment

Global

Contrapart

No

Acumula
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0 ida exercicio | do até . .
exercicio Inicio Fim
4 SN 153045 365.212,00 - 218.129,00|  365.212,00 09/2010 | Dez/2011 4
4 SN 153045 196.520,00 196.520,00 Set/10 Dez/11 4
4 SN 153045 280.006,00 280.006,00 Ago/10 Dez/11 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (d) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
N do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia

Modalida | instru | Benefici TG sit.

de ment | ario Global Conit(rjzpart NOI _ 0 até
0 EXEICICIOo | ercicio | Inicio Fim

4 245 153045 704.221,10 704.221,10 15/04/10 31/08/11 4
4 402 153045 300.000,00 300.000,00| 01/05/10 | 31/03/12 1
4 833 153045 | 1.924.900,00 1.924.900,00| 03/05/10 | 02/12/11 4
4 1552 | 153045 232.821,58 23282158 01/07/10 | 31/12/12 1
4 3774 | 153045 | 1.268.850,92 1.268.850,92 | 01/09/10 | 30/06/12 1
4 4130 | 153045 230.646,80 230.646,80 | 01/09/10 | 31/12/12 1
4 5875 | 153045 | 1.064.438,30 1.064.438,30| 01/12/10 | 01/12/12 1
4 6251 | 153045 | 2.500.000,00 2.500.000,0 | 01/08/10 | 31/08/12 1
4 SN 153045 | 6.689.460,00 6.689.460,00|  Nov/07 Dez/2011 1
4 S/N 153045 30.000,00 30.000,00|  Set/08 Jun/11 4
4 SN 153045 | 1.812.600,00 1.812.600,00| Dez/08 Dez/11 4
4 SN 153045 | 11.912.600,00 11.912.600,00|  Dez/08 Dez/11 1
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4 SN 153045 200.000,00 200.000,00|  Out/08 Dez/2011 4
4 545 153045 31.440,00 31.440,00 Ago/09 Jul/12 1
4 SN 153045 697.600,00 697.600,00 | Mar/09 Mar/11 4
4 SN 153045 133.800,00 133.800,00|  Out/09 Mar/2011 4
4 SN 153045 | 2.000.000,00 2.000.000,00|  Jul/09 Mar/2012 1
4 S/N 153045 190.900,00 190.900,00|  Ago/09 Dez/2011 4
4 546 153045 101.964,00 101.964,00 Ago/09 Dez/2011 4
4 575 153045 986.872,00 986.872,00|  Ago/09 Ago/2012 1
4 918 153045 369.504,59 369.50459 |  Set/09 Dez/2011 4
4 969 153045 235.432,00 235.432,00|  Set/09 Ago/2011 4
4 574 153045 | 1.943.560,90 1.943560,90 |  Ago/09 Ago/2012 1
4 967 153045 325.000,00 325.000,00|  Ago/09 Jul/2011 4
4 591 153045 1.793.151,50 1.793.151,50 Ago/09 Ago/2012 1
4 972 153045 212.175,00 212.175,00 Ago/09 Ago/2011 4
4 512 153045 176.877,20 176.877,20 Ago/09 Ago/2012 1
4 1026 153045 504.440,00 504.440,00 |  Set/09 Dez/2012 1
4 7932 153045 45.265,70 45.265,70 45.265,70 Mai/2011 Set/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (e) — Caracterizagéo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAO: 153173/15253
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici TG sit.
de ment | é&rio Global C:rr;t(rjzp NOI _ s
0 2AEMEIELY exercicio Inicio Fim
4 2454 | 153045 627.317,04 62731704 | o1/07/2010 |30/0772012 | 1
4 8870 | 153045 2.000.000,00| - 2.000.000,00 2.000.000,00 | Mai//2011 | Fev/2012 1
4 11771 | 153045 653.037,80 653.037,80 653.037,80 | 01/09/2011 | 01/08/2012 1
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4 8331 153045 15.840,00 15.840,00 15.840,00 | 01/06/2011 |30/07/2012 1
4 9771 153045 23.920,00 23.920,00 23.920,00 | 27/06/2011 |30/12/2011 4
4 10497 | 153045 199.980,00 199.980,00 199.980,00 | 01/09/2011 | 31/12/2012 1
4 13111 153045 178.124,80 178.124,80 178.124,80 | 01/10/2011 | 31/12/2012 1
4 10070 | 153045 62.118,40 62.118,40 62.118,40 | 17/10/2011 |31/12/2012 1
4 7834 153045 47.166,40 47.166,40 47.166,40 | 02/05/2011 | 31/07/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (f) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planej. Orgam. E Administracgéo - ME
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici No e sit.
de ment | ario Global Confgzpan exercici até
0 0 exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 189.900,00 189.900,00 189.900,00 | Set/2011 | Nov/2012 1
4 s/n 153045 77.253,00 77.253,00 77.253,00 Nov/2011 Nov/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (g) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
Informagdes sobre as transferéncias
el | e | Barea Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia Sit.




de instru | ario No Acumulad
Contraparti )
ment Global et exercicio | © 8t
0 exercicio | Inicio Fim
4 s/n 153045 | 1.289.604,93 - 1.289.604,93 |1.289.604,93 | Mar/2011 | Mar/2012
31/12/201
4 s/n 153045 91.800,07 91.800,07 | 91.800,07 01/11/2010 2
4 s/n 153045 361.215,64 361.215,64 361.215,64 Abri/2011 Abr/2012
4 s/n 153045 464.687,00 464.687,00 464.687,00 Mar/11 Dez/12
4 s/n 153045 215.546,71 215.546,71 215.546,71 Mai/2011 Abr/2012
4 s/n 153045 542.972,91 542.972,91| 542.972,91| Out/2010 | Set/2011 4
4 s/n 153045 | 2.835.763,33 2.835.763,33 | 2.835.763,33| Jun/2011 | Dez/2011 4
4 s/n 153045 | 2.240.000,00 2.240.000,00 | 2.240.000,00| Out/2011 | Dez/2011 4
4 s/n 153045 480.000,00 112.919,54 | 112.91954| Out/2011 | Set/2013
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (h) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100 UG/GESTAO: 240101/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalida | instru | Benefici T
ari Contraparti o z
de fismt |- e Global dap No exercicio o atée
0 exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 | 1.900.000,00 1.900.000,00 |  Dez/10 Dez/12 1
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4 s/n 153045 566.434,28 366.43428 | SET/2010 | JUL/2012 1
4 sin | 153045 100.000,00 100.00000 | pes/2010 | Dez/2011 4
4 sin | 153045 134.946,00 134.94600 | Noy/2010 | Nov/2012 1
4 s/n 153045 | 2.800.000,00 2.800.000,00 | Dez/2008 | Dez/2011 4
4 s/n 153045 150.000,00 150.000,00| 150.000,00| Nov/2011 | Dez/2011 4
4 s/n 153045 55.009,00 55.009,00  55.009,00 | 01/09/2011 | Dez/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (i) — Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 07526983002278 UG/GESTAO: 380908/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru Ben(_afici TG sit.
de ment | ario Global Conit;aapart NO, _ do até
0 exercicio exercicio Inicio m
4 003 153045 | 2.423.589,95 969.120,00 | 2.423589,95| 12/2010 06/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (j) — Caracterizagédo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS
CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalida | instru | Benefici e
de ment | ario Global conitgzpa" No exercicio | do até
0 exercicio Inicio Fim
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4 35 153045 138.000,00 138.000,00 | 12/08/2010 | 01/08/12
4 23 153045 318.901,00 318.901,00 | 13/09/10 | 08/09/12
4 76 153045 446.670,00 446.670,00 | 05/11/10 | 30/12/12
4 109 153045 926.576,00 926.576,00 | 29/11/10 | 09/01/13
4 154 153045 400.000,00 400.000,00 | 16/12/10 | 05/12/12
4 148 153045 650.000,00 650.000,00 | 16/12/10 | 11/03/12
4 215 | 153045 700.000,00 70000000 | 57/10/10 | 22712712
4 147 153045 147.950,00 147.950,00 16/12/10 09/01/12
4 33 153045 53.150,00 53.150,00 | 30/09/09 | 24/10/12
4 81 153045 117.000,00 117.000,00 17/12/19 14/04/11
4 207 153045 | 1.563.462,48 1.172.574,06 | 28/12/09 | 18/12/13
4 704 153045 | 3.980.500,00 3.980.500,00 | 18/12/08 | 20/03/12
4 646 153045 | 2.300.000,00 2.300.000,00 | 17/12/08 | 16/04/11
4 754 153045 | 5.391.000,00 5.391.000,00 | 31/12/06 | 31/12/12
4 37 153045 | 2.000.000,00 200.000,00| 200.000,00 | 05/10/11 | 24/09/13
4 101 153045 576.500,00 576.500,00 576.500,00 04/11/11 18/11/12
4 175 153045 580.000,00 281.157,50 281.157,50 15/12/11 07/06/13
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (k) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo a Distancia - SEED
CNPJ: 00394445054023 UG/GESTAO: 150010/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru Ben(_afici TG sit.
de ment | ario Global Conit(rjzpart NOI _ 0 até
o exercicio exercicio e =i
4 s/n 153045 250.000,00 250.000,00 wn/10|  Jun/il 4
4 77 153045 | 2.000.000,00 2.000.000,00 05/2008 | Dez/2011 4
4 s/n 153045 250.000,00 250.000,00 Abr/2010 | Dez/2011 4

Fonte: NCC/PRAD
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Quadro LVIII (1) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agraria - INCRA
CNPJ: 00375972000160 UG/GESTAO: 373001/37201
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru Ben(_afici ARTEG sit.
de ment | ario Global Conit(rjzpart NO, _ —
0 A EIELY) exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 1.079.782,40 221.837,00 484.243,60 Mai/10 Mai/14 1
4 s/n 153045 | 3.078.400,00 759.681,04 759.681,04 | Out/2009 | Fev/2014 1
4 s/n 153045 | 1.404.000,00 522.972,80 522.972,80 | Out/2009 | Fev/2013 1
4 s/n 153045 499.643,00 16.410,00| Out/2009 | Out/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (m) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secr. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura

CNPJ: 05482692000175

UG/GESTAO: 110008/00001
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Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici " ARG sit.
ari Contrapart 2
de ment ario Global Onigzpar - 0 até
0 exercicio e Inicio Fim
4 s/n 153045 476.949,00 476.949,00 01/12/10 31/06/12 1
4 s/n 153045 157.364,96 157.364,96 |  Jul/2008 Mar/2011 4
4 s/n 153045 94.976,62 94.976,62 94.976,62 Dez/2011 Dez/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (n) — Caracterizacdo Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111 UG/GESTAO: 253002/36212
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N®do Beneficiar
Modalidade | instru . Sit.
io Contrapar L Acumulado
mento Global . No exercicio i L.
tida até exercicio — -
Inicio Fim
4 005 153045 506.000,00 116.235,00 265.177,00 | Out/2010 | Out/14 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (o) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Empresa Brasileira de Comunicac¢do S. A. - EBC
CNPJ: 09168704000142 UG/GESTAO: 115406/20415
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
N®do Beneficiar
Modalidade | instru . . Acumulado
io Contraparti . 2
mento Global da No exercicio até
exercicio Inicio Fim
23/Mar/1
4 s/n 153045 49.870,00 49.870,00 | 23/08/10 2 1




Fonte: NCC/PRAD
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Quadro LVIII (p) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas - MRE
CNPJ:00394536000562 UG/GESTAQ: 240005
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N®do Beneficiar
Modalidade | instru ) Acumulado Sit.
io Contrapar L. ,
mento Global tida No exercicio até
exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 | 402.860,00 402.860,00| 402.860,00| Dez/2010 | Dez/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (g) — Caracterizacéo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP
CNPJ: 02313673000208 UG/GESTAO: 323031/32205
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici " TR sit.
ari © -
de ment | ario Global on?(rjaapart . AT
31/12/201
4 s/n 153045 849.109,38 | 53.444,51 528.29954| 849.109,38| 01/11/09 2 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (r) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459 UG/GESTAO: 150011/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Modalida | N° do | Benefici Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia it
de instru | Ario It.

ment

Global

Contrapart

No

Acumulad
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0 ida exercicio 0 até . .
exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 495.825,00 495.825,00 | Ago/2010 | Ago/2011 4
4 s/n 153045 287.160,00 287.160,00| Ago/2010 | Ago/2011 4
4 s/n 153045 29.905,00 29.905,00| Abr/2010 | Abr/2011 4
4 s/n 153045 28.060,74 28.060,74| Jul/2010 Jul/2011 4
4 s/n 153045 26.100,00 26.100,00| Mai/2010 | Mai/2011 4
4 s/n 153045 30.000,00 30.000,00 Mai/2010 | Mai/2011 4
4 s/n 153045 29.500,00 2950000 Mai/2010 | Mai/2011 4
4 s/n 153045 22.593,91 2259391 Mai/2010 | Mai/2011 4
4 s/n 153045 29.988,20 29.988,20 Mai/2010 | Mai/2011 4
4 s/n 153045 21.012,40 21.012,40 Jul/2010 Abr/2011 4
4 s/n 153045 76.985,50 76.985,50 Mai/2010 Jul/2011 4
4 s/n 153045 1.179.700,00 1.179.700,00 Dez/2010 Dez/2011 4
4 s/n 153045 85.929,00 85.929,00 85.929,00 Nov/2010 | Maio/2012 1
4 s/n 153045 321580,00 321.580,00| 321580,00| Jan/2011 | Dez/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (s) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182 UG/GESTAO: 153163/15237
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici TG sit.
de ment | ario Global Conit(rjzpart NOI _ AT
0 EXEICICION) - ercicio | Infcio Fim
4 s/n 153045 20.000,00 20.000,00|  Out/10 Dez/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (t) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educagéo Cien. e Tec. Do Piaui
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CNPJ: 34.982.249/0001-61

UG/GESTAO: 158146/26431

Informacdes sobre as transferéncias

NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici ARG Sit.
de ment | ario Global Conit(rjzpart NO’ _ Ate
0 exercicio | o Inicio Em
4 s/n 153045 198.046,40 90.820,80 | 198.046,40 16/11/2009 | 16/03/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (u) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Int. Fed. De Educagéo Cien. e Tec. Do Ceara - IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45 UG/GESTAO: 158133/26405
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici e Sit.
de ment | ario Global Conit(rjzpart NO’ _ até
0 exercicio | o Inicio Fm
4 s/n 153045 126.720,00 47.520,00 4752000 | Mar/2011 | Fev/2013 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (v) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢. e Finangas -Min. Planejamento
CNPJ: 00489828000740 UG/GESTAO: 201002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Modalida | N° do | Benefici | Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
de instru | &rio Sit.

ment

Global

Contrapart

No

Acumulad
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0 ida exercicio 0 até . .
. Inicio Fim
exercicio
4 30/2011 | 153045 27.268,00 27.268,00 27.268,00| 07/10/11 | 30/07/12 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (x) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Orgamento e Financas - MC
CNPJ: UG/GESTAO: 410002/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N®do Beneficiar
Modalidade | instru . Acumulado Sit.
io Contrapar L. ,
mento Global . No exercicio até
tida o — -
exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 155.242,24 155.242,24 155.242,24 Dez/2011 Abr/2013 1
4 s/n 153045 200.000,00 200.000,00|  200.000,00| Dez/2011 | Abr/2013 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (y) — Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planj. E Orcamento - SPO
CNPJ: 00394445000284 UG/GESTAO: 150014/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru Bent_aflm " G Sit.
de ment ario Global Contrapartida . até
0 exercicio exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 2.884,74 2.884,74 2.884,74 Fev/11 Dez/2011 4
4 s/n 153045 5.860,04 5.860,04 5.860,04 Nov/11 Dez/2011 4
4 s/n 153045 2.696,82 2.696,82 2.696,82| Nov/1l |Dez/2011 4
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (z) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE

Nome: Inst.
CNPJ: UG/GESTAO: 153978/26290
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N®do Beneficiar
Modalidade| Sinstru io Contrapar L. Acumulado até Sit.
mento Global . No exercicio L
tida exercicio = :
Inicio Fim
100.000,00 | 100.000,00
4 s/n 153045 | 100.000,00 Ago/2011  |Julh/2012
Quadro LVIII (aa) — Caracterizagao dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Basica - SEB
CNPJ: 00394445/0124-52 UG/GESTAO: 150019/00001
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru Be,nt_aflm No TG Sit.
de s Global confgzpm exercici até
0 0 exercicio Inicio Fim
4 s/n 153045 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | Out/2011 | Dez/2012 1
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (ab) — Caracterizagédo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
CNPJ: 07040108/0001-57 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Repassados Vigéncia Sit.

Modalida

N° do

Benefici

Valores Pactuados
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de instru | ario No Acumulado
ment Global Confgzpan exercici até
0 0 exercicio Inicio Fim
1 01/2011 153045 547.559,00 279.239,50 279.239,50 MAR/2011 MAR/2012
1 04/2011 | 153045 133.900,00 125.900,00 125.900,00 | JUN/2011 | JUN/2013
1 21/2008 | 153045 393.750,00 JUL/2008 | SET/2011
1 25/2010 | 153045 54.222,20 40.346,40 40.346,40 | DEZ2010 | JUN/2012
1 26/2010 153045 70.000,00 34.544,45 34.544,45 JAN/2011 JUL/2012
1 46/2008 153045 449.240,96 162.595,14 162.595,14 DEZ/2008 DEZ/2011
Fonte: NCC/PRAD
Quadro LVIII (ac) — Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias vigentes em 2011 R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: : 07272636000131 UG/GESTAO: 153045/25224
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Modalida | instru | Benefici ARG sit.
de ment ario Global ConF(rjapart NOI _ o até
0 | exercicio | ercicio | Inicio | Fim
4 s/n 153103 900.000,00 300.000,00 |  900.000,00]  Ago/09 Dez/11 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse
3- Termo de Parceria
4 - Termo de Cooperacao

5- Termo de Compromisso 5-

1- Adimplente

2- Inadimplente

3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

Excluido

6- Rescindido




7- Arquivado

Fonte: NCC/PRAD

5.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores Repassados nos 03

Ultimos Exercicios

O Quadro LIX, a seguir, contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de

transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Quadro LIX - Resumo dos instrumentos celebrados pela UFC 2009, 2010 e 2010 R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional da Juventude/PR
CNPJ: 07490910000149
UG/GESTAO: 110235/00001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de celebragéo
celebrados em do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade cada exercicio
201 | 201 | 200
1 0 9 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
JEOEs 2.558.410,75 1.500.000,00 1.600.000,00
Cooperagao
Termo de
Compromisso
Totais 2.558.410,75 1.500.000,00 1.600.000,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnologia
CNPJ: 00394445053213
UG/GESTAQ: 150016/00001
Quantidade
Modalidade de Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
instrumentos celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
celebrados
em cada




exercicio

20 | 20 | 20

11 1 10 | 09 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 01 |o1 506.000,00 56.880,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso

Totais | 01 |01 596.000,00 56.880,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizagéo e Diversidade - SECADI
CNPJ: CNPJ: 00889834000108
UG/GESTAQ: 150028/00001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano
celebrados em de celebragdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade cada exercicio
2011 | 2010 280 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
[ETHDES 04 218.129,00 623.609,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 04 218.129,00 623.609,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE
CNPJ: 00378257000181
UG/GESTAQ: 153173/15253
Modalidade Quantidade de | Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
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instrumentos celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
celebrados em
cada exercicio
201 | 201 | 200
1 0 9 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperagio 09 |09 |15 3.225.453,10 8.225.878,70 9.702.717,19
Termo de
Compromisso
Totais |09 |09 |15 3.225.453,10 8.225.878,70 9.702.717,19

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planej. Or¢cam. E Administragdo - ME
CNPJ:
UG/GESTAQ: 180002/00001

Quantidade de

instrumentos | Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
celebrados em celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade cada exercicio
201 | 201 | 200
1101 9 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
IEHIOES 02 267.153,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais | 02 267.153,00
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108
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UG/GESTAO: 154003/15279
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
celebrados em celebragdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade cada exercicio
201 | 201 | 200
1 0 9 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacédo | 07 04 05 7.519.737,15 5.910.786,23 13.126.569,13
Termo de
Compromisso
Totais | 07 04 05 7.519.737,15 5.910.786,23 13.126.569,13

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100
UG/GESTAQ: 240101/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
TELI s independentemente do ano de celebracdo do instrumento
Modalidade celebradosle_m
cada exercicio (em R$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo |2 9 2 205.009,00 3.003.904,28 150.000,00
Termo de Compromisso
Totais | 2 9 2 205.009,00 3.003.904,28 150.000,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 07526983002278
UG/GESTAQ: 380908/00001
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Montantes repassados em cada exercicio,

Quantidade de
|n|stkr)urr(11entos independentemente do ano de celebracdo do instrumento
Modalidade gelebracos em
cada exercicio (emR$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 01 969.120,00 1.454.469,95
Termo de Compromisso
Totais 01 969.120,00 1.454.469,95

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo a Distancia - SEED
CNPJ: 00394445054023
UG/GESTAQ: 150010/00001

instrt?r#gga)dsageﬁedbera dos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de

. e celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade em cada exercicio

2011 | 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
[ETHDES 3 3 1 2.500.000,00 675.620,00 250.000,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso

Totais | 3 3 1 2.500.000,00 675.620,00 250.000,00

Fonte: NCC/PRAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agraria - INCRA
CNPJ: 00375972000160
UG/GESTAQ: 373001/37201
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebrados em cada celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
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Convénio

Contrato de

Repasse
[ETDES 1 3 1.504.490,84 262.406,60 527.120,80
Cooperagédo
Termo de
Compromisso

Totais 1 3 1.504.490,84 262.406,60 527.120,80

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secr. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175
UG/GESTAQ: 110008/00001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebrados em cada celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio
Contrato de
Repasse
IEHOE3 1 2 2 94.976,62 517.179,00 1.014.490,30
Cooperagédo
Termo de
Compromisso

Totais | 1 2 2 94.976,62 517.179,00 1.014.490,30

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNPJ: 03112386000111
UG/GESTAQ: 253002/36212
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de celebragéo
Modalidade celebrados em cada do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio

Contrato de
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Repasse
[ETDES 01 116.235,00 148.942,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 01 116.235,00 148.942,00

:Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Comunicagéo S. A. - EBC
CNPJ: 09168704000142
UG/GESTAQ: 115406/20415
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
. celebrados em cada celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade e
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
IEHIOE3 1 49.870,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 1 49.870,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas - MRE

CNPJ: 00394536000562

UG/GESTAQ: 240005/00001

Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de celebragéo
Modalidade celebrados em cada do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio




Contrato de
Repasse
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Termo de
Cooperagéo

402.860,00

Termo de
Compromisso

Totais

402.860,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP
CNPJ: 02313673000208
UG/GESTAQ: 323031/32205
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de celebragéo
celebrados em cada do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade exercicio
2011 | 20" | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
[ETDES 1 528.299,54 213.635,20 320.809,84
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 1 528.299,54 213.635,20 320.809,84

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacédo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459
UG/GESTAQ: 150011/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade

201

2011 0

2009 2011

2010

2009
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Convénio

Contrato de

Repasse
Termo de. 02 17 |4 407.509,00 8.768.252,56 3.161.429,72
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais | 02 17 |4 407.509,00 8.768.252,56 3.161.429,72

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182
UG/GESTAO: 153163/15237
. Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
instrumentos celebrados . .
. P celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade em cada exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de 1 1 20.000,00 20.000,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 1 1 20.000,00 20.000,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacéo Cien. e Tec. Do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61
UG/GESTAQ: 158146/26431
. Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
instrumentos celebrados o 8
. . celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade em cada exercicio

2011 | 2010 2009

2011

2010

2009
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Convénio

Contrato de

Repasse
IEHIOES 01 90.820,80
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais 01 90.820,80

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacéo Cien. e Tec. Do Ceard - IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45
UG/GESTAO: 158133/26405

s trt?r#:ﬁgia(iﬁe%era dos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de

Modalidade i Y celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)

2011 | 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
BT ES 1 47.520,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso

Totais | 1 47.520,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢. e Finangas -Min. Planejamento
CNPJ: 00489828000740
UG/GESTAQ: 201002/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio

Contrato de
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Repasse
[ETDES 1 1 27.268,00 8.280,00
Cooperagédo
Termo de
Compromisso
Totais | 1 1 27.268,00 8.280,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Orcamento e Finangas - MC
CNPJ: 00394437000238
UG/GESTAO: | 410002/00001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
Modalidade | celebrados em cada ano de celebragdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
UEelc 2 355.242,24
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais| 2 355.242,24

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planj. E Orgcamento - SPO
CNPJ: 00394445000284
UG/GESTAO: | 150014700001
Quantidade de
. instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade

celebrados em cada
exercicio

do ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
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2011 |2010| 2009

2011

2010

2009

Convénio

Contrato de
Repasse

Termo de
Cooperagéo

11.441,60

Termo de
Compromisso

Totais

11.441,60

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE
CNPJ: 01678363000143
UG/GESTAO: 153978/26290
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
ekl eEaE celebrados em cada ano de celebragdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 |2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
IETIDEE 1 100.000,00
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais| 1 100.000,00

Fonte: NCC/PRAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Basica - SEB
CNPJ: 00394445/0124-52
UG/GESTAO: 150019/00001
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
ekl eEaE celebrados em cada ano de celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
IETRIDEE 1 500.000,00
Cooperacgéo
Termo de
Compromisso
Totais| 1 500.000,00

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
CNPJ: 07040108/0001-57
UG/GESTAO:
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
ekl eEaE celebrados em cada ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 |2010| 2009 2011 2010 2009
Convénio 3 1 602.279,09 40.346,40

Contrato de
Repasse

Termo de
Cooperagéo




Termo de
Compromisso
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Totais

602.279,09

40.346,40

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: 07272636000131
UG/GESTAO: 153045/25224
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
celebrados em ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade cada exercicio
2011 281 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
IETRIDEE 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 1 300.000,00 300.000,00 300.000,00

Fonte: NCC/PRAD

5.1.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo em 2012

O Quadro LX, a seguir, contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os valores j& repassados e a serem transferidos, relativos aos instrumentos que

permanecerdo vigentes no exercicio de 2012 e seguintes.

Quadro LX - Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo em 2012- UFC R$1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologia




CNPJ: 00394445053213 UG/GESTAO: 150016/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e ate 2011 para2012 | exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 596.000,00 |596.000,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais| 1 596.000,00 |596.000,00 100%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108

UG/GESTAO: 150028/00001

S]ts(:.ru(rjr?en tos Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Modalidade com vigéncia - r_epassado atg 0
Repassados | Previstos | final do exercicio
em2012e Contratados . de 2011
Seguintes ate 2011 pal’a 2012 €
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de
Cooperacao 3 841.738,00 841.738,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 3 841.738,00 841.738,00 100%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE
CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAO: 153173/15253
Modalidade Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
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instrumento global
_ scom Repassados até | Previstos repagsado ate o
vigéncia em | Contratados final do
2011 para 2012 .
2012e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 22 35.185.922,06 35.185.922,06 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 22 35.185.922,06 35.185.922,06 100%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planej. Orcam. E Administracéo - ME
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumento % do Valor global
. scom repassado até o
MRl 23 vigénciaem | ~ootearados | REPassados | Previstos | final do exercicio
2012 e até 2011 para 2012 de 2011
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo |2 267.153,00 |267.153,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 2 267.153,00 |267.153,00 100%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
Modalidade Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
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instrumento global
scom . repassado até
L Repassados | Previstos .
vigéncia em | Contratados : o final do
ate 2011 para 2012 .
2012e exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 6 2.902.854,35 | 2.902.854,35 100%
Termo de
Compromisso
Totais| 6 2.902.854,35 | 2.902.854,35 100%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 03132745000100 UG/GESTAO: 240101/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 3 2.601.380,28 | 2.401.380,28 | 200.000,00 | 92,31%
Termo de
Compromisso
Totais | 3 2.601.380,28 | 2.401.380,28 | 200.000,00 | 92,31%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE

CNPJ: 07526983002278

UG/GESTAO: 380908/00001
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Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 2.423.589,95 2.423.589,95 100%
Termo de
Compromisso
Totais| 1 2.423.589,95 2.423.589,95 100%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS
CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
15.773.866,98 | 2.098.842,50
Termo de Cooperagdo |15 17.872.709,48 88,26%
Termo de
Compromisso
15.773.866,98 | 2.098.842,50
Totais | 15 17.872.709,48 88,26%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agraria - INCRA

CNPJ: 00375972000160

UG/GESTAO: 373001/37201

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Coopera@éo 3 5.562.182,40 | 1.766.897,44 | 3.795.284,96 31,77%
Termo de
Compromisso
Totais| 3 5.562.182,40 | 1.766.897,44 | 3.795.284,96 | 31,77%
Fonte: NCC/PRAD
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secr. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175 UG/GESTAO: 110008/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 2 571.925,62 571.925,62 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 2 571.925,62 571.925,62 100%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

CNPJ: 03112386000111

UG/GESTAO: 253002/36212
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Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
HEEnEEnE vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo | 1 506.000,00 265.177,00 240.823,00 52,41%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 506.000,00 265.177,00 240.823,00 52,41%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Empresa Brasileira de Comunicagdo S. A. - EBC

CNPJ: 09168704000142 UG/GESTAO: 115406/20415
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e ate 2011 para2012 | exercicio de
seguintes 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagéo | 1 49.870,00 49.870,00 100%

Termo de
Compromisso

Totais| 1 49.870,00 49.870,00 100%

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP

CNPJ: 02313673000208 UG/GESTAO: 323031/32205




Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 849.109,38 849.109,38 100%
Termo de
Compromisso
Totais| 1 849.109,38 849.109,38 100%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Superior - SESU
CNPJ: 00394445007459 UG/GESTAO: 150011/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 85.929.00 85.929,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 85.929,00 85.929,00 100%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Santa Catarina
CNPJ: 83899526000182 UG/GESTAO: 153163/15237
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011

Convénio
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Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 20.000,00 20.000,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 20.000,00 20.000,00 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educagdo Cien. e Tec. Do Piaui

CNPJ: 34.982.249/0001-61

UG/GESTAO: 158146/26431

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
] scom repassado até
Modalidade vigénciaem | .o | Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 1 198.046,40 198.046,40 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 198.046,40 198.046,40 100%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacéo Cien. e Tec. Do Ceara - IFCE

CNPJ: 10744098/0001 45

UG/GESTAO: 158133/26405

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e ate 2011 para2012 | exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo |1 126.720,00 47.520,00 79.200,00 37,50%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 126.720,00 47.520,00 79.200,00 37,50%
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FONTE: NCC/PRAD

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢. e Finangas -Min. Planejamento

CNPJ: 00489828000740

UG/GESTAO: 201002/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo | 1 27.268,00 27.268,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais| 1 27.268,00 27.268,00 100%

Fonte: NCC/PRAD
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Orgamento e Finangas -

M

C

CNPJ: 00394437000238

UG/GESTAO: 410002/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até o
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo |2 355.242,24 | 355.242,24 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 2 355.242,24 | 355.242,24 100%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE
CNPJ:  01678363000143 UG/GESTAO: 153978/26290
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
. scom repassado até o
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de
Cooperagdo 1 100.000,00 100.000,00 100%
Termo de
Compromisso
Totais | 1 100.000,00 100.000,00 100%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educago Bésica - SEB
CNPJ: 00394445/0124-52 UG/GESTAO: 150019/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até o
Modalidade vigéncia em Contratados Repassados | Previstos final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011

Convénio
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

CNPJ: 07040108/0001-57

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumento global
: scom repassado até
HEEnEEnE vigénciaem | ~ontratados Repassados | Previstos o final do
2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011
1.254.922,16 | 642.625,49 |612.296,67
Convénio 5 51,21%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo
Termo de
Compromisso
1.254.922,16 | 642.625,49 |612.296,67
Totais | 5 51,21%

Fonte: Ncc/PrRAD
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5.1.4 Prestacdo de Contas relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro LXI — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias concedidas pela UFC
na Modalidade de Convénio, termo de cooperagdo e de Contratos de Repasse R$1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundo Nacional de Saude -FNS

CNPJ: 00530493000171

UG/GESTAQ: 257001/00001

Montante Repassado

Instrumentos
SO (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo Quantitativos e montante repassados P
das contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacdo Repasse
Quantidade 01
Contas prestadas
Montante Repassado 117.000,00
2011
Contas NAO Quantidade
PIESEEES Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2009
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Qe
2009 prestadas

Fonte: NCC/PRAD/UFC - SIAFI
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educagao Superior - SESU

CNPJ: :  00394445007459

UG/GESTAO: 150011/00001

Instrumentos
Exercicio da .
. L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo Quantitativos e montante repassados
das contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagédo Repasse
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2011
Contas NAO ez
prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
PIESEEES Montante Repassado
Quantidade 1
Contas prestadas
Montante Repassado | 3.998.500,00
2009
Contas NAO ez
PIESEEES Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
Al PIESEEES Montante Repassado
Fonte: NCC/PRAD - SIAFI
Unidade Concedente
Nome:Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAQ: 153173/15253
Instrumentos

Exercicio d .
XerCICI({ a L (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo Quantitativos e montante repassados
das contas . Termo de Contratos de
Convénios -
Cooperagédo Repasse
Quantidade 6
2011 Contas prestadas
Montante Repassado 2.308.228,10
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Contas NAO
prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado

2010
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2009
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anterioresa | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas

Montante Repassado

Fonte: NCC/PRAD

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educagéo a Distancia - SEED

CNPJ: 00394445054023

UG/GESTAO: 150010/00001

Instrumentos
Sl (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo Quantitativos e montante repassados
das contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacdo Repasse
Quantidade 1
Contas prestadas
Montante Repassado 250.000,00
2011
Contas NAO Quantidade
PIESEEES Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
PIESEEES Montante Repassado
Quantidade
2009 Contas prestadas

Montante Repassado
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Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO Quantidade
2009 prestadas

Montante Repassado

Fonte: NCC/PRAD -

Unidade Concedente

Nome: Secr. Executiva - Ministério da Pesca e Agricultura

CNPJ: 05482692000175

UG/GESTAO: 110008/00001

Instrumentos
ST (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo Quantitativos e montante repassados P
das contas N Termo de Contratos de
Cooperacdo Repasse
Quantidade 1
Contas prestadas
Montante Repassado 157.364,96
2011
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2010
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado
2009
Contas NAO Quantidade
PIESEEES Montante Repassado
Anteriores a | Contas NAO ez
2009 prestadas

Montante Repassado

Fonte: NCC/PRAD -
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5.1.5 Andlise das PrestagBes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro LXII — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénio

e de Contratos de Repasse R$1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
CNPJ:  00394445007459 UG/GESTAQ: 150011/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montantes repassados — Contratos de
contas Convénios
Repasse
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de Quantidade
anélise ainda ndo Contas Nao analisadas
vencido
Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas
. uantidade Reprovada
analisadas Q P
Com prazo de :
. > . Quantidade de TCE
analise vencido
ContasNAQ | Quantidade
el 2 Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2010
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
LB Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2009
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante repassado 3.998.500,00
Exercicios Contas NAO CUENITEELE
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anteriores a
2009

analisadas

Montante repassado

Fonte: NCC/PRAD/UFC ; SIAFI

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nac. de Desenv. Cientifico e Tecnoldgico - FINEP

CNPJ: 08804832000172

UG/GESTAO: 240901/00001

Exerciciolda Instrumentos
prestagdo das Quantitativos e montantes repassados Contratos de
contas Convénios
Repasse
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de Quantidade
anélise ainda ndo Contas Nao analisadas
vencido
Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas -
analisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de :
. P . Quantidade de TCE
analise vencido
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2010
Quantidade de TCE
Contas NAO CUENITEELE
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisadas | Quantidade Reprovada
2009

Quantidade de TCE

Contas NAO
analisadas

Quantidade

Montante repassado
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ExerF:|C|os Contas NAO Quantidade 1
anteriores a lisadas
2009 ana Montante repassado 15.000,00

Fonte: NCC/PRAD/UFC ; SIAFI

5.2 Transferéncias Vigentes no Exercicio e seus Efeitos no Médio e Longo Prazo - Analise Critica

O Nudcleo de Contratos e Convénios, vinculado a Pré-Reitoria de Administracdo da UFC, tem
se estruturado para acompanhar de modo sistemético e continuada a efetivacdo e execucdo das
transferéncias, por seus varios instrumentos, registradas pela instituicdo. A necessidade de cooperagdo
entre os varios 6rgdos publicos das diversas esferas de governo para realizacdo de seus objetivos vem
impulsionando a celebracdo de diversos instrumentos de transferéncia de recursos e ampliado, de
forma significativa, os requerimentos de acompanhamento e controle pelo érgdo interno responsavel
por essa tarefa.

O Ndcleo de Contratos e Convénios continua com uma estrutura relativamente pequena para o
volume de trabalho a que est& submetido e isso tem constituido um fator condicionante no desempenho
adequado de suas atribuicdes. Nao obstante, o nucleo acompanha rotineiramente a situacdo dos
instrumentos de transferéncias e os repasses de recursos, buscando sempre agir tempestivamente no
saneamento das dificuldades que eventualmente possam surgir na efetivagdo de seus objetos. Assim,
busca sempre o 6rgéo agir de forma preventiva de modo a ndo se gerarem inadimpléncias. Mas quando
elas ocorrem, sdo encaminhadas correspondéncias aos setores competentes para adocdo de
providéncias no sentido do saneamento de pendéncias constatadas. Faz-se ainda a comunicagdo ao
setor de auditoria interna para 0 acompanhamento da situagéo.

As transferéncias efetuadas no exercicio de 2011, consoante informacdo do responsavel pelo
Nucleo de Contratos e Convénios, encontram-se enquadrados no disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12, 8 1°, do Decreto 6.752/2010, com a redacgdo dada pelo Decreto 6.993/2010.

A UFC tem ampliado de modo significativo sua atuacdo nas diversas &reas de sua competéncia
ao longo dos ultimos anos, notadamente a partir de 2007, e, em decorréncia disso e de sua reconhecida
capacidade técnica nas diversas &reas do conhecimento, muitos instrumentos de repasse de recursos
tém sido celebrados na modalidade de cooperacdo técnica. No periodo de 2009 a 2011 foram
celebrados R$ 103.555.469,52, representando um total de 173 instrumentos.

- Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto 93.872/86
e do art. 12, paragrafo 1° do Decreto 6.752/2010:

Quanto as transferéncias efetuadas no exercicio de 2011 foram seguidas as normas e orientacao
via SIAFI, cumpriu-se o calendéario para empenho e foram efetuadas as devolugdes dos saldos ndo
utilizados.

Nome: Universidade Federal do Ceara
Quantidade de
instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada (\Valores em R$ 1,00)
exercicio
2009 | 2010 | 2011 2009 2010 2011
Termo de Cooperacdo | 56 78 39 |36.792.777,60 |44.017.597,19 |22.745.094,73

Fonte: SIAFI

- Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011:
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O Ndcleo de Contratos e Convénios continua na expectativa de mais recursos humanos. Foi
criado em 2011 o endereco eletrdnico do Nucleo de Contratos e Convénios para centralizacdo das
informagdes.

6 Declaracéo do Responséavel pelo Nucleo de Convénios e Contratos da UFC

A responsavel pelo Ndcleo de Convénios e Contratos, 6rgdo da Prd-Reitoria de Administracdo
da Universidade Federal do Ceard, Sra. Selma Helena Marcos Ribeiro, certifica (copia no anexo) que
as informacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SINCOV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°12.309, de 9 de agosto de 2010.

7 Cumprimento das Obrigac6es estabelecidas na Lei n®8.730, de 10 de novembro
de 1993

De acordo com o diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, 6rgdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, Sr. Carlos Augusto Nunes Rodrigues, exige, nas
condigdes e situacdes da Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, “a apresentacdo de declaracéo de
bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em
exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da
gestdo ou mandato e nas hipdteses de exoneragdo, renincia ou afastamento definitivo, por parte das
autoridades e servidores publicos.”

8 Estrutura de Controles Internos da UFC

Quadro LXIII - Estrutura de Controle Interno da UFC

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1123145
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais X

a consecucdo dos objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s&o percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e estéo X

postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos X

funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos
procedimentos, das instrucfes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdéo acompanhadas de X
definicdes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da X

UJ.
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0. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.  Haclara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocéo de medidas para
mitiga-los.

13.  E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestdo.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados séo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de
decisdo.

16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventério de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.  Asatividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.  Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.  Asinformagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.  Ainformacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
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29.  Osistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de X
seu desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

sua minoria.

maioria.

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: AUDIN-UFC

9 Aspectos Relacionados a Gestdo Ambiental

Quadro — LXIV — Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacbes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que

levem em consideracao os processos de extracao ou fabricacao, utilizacdo e

descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisicoes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteddo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nédo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢éo de
produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagédo

ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?




7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e | X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de X

reutilizaco, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contratagéo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizacéo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X
sua destinacao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a | X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagéo da X
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacgao de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DA/PRAD-UFC
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10 Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial
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Quadro LXV — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVlEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

ESTADO DO CEARA

FORTALEZA 35 35

CRATO 01 01

BRASIL JUAZEIRO DO NORTE 01 01
MARANGUAPE 01 01

SOBRAL 01 01

Subtotal Brasil 39 39

PAIS 1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

EXTERIOR Cidade “n” - -
PAIS “n” - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 39 39

Fonte: DA/PRAD-UFC

Quadro LXVI - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

UF — ESTADO DO CEARA 03 03

BRASIL municipio 1 — SOBRAL 01 01
municipio 2 - FORTALEZA 02 02

Subtotal Brasil 03 03

PAIS 1 - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

EXTERIOR cidade “n” - -
PAIS “n” - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: DA/PRAD-UFC
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Quadro LXVII — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da

UFC

Despesa com

_ Estado de Valor do Imével Manuten'gz?lo no

UG RIP Regime Conservagio exercicio _

_Va!o_r Data dg Valqr Imével Instalacde
Histérico Avaliacdo | Reavaliado s
153045 1385%0006060 USOF?&I??;V"?O Regular 60.343,86 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0000068 USOF?&I??;V"?O Regular 58.300,40 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0007073 USOF?&I??;V"?O Regular 40.39324 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0000079 USOF?&I??;V"?O Regular 289.942,37 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0007084 USOF?&I??;V"?O Regular 95.888,51 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0002085 USOF?&I??;V"?O Regular 158.150,85 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0008086 USOF?&I??;V"?O Regular 225.219,93 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0000090 USOF?&I??;V"?O Regular 199.513,22 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0001094 USOF?&I??;V"?O Regular | 1.702.655:30 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0007095 USOF?&I??;V"?O Regular 230.348,50 | 27/08/2001 i i i
153045 | 133990098 Usosl%l?fg"i‘?o Regular | 1.562.20411 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0008101 USOS&ES{)‘”@O Regular 146.767,11 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0003102 USOF?&I??;V"?O Regular 404.990.83 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0009103 USOF?&I??;V"?O Regular 49.810,89 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0000105 USOF?[',E)I?S;“‘?O Regular 337.733,98 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0007110 USOF?&I??;V"?O Regular 374.186,22 | 27/08/2001 i i i
153045 | 13300112 Usosl%l?fg"i‘?o Regular 762.833,13 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0001120 USOF?&I?S;V"?O Regular | 7.078.451,32 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0008123 USOF?&I??;V"?O Regular | 6.361.049,76 | 25/08/2001 i i i
153042 1385%0003124 USOS&ES{)‘”@O Regular | 6.101.776,79 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0009125 USOF?&I??;V"?O Regular | 5.129.791,77 | 26/08/2001 i i i
153045 1385%0004126 USOF?&I??;V"?O Regular 532.703,31 | 26/08/2001 i i i
153045 | 13300127 USOF?&I?(‘;;V"?O Regular 70.867,39 | 27/08/2001 i i i
153045 1385%0000129 USOF?&I??;V"?O Regular 70.057,37 | 26/08/2001 i i i
153045 | 139900130 | Uso e SIVIGO | - peqular | 145757225 | 27/08/2001 | - . .
153045 1385%0009169 USOF?&I??;V"?O Regular | 13.757.307,56 | 27/08/2001 i i i
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138900170 | Uso em Servigo

153045 5004 publico Regular 1.029.573,91 | 26/08/2001 -
138900171 | Uso em Servigo

153045 5000 publico Regular 366.132,24 | 28/08/2001 -
138900175 | Uso em Servigo

153045 5001 Publico Regular 773.687,25 | 27/08/2001 -
138900188 | Uso em Servigo

153045 5002 publico Regular 64.267.281,44 | 27/08/2001 -
138900215 | Uso em Servigo

153045 5008 Publico Regular 1.726.925,53 | 27/08/2001 -
138900216 | Uso em Servigo

153045 5003 Publico Regular 264.078,50 | 27/08/2001 -
138900589 | Uso em Servigo

153045 5002 Pablico Regular 472.405,82 | 28/12/2005 -
138900633 | Uso em Servigo

153045 5000 Publico - 970.000,00 | 07/04/2009 -

153045 | 138900637 Uso em Servigo Bom 1.470.001,23 | 06/10/2009 .

5002 Publico

144700031 | Uso em Servigo

153045 5009 publico - 480.000,00 | 14/02/2006 -
145500003 | Uso em Servigo

153045 5007 publico Regular 264.529,43 | 27/08/2001 -

153045 | 159900407 | Uso em Servigo Bom 5.266.676,97 | 15/03/2010 .

5002 Publico

138500034 | Uso em Servigo

153045 5001 Plblico - 40.001,24 - -

Total -

Fonte: DA/PRAD-UFC

Analise critica

Os imoveis sdo gerenciados pelo Departamento de Administracdo, 6rgdo da Pro-Reitoria de
Administracdo da UFC, e a Unica pendéncia existente € referente a falta de regularizacdo do uso do
Campus de Quixada pela SPU-CE, tendo sido objeto do processo N° 04988.013450/2004-99, RIP

1527000025002.

Quanto ao quadro LXVII ressalta-se que continua a dificuldade da reavaliacdo dos valores dos
imoveis, em funcdo da grande quantidade e da dificuldade de pessoal técnico disponivel, apesar da
instituicdo j& ter constituido uma comissdo com esta finalidade. Sobre a questdo das despesas com
manutencdo ndo foram ainda sistematizadas estas informacgbes para que sejam gerados relatdrios
consolidados dos custos com manutengdo por imdveis, mas espera-se que com a implantacdo do sistema

integrado SIPAC este problema seja sanado nos proximos exercicios.




11 Gestédo de Tecnologia de Informacéo (T1)

Quadro LXVIII — Gestdo de Tecnologia da Informagao na UFC

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

12

3

4

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das agdes e investimentos de Tl paraa UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de Tl. : 54

Informar quantitati

ivos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgao/Entidade.

X

Seguranca da Informagédo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informac&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl s&0 compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gesto de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de bens e servi¢os de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da proépria UJ.: 17,40%

Informar o percentual

de participacéo

13. Na elaboracéo do projeto basico das contrata¢bes de Tl sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos

e servicos de Tl terceirizados? X

Considerac@es Gerais:

Fonte: STI-UFC
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12 Providéncias Adotadas para o Atendimento das Deliberacdes exaradas em
Acordéos do TCU

12.1 Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 015.139/2010-7 319/2011 Determinagéo
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de penséo civil de fls. 2/4, de interesse de Francisca
Pereira Matos (fls. 2/4), negando-lhes registro;

9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacéo.

9.3.2 dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze), contado da notificacdo, do inteiro teor desta
deliberacdo a interessada cujo ato foi considerado ilegal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade cumpriu as determinagdes do TCU. A Auditoria Interna fez o encaminhamento ao TCU
através do oficio 146/2011/AUDIN/UFC, de 27/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.
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2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.
3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC 031.080/2010-3 3062/2011 Determinagéo
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:

9.1 considerar ilegal o ato de fls. 1/3, instituido por Manuel Vicente Patriolino.

9.3.1 dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze), contado da notificacdo, do inteiro teor desta
deliberacdo a interessada cujo ato foi considerado ilegal.

9.3.2. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da notificagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A Audin fez analise das respostas encaminhadas pelo SRH, através dos oficios 1375/DAP/SRH,
de 15/06/2011, 1359/DAP/SRH, de 14/06/2011 e 1374/DAP/SRH, de 15/06/2011 e 2769/DAP/SRH, de
04/10/2011 e anexos. Posteriormente, as respostas foram encaminhadas ao TCU através dos oficios




136

98/AUDIN/UFC, de 20/06/2011 e 118/AUDIN/UFC, de 06/10/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC - 017.050/2006-
3 7 1365/2010 - 22C Determinacdo
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:

9.2. com fulcro no art. 58, inciso | e VII, da Lei n.° 8.443/1992, aplicar ao Sr. Rene Teixeira
Barreira a multa individual no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e aos Srs. Luis Carlos Uchoa Saunders e
Fernando Henrique Monteiro Carvalho a multa individual no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando-
Ihes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para que comprovem, perante o Tribunal, o
recolhimento da referida quantia aos cofres do Tesouro Nacional;

9.3. com base no art. 28, inciso I, da Lei n.° 8.443/1992, determinar, caso ndo seja atendida a
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notificacdo, que a Universidade Federal do Ceard efetue, observado o disposto no art. 46 da Lei n.°
8.112/90, com a redacao dada pela Medida Provisoria n.° 2.225-45, de 4/9/2001, o desconto integral ou
parcelado da divida nos vencimentos/proventos dos responsaveis;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

As exigéncias foram atendidas e comprovadas mediante o encaminhamento do oficio n°
682/DAP/SRH, de 28/03/11.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

4 TC- 021.068/2008-4 1617/2011 Determinacdo
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Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Deliberagdo:

1.4.1. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

1.4.1.1. realize os célculos dos indicadores de gestdo, fixados pela Decisdo 408/2002-TCU,
tomando por base as orienta¢des advindas do Grupo de Trabalho TCU/SFC/SESu e mantenha arquivada a
documentacdo que os comprove; (item: 1.1.1.1 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.2. adote medidas visando a cobranca das parcelas referentes a débito de energia
elétrica do Cetrede que ainda ndo foram pagas, providenciando a inscricdo do devedor na Divida Ativa da
Unido, caso nao obtenha éxito; (item: 1.1.3.1 do Relat6ério CGU/CE 208.483);

1.4.1.3. atenda ao quantitativo de professores de 3° grau estabelecido pela Portaria 4.098
do MEC, de 30/12/2003, publicada no DOU de 31/12/2003; (item: 1.1.4.2 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.12. na realizacdo de licitacdo para locacdo de maquinas fotocopiadoras, leve em
consideracgdo ndo apenas o menor valor unitario da copia, mas também a menor franquia a ser praticada,
bem como elabore contrato com clausulas que evitem o pagamento de cOpias que ndo sejam
efetivamente tiradas, providenciando eventual ressarcimento por pagamentos realizados nessas
circunstancias (item: 1.1.9.5 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.13. estabeleca controles que evitem repeticdo de faturamentos de meses anteriores,
bem como o pagamento de producdo de cdpias sem a devida comprovacdo de sua realizacdo, e
providencie o ressarcimento das quantias referentes a pagamentos integrais de franquias de maquinas
sem producao (item: 1.1.9.6 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.14. realize licitagdo para contratacdo dos servicos de telefonia fixa, conforme
determinagéo contida no Acérdao 2.007/2005-TCU-Plenario (item: 1.1.9.8 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.15. efetue pagamento a contratadas somente apés regularizacdo da respectiva
situagdo junto ao INSS e ao FGTS, conforme determinacdo constitucional, art. 195 da Constituico Federal
de 1988 (item: 1.1.9.16 do Relatdrio CGU/CE 208.483);

Xxvii) planejar as aquisicGes, evitando realizar compra de bens com base no inc. IV, art. 24, Lei
n° 8.666/93 sem comprovada situacdo emergencial (item: 1.3.3.1 do Relat6rio CGU/CE 208.483);

1.4.1.16. realize a contratacdo de servicos de manutencao e recuperacio predial de forma
planejada, evitando sua pulverizacgdo em varios processos de dispensa de licitacdo, sob pena de ser
caracterizado fracionamento de despesa, nos termos do § 5° do art. 23 da Lei n° 8.666/93 (item: 1.3.3.2 do
Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.17. evite a contratacdo de servicos de manutencdo e recuperacao predial com fulcro
no inc. IV, art. 24, da Lei n° 8.666/93, sem que estejam efetivamente caracterizadas as situacdes de
emergéncia (item: 1.3.3.3 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.18. adote medidas no sentido de regularizar a situacdo do funcionamento de caixas
eletrénicos do Banco do Brasil no Campus do Porangabussu, formalizando o devido contrato de concessdo
de uso (item: 4.2.1.4 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.19. adote medidas objetivando sanar as pendéncias relativas a concessao do espaco
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fisico por parte do Centro de Treinamento e Desenvolvimento — Cetrede (item: 4.2.1.5 do Relatério
CGU/CE 208.483);

1.4.1.20. adote medidas objetivando sanar as pendéncias relativas a concessao do espaco
fisico por parte da FCPC — Fundagéo Cearense de Pesquisa e Cultura (item: 4.2.1.6 do Relatério CGU/CE
208.483);

1.4.1.21. adote medidas objetivando sanar as pendéncias relativas a concessao do espaco
fisico por parte do Banco Real (item: 4.2.1.7 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.22. adote medidas de controle na movimentacao dos veiculos oficiais, registrando nos
mapas de controle os requisitos estabelecidos na IN/MP n° 1, de 21/6/2007 (item: 4.3.1.1 do Relatdrio
CGU/CE 208.483);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos; Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Providéncias adotadas a época das constatacdes, encaminhadas a CGU por meio do Plano de
Providéncias ao Relatério de Auditoria de Gestdo n° 224879, RAINT/UFC 2009, além de oficios diversos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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12.2 Situacéo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes
Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC- 008.163/2011- Determinag
1 3659/2011 .
1 ao
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:

9.6. com fundamento no art. 18 da Lei n°® 8.443/1992, determinar a UFC que informe,
no préximo relatério de gestdo de suas contas, as providéncias adotadas quanto as seguintes
ocorréncias:

9.6.1 reposicao dos valores pagos a maior a titulo de auxilio funeral aos beneficiarios
gue nao tem vinculo com a Instituicao (item 4.1.2.1-13 do RA n° 087934, fl. 172 e paragrafo 7.1 -
e dainstrucao, a fl. 265);

9.6.2 impropriedades constatadas nos registros contabeis do Siafi, relativas ao item
gue trata da devolucéo do valor da caucao-garantia da proposta da Concorréncia Internacional n°
1/2000 (item 4.1.2.1-1 do RA n° 087934, fl. 168 e paragrafo 7.1 - h da instrucao, a fl. 266);

9.6.3 pagamento de ajuda de custo a servidores em desacordo com a legislacdo em
vigor (item 8.3.1.1 do RA n° 087934, fls.186/187 e paragrafo 7.2 - i da instrucao, a fl. 275);

9.6.4 registro no cartério de bens imoéveis da Entidade (item 7.1.1.1 do RA n°® 087934,
fl. 180 e paragrafo 7.1 - j da instrucao, afl. 267);

9.6.5 instalacdo da unidade de auditoria interna da Universidade Federal do Ceara -
UFC, em observancia aos ditames do Decreto n° 3.591/2000, mormente no que se refere ao
Capitulo V- Das Disposicbes Especificas (item 7.5 - a da instrucao, a fl. 280);

9.6.6 existéncia de 3 (trés) livrarias e de uma cantina situada na Concha Acustica
funcionando sem contrato e sem pagamento de aluguel (item 7.2.1.1 do RA n°® 087934, fls.
180/183 e paragrafo 7.2 - ¢ da instrugao, a fls. 271/273).
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Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos e Pré-Reitoria de Administracao

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Providéncias adotadas:

Determinacgdo com prazo vigente. Documentagéo anexa a prestacédo de contas 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adocéo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidacdo dos trabalhos das comissdes setoriais no a&mbito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

TC- —
2| 021.068/2008-4 1617/2011 Determinagéo

Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:
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1.4.1. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

1.4.1.4. regularize a situagdo incorrida pelo inativo Rinaldo de Lima Meireles
(0294115), relativamente a acumulacéo ilegal de cargos, de acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal,
promovendo a apuragdo de responsabilidade, em cumprimento ao estabelecido no art. 143, da Lei n°®
8.112/90; (item: 1.1.4.3 do Relat6rio CGU/CE 208.483);

1.4.1.5. adote medidas visando a adequacdo da jornada de trabalho da servidora
Maria Llcia Rodrigues, consoante Parecer AGU-GQ n° 145/98, promovendo a apurag¢do de
responsabilidade, em cumprimento ao estabelecido no art. 143, da Lei n°® 8.112/90; (item: 1.1.4.6 do
Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.6. regularize as acumulacGes de cargos sem amparo constitucional; (item:
1.1.4.7 do Relat6rio CGU/CE 208.483);

1.4.1.7. efetue o cadastramento, no sistema Sisac/TCU, de cinco atos de admissao
relativos ao exercicio de 2004 e trés atos de contratacdo temporaria referentes ao exercicio de 2005, ap6s
publicagdo no DOU dos resultados dos concursos realizados para admissdo de servidores, conforme
estabelecido na IN-TCU n° 44/2002, encaminhando-os respectivos processos a CGU-Regional/CE para
analise; (item: 1.1.4.10 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.8. adote as medidas cabiveis ao ressarcimento de despesas com vencimentos
de servidores cedidos, providenciando, na hipétese de ndo reembolso, o retorno do servidor, de acordo
com o Decreto n°® 4.050, de 12/12/2001, bem como a respectiva inscricdo dos érgdos inadimplentes no
CADIN e na Divida Ativa da Unido; (item: 1.1.4.12 do Relatério CGU/CE 208.483);

1.4.1.10. adote medidas no sentido de evitar pagamento do adicional de
insalubridade a servidores afastados para participar de curso de capacitacdo, levantando valores
eventualmente pagos, com vistas a reposi¢édo, nos termos do arte 46 da Lei n® 8.112/90, com redagao dada
pela MP n° 2.225-45, de 4/9/2001; (item: 1.1.5.13 do Relatério CGU/CE 208.483);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

N&o se aplica

Sintese dos resultados obtidos

Pendente de atendimento

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.
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2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.
3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

12.3 Situacéo das deliberagdes do TCU que foram atendidas parcialmente
Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC- 021.068/2008-4 1617/2011 Determinagéo
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢do da Deliberacéo:

1.4.1. determinar a Universidade Federal do Ceara que:

1.4.1.9. adote medidas para correcdo de posicionamentos na carreira de catorze
servidores, desde o engquadramento da Lei n° 11.091/2005, levantando valores eventualmente pagos a
maior, com vistas a reposicao dos valores ao erario, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90; (item: 1.1.5.1
do Relat6rio CGU/CE 208.483);

1.4.1.11. adote medidas no sentido de corrigir falhas no pagamento do adicional por
tempo de servigo de servidores da entidade, procedendo as correcdes cadastrais pertinentes, e proceda a
reposicdo dos valores eventualmente pagos a maior, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90; (item:
1.1.5.14 do Relatério CGU/CE 208.483);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos
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Sintese da providéncia adotada:

Providéncias adotadas a época das constatacdes, encaminhadas a CGU por meio do Plano de
Providéncias ao Relatério de Auditoria de Gestdo n° 224879, RAINT/UFC 2009, além de oficios diversos.

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

2.

recursos humanos ativa.

Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligencias e decisbes

b)

c)

d)

provenientes dos acérdaos do Tribunal;

Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

A estrutura atual da Universidade € desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de

13 Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacdo Expedida

1

201108719

1131

Orgdo/entidade objeto da recomendac&o

Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:
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Recomendacéo 1:

Atualizar os manuais de procedimentos adotados pela Superintendéncia de Recursos
Humanos da UFC.

Recomendacéo 2:

Sistematizar em rotinas, fluxogramas ou passo a passo as atividades ndo abrangidas
no Manual de Procedimentos ja adotados pela SRH/UFC.

Recomendacéo 3:

Estabelecer um cronograma de treinamento, sensibilidade e motivacdo dos servidores
da SRH/UFC sobre os manuais de procedimentos, rotinas, fluxograma ou passo a passo
adotados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Mediante Oficio 384/2012/SRH/UFC, a Superintendéncia de Recursos Humanos
informou que providéncias foram adotadas com vistas a melhoria dos controles, conforme
transcricdo abaixo:

“1. Implantacdo do Sistema Integrado de Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos
- SIGPRH, integrado ao SIAPE, que favorece a melhoria da eficiéncia dos controles internos
sobre pagamentos dos beneficios concedidos, férias, licencas, assim como 0 acesso por parte
dos servidores. O acesso ao referido sistema esta disponibilizado no endereco eletrénico da UFC,
link SI3/SIGAA;

2. Implantacdo do Mddulo Informatizado de Pericia Oficial do Sistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor - SIASS, possibilitando um maior e melhor controle na questao dos
processos de licencas, remocdes, aposentadorias, readaptacdes, nexos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Referido sistema € operado pelos profissionais do Nucleo de Pericia e
Assisténcia ao Servidor e Estudantes - NUPASE.

3. Aquisicdo de equipamentos necessarios a melhoria da precisdo dos laudos de
avaliacdo dos diferentes ambientes de trabalho, utilizados para a concessdo de adicionais de
insalubridade/periculosidade. Os recursos da ordem de quase R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
foram disponibilizados pela Secretaria de Recursos Humands do Ministério do Planejamento,
mediante projeto apresentado pela Coordenacéo Local do SIASS.

Afora a efetivacdo das providéncias acima descritas, ressalto que o trabalho de
atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativos desta Superintendéncia devera ser
concluido e disponibilizado aos diferentes usuarios até o final do 1° quadrimestre do corrente
ano.”

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendido
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 201108719 1.1.3.2
Orgdo/entidade objeto da recomendacio Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Atualizar os manuais de procedimentos adotados pelas Pré-Reitoria de Administracao
e Pr6-Reitoria de Planejamento.

Recomendacéo 02:

Sistematizar em rotinas, fluxogramas ou passo a passo as atividades ndo abrangidas
nos Manuais de Procedimentos ja adotados pela Pré-Reitoria de Administracdo, em especial as
atividades que contemplem a formacao dos processos licitatorios, clausulas contratuais, clausulas
editalicias, liquidacao, fiscalizacao do contrato e pagamento.
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Recomendacéo 03:

Estabelecer um cronograma de treinamento, sensibilizacdo e motivagdo dos
servidores envolvidos com a licitagcdo e acompanhamento dos contratos da UFC sobre os
manuais de procedimentos, rotinas, fluxograma ou passo a passo adotados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A constatacéo apresenta algumas irregularidades as quais tém como causa a desatualizacédo de
manuais de procedimentos, bem como a auséncia de rotinas e fluxogramas adequados as
contratacdes e processos licitatorios. A Universidade Federal do Ceara, por meio dos setores
responsaveis pelas licitagdes e contratos, vem adequando suas rotinas a fim de proceder as
atualizacbes e de produzir os documentos necessarios para sistematizar os procedimentos
internos respectivos.

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendida, pois, em que pese o inicio dos trabalhos de elaboragéo dos documentos,
falta sua finalizacdo e publicagéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 201108719 1141
Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 02:

Abster-se de inscrever em restos a pagar ndo processados, saldos de empenhos que
nao se enquadrem nas hip6teses do art. 35 do Decreto 93.872/86, estabelecendo rotina de
triagem e verificacdo da conformidade legal das inscri¢des.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Através do oficio 202/11/WDO00 de 06/09/2011, o Departamento de Contabilidade e
Financas ja tomou as seguintes providéncias, conforme transcrito:

- “Foi criado mecanismo de controle e de acompanhamento da execucéo da despesa,
consequentemente, evitar que saldo de empenho ndo utilizado seja inscrito em restos a pagar
ndo processados;”

Em 12/01/2012, mediante Oficio 006/2012/AUDIN/UFC, foi encaminhado a CGU o
Oficio 128/11/CPCI com informacgfes complementares.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.
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3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no d&mbito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 201108719 1.1.4.2
Orgdo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 02:

Abster-se de inscrever em restos a pagar processados, saldos de empenhos cujas
despesas nao foram liquidadas, bem como ter acuidade no sentido de pagar os empenhos no
exercicio em que suas despesas foram liquidadas, conforme rezam os artigos 35, 42, 67 e 68 do
Decreto 93.872/96, estabelecendo rotina de triagem e verificagdo da conformidade legal das
inscrigdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Através do oficio 202/11/WDO00 de 06/09/2011, o Departamento de Contabilidade e
Financas ja tomou as seguintes providéncias, conforme transcrito:
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“Foi criado mecanismo de controle e de acompanhamento da execucdo da despesa,
consequentemente, evitar que saldo de empenho ndo utilizado seja inscrito em restos a pagar
ndo processados;”

Em 12/01/2012, mediante Oficio 006/2012/AUDIN/UFC, foi encaminhado a CGU o
Oficio 128/11/CPCI com informagfes complementares.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacées do OCI

Recomendagcdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

5 201108719 1151

Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Ter acuidade quanto a manutencédo da validade das propostas licitadas, convocando
as empresas contempladas para retirada das notas de empenho, nos prazos estabelecidos nos
editais, como forma de confirmar a contratacdo e preservar 0s termos iniciais das propostas,
evitando perda de todo um esfor¢co administrativo, caso alguma empresa se recuse a fornecer os
bens licitados nos termos da proposta selecionada, considerando a expiracdo da sua validade.

Recomendacéo 02:

Abster-se de cobrar em editais de licitagdo exigéncias desnecessarias que restrinjam
a participacéo dos interessados diminuindo as oportunidades para a Administraco.

Recomendacéo 03:

Observar as especificacfes editalicias do objeto por ocasido da aceitacdo das
propostas licitantes, evitando a contratacdo de propostas em desacordo com 0s instrumentos
convocatorios.

Recomendacéo 04:

Realizar ampla pesquisa de pregcos de mercado por ocasido das licitagdes, utilizando-
se inclusive da internet, bem como instruir os processos com o0s registros das consultas ndo
respondidas, de forma a demonstrar o cumprimento das determinagfes legais, claramente
resumidas no Acorddo 1182/2004 TCU Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade Federal do Ceara, em atendimento as recomendacdes da CGU,
expediu documentos visando ao atendimento da legislacdo no que tange as falhas detectadas,
quais sejam a Portaria do Reitor n°® 2259, de 21/06/2011, (anexo 3) e o Oficio Circular n°
007/11/PR/ADM, de 21/06/2011 .

As determinacgbes contidas em tais documentos vém sendo seguidas rigorosamente
pelas comissfes de licitagcdo e equipes de pregdo, consoante ao que se observa nos editais e
atas de pregdes anexos.

Os Editais dos Pregdes 142/2011 (anexo 5), 149/2011 (anexo 6) e 150/2011 (anexo
7), demonstram que as exigéncias editalicias quanto a habilitacdo e qualificacdo dos licitantes
encontram-se em conformidade com a legislacdo, ndo havendo qualquer exigéncia exorbitante
gue comprometa a participacao dos interessados, em atendimento especifico a recomendacéo 2.

No que tange a recomendacao 3, a ata do Pregédo n° 139/2011 (anexo 8) demonstra
gue a UFC recusou a proposta do licitante, haja vista a divergéncia quanto ao produto ofertado.

As pesquisas de precos citadas na Recomendacgéo 4 foram tratadas na portaria n°® 2259
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citada, e vém sendo adequadas nos procedimentos licitatérios da UFC.

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendida

A implementacdo das medidas visando a notificacdo formal individual para retirada
das notas de empenho pelos licitantes adjudicados, constante da recomendacéo 1, demandam
formulacédo de estrutura mais robusta para ser atendida. Nesse sentido, a Universidade Federal
do Ceara esta envidando esforgos para a alteragcdo do modo de notificacao, a fim de atender a
recomendacéo.

No que tange as demais medidas, cumpre esclarecer que se tratam de acdes de cunho
continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

6 201108719 1.1.5.2
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Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Prever nos editais de licitacdo o valor estimado do objeto de modo a orientar os
proponentes a ndo apresentar propostas acima desse valor.

Recomendacéo 02:

Observar nas préximas licitagcbes o cumprimento do § 3°, art. 22, do Decreto n°® 5.450,
de 31/5/2005, motivando devidamente os atos pertinentes a selecédo dos licitantes, bem como o
tramite previsto nos editais.

Recomendacéo 05:

Realizar ampla pesquisa de precos de mercado por ocasido das licita¢des, utilizando-
se inclusive da internet, bem como instruir os processos com o0s registros das consultas néo
respondidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade Federal do Ceara, em atendimento as recomendacdes da CGU,
expediu documentos visando ao atendimento da legislacdo no que tange as falhas detectadas,
quais sejam a Portaria do Reitor n°® 2259, de 21/06/2011, (anexo 3) e o Oficio Circular n°
007/11/PR/ADM, de 21/06/2011 (anexo 4).

As determinacgfes contidas em tais documentos vém sendo seguidas rigorosamente
pelas comissfes de licitagcdo e equipes de pregdo, consoante ao que se observa nos editais e
atas de pregdes anexos.

Observa-se da leitura das atas dos pregfes n°® 139/2011 (anexo 8), 142/2011 (anexo
9) e 166/2011 (anexo 10), que a UFC esta fundamentando corretamente as motivacfes dos atos
pertinentes a sele¢do dos licitantes.

Observa-se, ademais, a recusa de proposta com valor maior que o estimado no edital,
na ata do pregéo n° 139/2011.

As pesquisas de precos citadas na Recomendacédo 4 foram tratadas na portaria n°
2259 citada, e vem sendo adequadas nos procedimentos licitatérios da UFC.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendaces do OCI

Recomendagcdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 201108719 1.15.3
Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Observar nas proximas licitacdes da modalidade pregdo o cumprimento do § 3°, art.
22, do Decreto n° 5.450, de 31/5/2005, motivando devida e tempestivamente os atos pertinentes a
selecdo dos licitantes, bem como o atendimento as regras editalicias relativas a habilitacdo dos
mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade Federal do Ceara, em atendimento as recomendacdes da CGU,
expediu documentos visando ao atendimento da legislacdo no que tange as falhas detectadas,
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quais sejam a Portaria do Reitor n°® 2259, de 21/06/2011, (anexo 3) e o Oficio Circular n°
007/11/PR/ADM, de 21/06/2011 (anexo 4).

As determinacgfes contidas em tais documentos vém sendo seguidas rigorosamente
pelas comissfes de licitagcdo e equipes de pregdo, consoante ao que se observa nos editais e
atas de pregdes anexos.

Os Editais dos Pregdes 142/2011 (anexo 5), 149/2011 (anexo 6) e 150/2011 (anexo
7), demonstram que as exigéncias editalicias quanto a habilitacdo e qualificacdo dos licitantes
encontra-se em conformidade com a legislacao, ndo havendo qualquer exigéncia exorbitante que
comprometa a participacédo dos interessados, em atendimento especifico a recomendacao.

Ademais, observa-se da leitura das atas dos pregfes n° 139/2011 (anexo 8), 142/2011
(anexo 9) e 166/2011 (anexo 10), que a UFC esta fundamentando corretamente as motivacdes
dos atos pertinentes a selecéo dos licitantes.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

8 201108719 1154
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Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Observar nas proximas licitagcdes o cumprimento do inciso Il, art. 48, da Lei n°
8.666/93, desclassificando as propostas com valor superior ao inicialmente estimado para a
licitacéo.

Recomendacéo 02:

Realizar ampla pesquisa de precos de mercado, utilizando-se inclusive da internet,
bem como instruir os processos com os registros das consultas ndo respondidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade Federal do Ceara, em atendimento as recomendacdes da CGU,
expediu documentos visando ao atendimento da legislacdo no que tange as falhas detectadas,
quais sejam a Portaria do Reitor n°® 2259, de 21/06/2011, (anexo 3) e o Oficio Circular n°
007/11/PR/ADM, de 21/06/2011 (anexo 4).

As determinacgfes contidas em tais documentos vém sendo seguidas rigorosamente
pelas comissfes de licitacdo e equipes de pregdo, consoante ao que se observa nos editais e
atas de pregdes anexos.

As pesquisas de precos citadas na Recomendacédo 2 foram tratadas na portaria n°
2259 citada, e vem sendo adequadas nos procedimentos licitatérios da UFC.

Observa-se, ademais, a recusa de proposta com valor maior que o estimado no edital,
na ata do pregéo n° 139/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
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promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 201108719 1.155
Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Fazer constar dos avisos de licitacdo a serem publicados a informacdo de que os
editais estarao disponiveis no sitio da Universidade ou no sitio www.comprasnet.gov.br , cuidando
gue os mesmos sejam disponibilizados na sua integra, como forma de facilitar o acesso e a
competicdo em licitacbes cujos objetos deverdo ser realizados em unidades da Universidade
localizadas no interior do Estado.

Recomendacéo 02:

Abster-se de prever nos editais de licitacdo de obras clausulas restritivas de
competitividade, nao incluindo a exigéncia excessiva de Carteira de Trabalho ou Contrato Social
como Unica forma de se comprovar o vinculo permanente dos profissionais detentores dos
atestados de responsabilidade técnica junto as licitantes, obedecendo aos preceitos do artigo 3°,
8 19 inc. I, da Lei n°. 8.666/93 no cumprimento do inc. I, 8 1°, art. 30, do mesmo dispositivo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

As rotinas de elaboracdo de editais de licitacdo estdo adequando-se as recomendacdes
propostas, conforme oficio 416/2011/CLSO de 08/09/2011, apresentado pelo Oficio
116/2011/AUDIN/UFC de 21/09/2011. Tais manifestacdes demonstram que a Comissdo de
Licitacdo de Servicos e Obras desta Universidade vem adotando as recomendacdes da CGU
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elencadas no Relatério Final 201108917.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;
d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201108719 1.15.6
Orgdo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Intimar os licitantes ndo presentes nas sessdes das licitagbes com vistas a
interposicdo de recurso por meio de publicacdo na imprensa oficial conforme reza o artigo 109, §
1°, da Lei n° 8.666/93.
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Recomendacéo 02:

Abster-se de prever nos editais de licitacdo de obras clausulas restritivas de
competitividade, nao incluindo a exigéncia excessiva de Carteira de Trabalho ou Contrato Social
como Unica forma de se comprovar o vinculo permanente dos profissionais detentores dos
atestados de responsabilidade técnica junto as licitantes, obedecendo aos preceitos do artigo 3°,
8 19 inc. I, da Lein°. 8.666/93 no cumprimento do inc. I, 8 1°, art. 30, do mesmo dispositivo legal.

Recomendacéo 03:

Abster-se de utilizar, na contratagdo de obra de engenharia, modalidade de licitacéo
imprépria, parcelando obra que deveria ser licitada em um sé procedimento ou em outro na
modalidade adequada ao seu valor total, observando o disposto no artigo 23, 8§ 5° da Lei n°
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

As rotinas de elaboracdo de editais de licitacdo estdo adequando-se as recomendacdes
propostas, conforme oficio 416/2011/CLSO de 08/09/2011, apresentado pelo Oficio
116/2011/AUDIN/UFC de 21/09/2011. Tais manifestacdes demonstram que a Comissdo de
Licitacdo de Servicos e Obras desta Universidade vem adotando as recomendacdes da CGU
elencadas no Relatério Final 201108917.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia € provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade € desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional
de recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adocdo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201108719 1.15.7
Orgdo/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢cdo da Recomendagéo:

Recomendacéo 01:

Quando do pagamento de despesas decorrentes de contratos administrativos,
resultantes de processos licitatérios ou compras diretas(dispensa/inexigibilidade), observar com
rigor os estagios da despesa, preconizados na Lei n.° 4.320/64, abolindo o pagamento de
despesas que ndo tenham sido comprovadas e abstendo-se de dar tratamento de convénio,
como sendo a UFC a concedente, a este tipo de despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Foram expedidas duas Portarias do Reitor, a n° 2534, de 15/07/2011 (anexo 11),
tornando obrigatério, o atendimento a legislacdo que veda a antecipacdo de pagamento, exceto
as destinadas a diarias e passagens, previstas nos termos de referéncia. A Portaria n® 2535, de
15/07/2011 (anexo 12), diz respeito a elaboracdo de diagndstico acerca da execucéo dos objetos
contratuais firmados entre a Universidade e a FCPC, referente aos contratos n°® P14370/10-28,
P17100/10-60 e P16017/10-82.

Sintese dos resultados obtidos

Acbes de cunho continuado, demandando acompanhamento permanente.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

14 Recomendacdes de Auditoria Interna atendidas no exercicio
14.1 Informacgdes sobre recomendacdes de auditoria interna atendidas no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

e Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-1.3.2

Comunicacao Expedida/Data SA 052/2011, SA 067/2011 e oficio 471/2011/AUDIN/UFC
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacéo

e Constatacédo 01 (SA 067/2011):

a

No que tange a confidencialidade dos sistemas
informatizados utilizados na Universidade, verificou-se que a STI
adota inUmeros mecanismos que asseguram que determinadas
informac6es sO6 sejam acessiveis aos usuarios que detém
autorizacdo para realizar tais procedimentos por meio de ampla
politica de controle de acesso.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Todavia, conforme o0s servidores da Secretaria,
ocasionalmente setores diversos da UFC necessitam de dados,
para geracao de relatdrios, ndo disponibilizados automaticamente
nos sistemas e, por conta da inviabilidade de adicdo dessas novas
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rotinas nos sistemas em tempo habil, acesso total ao banco de
dados é liberado a estes setores mediante a instalacdo e
configuracdo de Query Tool para consultas a base de dados em
linguagem DQL. Deste modo, informac¢Bes que possam ser
confidenciais ficam vulnerdveis a acesso de terceiros,
caracterizando falha na seguranga das informacdes.

Recomendacdo:

Instalar e configurar a Query Tool disponibilizada aos
setores da Universidade em um dos computadores da Auditoria
Interna para analise do risco da perda de confidencialidade das
informac6es expostas aos usuarios por meio desta ferramenta.

e Constatacédo 02 (SA 067/2011):

No que tange a integridade dos sistemas
informatizados utilizados na Universidade, verificou-se que o Unico
mecanismo utilizado para garantir a ndo-violagdo dos dados em
casos alteracdo, gravagcdo ou exclusdo, seja ela acidental ou
proposital é baseada apenas em uma politica ndo formalizada de
realizacao diaria de backups e restauracdo desses dados em caso
de imprevistos que venham a causar perdas ou danos a base de
dados. Deste modo, a realizacdo de backups é um procedimento
impreterivel para evitar grades perdas em caso de eventos
inesperados e qualquer lapso na execucdo desta rotina caracteriza
falha na seguranca das informacdes.

Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna documentacao/relatério
gue comprove a realizacdo de backups diariamente no dltimo més,
conforme relato dos servidores entrevistados em visita a STI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 01:
O software foi instalado e a Auditoria deu inicio a um trabalho de verificagdo das informacdes.
e Constatacédo 02:

A STI encaminhou o relatério solicitado por meio do oficio 004/12/STI, de 10/01/2012, e verificou-
se a realizacdo diaria de backups.
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Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O REIDES Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria [-1.3.3

Comunicacdo Expedida/Data SA 052/2011, SA 067/2011 e oficio 471/2011/AUDIN/UFC.)
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacéo

e Constatacédo 01 (SA 067/2011):

Conforme entrevista com os servidores da STI, no dia
03/11/2011, quando indagados acerca da documentacdo de
software do SI3 (Sistema Integrado de Informagdes Institucionais),
foi informado a Auditoria Interna que nao existe, para este sistema,
documentacédo formalizada e que os documentos existentes para
este projeto se limitam aos recebidos quando da aquisicdo do
sistema ja em utilizacdo na UFRN por meio de Termo de
Cooperacéao.

Descri¢cdo da Recomendagéo
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Outrossim, todos os moédulos do sistema estdo sendo
adequados as necessidades da UFC e, segundo eles, ndo ha uma
politica formal de geréncia de mudancas na gestéo do projeto, ndo
havendo sequer registros documentados das alteracdes feitas.
Estas mudangas ndo gerenciadas dificultam futuras manutencdes
no sistema e estorvam a realizagdo do gerenciamento de riscos do
projeto de software e de seguranca.

Recomendacdo:

Apresentar amostra da documentagcdo informal de
software do SI3 para andlise da do nivel de detalhamento das
informacdes constantes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 01:

O setor, por meio do oficio 004/12/STI, encaminhou a documentacéo solicitada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional
de recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adocdo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidacdo dos trabalhos das comissfes setoriais no &mbito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

1-23.1

Comunicagdo Expedida/Data

SA 022/2011, SA 023/2011, SA 024/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem — FFOE

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacdo 01 (SA 022/2011, SA 023/2011, SA 024/2011):

Existéncia de bens moveis que estdo em uso nos setores visitados,
todavia ndo se encontram no Termo de Responsabilidade dos Bens
Moveis, emitido pela Divisdo de Patriménio.

Recomendacéo 01:

Providenciar, junto ao setor de Patriménio desta Universidade, o
tombamento do bem e, por conseguinte, o respectivo Termo de
Responsabilidade devidamente atualizado.

Recomendacéo 02:

Comunicar de imediato ao setor competente a entrada de
quaisquer bens moveis que ndo estejam elencados no Termo de
Responsabilidade da unidade verificada.

e Constatacédo 02 (SA 023/2011):

Bens que se encontram no Termo de Responsabilidade de Bens
Moveis emitido pela Divisdo de Patrimbénio, mas que nado foram
localizados nas dependéncias dos setores visitados.

Recomendacéo 01:

Providenciar, junto ao setor de Patriménio desta Universidade, o
tombamento do bem e, por conseguinte, o respectivo Termo de
Responsabilidade devidamente atualizado.

Recomendacéo 02:

Comunicar de imediato ao setor competente a entrada de
quaisquer bens moveis que ndo estejam elencadas no Termo de
Responsabilidade do DOR.




166

e Constatacédo 03 (SA 023/2011):

Bem no Termo de Responsabilidade de Bens Mdveis emitido pela
Divisédo de Patrimbnio em 05/05/2011, mas que, todavia, nao foi
localizado.

Recomendacéo 01:

Localizar o bem apontado na Solicitacdo de Auditoria.

Recomendacéo 02:

Formalizar, se for o caso, a devolugcao do bem citado a Divisao de
Patrimonio, de forma que o Termo de Responsabilidade de Bens
Moveis do DOR seja regularizado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem — FFOE

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Clinica Odontolégica - DCO, mediante o oficio 085/2011/DCO, informa a
atualizacéo do seu Termo de Responsabilidade dos Bens Mdveis.

O Departamento de Odontologia Restauradora - DOR, mediante oficio 053/DOR/FFOE, informa
gue o bem apontado pela Auditoria Interna ja se encontra no seu Termo Responsabilidade.

O Mestrado em Odontologia, mediante oficio 17/2011/PPGO-UFC, informa haver envidado
esforcos na regularizacao dos bens utilizados em suas dependéncias.

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

O DOR, mediante oficio 053/DOR/FFOE, informa que os bens apontados pela Auditoria Interna ja
foram transferidos para o setor pertinente.

O Mestrado em Odontologia, mediante oficio 17/2011/PPGO-UFC, informa haver regularizado a
situacéo apontada.
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e Constatacéo 03

Providéncias Adotadas:

O DOR, mediante oficio 053/DOR/FFOE, informa que o microcomputador apontado, apés
localizado, teve a sua devolucéo formalizada, conforme verificado no Termo de Responsabilidade
devidamente atualizado, mediante oficio nimero 050/2011/DOR de 12 de agosto.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidacdo dos trabalhos das comissfes setoriais no &mbito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisbes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Iden_t|f|<_:a<;ao do Relatorio de Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria
Data do Relatdrio de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-23.7
Comunicacdo Expedida/Data SA 020/2011, SA 030/2011, Oficio 379/2011/AUDIN/UFC
Nome da unidade interna da Coordenadoria de Obras e Projetos - COP
UJ destinataria da
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recomendacéo

e Constatacdo 01 (SA 030/2011):

Auséncia de comunicacédo tempestiva entre a COP e a Divisdo de
Patrimbnio acerca da atualizacdo de informacdes referentes ao
valor venal dos iméveis quanto a reformas ou ampliacdes.

. R dacao 02:
Descri¢cdo da Recomendagéo ecomendacao

Esta Auditoria Interna recomenda que seja redigida nova portaria
nomeando servidor diverso do constante da portaria n°® 2152, de
14/06/2011, visto que o atual nomeado encontra-se lotado em outro
departamento como técnico laboratorial.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Coordenadoria de Obras e Projetos - COP

Sintese das providéncias adotadas

e Constatagdo 01 — Recomendacéo 02 (SA 030/2011):
Providéncias Adotadas:

Foi lavrada nova Portaria, de n. 3701, de 10/10/2011, a qual designa dois responsaveis pela
alimentacéo das informacdes referentes ao RIP (Relag¢éo do Imével no Patrimonio).

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissGes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;
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b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis
pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes provenientes
dos acordaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LAl G Al Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |1-2.3.8

Oficios AUDIN/UFC 230/2011, 238/2011, 242/2011, 250/2011 e

Comunicacdo Expedida/Data 396/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Faculdade de Economia, Administracdo, Atuariais, Contabilidade e
Secretariado - FEAACS e Hospital Universitario Walter Cantidio.

e Constatacao 01 (Oficios AUDIN/UFC 230/2011 e 238/2011):

Bens transferidos do Departamento de Administracédo
para setores da referida Faculdade durante o ano de 2010 que nédo
foram localizados.

Descri¢cdo da Recomendagéo
Recomendacdo:

Informar a localizacdo dos bens indagados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Faculdade de Economia, Administracdo, Atuariais, Contabilidade e Secretariado - FEAACS e
Hospital Universitario Walter Cantidio.

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacao 01 (Oficios AUDIN/UFC 230/2011 e 238/2011):
Providéncias Adotadas:

A FEAACS, mediante os oficios 238/2011/EA00, 309/2011/EA00, 310/2011/EAQO0,
339/2011/EAQ00 e 473/2011/EAQQ, informou a localizacdo dos bens apontados.
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Sintese dos resultados obtidos

Atendida.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1.

A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

A consolidacdo dos trabalhos das comissfes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores responsaveis
pelas demandas oriundas do TCU;

Otimizacdo e progressao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes provenientes

dos acoérdaos do Tribunal;
d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

-3.34

Comunicacdo Expedida/Data

SA 047/2011, SA 057/2011, SA 086/2011, SA 103/2011 e SA
004/2012

Nome da unidade interna da
UJ destinatéaria da
recomendacgdo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

Processos analisados: P13759/11-19, P16746/11-83, P13300/11-

98, P13999/11-22, P14100/11-34, P14135/11-19, P13310/11-41,
P14861/11-41, P11291/11-28, P15173/11-43, P13184/11-99,
P8091/11-61, P13032/11-41, P7106/11-09, P13662/11-89,
P14418/11-33, P14189/11-48, P9466/11-37, P12986/11-45 e
P12414/11-10.
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e Constatacdo 01 (SA 047/2011):

Auséncia das fichas SISAC na totalidade dos processos
analisados.

Recomendacéo:

A Auditoria Interna recomendou a corre¢do das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execucdo dos
procedimentos com vistas a nao reincidéncia das falhas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

O setor responsavel corrigiu as impropriedades detectadas

Sintese dos resultados obtidos

Atendido

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidacdo dos trabalhos das comissfes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

|-3.3.7
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Comunicacdo Expedida/Data

SA 054/2011, SA 058/2011 e SA 062/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatéaria da
recomendacgdo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

e Constatacdo 01 (SA 062/2011):

- P133/11-15: Auséncia de numeracao sequlencial das paginas do
processo

Recomendacéao:

A Auditoria Interna recomendou a correcdo da impropriedade
detectada, bem como o aprimoramento na execucao dos
procedimentos com vistas a nao reincidéncia da falha.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

O setor responsavel efetuou a numeracgéo seqiiencial do processo

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de

providéncias pelo gestor

1. mplementac¢do das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu aprimoramento.
Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-administrativos, em face da

auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) Consolidagcdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais

promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores

responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes

provenientes dos acérdaos do Tribunal;
d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O REIDES Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-3.3.9

SA 028/2011, 033/2011, 043/2011, 044/201, 063/2011, 076/2011 e

Comunicacdo Expedida/Data 094/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Campus de Quixada
recomendacéo

e Constatacdo 02 (SA 094/2011):

Foram identificados alguns docentes cuja carga horaria
de aula encontra-se em desacordo com as disposicdes minimas
normatizadas pelas Resolucdes n° 22/CEPE, de 17 de outubro de
1990, e n° 02/CEPE, de 03 de maio de 2011, respectivamente para

o primeiro e segundo semestre (Campus Quixada).
Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as cargas horaria apresentadas por essa
Diretoria e as exigéncias normativas para os professores da
Universidade Federal do Ceara.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria Campus Quixada

Sintese das providéncias adotadas

Foi recebido o oficio n° 209/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo os esclarecimentos
solicitados acerca da constatacdo verificada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 1-43.1

SA 052/2011, SA 067/201, SA 007/2012 SA 099/2011, SA

COIMILTIERGED 2igee o D 006/2012 e oficio 471/2011/AUDIN/UFC

Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Pro-Reitoria de Administracao
recomendacéo

e Constatacédo 01 (SA 099/2011):

Processo P4799/10-61: Em consonancia com os termos
do art. 1°, do Decreto n° 5.450/2005, a modalidade pregéo destina-
se a aquisicdo de bens e servicos comuns. Todavia, ndo foram
observadas nas especificagcbes do objeto do referido processo
(Pregao Eletrénico n° 138/2010) adequacdes a essa natureza,
guardando, portanto, semelhanca com servicos que requerem
Descri¢cdo da Recomendagéo especialidades definidas.

Recomendacdo:

Justificar a opcdo pela modalidade pregdo para a
contratagcdo do servico objeto da licitacdo mencionada.

e Constatacédo 05 (SA 099/2011):

Processo P24559/09-77: Foram identificados
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pagamentos efetuados a fornecedores com certidbes SICAF
referentes a habilitacao parcial vencidas.

Recomendacdo:

Justificar a liberacdo dos pagamentos indicados ante a
verificacdo das habilitacbes parciais vencidas.

e Constatacédo 20 (SA 102/2011):

Processo P21961/09-91: N&o consta nos autos do
processo documentacdo que justifique a suspensdo do pregdo n°
21/2010 (p. 80).

Recomendacdo:

Justificar a auséncia de documentacdo que legitime a
suspensédo do certame.

e Constatacdo 29 (SA 006/2012):

Processo P20733/10-64: Consultando os autos deste
processo licitatério, ndo foi identificada a publicacdo do resumo do
edital em jornal de grande circulacao, conforme exigéncia do art.21,
da Lei 8.666/93.

Recomendacao:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacdo probatéria da publicacdo em jornal de grande
circulacéo.

e Constatacédo 32 (SA 006/2012):

P20733/10-64: Em relacdo a execucao do contrato, ndo
foi visualizado nos autos do processo a documentagdo que
comprova 0s pagamentos de R$ 71.795,02 e R$ 74.828,27,
conforme visualizado no SIAFI.

Recomendacdo:

Inserir no processo a documentacdo referente aos
pagamentos.

e Constatacédo 33 (SA 006/2012):

P20822/10-92: Em relacdo a execucédo do contrato, ndo
foi visualizado nos autos do processo a documentagdo que
comprova o pagamento de R$ 70.837,68, conforme visualizado no
Siafi.

Recomendacdo:

Inserir no processo a documentacdo referente ao
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pagamento.

e Constatagéo 44 e Constatacéo 45 (SA 007/2012):

Em verificacdo ao canteiro de obras da Faculdade de
Medicina de Barbalha, Campus Cariri, foram identificados erros no
projeto executivo, 0s quais redundaram nas seguintes
Recomendacdes:

Recomendacéo 01:

Justificar os erros constatados no projeto mencionado.

e Constatagéo 46 (SA 002/2012):

Processo P11737/11-13: Conforme o item 1.10.1 do
Edital, o prazo para inscricdo dos licitantes interessados em
participar do certame foi finalizado as 12 horas do dia 03/07/2011,
porém, verificou-se que a Ata da 1% Reunido, ocorrida em
06/07/2011, menciona a inscricdo de 16 empresas, enquanto a Ata
da 22 Reunido, ocorrida em 15/07/2011 menciona a inscri¢do de 20
empresas.

Recomendacéo 01:

Justificar o acréscimo do nimero de licitantes inscritos
apos o encerramento do periodo de inscrigées.

Recomendacéo 02:

Apensar ao processo uma Errata, assinada por todos os
signatarios das Atas de Reunido, corrigindo as informacbes
errbneas constantes nas mesmas, a saber:

I.I - O nimero de licitantes inscritos em ambas as Atas:
- Ata da 12 Reunido: 16 (dezesseis) inscritos;
- Ata da 22 Reunido: 20 (vinte) inscritos;
- Correto: 15 (quinze) inscritos;

[.I - O nimero de propostas apresentadas na Ata da 22
Reunido:

- Ata da 22 Reunido: 5 (cinco) propostas;
- Correto: 1 (uma)proposta.

Encaminhar copia da ata, devidamente lavrada, para a
unidade de Auditoria Interna.
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e Constatagdo 47 (SA 002/2012, SA 008/2012):

Processo P11737/11-13: Verificou-se que estdo
anexadas ao processo fichas de inscricdo de apenas 15 licitantes,
enquanto a Ata da 12 Reunido menciona 16 participantes e a Ata
da 22 Reunido menciona 20 participantes. Vale ressaltar que a
empresa AMAJ Construcdes Ltda. apresentou duas fichas.

Recomendacéo 01:

Justificar a incongruéncia entre o nimero de fichas de
inscricdo apensas ao processo e nimero de participantes citados
nas atas das reunides.

Recomendacéo 02:

Apensar ao processo uma Errata, assinada por todos os
signatarios das Atas de Reunido, corrigindo as informacbes
errbneas constantes nas mesmas, a saber:

I.I - O nimero de licitantes inscritos em ambas as Atas:
- Ata da 12 Reunido: 16 (dezesseis) inscritos;
- Ata da 22 Reunido: 20 (vinte) inscritos;
- Correto: 15 (quinze) inscritos;

[.I - O nimero de propostas apresentadas na Ata da 22
Reunido:

- Ata da 22 Reunido: 5 (cinco) propostas;
- Correto: 1 (uma)proposta;

Encaminhar copia da ata, devidamente lavrada, para a
unidade de Auditoria Interna.

e Constatagéo 49 (SA 002/2012):

Processo P11737/11-13: A folha 89 do processo,
pagina 40 do Edital, ndo estd devidamente rubricada pela
assessoria juridica desta Universidade.

Recomendacdo:

Providenciar junto a Procuradoria Federal da
Universidade rubrica da pagina supracitada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pr6-Reitoria de Administracéo

Sintese das providéncias adotadas
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e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, apresentando as justificativas
solicitadas.

e Constatacéo 05

Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, apresentando as justificativas
solicitadas.

e Constatacgéo 20
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPCI, de 27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracdo
justifica que o certame foi suspenso para alteracdes no edital. A documentacédo referente a
suspensdao foi anexa ao documento e ao processo.

e Constatagéo 29
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n° 004/12-
CLSO/COP/PRPL/UFC, de 25/01/2012, fazendo encaminhamento da referida documentacéo.

e Constatagfes 32 e 33
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/12,
anexando a documentacdo ausente nos autos do processo.

e Constatagéo 44 e Constatacéo 45 (SA 007/2012):

Em verificacdo ao canteiro de obras da Faculdade de Medicina de Barbalha, Campus
Cariri, foram identificados erros no projeto executivo, 0s quais redundaram na seguinte
Recomendacéo:

Recomendacéo 01:
Justificar os erros constatados no projeto mencionado.
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 002/2012-CLSO/PRPL/FC, a Coordenadoria de Obras e Projetos
informou que os servicos das quantidades apontadas como divergentes pela Auditoria ndo foram
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executados por falta de de recursos financeiros no orgcamento da obra.
ConstatacOes 44 e 45 (Recomendacédo 01)
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 002/2012-CLSO/PRPL/FC, a Coordenadoria de Obras e Projetos
informou que os servicos das quantidades apontadas como divergentes pela Auditoria ndo foram
executados por falta de de recursos financeiros no orgcamento da obra.

Constatacdo 46 (Recomendacédo 01)
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. N° 001/2012 - CLSO/COP/PRPL/UFC, o setor informa que tal falha foi
fruto de erro de digitacdo quando da confeccao das Atas e que o numero correto de licitantes é 15
(quinze).

Constatacdo 46 (Recomendacéo 02)
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 008/12/CPCI, encaminhou cépias das Erratas das Atas de Reuniédo
devidamente lavradas e anexas ao processo P1173/11-13.

Constatacdo 47 (Recomendacédo 01)
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. N° 001/2012 - CLSO/COP/PRPL/UFC, o setor informa que tal falha foi
fruto de inobservancia as fichas repetidas quando da confeccao das Atas e que o nimero correto
de licitantes é 15 (quinze).

Constatacdo 47 (Recomendacéo 02)
Providéncias Adotadas:

A COP encaminhou cépias das Erratas das Atas de Reuni&do devidamente lavradas e
apensas ao processo.

Constatacéo 49
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. N° 001/2012 - CLSO/COP/PRPL/UFC, o setor informa que foi
providenciada rubrica da referida pagina pelo representante da Procuradoria e, assim, sanada a
falha.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de
¢ Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
[tem do Relatério de Auditoria 1 -4.3.2

Comunicacdo Expedida/Data SA 003/2011, Oficios AUDIN/UFC 051/2011, 088/2011, 143/2011

Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Hospital Universitario Walter Cantidio
recomendacéo

e Constatagdo 01 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011)

Em conferéncia aos autos dos processos 22487/09-97,
18493/09-86 e 8830/09-18, através de checklist constatou-se a
auséncia do projeto basico para execucao de obras e prestacao de
Descri¢do da Recomendagéo servicos (Lei 8666/93, art. 7°, § 2°, inciso II).

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a




181

Auditoria Interna.

e Constatagdo 02 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011 e 143/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos 12033/09-53
e 12034/09-16, através da analise do contrato, verificou-se
auséncia do processo de prestacao de contas.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 03 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em consulta referente ao processo P22609/09-72, no
SIAFI2010, foi verificado que houve 08 (oito) ordens bancarias
referentes a esse processo, entretanto nos seus autos constam 05
(cinco) notas fiscais. Tais notas tratam do recebimento pela
prestacéo de servicos da empresa Toshiba Medical do Brasil.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 04 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em consulta referente ao processo 22487/09-97, no
SIAFI 2010, foi verificado que houve 02 (duas) ordens bancarias
referentes a esse processo, entretanto, nos seus autos consta 01
(uma) nota fiscal. Tal nota trata do recebimento da Construtora
Pedras Ltda., pela prestacéo de servigos.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a constatacdo apontada e o posterior envio de resposta a
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Auditoria Interna.

e Constatagdo 05 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em conferéncia aos autos do processo 7819/10-83,
através de check-list constatou-se auséncia de contrato entre as
partes. Tal processo trata de inexigibilidade de licitacdo para
contratagdo da Imprensa Nacional. E indagou-se qual foi o
instrumento utilizado para substituir o contrato.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo da
documentagcdo pertinente e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 06 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em conferéncia aos autos do processo 7819/10-83,
através de checklist constatou-se auséncia das fases de liquidacao
e pagamentos referente ao processo.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a constatacdo apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 07 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em conferéncia aos autos do processo 8830/09-18,
através de check-list constatou-se auséncia do documento “ordem
de servico” mencionado “Clausula quarta” (fls. 119) do contrato em
qguestao, com funcdo de referenciar as datas para inicio e
concluséo das obras.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 08 (SA 003/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
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051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em conferéncia aos autos do processo 8830/09-18,
através de check-list constatou-se auséncia de rubrica e
numeracao das folhas situadas fisicamente entre as paginas 130 e
131.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatorios deste HUWC a correcéo da falha e o posterior
envio de resposta a Auditoria Interna.

e Constatagdo 09 (SA 008/2011, Oficios AUDIN/UFC n°
051/2011, 088/2011, 143/2011):

Em consulta ao SIAFI 2009 e 2010, referentes ao
processo P12034/09-16 foi verificado que houve 05 (cinco) ordens
bancéarias referentes a esse processo, entretanto, nos autos do
processo constatou-se apenas uma nota fiscal. Tais notas tratam
do recebimento da Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura pela
prestacéo de servigos.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios deste HUWC a apresentacdo de justificativa

relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 01
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 067/HUWC/Dir, de 25/04/2011,
informando que tal documentacéo foi anexada ao processo.

e Constatagéo 02

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou a prestacdo de contas através do oficio n°
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250/HUWC-Dir,de 28/09/11.

e Constatagfes 03 e 04
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 13 HUWC/DA, de 23/03/2011, com os
respectivos processos e a documentacdo ausente anexada.

e Constatagfes 05
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 67 HUWC-Dir, de 25/04/2011,
informando que o instrumento utilizado foi a nota de empenho.

e Constatacéo 06
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 67 HUWC-Dir, de 25/04/2011,
informando que ainda ndo havia sido feito a cobranca pelo credor de tais pagamentos.

e Constatagfes 07 e 08
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 067/HUWC/Dir, de 25/04/2011
informando que tal documentacéo foi anexada ao processo.

e Constatagéo 09
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 13 HUWC/DA, de 23/03/2011, com os
respectivos processos e a documentacdo ausente anexada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.
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3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 1-4.3.3

SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n° 089/2011, 144/2011,

Comunicacdo Expedida/Data 188/2011)

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Maternidade Escola Assis Chateaubriand
recomendacéo

e Constatacao 01 (SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
089/2011, 144/2011, 188/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P14039/09-
19, através de checklist constatou-se a auséncia de rubrica e
numeracao no restante das folhas do processo.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatorios desta MEAC a correcédo da falha apontada e
Descri¢do da Recomendacdo | o posterior envio de resposta a Auditoria Interna.

e Constatagdo 02 (SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
089/2011, 144/2011, 188/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P15802/10-
36, através de checklist constatou-se conforme a clausula sexta do
contrato que a vigéncia era de 90 (noventa) dias. Porém, na
publicacdo do extrato do contrato no diario oficial da Unido a
vigéncia totalizou 120 dias.
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Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios desta MEAC a apresentacao de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 03 (SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
089/2011, 144/2011, 188/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P15802/10-
36, através de checklist constatou-se auséncia do documento de
ratificacdo da dispensa de licitacdo nos autos do processo.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios desta MEAC a apresentacao de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 04 (SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
089/2011, 144/2011, 188/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P13810/10-
93, através de checklist constatou-se auséncia do documento de
ratificacdo da dispensa de licitacdo nos autos do processo.

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios desta MEAC a apresentacdo de justificativa
relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a
Auditoria Interna.

e Constatagdo 05 (SA 007/2011 e Oficios AUDIN/UFC n°
089/2011, 144/2011, 188/2011):

Em conferéncia aos autos dos processos P13810/10-
93, através de checklist constatou-se auséncia da publicacao
resumida do instrumento contratual no DOU (Art.61, 8anico, Lei
8.666/93).

Recomendacdo:

Recomendou-se ao departamento responsavel pelos
processos licitatérios desta MEAC a apresentacdo de justificativa




187

Auditoria Interna.

relativa a auséncia apontada e o posterior envio de resposta a

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Maternidade Escola Assis Chateaubriand

Sintese das providéncias adotadas

e Constatagfes 01, 02, 03, 04 e 05

Providéncias Adotadas:

A Maternidade Escola encaminhou oficio n° 03 GC/MEAC/HUWC/UFC, de

01/07/2011, informando que o respectivo item foi regularizado.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-43.4
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Comunicacdo Expedida/Data

SA 034, SA 035, SA 045, SA 050, Oficio 353/2011/AUDIN/UFC e
361/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Pro-Reitoria de Administracdo

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatagdo 01 (SA 034/2011, Oficio AUDIN/UFC n°
353/2011):

Processo 17100/10-60: Nao ha nos autos do processo
a comprovacdo das informacdes mencionadas no relatério de
atividades, através da analise da prestacdo de contas parcial e
respectivos recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre a
auséncia apontada.

e Constatagdo 02 (SA 034/2011, Oficio AUDIN/UFC n°
353/2011):

Processo 7499/11-15: Nao ha nos autos do processo a
comprovacao das informacdes mencionadas no 2° relatério de
atividades, através da analise da prestacdo de contas parcial e
respectivos recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre a
auséncia apontada.

e Constatagdo 03 (SA 034/2011, Oficio AUDIN/UFC n°
353/2011):

Processo 20539/10-51: Nao ha nos autos do processo
o relatdrio das atividades que condizem com os pagamentos da 22
parcela do contrato e respectiva prestacdo de contas parcial
através de recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre a
auséncia apontada.

e Constatagdo 04 (SA 034/2011, Oficio AUDIN/UFC n°
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353/2011):

Processo 8733/11-86: Nao ha nos autos do processo a
comprovacao das informacdes mencionadas no 1° relatério de
atividades, através da analise da prestacdo de contas parcial e
respectivos recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre a
auséncia apontada.

e Constatagdo 05 (SA 034/2011, Oficio AUDIN/UFC n°
353/2011):

Processo 8733/11-86: Verificou-se que o termo de
referéncia esta separado por projeto e o 1° relatério das atividades
foi detalhado pelas a¢bes executadas, o que dificulta a comparagéo
dos dois documentos.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagéo 06 (SA 35/2011, oficio AUDIN/UFC n° 361/2011):

P8178/11-47: N&o consta nos autos do processo Termo
de Referéncia para contratacdo dos servicos administrativos e
contabeis necessarios a execucdo do Projeto, consolidado no
convénio n° 001/2011 — CAGECE/UFC.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagdo 07 (SA 35/2011, oficio AUDIN/UFC 361/2011):

Constam nos autos do processo apenas duas
Propostas de Prestacéo de Servigos (ASTEF e FCPC).

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagdo 08 (SA 35/2011, oficio AUDIN/UFC 361/2011):

Auséncia nos autos do processo da comprovacao de
todas as informacfes mencionadas no Relatérios de Servigos, tais
como:
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- Relatorio de Servigos 01:

- Documentagdo que comprove a contratacdo de
estagiarios no periodo mencionado;

- Projeto Basico de Engenharia;

- Proposta de Plano de Trabalho para utilizacdo do
Laboratério de Catalise do Departamento de Engenharia Quimica;

Relatério de Servicos 03:

- Relatérios de Visitas Técnicas;

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagdo 09 (SA 35/2011, oficio AUDIN/UFC 361/2011):

N&o consta nos autos do processo comprovacao das
informac6es mencionadas nos Relatdrios Financeiros, tais como
recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagdo 11 (SA 35/2011, oficio AUDIN/UFC 361/2011):

O cronograma de atividades né&o foi seguido conforme
estabelecido;

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagéo 12 (SA 045/2011):

P28166/08-15: Verificou-se nos autos do processo, na
pagina 1858, um pagamento de R$2.000,00 & Maria das Gracas
Mendes, sem identificar a que se refere esse pagamento.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

eConstatagdo 13 (SA 045/2011):

P28166/08-15: a) Verificou-se na pagina 1896, que o
total dos pagamentos dos bolsistas perfazem R$ 31.064,00, porém
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0 somatdrio das cOpias dos cheques constantes nas paginas 1861
a 1865, totalizam R$ 29.020,00. B) Nao consta a copia do cheque
do bolsista Gerlan Oliveira da Silva, no valor de R$ 2.000,00.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagéo 15 (SA 045/2011):

P28166/08-15: Na pagina 1927, o total do INSS do més
perfaz o valor de R$ 3.494,06, todavia, na pagina 1919, consta o
valor de R$ 9.154,33.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagéo 16 (SA 045/2011):

P28166/08-15: As paginas 526 a 542 se referem ao
convénio n° 21/2008 entre a UFC e a CAGECE. Portanto,
estabelece conflito entre a documentacéo deste processo e aquele,
devendo verificar a correta Instrucdo Processual.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatacdo 17 (SA 050/2011):

P24654/09-06: Verificou-se nos autos do processo seis
situacdes de remanejamento de despesas, nas paginas 60, 64, 69,
72,89 e 98.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagéo 18 (SA 050/2011):

P24654/09-09: Nao ha nos autos do processo a
comprovacao das informagdes mencionadas no relatério técnico
das paginas 669 e 670, através da analise da prestacdo de contas
parcial e respectivos recibos e notas fiscais.

Recomendacdo:
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Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pr6-Reitoria de Administracdo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatagfes 01, 02, 03 e 04
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n°® 040/2011/NCC, de 09/11/11, o setor encaminhou a prestacdo de
contas parcial, através do Balancete Financeiro, Conciliagdo Bancaria e Extratos Bancarios. Os
recibos e notas fiscais estdo a disposicdo na Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura,
conforme oficio 047/2011/NCC, de 17/11/11.

e Constatagédo 05
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n® 040/2011/NCC, de 09/11/11, o setor se pronunciou afirmando que
foi incorporado ao processo novo relatério o qual encontra-se na pagina 40 do referido processo.

e Constatacéo 06
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n® 030/2011, de 18/10/11, o setor se pronunciou anexando o Termo
de Referéncia aos autos do processo.

e Constatacgéo 07
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n° 030/2011, de 18/10/11, o setor encaminhou a terceira proposta de
prestacéo de servigos.

e Constatacgéo 08
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n°® 030/2011, de 18/10/11, o setor encaminhou a Auditoria Interna os
relatérios solicitados.
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e Constatacgéo 09
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n°® 030/2011, de 18/10/11, o setor encaminhou recibos, cépias de
cheques, comprovantes de pagamentos de auténomos.

e Constatagéo 11
Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. n°® 030/2011, de 18/10/11, o setor encaminhou a readequacdo do
cronograma.

e Constatagéo 12
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 033/2011/NCC, de 31/10/2011, o setor encaminhou a justificativa
gue tal valor refere-se a despesas com aluguel.

e Constatagéo 13
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 033/2011/NCC, de 31/10/2011, o setor encaminhou a justificativa
gue houve o esquecimento de anexar todas as copias.

e Constatagéo 15
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 033/2011/NCC, de 31/10/2011, o setor encaminhou a memoria de
célculo, dessa forma, a constatacao foi sanada.

e Constatacéo 16
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 033/2011/NCC, de 31/10/2011, o setor afirmou que houve um
equivoco no arquivamento. Foi feito o desentranhamento e a constatacdo foi sanada.

e Constatagéo 17
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 036/2011/NCC, de 04/11/2011, o setor justificou a necessidade da
realocacdo dos recursos, 0s quais originaram-se de fonte livre.

e Constatacéo 18
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Providéncias Adotadas:

O nudcleo de convénios e contratos se pronunciou, anteriormente, através do oficio
047/2011/NCC, de 17/11/11, informando que os recibos e notas fiscais estdo a disposicdo para
consulta na Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de

providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

|-4.3.5

Comunicacdo Expedida/Data

Oficio AUDIN/UFC n° 272/2011, de 25/08/11

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Hospital Universitario Walter Cantidio

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatagéo 07 (Oficio AUDIN/UFC n° 272/2011, de 25/08/11)

A Audin analisou a prestacdo de contas dos processos
P12031/09-28, P12043/09-15, P12033/09-53, P12036/09-41,
P12032/09-91 e P12040/09-19 e verificou a existéncia de saldos
remanescentes, ou seja, ndo utilizados na execucgdo dos contratos,
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devendo portanto serem devolvidos a Universidade, no valor de R$
6.757,27.

Recomendacdo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 07
Providéncias Adotadas:

A Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura se manifestou através do oficio n°
1085/PRESI/FCPC/10, de 03/10/2011, encaminhando a documentacgdo que comprova o depoésito
dos recursos a Universidade, no valor de R$ 6.757,27.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna




196

LEIIMEED O REIDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-4.35

Comunicagdo Expedida/Data SA 028/2011, 043/2011, 077/2011, SA 093/2011
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Campi Cariri e Quixada
recomendacéo

e Constatacédo 05 (SA 077/2011):

Verificou-se, da andlise do processo respectivo a
execucao contratual da obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagdo da Faculdade de medicina de Barbalha que, apesar
de haver duas sancbes de adverténcias no bojo do respectivo
processo, as sancdes previstas contratualmente n&o foram
utilizadas de maneira eficiente.

Descricéo da Recomendagéo As reiteradas falhas na execucdo, bem como dilatacdes
de prazo por ineficiéncia do servico, as quais culminaram pela
rescisdo contratual, imprimiram gravidade a viabilizar a aplicacédo
das sancdes de suspensédo do direito de licitar, e de inidoneidade,
previstas na clausula décima quinta, item 1.1l e IV.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
auséncia de aplicacao das penalidades narradas acima.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Coordenadoria de obras e Projetos — Pré-Reitoria de Planejamento

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacéo 05
Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento com justificativas do
fiscal do contrato, informando o encaminhamento de solicitagbes de sancdo a empresa
contratada néo identificadas na verificagdo anterior aos autos do processos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de




197

providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolida¢do dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-53.1

SA 010/2011, 011/2011, 012/2011, Oficios AUDIN/UFC

COMMUTIEEEED Beeeiotu et 089/2011/AUDIN/UEC, 144/2011, 188/2011.

Nome da unidade interna da

e Pro-Reitoria de Administracdo, Hospital Universitario Walter
UJ destinataria da

Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand

recomendacéo
e Constatagéo 01 (SA 010/2011):
Em andlise ao balanco orcamentario, da UFC,
verificou-se que o quociente da execugéo da receita, apresentou:
Receita Executada: 847.974.921,46 = 0,9006
Descrigéo da Recomenda@éo Receita Prevista 941.526.200,95

Esse quociente representa o quanto foi realizado de
receita executada em comparacdo com a receita prevista, e 0
resultado normal devera ser 1, maior ou menor do que 1, porém,
proximo de 1.

Recomendacdo:
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Solicitou-se ao departamento responsavel pelo balango
orcamentario da UFC apresentacdo das possiveis causas para 0
fato apresentado, jA que o quociente da realizacdo da receita
apresentou valor inferior a 1, representando uma insuficiéncia de
arrecadacdo de R$ 93.551.279,49 (Noventa e trés milhdes,
qguinhentos e cingiienta e um mil, duzentos e setenta e nove reais e
guarenta e nove centavos), remetendo em seguida respostas a
Auditoria Interna.

e Constatagéo 02 (SA 010/2011):

Em anadlise ao balanco financeiro, da UFC, verificou-
se que o0 quociente do resultado da execugcdo da receita,
apresentou:

Aplicando o quociente do resultado da execucdo
financeira, temos:

Receita Orcamentaria + Extra-Orcamentaria =
1.270.211.006,97 = 0,9936

Despesa Orcamentaria + Extra-Or¢camentaria
1.278.372.977,42.

Esse guociente representa a soma dos recebimentos e
a soma dos pagamentos ocorridos no exercicio, e o resultado
normal devera ser 1, ou pouco maior que 1.

Recomendacdo:

Solicita-se ao departamento responsavel pelo balanco
financeiro da UFC apresentagéo das possiveis causas para o fato
apresentado, ja que o quociente do resultado da execucao
financeira apresentou valor inferior a 1, representando um déficit
de R$ 8.161.970,45 (Oito milhdes, cento e sessenta e um mil,
novecentos e setenta reais e quarenta e cinco centavos),
remetendo em seguida respostas a Auditoria Interna no prazo
abaixo.

e Constatagéo 03 (SA 010/2011):

Em andlise ao balanc¢o patrimonial, da UFC, verificou-
se que o quociente da execucgdo da receita, apresentou:

Aplicando o quociente da situagéo financeira, temos:

Ativo Financeiro: 91.126.922,38 = 0,9195

Passivo Financeiro 99.097.004,34

Esse quociente representa o quanto de créditos,
valores realizaveis e valores numerarios existem em relagdo aos
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compromissos e obrigacfes existentes em curto prazo, e o
resultado normal devera ser 1 ou maior do que 1, desde que néo
conseguido mediante a constituicao de divida fundada.

Recomendacdo:

Solicita-se ao departamento responsavel pelo balanco
patrimonial da UFC apresentacdo das possiveis causas para o fato
apresentado, ja que o quociente da situacao financeira apresentou
valor inferior a 1, representando um déficit financeiro de R$
7.970.081,96 (Sete milhdes, novecentos e setenta mil, oitenta e um
reais e noventa e seis centavos), remetendo em seguida respostas
a Auditoria Interna no prazo abaixo.

e Constatagéo 04 (SA 010/2011):

Ainda em andlise ao balanco patrimonial, da UFC,
verificou-se:

a) No ativo permanente, em titulos e valores, ha um
valor de R$ 0,35 (Trinta e cinco centavos).

Recomendacdo:

A Auditoria indaga a que se refere esse valor.

e Constatagéo 05 (SA 011/2011):

Em andlise ao balan¢co orcamentario, do HUWC,
verificou-se que o quociente da execugéo da receita, apresentou:

Receita Executada: 121.317.753,95 = 0,9101
Receita Prevista 133.294.912,00

Esse quociente representa o quanto foi realizado de
receita executada em comparacdo com a receita prevista, e 0
resultado normal devera ser 1, maior ou menor do que 1, porém,
proximo de 1.

Recomendacdo:

Solicitou-se ao departamento responsavel pelo balango
or¢camentario do HUWC apresentacdo das possiveis causas para o
fato apresentado, jA que o quociente da realizacdo da receita
apresentou valor inferior a 1, representando uma insuficiéncia de
arrecadacdo de R$ 11.977.158,05 (Onze milhdes, novecentos e
setenta e sete mil, cento e cinqiienta e oito reais e cinco centavos),
remetendo em seguida respostas a Auditoria Interna no prazo
abaixo.

e Constatagéo 06 (SA 011/2011):




200

Em analise ao balangco patrimonial, do HUWC,
verificou-se que o quociente da situagdo financeira, apresentou:

Ativo Financeiro: 7.774.020,75 =0,6318

Passivo Financeiro 12.303.928,11

Esse quociente representa o quanto de créditos,
valores realizaveis e valores numerarios existem em relagdo aos
compromissos e obrigacfes existentes em curto prazo, e 0
resultado normal devera ser 1 ou maior do que 1, desde que ndo
conseguido mediante a constituicao de divida fundada.

Recomendacdo:

Solicitou-se ao departamento responsavel pelo balango
patrimonial do HUWC apresentacdo das possiveis causas para 0
fato apresentado, jA que o quociente da situacdo financeira
apresentou valor inferior a 1, representando um déficit financeiro de
R$ 4.529.907,36 (Quatro milhdes, quinhentos e vinte e nove mil,
novecentos e sete reais e trinta e seis centavos), remetendo em
seguida respostas a Auditoria Interna no prazo abaixo.

e Constatagéo 07 (SA 011/2011):

Em andlise da demonstracdo das variacdes
patrimoniais, verificou-se:

a) Resultado Patrimonial: Déficit de R$ 3.474.073,05.
Recomendacdo:

Solicitou-se ao departamento responsavel pela
demonstragéo das variagBes patrimoniais do HUWC apresentacgéo
das possiveis causas para o fato apresentado, ja que foi verificado
um déficit de R$ 3.474.073,05 (Trés milhdes, quatrocentos e
setenta e quatro mil, setenta e trés reais e cinco centavos),
remetendo em seguida respostas a Auditoria Interna no prazo
abaixo.

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 17
HUWC/DA, de 30/03/2011, explicando que o referido valor deveu-
se a falta de recursos financeiros por conta da restricdo de
orgamento.

e Constatagdo 08 (SA 012/2011, oficios AUDIN/UFC 89/2011,
144/2011 e 188/2011):

Em analise ao balango orcamentario, da MEAC,
verificou-se que o quociente da execugéo da receita, apresentou:

Receita Executada: 12.846.874,60 = 0,7266
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Receita Prevista 17.678.873,35

Esse quociente representa o quanto foi realizado de
receita executada em comparacdo com a receita prevista, e 0
resultado normal devera ser 1, maior ou menor do que 1, porém,
proximo de 1.

Recomendacdo:

Solicitou-se ao departamento responsavel pelo balanco
orcamentario da MEAC apresentacédo das possiveis causas para 0
fato apresentado, jA que o quociente da realizacdo da receita
apresentou valor inferior a 1, representando uma insuficiéncia de
arrecadacdo de R$ 4.831.998,75 (Quatro milhdes, oitocentos e
trinta € um mil, novecentos e noventa e oito reais e setenta e cinco
centavos), remetendo em seguida respostas a Auditoria Interna no
prazo abaixo.

e Constatagdo 09 (SA 12/2011, Oficios AUDIN/UFC 89/2011,
144/2011 e 188/2011):

Em andlise ao balanco patrimonial, da MEAC,
verificou-se que o quociente da situagdo financeira, apresentou:

Ativo Financeiro: 1.926.611,67 = 0,8503
Passivo Financeiro 2.265.742,40

Esse quociente representa o quanto de créditos,
valores realizaveis e valores numerarios existem em relagdo aos
compromissos e obrigacfes existentes em curto prazo, e o
resultado normal devera ser 1 ou maior do que 1, desde que néo
conseguido mediante a constituicao de divida fundada.

Recomendacdo:

Solicitou-se ao departamento responsavel pelo balango
patrimonial da MEAC apresentacdo das possiveis causas para o
fato apresentado, jA que o quociente da situacdo financeira
apresentou valor inferior a 1, representando um déficit financeiro de
R$ 339.130,73 (Trezentos e trinta e nove mil, cento e trinta reais e
setenta e trés centavos), remetendo em seguida respostas a
Auditoria Interna no prazo abaixo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Administracéo, Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis
Chateaubriand

Sintese das providéncias adotadas
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e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Contabilidade e Financas encaminhou oficio n® 28/11/DCF, de
15/03/2011, explicando que o referido valor trata de sub-repasse de recursos vindos do MEC para
pagamento de folha de pessoal referente as unidades ligadas a gestao da UFC n° 15224,

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Contabilidade e Financas encaminhou oficio n® 23/11/DCF, de
02/03/2011, explicando que o referido valor trata de aplicacbes resgatadas dentro do exercicio
financeiro para custear despesas extra-orcamentdarias da instituicao.

e Constatacgéo 03

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Contabilidade e Financas encaminhou oficio n® 23/11/DCF, de
02/03/2011, explicando que o referido valor trata de resgate das aplicagBes, que ocasionou uma
reducdo no ativo real.

e Constatagcédo 04

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Contabilidade e Financas encaminhou oficio n® 23/11/DCF, de
02/03/2011, explicando que o referido valor trata de titulos acionarios da empresa Ceramica
Cariri, administrados pelo Banco Itad.

e Constatagéo 05

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n°® 17 HUWC/DA, de 30/03/2011,
explicando que o referido valor deveu-se ao ndo cumprimento, dentro do exercicio de 2010, no
repasse de recursos financeiros previstos.

e Constatacfes 06 e 07

Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario encaminhou oficio n® 17 HUWC/DA, de 30/03/2011,
explicando que o referido valor deveu-se a falta de recursos financeiros por conta da restricdo de
orgamento.
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e Constatacgéo 08

Providéncias Adotadas:

A Maternidade Escola Assis Chateaubriand encaminhou oficio n°® SPOF/MEAC/UFC
n® 234/2011 de 10/08/2011, explicando que o referido valor deveu-se a falta de recursos
financeiros por conta da restricdo de orgamento.

e Constatacgéo 09

Providéncias Adotadas:

A Maternidade Escola Assis Chateaubriand encaminhou oficio n® SPOF/MEAC/UFC n°
234/2011 de 10/08/2011, explicando que o referido valor deveu-se ao ndo cumprimento, dentro
do exercicio de 2010, no repasse dos recursos financeiros previstos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

14.2 Recomendag0des de auditoria interna parcialmente atendidas

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-1.34
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SA 042/2011, SA 052/2011, SA 067/2011, oficios AUDIN/UFC

Comunicacdo Expedida/Data 099/2011 e 471/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacéo

e Constatacao 01 (SA 042/2011 e oficio 099/2011/AUDIN/UFC):

Em continuidade as a¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a nao harmonizacdo das politicas de
seguranca em TI da Universidade ao prescrito pelo TCU, a
Auditoria Interna empreendeu visitas a Secretaria de Tecnologia de
Informagéo - STI com o intuito de verificar o andamento do
processo de adequacdo ao Manual de Boas Praticas em
Segurangca da Informacdo, elaborado por aquele Tribunal.
Constatou-se que as praticas adotadas pela Secretaria visitada
ainda ndo se encontram em consonancia, em sua inteireza, com o
Manual supracitado.

Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna novas informacdes a
respeito das medidas adotadas no processo de adequacdo ao
Manual de Boas Praticas em Seguranca da Informacdo em
atendimento ao item 5.1 da Recomendacdo 009/2010, de
28/12/2010.

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacao 04 (SA 042/2011 e oficio 099/2011/AUDIN/UFC):

Em continuidade as a¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a auséncia de mecanismos que possam
responsabilizar o wusuario da rede de computadores da
Universidade pelo seu mau uso, a Auditoria Interna néo foi
informada quanto a adocdo destes mecanismos, em atendimento

ao item 5.4 da Recomendacéao 009/2010.

Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna, informac@es a respeito
das medidas adotadas em atendimento ao item 5.4 da
Recomendacédo 009/2010, de 28/12/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Sintese das providéncias adotadas
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e Constatacédo 01:

A Solicitagdo de Auditoria 8917/005 da CGU , de 25/02/2011, transcreve a
constatacdo da Auditoria Interna constante no RAINT 2010:

“Constatacdo 01: A Secretaria de Tecnologia da Informacdo possui uma
politica de seguranca da informacao ainda ndo harmonizada em sua inteireza
as recomendacbes de praticas de seguranca da informagdo cotejadas pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Recomendacéo: Acatar e aplicar as sugestdes constantes no Manual de boas
praticas em seguranca da informacéo elaborado pelo TCU, constante no CD
anexo.”

| - Em resposta a esta SA, por meio do oficio 179/STI/11, de 29/03/2011, a STI
informou que varias medidas de adequagdo as politicas de segurangca do TCU ja séao
desenvolvidas, dentre elas:

a) Controle de acesso a rede (por meio de regras de firewall e liberacéo de
acesso apenas mediante solicitagcao por oficio);

b) Controle de criagdo de contas de e-mail (por meio de apresentacédo do SIAPE
e CPF do servidor solicitante);

c¢) Controle de acesso aos sistemas (por meio da utilizacdo de senhas);

d) Controle para hospedagem de sites ou registro de dominios no ambito da
Universidade (por meio de solicitacdo por oficio);

e) Politica de backup dos dados, mantido fisicamente externo a STI, na Pré-
Reitoria de Planejamento.

Nesse mesmo expediente a Secretaria informa que os trabalhos de adequacéo estdo
em processo de finalizacdo, com concluséo prevista para o segundo semestre de 2011.

Em entrevista com os servidores do setor, em 03/11/2011, foi explanado que a
Secretaria continua em fase de adequacéo, porém, as novas medidas adotadas ainda ndo foram
apresentadas formalmente a Auditoria.

e Constatacéo 04:

A Solicitacdo de Auditoria 8917/005 da CGU , de 25/02/2011, transcreve a
constatacdo da Auditoria Interna constante no RAINT 2010:

“Constatacdo 04: A Universidade ainda ndo disp6e de mecanismos que
possam responsabilizar o usuario de sua rede local de computadores pelo
Seu mau uso.

Recomendacdo: Instaurar um cadastro de Perfil e Senha para todos os
usuarios da rede local de computadores universitaria.”

Em resposta a esta SA, por meio do oficio 179/STI/11, de 29/03/2011 a STI informou
gue foi construido um Diret6rio Corporativo (LDAP) com cadastro Unico para fins de autenticacao
na Rede. Foram realizadas melhorias na infra-estrutura da Rede com a finalidade de implantar o
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servico de autenticacdo de usuarios com o intuito de estar pronto até o fim do primeiro semestre
de 2011.

A Auditoria Interna ainda ndo recebeu informacfes acerca da conclusdo deste
trabalho.

Justificativas para o ndo atendimento

Acéo continuada.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O REIDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relat6rio de Auditoria 1-1.3.4

Comunicacdo Expedida/Data SA 042/2011, SA 049/2011 e oficio AUDIN/UFC 099/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informacéo
recomendacéo

e Constatacédo 06 (SA 42/2011 e of. 99/2011/AUDIN/UFC):

Em continuidade as acGes desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a inexisténcia de um Plano de Seguranca da
Informacdo, verificou-se que as politicas de seguranca da
informacdo adotadas na UFC ainda ndo foram formalizadas por
Descricdo da Recomendacdo | meio de Plano de Seguranca da Informacgéao - PSI, em atendimento
aos itens 5.6, 5.7 e 5.8 da Recomendagéo 009/2010.

Recomendacdo:
Encaminhar a Auditoria Interna atualizagcdes quanto ao

andamento da implementacdo do Plano de Seguranca da
Informacgéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 06:
Providéncias Adotadas:
A Solicitacdo de Auditoria 8917/005 da CGU , de 25/02/2011, transcreve a
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constatagao da Auditoria Interna constante no RAINT 2010:

“Constatacdo 06: O Plano de Seguranca da Informacéo da Universidade é
incipiente.

Recomendacé&o: Formalizar um Plano de Seguranca de Informacéo para a rede de
computadores utilizada na Comunidade Universitaria.

Constatacéo 07: A formalizacao do Plano de Seguranca da Informacéo da
Universidade ainda ndo teve sua implantacéo sugerida a Reitoria.

Recomendacéao: Sugerir a assinatura de uma portaria que imponha o seguimento e
atendimento do Plano de Seguranca da Informacéo.

Constatacao 08: Despeito de haver sido vislumbrado, ainda néo foi criado um
Comité de Seguranca da Informacao.

Recomendacéo: Criar um Comité de Seguranca da Informacao, o qual sera
responsavel pela elaboracédo do Plano de Segurancga da Informacéo (PSI) e também
por sua manutencgao.”

Em resposta a esta SA, por meio do oficio 179/STI/11, de 29/03/2011 a STI
informou que foi alocado um profissional de Tl com qualificacéo na area de Segurancga da
Informacao para elaboragéo e estava sendo criado o Comité Administrativo de Tecnologia
da Informacao que, dentre as suas atribuicdes, esta a elaboragdo do Plano de Seguranca
da Informacdo com prazo para a concluséo é até o final de 2011.

Em 18/08/2011, em visita a STI, a Auditoria entrevistou o servidor responsavel
pela elaborag@o do documento acerca do andamento do plano que j& se encontrava
pronto em sua versao inicial a espera de aprovagéo da Alta Administragéo.

Em resposta a SA 049/2011 da Auditoria Interna, a STl encaminhou, por meio
do oficio 490/11/STI, de 20/12/2011, midia contento o PSI e os levantamentos/pesquisas
que o embasaram. O documento continua aguardando aprovagao.

Justificativas para o ndo atendimento

O documento encontra-se pendente de aprovacao por parte da Alta Administracéo.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria -1.3.5

Comunicacdo Expedida/Data SA 027/2011, SA 049/2011 e oficio 407/2011/AUDIN/UFC.
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacéo

e Constatacdo 01 (SA 049/2011):

Descri¢cdo da Recomendagéo A UFC, a despeito de haver iniciado atividades de
adequacdo das exigéncias do TCU no que tange a governangca em
TI, ainda se encontra em estagio inicial quanto a tais praticas,
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situacdo em consonancia com o quadro verificado pelo TCU
guando da aplicacéo do Levantamento de Governanca em T1 2010.

Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna atualizacdo de
respostas do Levantamento de Governanca em Tl - TCU, com
base nas ultimas acdes de adequacao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 01:

O setor, por meio do oficio 488/11/STI, encaminhou respostas atualizadas a esta Auditoria
Interna.

Justificativas para o ndo atendimento

Acéo continuada.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O REIDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |1-2.3.3

SA 015/2011, SA 019/2011, oficios AUDIN/UFC 334/2011,

Comunicacdo Expedida/Data 383/2011 e 401/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Departamento de Engenharia Mecéanica e de Producao
recomendacéo

e Constatacdo 01 (SA 019/2011):

Os bens moveis identificados in loco encontram-se em
uso no Departamento, entretanto, ndo havendo sido providenciado

Descrigao da Recomendago o devido tombamento pelo setor de Patrimonio:

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como, doravante
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
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bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patriménio.

e Constatacédo 02 (SA 019/2011):

Os seguintes bens modveis estdo em uso no
Departamento, embora n&do estejam formalmente sob a sua
responsabilidade, conforme se verifica no Termo de
Responsabilidade dos Bens Moveis, emitido do Sistema de
Compras, Materiais e Patriménio — AGORA, no dia 03/05/2011.

Recomendacdo:

Realizar uma conferéncia de TODOS os bens méveis
em uso no Departamento, a fim de regularizar o Termo de
Responsabilidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Engenharia Mecanica e de Producao

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Engenharia Mecénica e de Produgdo da UFC encaminhou
relatério parcial das providéncias adotadas em 25/11/11, por meio do qual apresentou a
localizacdo de parte dos bens. Ademais, foi feita uma reunido com professores a fim de buscar
solucdes, havendo algumas dlvidas acerca do procedimento de incorporacdo dos bens
provenientes de projetos de pesquisa ao patrimoénio da UFC.

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Engenharia Mecénica e de Produgdo da UFC encaminhou
relatério parcial das providéncias adotadas em 25/11/11. Ademais, foi feita uma reunido com
professores a fim de buscar solugbes e realizar novas buscas para a localizacdo de parte dos
bens ainda n&o localizados.

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 01

Status: Parcialmente atendido, aguardando concluséo dos trabalhos de identificacdo dos bens
indicados e realizacao de verificacéo integral do patriménio (acdo continuada).
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e Constatacgéo 02

Status: Parcialmente atendido, aguardando localizacéo total dos bens indicados e realizac&o de
verificagdo integral do patriménio (acdo continuada).

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria |-23.4
Comunicacdo Expedida/Data SA 043/2011, SA 098/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Diretoria Campus Quixada
recomendacéo

e Constatacédo 02 (SA 098/2011):

Os seguintes bens localizados no setor analisado néo
constam no seu Termo de Responsabilidade:

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, a atualizacdo e regularizacdo do Termo de
Responsabilidade de Bens Moveis com a insercdo dos bens
indicados.

e Constatacdo 03 (SA 098/2011):

Os seguintes bens elencados no Termo de
Responsabilidade do Campus da UFC no Quixada encontram-se
sem o devido emplaguetamento:

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacéo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como doravante
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patrimonio.

e Constatacdo 04 (SA 098/2011):

Foram localizados bens inserviveis, ainda alocados no
Termo de responsabilidade do Campus, sem o devido envio ao
setor de patrimdnio da UFC para baixa.
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Recomendacéo:

Localizar os bens méveis citados, a fim de encaminha-
los a diviséo de patrimbnio para que proceda a correta destinacgao.

e Constatacédo 05 (SA 098/2011):

Foi localizada mesa — apresentada como mesa reunido
retangular para 10/14 pessoas, com tombamento de n°® 287358, no
Termo de Responsabilidade - constituida por duas mesas
individuais entregues como uma Unica mesa inteirica.

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbnio desta
Universidade, o correto tombamento dos bens indicados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria Campus Quixada

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 02
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n°® 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.

e Constatacgéo 03
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n° 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.

e Constatacédo 04
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n°® 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.
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e Constatacéo 05
Providéncias Adotadas:

A partir da solicitacdo de correcdo encaminhada pelos oficios n® 210/2011/DIR/JAQQ e
211/2011/DIR/JAOO, de 18/01/2012, da Diretoria do Campus Quixada, houve questionamentos
acerca das reais medidas do bem, por meio dos oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA,
de 18/01/2012, provenientes da Pré-Reitoria de Administracéao.

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 02

Status: Parcialmente atendido, aguardando finalizacdo da adequacdo do Termo de
Responsabilidade.

e Constatacéo 03

Status: Parcialmente atendido, aguardando concluséo das visita¢cdes de emplaquetamento.

e Constatagcédo 04

Status: Parcialmente atendido, aguardando finalizagdo do envio dos bens ao setor de patriménio
para baixa.

e Constatagéo 05

Status: Aguardando novas verificagfes do bem.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

e e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |1-2.3.6

SA 021/2011, SA 046/2011, Oficio 261/2011/AUDIN/UFC,

Comunicacdo Expedida/Data Recomendagao 001/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Divisdo de Controle de Transportes - DVTRAN, do Departamento
de Atividades Auxiliares da Pro-Reitoria de Administracéo.
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e Constatacédo 01 (SA 046/2011):

Inexisténcia, no Mapa de Controle de Trafego, dos campos de
preenchimento da identificac&o e vinculo do usuério do veiculo.

Recomendacdo:

Inserir, no Mapa de Controle de Trafego, os campos para
preenchimento da identificacédo e vinculo do usuario solicitante do
veiculo.

e Constatacdo 02 (SA 046/2011):

Preenchimento impreciso de informagdes no campo “Servico a
Executar”.

Recomendacdo:

Preencher de forma especifica, doravante, informacgdes que tornem
clara a utilizacao do veiculo.

e Constatacdo 03 (SA 046/2011):

BB GED A REtninenEs:o Auséncia de regulamento interno que defina as prioridades de

atendimento em momentos de escassez de veiculos para as
demandas.

Recomendacdo:

A Auditoria Interna expediu a Recomendacgédo 001 a Pro-Reitoria de
Administracdo para que fosse elaborado o normativo que
disciplinasse as atividades da DVTRAN quanto a priorizacdo do
atendimento a demandas veiculares.

e Constatacédo 04 (SA 046/2011):

a

Auséncia de rotinas operacionais quanto a destinacdo dos
relatérios gerados pelo sistema de monitoria veicular.

Recomendacdo:

A AUDIN recomenda que os relatérios gerados pelos sistemas de
monitoracéo veicular sejam enviados a esta Auditoria Interna.




214

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisédo de Controle de Transportes - DVTRAN, do Departamento de Atividades Auxiliares da Pro-
Reitoria de Administracéo.

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacdo 01 (SA 046/2011):
Providéncias Adotadas:

O DVTRAN, mediante o Oficio 793/2011/DVTRAN, informou que um formulario nos novos moldes
propostos estaria sendo alterado de modo a adequar-se a solucdo apontada.

e Constatacdo 02 (SA 046/2011):
Providéncias Adotadas:

O DVTRAN, mediante o Oficio 793/2011/DVTRAN, informou que o preenchimento correto seria
reiterado aos condutores.

e Constatacdo 03 (SA 046/2011):
Providéncias Adotadas:

A DVTRAN, mediante o Oficio 975/2011/DVTRAN, informou haver solicitado ao Departamento de
Atividades Auxiliares a instalacdo de comissdo que subsidie a consecucdo do documento
recomendado.

e Constatacdo 04 (SA 046/2011):
Providéncias Adotadas:

A DVTRAN, mediante o Oficio 793/2011/DVTRAN, informou que os relatérios gerados pelo
moédulo de gerenciamento da frota poderdo ser disponibilizados para andlise sempre que
necessario.

Justificativas para o ndo atendimento

Acéo continuada.
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Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria |-2.3.7

Comunicacdo Expedida/Data SA 020/2011, SA 030/2011, Oficio 379/2011/AUDIN/UFC
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Coordenadoria de Obras e Projetos - COP
recomendacéo

e Constatacédo 01 (SA 030/2011):

Auséncia de comunicacédo tempestiva entre a COP e a Divisdo de
Patrimbnio acerca da atualizacdo de informacdes referentes ao
valor venal dos iméveis quanto a reformas ou ampliacdes.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacéo 01:

A Auditoria Interna recomenda que a Coordenadoria de Obras e
Projetos estreite, junto a Divisao de Patrimbnio, suas rotinas, fluxos
e processos, atinentes a concretizacao das atividades cadastrais.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Coordenadoria de Obras e Projetos - COP

Sintese das providéncias adotadas

e Constatagdo 01 — Recomendacéo 01 (SA 030/2011):
Providéncias Adotadas:

A COP se pronunciou por correio eletrbnico, explicando que as informagfes necessarias a
compor o Registro de Imoével no Patrimbnio estariam sendo encaminhadas a Divisdo de
Patrimbnio, o que demonstra que a parceria sugerida em SA foi praticada.

Justificativas para o ndo atendimento

Acéo continuada.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

1-2.3.9

Comunicacdo Expedida/Data

SA 036/2011, SA 037/2011, SA 038/2011, SA 039/2011, SA
040/2011, SA 041/2011, SA 055/2011, oficios AUDIN/UFC
427/2011, 428/2011, 429/2011, 430/2011, 431/2011, 432/2011,
433/2011, 434/2011, 435/2011, 436/2011, 437/2011, 438/2011,
439/2011, 440/2011, 441/2011, 442/2011, 443/2011, 444/2011,
445/2011, 446/2011, 447/2011 e 448/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, Centro de Tecnologia -
CT, Coordenacgéo das Casas de Cultura Estrangeira, Faculdade de
Educacéo - FACED

Descri¢cdo da Recomendagéo

Constatagdo 01 (SA 036/2011, SA 037/2011, SA 038/2011, SA
039/2011, SA 040/2011, SA 041/2011, SA 055/2011):

Verificou-se, apds provocacao do Ministério Publico
a esta Universidade, que bens oriundos de projetos entre a
Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura e esta Universidade
ainda nao haviam sido incorporados ao patriménio desta Autarquia.

Recomendacdo:

A partir de planilha fornecida pela Fundagédo Cearense
de Pesquisa e Cultura de bens ndo localizados, solicitou-se a
recepc¢do da equipe de auditoria para efetuar a busca e localizacéo
dos bens apontados. Além dos bens localizados quando do
trabalho de verificagdo in loco, a Auditoria Interna solicitou aos
professores e responsaveis pela utilizacdo dos bens a época da
vigéncia dos projetos informacbes a respeito dos referidos
equipamentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD, Centro de Tecnologia - CT, Coordenacao das Casas de
Cultura Estrangeira, Faculdade de Educacdo — FACED

Sintese das providéncias adotadas

Providéncias Adotadas:

Além dos bens localizados quando do trabalho de verificagdo in loco, esta Auditoria
Interna solicitou aos professores e responsaveis pela utilizacdo dos bens a época da vigéncia dos
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projetos informacdes a respeito dos referidos equipamentos. As respostas provieram dos
seguintes setores:

» Pré-Reitoria de Graduacéo - Oficio 646/2011-PROGRAD/UFC de 13/12/2011;
» Departamento de Fisica - Oficio 221/2011-CDO00 de 13/12/2011;

» Departamento de Engenharia Mecanica e de Producao - Oficio 227/11-DEMP
de 15/12/2011;

» Po6s-Graduacao em Quimica - Oficio 182/2011-PGQ de 14/12/2011;

» Departamento de Engenharia Mecénica e de Producdo - Comunicado de
14/12/2011;

» Departamento de Engenharia Quimica - Comunicado de 12/12/2011

» Po6s-Graduacdo em Engenharia e Ciéncia de Materiais - Oficio 113/2011 de
12/12/2011 com anexos;

» Diretoria do Centro de Tecnologia - Oficio 372/CT-UFC de 15/12/2011;

» Departamento de Engenharia de Transportes - Oficio 086/2011-DET/CT de
14/12/2011;

» Departamento de Engenharia Quimica - Comunicado de 15/12/2011;

» Mestrado em Engenharia de Transportes - Comunicado de 16/12/2011;

» Departamento de Engenharia Quimica - Comunicado de 19/12/2011;

» Curso de Graduacdo em Engenharia Civil - Oficio 262/11-CCEC de 19/12/2011;
» Po6s-Graduacdao em Recursos Hidricos - Oficio 243/2011 de 21/12/2011;

» Diretoria do Centro de Tecnologia - Of icio 374/CT-UFC de 19/12/2011.

A relacéo de bens localizados até aquele momento foi informada ao Ministério Publico através do
oficio 141/2011/AUDIN/UFC.

Justificativas para o ndo atendimento

Acéo continuada.

Caracterizagdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-3.3.6

SA 068/2011, SA 090/2011, SA 095/2011, SA 107/2011, SA

Comunicacdo Expedida/Data 005/2012

Nome da unidade interna da Superintendéncia de Recursos Humanos
UJ destinataria da
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recomendacgdo

e Constatacdo 01 (SA 068/2011):

- P617/11-91: auséncia do certificado de conclusao/participacdo no
respectivo curso/congresso;

- P12418/11-62: auséncia do certificado de conclusao/participacao
no respectivo curso/congresso;

- P684/11-89: auséncia do certificado de conclusao/participacdo no

. N respectivo curso/congresso;
Descricdo da Recomendacéo

- P3663/11-15: auséncia do certificado de conclusdo/participacao
no respectivo curso/congresso.

Recomendacéo:

A Auditoria Interna recomendou a corre¢do das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execucdo dos
procedimentos com vistas a nao reincidéncia das falhas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Relativamente aos processos P12418/11-62 e P3663/11-15, o setor responsavel resolveu a
pendéncia. Quanto aos processos P617/11-91 e P684/11-89, providéncias estdo sendo tomadas
com vistas a resolucéo da inconsisténcia

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendido

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolida¢do dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
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provenientes dos acérdaos do Tribunal;
d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O RIEDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 1-43.1

SA 099/2011, SA 100/2011, SA 101/2011, SA 102/2011, SA
108/2011, SA 109/2011, SA 110/2011, SA 002/2012, SA
003/2012, SA 007/2012, SA 008/2012, SA 009/2012, Oficio
006/2012

Comunicagéo Expedida

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pro-Reitoria de Administracao
recomendacéo

e Constatacdo 02 (SA 099/2011):

Processo P4799/10-61: Compulsando os autos do
processo licitatério, ndo foi identificada a pesquisa realizada a
fundamentar a estimativa do preco utilizada no pregao eletrénico n®
138/2010.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacéo probatéria da pesquisa de precos realizada.

e Constatacdo 03 (SA 099/2011):

] Processo P4799/10-61:
Descri¢cdo da Recomendagéo

| - Verificou-se que o prazo entre a publicacdo do
certame e sua realizagdo ndo atendeu aos 8 dias Uteis
estabelecidos pela licitagéo:

- P4799/10-61: Ultima publicacéo dia 24/08;
Realizacao do Pregéao dia 02/09 (7 dias Uteis);

- P24559/09-77: Ultima publicacéo dia 20/04;
Realizacao do Pregéo dia 28/04 (5 dias Uteis).

Il - A verificagdo de ndo atendimento aos prazos
exiguos da modalidade pregao foi objeto de constatacdes no
periodo anterior, representando tal conduta reiteracdo de
irregularidade com repercussao no carater competitivo do certame.

Recomendacdo:
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Expedicdo de um normativo interno (portaria, oficio-
circular, etc.) a fim de evitar as reiteracdes sucessivas.

e Constatacédo 04 (SA 099/2011):

Processos P4799/10-61: Verificou-se a auséncia no
instrumento contratual firmado no bojo do processo das seguintes
clausulas obrigatorias:

- Clausulas que estabeleca, as garantias
oferecidas para assegurar sua plena execucao;

- Clausulas que estabelecam a legislacédo
aplicavel a execucao do contrato e especialmente aos
€asos 0Missos.

Recomendacdo:

| - Justificar a auséncia das clausulas referidas no
contrato firmado entre a UFC e a empresa vencedora do pregdo
eletrénico n° 138/2010, procedendo, ainda, a inser¢gdo das mesmas
aos referidos contratos mediante aditivos contratuais, haja vista a
atual vigéncia dos mesmos.

Il - Inserir as referidas clausulas nos proximos contratos
a serem firmados pela UFC, a fim de evitar futuros
guestionamentos por parte de licitantes e contratados.

e Constatacdo 06 (SA 100/2011):

Processo P20397/10-69: Compulsando os autos do
processo licitatério, ndo foi identificada a pesquisa realizada a
fundamentar a estimativa do preco utilizada no pregéo eletrénico n®
210/2010.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacéo probatéria da pesquisa de precos realizada.

e Constatacédo 08 (SA 100/2011):

Processo P20397/10-69: Verificou-se que o prazo entre
a reabertura do certame e sua realizacdo ndo atendeu aos 8 dias
Uteis estabelecidos pela licitagédo (p. 146):

- Ultima publicacéo: dia 09/11/2010 (Classificados do
Diario);
- Realizacdo do Pregéo: dia 12/11/2010;

- Lapso: 3 dias uteis.




221

Recomendacdo:

Expedicdo de um normativo interno (portaria, oficio-
circular, etc.) a fim de evitar as reiteracdes sucessivas, conforme
recomendado na Solicitagdo de Auditoria n° 99/2011.

e Constatacdo 09 (SA 100/2011):

Processo P20397/10-69: N&o consta nos autos do
processo comprovante de divulgacdo do resultado do pregéo
eletrénico.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos dos processos de
documentacdo probatéria da divulgacdo do resultado dos
certames.

e Constatacdo 12 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: N&o consta nos autos do
processo Termo de Referéncia para aquisicdo dos aparelhos de ar-
condicionado para o novo prédio da FEAAC, solicitada por meio do
Processo Administrativo P4317/11-08.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do Termo de Referéncia
supracitado.

e Constatacédo 13 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: A solicitacéo de
desclassificacdo de itens do edital na pagina 431 ndo esta
devidamente assinada por representante da empresa.

Recomendacdo:

Providenciar junto ao fornecedor cépia devidamente
assinada do pedido de desclassificacdo de itens e substitui-la no
processo.

e Constatacdo 17 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: N&o consta nos autos do
processo comprovante de divulgacdo do resultado do pregéo
eletrénico.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos dos processos de
documentacéo probatdria da divulgacdo do resultado do certame.
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e Constatacédo 21 (SA 102/2011):

Processo P21961/09-91: Verificou-se que o prazo entre
a reabertura do certame e sua realizacdo ndo atendeu aos 8 dias
Uteis estabelecidos pela licitagédo (p. 151):

- Ultima publicacdo: dia 18/03/2010 (Classificados do
Diario);
- Realizacdo do Pregdo: dia 24/03/2010;
- Lapso: 4 dias uteis.
Recomendacdo:

Expedicdo de um normativo interno (portaria, oficio-
circular, etc.) a fim de evitar as reiteracdes sucessivas, conforme
recomendado na Solicitagdo de Auditoria n° 99/2011.

e Constatacédo 22 (SA 102/2011):

Processo P21961/09-91: Compulsando os autos deste
processo licitatério, ndo foi identificada pesquisa de precos ou
documentacdo similar que fundamente o Orgcamento Anual
Estimado no Termo de Referéncia, no tange ao “Trafego Anual
Estimado” e ao “Valor da Ligag&o por minuto” (p. 100-110).

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacdo que embase o Orcamento Anual Estimado.

e Constatacédo 24 (SA 108/2011):

Processo P14438/11-41: Verificou-se a auséncia no
instrumento contratual, que trata do edital do pregao eletrénico, das
seguintes clausulas obrigatoérias:

- Clausulas que estabelecam as garantias oferecidas
para assegurar sua plena execucao;

- Clausulas que estabelecam a legislagcao aplicavel a
execucédo do contrato e especialmente aos casos omissos.

Recomendacéo:

Justificar a auséncia das clausulas referidas no contrato
firmado entre a UFC e a empresa vencedora do pregéo eletrénico
n° 181/2011.

Processo P18570/10-69: Verificou-se que o prazo entre
a publicacdo do certame e sua realizagdo ndo atendeu aos 8 dias
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Uteis estabelecidos pela licitacdo, conforme exigéncia do art.11,
inciso lll, decreto 3.555/2000:

Ultima publicacdo dia 16/10/10; Realizacdo do Pregdo
dia 25/10 (6 dias uteis);

A verificacdo de ndo atendimento aos prazos exiguos
da modalidade pregdo foi objeto de constatacdes no periodo
anterior, representando tal conduta reiteracéo de irregularidade com
repercusséao no carater competitivo do certame.

e Constatacédo 27 (SA 108/2011):

Processo P18570/10-69: Verificou-se que o prazo entre
a publicacdo do certame e sua realizacdo ndo atendeu aos 8 dias
Uteis estabelecidos pela licitacdo, conforme exigéncia do art.11,
inciso lll, decreto 3.555/2000:

Ultima publicacdo dia 16/10/10; Realizacdo do Pregdo
dia 25/10 (6 dias uteis);

A verificacdo de ndo atendimento aos prazos exiguos
da modalidade pregdo foi objeto de constatacdes no periodo
anterior, representando tal conduta reiteracéo de irregularidade com
repercusséao no carater competitivo do certame.

Recomendacdo:

Recomenda-se a expedicdo de um normativo interno
(portaria, oficio-circular, etc) a fim de evitar as reiteracdes
sucessivas.

e Constatacédo 30 (SA 006/2012):

Processo P20733/10-64 e P20822/10-92: Verificou-se
gue no preambulo do edital ndo consta a informacgédo do local, dia e
hora para recebimento da documentagédo e proposta, bem como
para inicio da abertura dos envelopes, conforme preconiza o caput
do art.40 da Lei 8.666/93.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia de tais informacdes no preambulo
do edital.

e Constatacédo 31 (SA 006/2012):

P20733/10-64: Em relacdo a qualificacdo econdmica-
financeira, apresentada no item 9.6 dos editais dos referidos
processos, as exigéncias excederam ao apresentado no artigo 31
da Lei 8.666/93.
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Recomendacdo:

Fundamentar os critérios utilizados nos itens 9.6.5,
9.6.6.1, 9.6.6.2, 9.6.6.3 € 9.6.6.4, que apresentam valores minimos
para o Patriménio Liquido, indices de Liquidez Geral, indice de
Liquidez Corrente e indice de Endividamento.

e Constatagéo 44 e Constatacéo 45 (SA 007/2012):

Em verificacdo ao canteiro de obras da Faculdade de
Medicina de Barbalha, Campus Cariri, foram identificados erros no
projeto executivo, 0s quais redundaram nas seguintes
Recomendacdes:

Recomendacéo 02:

Apresentar medidas sancionadoras aplicadas aos
responsaveis pela execucéo do servico.

Recomendacéo 04:

Indicar as medidas preventivas adotadas no sentido de
evitar reincidéncias.

e Constatagéo 48 (SA 002/2012):

Processo P11737/11-13: Verificou-se que o prazo de
vigéncia do contrato encerra este més, 01/2012, e ndo consta no
processo documentacdo comprobatoéria do inicio da execucgéo do
objeto da licitacéo apds a assinatura do contrato, em 26/08/2011,
tais como:

1) Ordem de Servigco emitida pela COP/PRPL/UFC para
inicio da execuc¢édo da obra (Clausula Quinta do Contrato);

2) Guia de Recolhimento da Uni&o a favor da UFC
referente a garantia (Clausula Nona do Contrato);

3) Documentagdo que contemple as medidas de
seguranca a serem adotadas durante a execucéo dos servicos e
obras (Clausula Terceira, item 1.a do Contrato);

4) Documentacdo comprobatdria de Matricula da Obra
no INSS (Clausula Terceira, item 1.g do Contrato);

5) Projetos de fabricacdo e montagem de componentes,
instalagbes e equipamentos para aprovacdo da Fiscalizacéo
(Clausula Terceira, item 1.j do Contrato);
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6) Aditivo de Prorrogacgéo do Contrato, que deve ser
provocado 30 dias antes do término da sua vigéncia;

Recomendacdo:

Justificar o ndo inicio da execucao do objeto da
licitacdo apés a assinatura do contrato, em 26/08/2011.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pr6-Reitoria de Administracéo

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 02
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, por meio do qual a Pré-Reitoria
de Administracdo encaminha o oficio-circular n°® 01/2012/PROADM, contendo determinacdo aos
setores competentes para fazerem as devidas inclusées nos autos dos processos licitatdrios das
respectivas pesquisas de precos.

e Constatacgéo 03

Providéncias Adotadas:
Foi recebido o oficio n°® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, por meio do qual a Pré-
Reitoria de Administracdo encaminha o oficio-circular n° 01/2012/PROADM, contendo

determinacdo aos setores competentes para atenderem as normas quanto aos prazos de

publicagéo.

e Constatagcédo 04

Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n° 008/12/CPCIl, de 26/01/2012, informando acerca do
acatamento as recomendacdes da AUDIN e do encaminhamento de aditivo ao contrato para

incluir as clausulas ausentes.

e Constatacéo 06

Providéncias adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, por meio do qual a Pro-Reitoria
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de Administracdo encaminha o oficio-circular n°® 01/2012/PROADM, contendo determinacéo aos
setores competentes realizarem as pesquisas de preco para instruir o processo licitatério e

anexarem esta documentagéo NO pProcesso.

e Constatacgéo 08
Providéncias adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, por meio do qual a Pro-Reitoria
de Administracdo encaminha o oficio-circular n°® 01/2012/PROADM, contendo determinacdo aos
setores competentes para atenderem as normas quanto aos prazos de publicacao.

e Constatacéo 09
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPCI, de 27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracdo
justifica que o resultado foi divulgado no comprasnet e que o setor ficara atendo a publicar o
resultado também no DOU nas préximas licitagdes.

e Constatacgéo 12
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPI, de27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracéo
justifica que o termo de referéncia em questdo nao foi feito. Tal fato sera objeto de verificacdes
futuras.

e Constatacéo 13
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPCI, de 27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracdo
assume a responsabilidade de contatar a empresa solicitante de desclassificacdo e encaminhar o
documento para ser devidamente assinado por representante legal.

e Constatagéo 17
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPCI, de 27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracdo
justifica que o resultado foi divulgado no comprasnet e que o setor ficara atendo a publicar o
resultado também no DOU nas préximas licitagdes.

e Constatacgéo 21

Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/2012, por meio do qual a Pré-Reitoria
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de Administracdo encaminha o oficio-circular n°® 01/2012/PROADM, contendo determinacdo aos
setores competentes para atenderem as normas quanto aos prazos de publicacao.

e Constatagéo 22
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 010/12/CPCI, de 27/01/2012, a Pré-Reitoria de Administracdo
justifica que o trafico anual estimado, foi realizado com base no histérico anual da minutagem da
UFC e o valor da ligagéo por minuto foi estimado com base nas faturas anteriores.

e Constatacfes 24 e 27
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/2012,
afirmando que nos processos vindouros serdo observadas as referidas clausulas nos editais.

e Constatagéo 29
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n° 004/12-
CLSO/COP/PRPL/UFC, de 25/01/2012, fazendo encaminhamento da referida documentacéo.

e Constatagédo 30 (SA 006/2012)
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n° 004/12-
CLSO/COP/PRPL/UFC, de 25/01/2012, informando que tal informacdo encontra-se inserida no
item 5.0 do edital.

e Constatacédo 31 (SA 006/2012)

Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n° 004/12-
CLSO/COP/PRPL/UFC, de 25/01/2012, informando que tais clausulas se fundamentaram na
IN/MARE n° 05/95 (Instrucdo Normativa do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado).

e Constatagfes 32 e 33
Providéncias Adotadas:

O setor responsavel se pronunciou através do oficio n® 008/12/CPCI, de 26/01/12,
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anexando a documentacdo ausente nos autos do processo.

e Constatacfes 44 e 45
Recomendacéo 02 - Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 002/2012-CLSO/PRPL/FC, a Coordenadoria de Obras e Projetos
informou haver solicitado insercdo da empresa no Cadastro de Inadimpléncia.

Recomendacéo 04 - Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 002/2012-CLSO/PRPL/FC, a Coordenadoria de Obras e Projetos
informou que, dentre as medidas para evitar ocorréncias, constam as providéncias de insercéo de
clausulas contratuais de sanc¢des as empresas de projeto/orcamento ao serem constatados erros
de orcamento ou projeto; verificacdo e compatibilizacdo dos projetos, e orgamentos contratados
pela equipe técnica da COP/UFC; solicitacdo as empresas que executam as obras de apresentar
documentacéo técnica do Planejamento da Obra, Cronograma de Materiais, Cronograma de
Equipamentos, Cronograma de Pessoal, Caucao Contratual, Livro Diario de Obra.

e Constatacgéo 48

Providéncias Adotadas:

Por meio do Of. N° 001/2012 - CLSO/COP/PRPL/UFC, o setor informa que pela
sistematica adotada na Universidade, as pastas da licitagdo ficam arquivadas no DCF, enquanto
a pasta da execucéo da obra fica na Divisdo de Obras da COP e nela constam todas as pegas
solicitadas. A Auditoria Interna solicitou por meio da SA 009/2012, de 19/01/2012, o
encaminhamento destas pastas para analise.

Justificativas para ndo atendimento

Aguardando verificacdes futuras (acbes continuadas).

Caracterizagdo da Recomendacéao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-43.4
Comunicacdo Expedida/Data SA 045/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pré-Reitoria de Administracdo
recomendacdo
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e Constatagéo 14 (SA 045/2011):

P28166/08-15: Ainda na pagina 1896 o total
apresentado da bolsista Tatiana de Oliveira Guerra, foi de 644,00,
entretanto, a copia do cheque apresentado na pagina 1861 foi de

Descricdo da Recomendacéo R$600,00.

Recomendacéo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Pré-Reitoria de Administracao

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 14
Providéncias Adotadas:

Por meio do oficio 033/2011/NCC, de 31/10/2011, o setor encaminhou a justificativa
de que houve o um equivoco por parte da Fundacao Cearense de Pesquisa e Cultura que sera
reparado na parcela seguinte.

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendido, aguardando verificacdo futura (agédo continuada).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolida¢do dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.
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Caracterizagdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria |-4.35

Comunicacdo Expedida/Data SA 059/2011, Oficio 272/2011/AUDIN/UFC e 343/2011
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Hospital Universitario Walter Cantidio
recomendacgdo

e Constatagio 01 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n® 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o processo P12031/09-28 cuja
vigéncia é de 01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes
aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011, o que
gerou a cobranca de tarifas bancarias no valor de R$ 74,70, fora da
vigéncia do contrato;

b) O Recurso foi aplicado somente em setembro de
2011, permanecendo de agosto de 2010 a agosto de 2011, um
saldo de R$ 1.873,15 sem rendimentos;

c) Auséncia da nota fiscal comprovando o recebimento,
pela FCPC, da ordem bancaria no valor de R$ 5.500,00;

d) O valor do contrato foi de R$ 119.875,69, conforme a
Descri¢do da Recomendag&o clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 87.322,80,
existindo uma diferenca de R$ 32.552,89, sem aditivo de
supresséo.

e) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacdao:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagio 02 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n® 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o P12043/09-15 cuja vigéncia é de
01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011, o que
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gerou a cobranca de tarifas bancarias no valor de R$ 74,70, fora da
vigéncia do contrato;

b) O Recurso foi aplicado somente em setembro de
2011, permanecendo de agosto de 2010 a agosto de 2011, um
saldo de 454,16 sem rendimentos;

c) O valor do contrato foi de R$ 53.191,38, conforme a
clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 38.214,89,
existindo uma diferenca de R$ 14.976,49, sem aditivo de
supresséo;

d) Auséncia de relatério de cumprimento do objeto.

e) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacéo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacgéo.

e Constatag&o 03 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n° 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o P12033/09-53 cuja vigéncia é de
01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011;

b) O valor do contrato foi de R$ 376.689,91, conforme a
clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 284.305,81,
existindo uma diferenca de R$ 92.384,10, sem aditivo de
supresséo.

c) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacéo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagio 04 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n® 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o P12036/09-41 cuja vigéncia é de
01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011, o que
gerou a cobranca de tarifas bancarias no valor de R$ 74,70, fora da
vigéncia do contrato;
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b) O Recurso foi aplicado apenas em setembro de 2011
permanecendo de setembro de 2010 a agosto de 2011, um saldo
de R$ 1.036,24 sem rendimentos;

c) O valor do contrato foi de R$ 20.329,12, conforme a
clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 13.542,24,
existindo uma diferenca de R$ 6.786,88, sem aditivo de supresséo;

d) Auséncia de relat6rio de cumprimento do objeto.

e) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacéo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacgéo.

e Constatagio 05 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n® 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o P12032/09-91 cuja vigéncia é de
01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011, o que
gerou a cobranca de tarifas bancarias no valor de R$ 74,70, fora da
vigéncia do contrato;

b) O Recurso foi aplicado somente em setembro de
2011, permanecendo de agosto de 2010 a agosto de 2011, um
saldo de R$ 945,49 sem rendimentos;

c) O valor do contrato foi de R$ 35.683,18, conforme a
clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 24.104,64,
existindo uma diferenca de R$ 11.578,54, sem aditivo de
supresséo;

d) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacéo:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

e Constatagio 06 (SA 059/2011, Oficio AUDIN/UFC n® 343/2011,
de 27/09/11):

A Audin analisou o P12040/09-19 cuja vigéncia é de
01/08/2009 a 31/07/2010, apresentando os seguintes aspectos:

a) A conta foi encerrada em setembro/2011, o que
gerou a cobranca de tarifas bancarias no valor de R$ 74,70, fora da
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vigéncia do contrato;

b) O Recurso foi aplicado somente em setembro de
2011, permanecendo de agosto de 2010 a agosto de 2011, um
saldo de R$ 390,57 sem rendimentos;

c) O valor do contrato foi de R$ 43.755,71, conforme a
clausula quinta. Entretanto, foi utilizado somente R$ 14.585,23,
existindo uma diferenca de R$ 29.170,48, sem aditivo de
supresséo;

d) Empenho ordinario para despesas contratuais e
pagas em parcelas, conforme sugere o 83° do artigo 60 da Lei
4.320/64.

Recomendacdao:

Apresentar justificativas e/ou esclarecimentos sobre tal
constatacéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacfes 01,02, 03, 04, 05 e 06
Providéncias Adotadas:

O Hospital Universitario se manifestou através do oficio 017/HUWC-DA, de 11/01/11.
Porém, aguarda-se posicionamento da FCPC em relagéo aos itens a e b.

Sintese dos resultados obtidos

Parcialmente atendido, aguardando verificacdo futura (agéo continuada).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢do de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolida¢do dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;
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c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;
d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |1-4.35

Comunicacdo Expedida/Data | SA 028/2011, 043/2011, 077/2011, SA 093/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Campi Cariri e Quixada
recomendacéo

e Constatagéo 01 (SA 077/2011):

Na obra na Faculdade de Ciéncias Agrarias no Campus
do Cariri/Crato foram identificados trés itens executados em
desconformidade com o projeto e proposta contratados, havendo
sido, outrossim, atestados pelo fiscal do contrato como servico
devidamente executado nas respectivas medicoes.

Trata-se de equipamentos do grupo de lougas,
acessorios e metais sanitarios do Bloco dos Professores, 0s quais
foram identificados como sendo produzidos de material plastico,
em que pese a previsdo de materiais metalicos, cromados e de

vidro:
1. Vélvula de descarga cromada 1 ¥4
Descrigéo da Recomendagéo 2.  Porta toalha de papel — metalico (instalado)
3. Porta sabéo liquido de vidro (instalado).
Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

e Constatagéo 03 (SA 077/2011):

Na obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagdo da Faculdade de medicina de Barbalha, foram
identificados os seguintes erros no projeto executivo da obra, bem
como na proposta da licitante vencedora, os quais obstaculizaram
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a concretizacdo da obra.

a) O item n° 4.1 trata da proposta orgcamentaria prevista
para construcdo dos muros do centro académico, 0s quais
comportam somente metade da altura prevista nos projetos de
arquitetura: “Alvenaria em tijolo ceramico furado 10x15x20cm, %2
vez assentado em argamassa traco 1:4 (cimento e areia) —
guantitativo total para a obra = 117,26m=2"

b) O item 7.1 trata da proposta orgcamentaria prevista
para construcdo de um portdo detalhado na entrada frontal do
campus, o qual esta orcado em valor muito aquém do requerido a
comportar o fabrico de portdo com tamanha riqueza de detalhes
conforme o projeto arquitetdnico: “Portdo de ferro em chapa plana
14" — valor total = R$929,28". Projeto ndo executado.

Ressalte-se que tais fragilidades nos or¢camentos e
projetos n&o foram, em momento algum, questionados pela licitante
vencedora, ou por quaisquer outras, as quais cotaram valores
ainda mais baixo que os orcados, gravados de inexequibilidade.

Recomendacéo 02:

Apresentar justificativas para a aceitacdo do projeto e
orcamento da presente licitagio, em que pese a sua
inexequibilidade.

e Constatagéo 06 (SA 093/2011):

Observou-se que os itens abaixo mencionados néo
foram executados conforme o cronograma da obra, estando ainda
carentes de realizacdo, ndo havendo sido objeto, outrossim, de
aditivo contratual de supresséo de servico:

A-  Aluguel Container/Sanit C/2 Vaso/1 Lavat/1 MIC/4
Chuv Larg=2,20m Compr=6,20m Alt=2,50m Chapa aco c/ nerv
trapez forro clisolam.termico/acustico chassis reforc piso compens
naval incl inst eletr/hidr excl transp/carga/descarga.

B- Transporte de container com caminhéo
basculante ;

C- Escada tipo marinheiro em tubo aco galvanizado
1 ¥" clprotecéo;
D-  Visor em Aluminio Natural e Vidro;

E- Porta em vidro temperado com pelicula jateada.

Ressalte-se que os itens A e B foram alterados pela
construcdo de um barracéo (vide Foto Quix 01), ndo representando
qualquer prejuizo na execucdo da obra. Contudo, a norma formal
de alteragbes contratuais da Administracdo Publica ndo foi




236

atendida, carecendo, portanto, de efetiva publicagéo.
Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

e Constatagéo 07 (SA 093/2011):

O item “Janela de aluminio anodizado natural e vidro
fume 5mm 0,60 x 0,40 com contra marco” mede, na realidade, e
conforme previsto no projeto de arquitetura, 0,60 x 1,40. Sua
estrutura € toda preenchida de aluminio, devendo ser previsto
custo unitario do m2 mais caro que nas janelas normais
preenchidas com vidro. Haja vista que o produto final € mais caro
que o previsto e efetivamente pago, ndo representou qualquer
prejuizo na execucdo da obra. Contudo, a norma formal de
alteragdes contratuais da Administracdo Publica ndo foi atendida,
carecendo, portanto, de efetiva publicacéo.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
execucdo contratual conforme aditivo previamente a devida
publicagéo e juntada do comprovante ao respectivo processo.

e Constatagéo 08 (SA 093/2011):

O item “Vidro liso comum transparente, espessura
4mm” somente foi medido a metade do previsto, embora tenha
havido o pagamento do valor integral. Foi informado pelo fiscal da
obra que o restante estava depositado, sob guarda de depositario
fiel documentado, devido a impossibilidade fisica de aposicdo das
janelas do 2° piso.

As normas da Contabilidade Publica prescrevem,
como condi¢do obrigatoria para 0 pagamento, a prévia conclusao
do servico pago. A antecipagdo do pagamento €é vedada
legalmente, portanto, caso a previsdo do servico final sejam os
vidros instalados e acabados, conforme a obra contratada.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificagdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao
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Coordenadoria de obras e Projetos.

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacgéo 01
Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento com justificativas do
fiscal do contrato, esclarecendo que, em que pese 0s materiais utilizados nos itens indicados
divergirem do material orcado, os mesmos sdo de melhor qualidade e nao fogem as
especificacfes projetadas.

e Constatacgéo 03
02-Providéncias Adotadas:

Foi esclarecido pela Coordenadora de Obras e Projetos que se trata de projeto
anterior a nova rotina de elaboracéo e compatibilizacdo de projetos adotada pelo setor, evitando
reiteracdes de tais incongruéncias.

e Constatacéo 06
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

e Constatacgéo 07
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n° 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

e Constatacgéo 08
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatagéo 01

Status: Parcialmente atendido, carecendo de verificacdo final dos projetos licitados para
certificacéo da justificativa.

e Constatacéo 03
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Status: Parcialmente atendido, aguardando verificacéo futura (Agéo continuada).

e Constatacéo 06

Status: Parcialmente atendido, aguardando verificacéo futura (Agéo continuada).

e Constatacgéo 07

Status: Parcialmente atendido, aguardando verificacéo futura (Agéo continuada).

e Constatacgéo 08

Status: Parcialmente atendido, aguardando verificacéo futura (Agéo continuada).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementacdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor, destacamos:

a) A consolidagdo dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizagdo e progressdao nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisGes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LB D e AL 6.3 Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria |-5.3.2

SA 096/2011 e Oficio 472/2011/AUDIN/UFC
Comunicagdo Expedida/Data

N o kel FriErme o Superintendéncia de Recursos Humanos
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UJ destinataria da
recomendacdo

e Constatagdo 01 (SA 096/11, Oficio AUDIN/UFC 472/2011):

A Universidade encontrou-se momentaneamente
impossibilitada de receber recursos relacionados a ressarcimento
de pessoal cedido a outros érgaos, em virtude da inviabilidade de
emitir a Certiddo Negativa de Débitos na Receita Federal.

Descricdo da Recomendacéo
Recomendacéo:

Solicitou-se informacdes do tramite do processo, desde
o calculo até chegar ao pagamento dos tributos de natureza
previdenciaria. Bem como, a documentacéao referente ao calculo da
GFIP, de 2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

e Constatacédo 01
Providéncias Adotadas:

Foi recebido uma resposta parcial, referente ao més de dezembro de 2011, através do
oficio n® 3831, de 27/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Pendente de verificagdo pela Auditoria Interna, bem como, necessita da resposta complementar
em relacédo aos outros meses de 2011.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

1. A implementagdo das medidas corretivas e preventivas encontra obstaculos em seu
aprimoramento. Tal circunstancia é provocada pela rotatividade de servidores técnico-
administrativos, em face da auséncia de politicas de permanéncia dos servidores do MEC.

2. A estrutura atual da Universidade é desproporcionalmente maior que a sua estrutura funcional de
recursos humanos ativa.

3. Dentre fatores positivos que facilitaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor, destacamos:
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a) A consolida¢do dos trabalhos das comissdes setoriais no ambito administrativo, as quais
promovem o atendimento das demandas;

b) Assessoramento e acompanhamento, in loco, da Auditoria Interna junto aos setores
responsaveis pelas demandas oriundas do TCU;

c) Otimizacdo e progressdo nos atendimentos, em tempo real, as diligéncias e decisdes
provenientes dos acérdaos do Tribunal;

d) Providéncias mais efetivas por parte dos setores responsaveis.

14.3 Recomendagéao de auditoria interna pendente de atendimento no final do
exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

e Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 1-1.31

Comunicacdo Expedida/Data Oficios AUDIN/UFC 10/2011, 102/2011, 243/2011 e 303-A/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Pro-Reitoria de Administracao
recomendacéo

e Constatacdo 01 (Oficios AUDIN/UFC 10/2011, 102/2011,
243/2011 e 303-A/2011):

Inconsisténcias formais e materiais na elaboragéo dos
mais diversos processos arquivados no Departamento de
Contabilidade e Financas, escolhidos por amostragem, que tratam
da aquisicéo de bens ou contratacdo de servicos.

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo:

Andlise por parte do Conselho de Curadores das
manifestacdes apresentadas pela Pro-Reitoria de Administragao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pr6-Reitoria de Administracéo

Justificativas para o ndo atendimento
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Aguardando manifestacdo do setor. Atendido em relacdo a conclusao dos 2°, 4° Relatérios de
2010 e 1° Relatorio de 2011. Em relacdo aos demais, 2°, 3° e 4° de 2011, encontra-se pendente,
em virtude do ndo recebimento dos respectivos relatdrios.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LEIIMEED O REIDES Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012
Item do Relatério de Auditoria 1-1.34

SA 042/2011, SA 052/2011, SA 067/2011, oficios AUDIN/UFC

Comunicacdo Expedida/Data 099/2011 e 471/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacéo

e Constatacdo 02 (SA 042/2011):

Em continuidade as ac¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes ao controle de acesso fisico as dependéncias
da STI, principalmente aos laboratérios que contemplam os
equipamentos responsaveis pelo controle de acesso légico, a
Auditoria Interna ndo foi informada quanto a adocdo de medidas
para reforcar o controle de acesso fisico as suas instalacdes, em

atendimento ao item 5.2 da Recomendacéo 009/2010.
Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna, informacdes a respeito
Descri¢cdo da Recomendagdo |das medidas adotadas em atendimento ao item 5.2 da
Recomendacédo 009/2010, de 28/12/2010.

e Constatacdo 03 (SA 042/2011):

Em continuidade as ac¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a criagdo mecanismos que atrelem a criacao,
para os usuarios da Universidade, da conta de e-mail a uma
verificacdo de “Termos de Uso”, a Auditoria Interna n&o foi
informada quanto a adocédo destes mecanismos, em atendimento
ao item 5.3 da Recomendacéao 009/2010.

Recomendacdo:
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Encaminhar a Auditoria Interna informacdes a respeito
das medidas adotadas em atendimento ao item 5.3 da
Recomendacéo 009/2010, de 28/12/2010.

e Constatacdo 08 (SA 042/2011):

Em continuidade as a¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a modificacdo da politica de senhas dos
sistemas para que as estas sejam alteradas a cada seis meses, a
Auditoria Interna ndo foi informada quanto a alteracdo desta

politica, em atendimento ao item 5.10 da Recomendagédo 009/2010.
Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna informacgdes a respeito
das medidas adotadas em atendimento ao item 5.10 da
Recomendacédo 009/2010, de 28/12/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Justificativas para o ndo atendimento

Processos em tramitacdo interna. Aguardando manifestacéo do setor.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Jililee s ST Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-1.3.4

Comunicacdo Expedida/Data SA 042/2011 e oficio AUDIN/UFC 099/2011
Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacgdo

e Constatacao 05 (SA 042/2011 e oficio 099/2011/AUDIN/UFC):

Em continuidade as ac¢des desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a auséncia de procedimentos gerais de
formalizacdo para a disponibilizacdo do espaco da rede de
computadores universitaria, a Auditoria Interna nao foi informada

Descricdo da Recomendacéo
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guanto a adocdo destes mecanismos, em atendimento ao item 5.5
da Recomendacéo 009/2010.

Recomendacdo:

Encaminhar a Auditoria Interna, informac@es a respeito
das medidas adotadas em atendimento ao item 5.5 da
Recomendacédo 009/2010, de 28/12/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Justificativa para o ndo atendimento

A Solicitagdo de Auditoria 8917/005 da CGU , de 25/02/2011, transcreve a
constatacdo da Auditoria Interna constante no RAINT 2010:

“Constatacdo 05: A disponibilizacdo do espaco da rede local de computadores
universitaria ainda ndo possui procedimentos gerais de formalizagéo.

Recomendacdo: Instaurar procedimento que formalize e documente o0s
responsaveis por qualquer setor, subarea, departamento, coordenacéo que utilize
uma parte consideravel e relevante da rede universitaria, para fins de
disponibilizacdo.”

Em resposta a esta SA, por meio do oficio 179/STI/11, de 29/03/2011 a STI informou
gue nao possui recursos humanos com conhecimento na area de Tl disponiveis nas suas mais de
cem unidades académicas (Departamentos, Coordenacoes, Institutos e Campus do Interior).

Status: Pendente.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Jililee s ST Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria 1-1.3.4

Comunicacdo Expedida/Data SA 042/2011 e oficio AUDIN/UFC 099/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Secretaria de Tecnologia da Informagéo
recomendacgdo
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e Constatacédo 07 (SA 42/2011 e of. 99/2011/AUDIN/UFC):

Em continuidade as acGes desenvolvidas no exercicio
de 2010 pertinentes a inexisténcia de um moédulo de Auditoria
Interna no SI3, a Auditoria Interna ndo foi informada quanto a
Descricdo da Recomendacédo | elaboracéo deste médulo no sistema, em atendimento ao item 5.9

da Recomendacéo 009/2010. Recomendacéo:

Encaminhar a Auditoria Interna, informac6es a respeito
das medidas adotadas em atendimento ao item 5.9 da
Recomendacédo 009/2010, de 28/12/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Justificativa para o ndo atendimento

A Solicitagdo de Auditoria 8917/005 da CGU, de 25/02/2011, transcreve as
constatagdes da Auditoria Interna constante no RAINT 2010:

“Constatacdo 09: A Secretaria de Tecnologia da Informagédo ainda ndo vislumbrou a
instalagdo do médulo de Auditoria Interna.

Recomendacdao: Instalar, testar e disponibilizar o0 mddulo para a Auditoria Interna,
bem como treinar os funcionarios do setor citado.”

Em resposta a esta SA, por meio do oficio 179/STI/11, de 29/03/2011 a STI
informou que para a implantagdo do modulo de Auditoria faz-se necessario que os demais
modulos académicos e administrativos estejam implantados. A previsdo de concluséo é
final de 2012.

Status: Pendente (Aguardando a implementagdo do modulo).

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |-2.3.2

SA 013/2011, SA 017/2011, oficios AUDIN/UFC 263/2011 e

Comunicagéo Expedida 293/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendagéo Museu de Arte da UFC - MAUC




245

e Constatacdo 01 (SA 017/2011):

Constatou-se que o Museu utiliza um modo de catalogacédo de
obras especifico e dissociado da catalogacéo e registro patrimonial
da Universidade.

Recomendacdo:

Criacdo de um esquema catalografico que contemple a
identificacdo das pecas de modo a facilitar a sua busca e
armazenamento de forma eficiente e unificada tanto para o Museu
guanto para a Universidade.

e Constatacédo 02 (SA 017/2011):

Constatou-se que as medidas anti-incéndio sdo restritas a acdes
preventivas, visto que, segundo 0s entrevistados, o Corpo de
Bombeiros, apesar de solicitado para realizar uma visita técnica,
ainda ndo compareceu ao Museu.

Recomendacdo:

Realizacdo de uma vistoria preventiva, periodicamente anual, das
Descricdo da Recomendagdo | instalagdes elétricas do Museu.

e Constatacédo 03 (SA 017/2011):

Auséncia de prateleiras especificas para a acomodacao de telas e
guadros, bem como estantes para livros.

Recomendacdo:

Solicitacdo, ao setor responsavel, da aquisicdo de moéveis
especificos para armazenamento de telas e quadros, bem como de
livros e outros materiais impressos.

e Constatacédo 04 (SA 017/2011):

Constatou-se a necessidade de um treinamento de pessoal para
situacdes de incéndio.

Recomendacdo:
Solicitagcdo formal, ao setor responsavel, de treinamento anti-
incéndio.

e Constatacédo 05 (SA 017/2011):
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Constatou-se que o ambiente em que as obras sdo armazenadas,
além de possuir o seu termoigrometro apresentando problemas,
necessita de um desumidificador de modo a evitar proliferacdo de
microorganismos.

Recomendacdo:

Solicitacdo, ao setor responsavel, da aquisicdo de um equipamento
desumidificador de ambiente, bem como o reparo do
termoigrémetro.

e Constatacédo 06 (SA 017/2011):

Constatou-se que a area adicional recentemente providenciada
para subsidiar o armazenamento de obras ainda n&do se encontra
climatizado.

Recomendacdo:

Solicitacdo, ao setor responsavel, para a climatizagcdo da nova area
acrescida a sala de reserva técnica.

e Constatacédo 07 (SA 017/2011):

Constatou-se a existéncia de um condicionador de ar que, a
despeito de ser utilizado no Museu, ndo constava no Termo de
Bens Méveis.

Recomendacdo:

A regularizacdo do Termo de Bens Mdveis quanto item que se
encontrava em uso no Museu a visita desta Auditoria e ainda nao
constavam no citado Termo.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Museu de Arte da UFC - MAUC

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF0O, informou utilizar um sistema catalografico
especifico para museus.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF00, informou que a vistoria preventiva encontra-se
entre as atividades anuais previstas pelo Museu.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatacéo 03

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF0O, informou existir no Museu um Projeto de
Remodelacao dos espacos de Reserva Técnica para aquisicédo de arquivos deslizantes.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatagcédo 04

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KFQO, informou que o Corpo de Bombeiros ja havia
sido solicitado.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatacéo 05

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF0O, informou estar ciente da necessidade do bem
indicado e que estara providenciando as medidas cabiveis para aquisicéo.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatacéo 06
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Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF0O, informou que o reparo do condicionador de ar
ja foi solicitado.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

e Constatacgéo 07

Providéncias Adotadas:

O MAUC, posicionando-se pelo oficio 47/11 KF0O, informou que os bens permanentes ja vém
com namero de patriménio para o Museu.

Status: Pendente, por tratar-se de acdo continuada.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria |1-2.3.3

SA 015/2011, SA 019/2011, oficios AUDIN/UFC 334/2011,

SIS 383/2011 e 401/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Departamento de Engenharia Mecéanica e de Producao
recomendacéo

e Constatacdo 01 (SA 019/2011):

Os bens moéveis identificados in loco encontram-se em
uso no Departamento, entretanto, ndo havendo sido providenciado
o devido tombamento pelo setor de Patrimonio:

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbnio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como, doravante
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patrimonio.

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 02 (SA 019/2011):

Os seguintes bens mOveis estdo em uso no
Departamento, embora n&do estejam formalmente sob a sua
responsabilidade, conforme se verifica no Termo de
Responsabilidade dos Bens Moveis, emitido do Sistema de
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Compras, Materiais e Patriménio — AGORA, no dia 03/05/2011.
Recomendacdo:

Realizar uma conferéncia de TODOS os bens moveis
em uso no Departamento, a fim de regularizar o Termo de
Responsabilidade.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Engenharia Mecanica e de Producao

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 01

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Engenharia Mecénica e de Produgdo da UFC encaminhou
relatério parcial das providéncias adotadas em 25/11/11, por meio do qual apresentou a
localizacdo de parte dos bens. Ademais, foi feita uma reunido com professores a fim de buscar
solucdes, havendo algumas dulvidas acerca do procedimento de incorporacdo dos bens
provenientes de projetos de pesquisa ao patrimoénio da UFC.

Status: Parcialmente atendido, aguardando concluséo dos trabalhos de identificacdo dos bens
indicados e realizacéo de verificagéo integral do patriménio (acdo continuada).

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

O Departamento de Engenharia Mecénica e de Produgdo da UFC encaminhou
relatério parcial das providéncias adotadas em 25/11/11. Ademais, foi feita uma reunido com
professores a fim de buscar solugbes e realizar novas buscas para a localizacdo de parte dos
bens ainda n&o localizados.

Status: Parcialmente atendido, aguardando localizacéo total dos bens indicados e realizacdo de
verificagdo integral do patriménio (acdo continuada).

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria 1-23.4

Comunicagéo Expedida SA 075/2011, oficios AUDIN/UFC 457/2011, 015/2012
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Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Diretoria do Campus Cariri

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 01 (SA 075/2011):

Foram encontrados bens com indicacdo de nimero de
tombamento (plagueta) nos Termos de Responsabilidade dos
setores do Campus do Cariri, mas que, todavia, ndo estavam
emplaquetados, encontrando-se, ademais, em total desuso.

Tombamento n® Descricdo do Bem Valor do bem
262074 Microscépio.Estereoscépio R$36.752.50
Nikon
N&o Plaquetavel 10 Macaricos de gas GLP R$294,34 (cada)

Recomendacéo 01:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como, doravante,
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patrimonio.

Recomendacéo 02:

Providenciar o0 wuso imediato o0s equipamentos
indicados, e de outros equipamentos porventura existentes em
situacéo semelhante.

e Constatacédo 02 (SA 075/2011):

Bens ndo localizados no setor responsavel por sua
guarda e zelo consoante ao Termo de Responsabilidade:

Recomendacdo:

Localizar os bens moveis citados, a fim de comprovar
sua utilizagdo nos departamentos respectivos.

e Constatacédo 03 (SA 075/2011):

Bens localizados em setor distinto do setor responsavel
por sua guarda e zelo consoante ao Termo de Responsabilidade.

Recomendacdo:

Realizar a transferéncia dos registros do bem ao setor
gue os utiliza, de forma que o Termo de Responsabilidade de Bens
Moveis do setor em que o0 bem se encontra seja regularizado.
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e Constatacédo 04 (SA 075/2011):

Bens encontrados em Juazeiro do Norte, apesar de ndo
se encontrarem sob responsabilidade de qualquer setor do
Campus UFC/Cariri:

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbnio desta
Universidade, a atualizacdo e regularizacdo do Termo de
Responsabilidade de Bens Moveis com a insercdo dos bens
indicados.

e Constatacédo 05 (SA 075/2011):

Os seguintes bens elencados no Termo de
Responsabilidade do Campus da UFC no Cariri encontram-se sem
o devido emplagquetamento.

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbnio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como doravante
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patrimonio.

e Constatacédo 06 (SA 075/2011):

Bens elencados no Termo de Responsabilidade do
Campus da UFC no Cariri que ndo foram encontrados.

Recomendacdo:

Localizar os bens moveis citados, a fim de comprovar
sua utilizagdo nos departamentos respectivos.

e Constatacédo 07 (SA 075/2011):

Bens novos que se encontram em mas condi¢bes de
armazenamento, em desuso, com pretericdo dos prazos de
garantias.

Tombamento n® Descricao do Bem

285500 Computador Low Level

285502 Computador Low Level
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285492 Computador Low Level
285494 Computador Low Level
285498 Computador Low Level
285495 Computador Low Level
285496 Computador Low Level
288265 Computador Low Level
286058 Surdo
286059 Surdo
286060 Surdo
Recomendacdo:

Providenciar o uso imediato os equipamentos indicados,
e de outros equipamentos porventura existentes em situagdo
semelhante.

e Constatacédo 08 (SA 075/2011):

Existéncia de equipamento sem a plaqueta, devido ao
extravio da mesma.

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, o tombamento do bem.

e Constatacédo 09 (SA 075/2011):

As medidas de seguranca e vigilancia adotadas sao
insuficientes. Constatou-se que as medidas de prevencdo contra
incéndios sdo precarias, havendo parcos extintores (dois
visualizados durante a visita) espalhados pelo almoxarifado em
locais inapropriados, conquanto seja local de armazenamento de
grande quantidade de papeis, produtos inflamaveis e, sobretudo,
gas liquefeito de petréleo em botijdes empilhados no solo.

Recomendacdo:

Providenciar correta disponibilizagéo de instrumentos de
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prevencdo contra incéndios em todas as areas de armazenamento
de patrimdnio e material de consumo do Campus.

e Constatacédo 10 (SA 075/2011):

Verificou-se que 0s bens constantes na amostra
encaminhada pelo departamento de administracdo foram
localizados, todavia, constatou-se a caréncia de espaco fisico de
almoxarifado e estoque, haja vista que o0s bens encontram-se
empilhados dentro de salas de aula e laboratérios aguardando o
devido uso.

Recomendacdo:

Disponibilizacdo de area para estoque de material de
almoxarifado condizente com a expanséo da demanda advinda do
crescimento da Universidade e do niamero de cursos, patente nos
ultimos trés anos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria do Campus Cariri

Justificativas para o ndo atendimento

Processo em tramitacdo interna. Aguardando manifestagéo do setor.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Item do Relatério de Auditoria

1-2.3.5

Comunicagéo Expedida

SA 043/2011, SA 098/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Diretoria do Campus Quixada

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 02 (SA 098/2011):

Os seguintes bens localizados no setor analisado néo
constam no seu Termo de Responsabilidade:

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, a atualizacdo e regularizacdo do Termo de
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Responsabilidade de Bens Moveis com a insercdo dos bens
indicados.

e Constatacédo 03 (SA 098/2011):

Os seguintes bens elencados no Termo de
Responsabilidade do Campus da UFC no Quixada encontram-se
sem o devido emplaguetamento:

Recomendacéo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbénio desta
Universidade, o tombamento dos bens, bem como doravante
comunicar de imediato ao setor competente a entrada de quaisquer
bens méveis que ndo estejam com a plaqueta do Patrimonio.

e Constatacdo 04 (SA 098/2011):

Foram localizados bens inserviveis, ainda alocados no
Termo de responsabilidade do Campus, sem o devido envio ao
setor de patrimdnio da UFC para baixa.

Recomendacéo:

Localizar os bens méveis citados, a fim de encaminha-
los a diviséo de patrimbnio para que proceda a correta destinacgao.

e Constatacédo 05 (SA 098/2011):

Foi localizada mesa — apresentada como mesa reunido
retangular para 10/14 pessoas, com tombamento de n°® 287358, no
Termo de Responsabilidade - constituida por duas mesas
individuais entregues como uma Unica mesa inteirica.

Recomendacdo:

Providenciar, junto ao setor de Patrimbnio desta
Universidade, o correto tombamento dos bens indicados.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria do Campus Quixada

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 02
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n°® 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
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da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.

Status: Parcialmente atendido, aguardando finalizagdo da adequacdo do Termo de
Responsabilidade.

e Constatacéo 03
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n° 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.

Status: Parcialmente atendido, aguardando concluséo das visita¢cdes de emplaquetamento.

e Constatagcédo 04
Providéncias Adotadas:

Foram tomadas providéncias para a regularizacdo das inconsisténcias detectadas,
encaminhadas por meio dos oficios n° 210/2011/DIR/JA00 e 211/2011/DIR/JAQO, de 18/01/2012,
da Diretoria do Campus Quixada, e os oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA, de
18/01/2012, provenientes da Pro-Reitoria de Administracao.

Status: Parcialmente atendido, aguardando finalizacdo do envio dos bens ao setor de patriménio
para baixa.

e Constatacéo 05
Providéncias Adotadas:

A partir da solicitacdo de correcdo encaminhada pelos oficios n® 210/2011/DIR/JAQO e
211/2011/DIR/JAOO, de 18/01/2012, da Diretoria do Campus Quixada, houve questionamentos
acerca das reais medidas do bem, por meio dos oficios n® 001/WD30, de 16/01/2012 e 021/DA,
de 18/01/2012, provenientes da Pré-Reitoria de Administracéao.

Status: Pendente, aguardando novas verificagdes do bem.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

. Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria [-2.35

Comunicacéo Expedida SA 028/2011, 043/2011, 077/2011, SA 093/2011
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Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Campi Cariri e Quixada

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatagéo 01 (SA 077/2011):

Na obra na Faculdade de Ciéncias Agrarias no Campus
do Cariri/Crato foram identificados trés itens executados em
desconformidade com o projeto e proposta contratados, havendo
sido, outrossim, atestados pelo fiscal do contrato como servico
devidamente executado nas respectivas medicoes.

Trata-se de equipamentos do grupo de lougas,
acessorios e metais sanitarios do Bloco dos Professores, 0s quais
foram identificados como sendo produzidos de material plastico,
em que pese a previsdo de materiais metalicos, cromados e de
vidro:

1. Vélvula de descarga cromada 1 ¥4

2.  Porta toalha de papel — metalico (instalado)

3. Porta sabéo liquido de vidro (instalado).
Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

e Constatagéo 02 (SA 077/2011):

Em que pese a obra na Faculdade de Ciéncias Agrarias
no Campus do Cariri/Crato encontrar-se em estagio de 22 medicéao,
contendo itens executados conforme planilha de supressdes e
acréscimos de servicos apresentadas pelo fiscal do contrato,
carece de formalizac&o e publicacdo o respectivo aditivo.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
execucdo contratual conforme aditivo previamente a devida
publicagéo e juntada do comprovante ao respectivo processo.

e Constatagéo 03 (SA 077/2011):

Na obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagdo da Faculdade de medicina de Barbalha, foram
identificados os seguintes erros no projeto executivo da obra, bem
como na proposta da licitante vencedora, os quais obstaculizaram
a concretizacdo da obra.

a) O item n° 4.1 trata da proposta orgcamentaria prevista
para construcdo dos muros do centro académico, 0s quais
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comportam somente metade da altura prevista nos projetos de
arquitetura: “Alvenaria em tijolo ceramico furado 10x15x20cm, %2
vez assentado em argamassa traco 1:4 (cimento e areia) —
guantitativo total para a obra = 117,26m=2"

b) O item 7.1 trata da proposta orcamentaria prevista
para construcdo de um portdo detalhado na entrada frontal do
campus, o qual esta orcado em valor muito aquém do requerido a
comportar o fabrico de portdo com tamanha riqueza de detalhes
conforme o projeto arquitetdnico: “Portdo de ferro em chapa plana
14" — valor total = R$929,28". Projeto ndo executado.

Ressalte-se que tais fragilidades nos or¢camentos e
projetos n&o foram, em momento algum, questionados pela licitante
vencedora, ou por quaisquer outras, as quais cotaram valores
ainda mais baixo que os orcados, gravados de inexequibilidade.

Recomendacéo 01:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
inexecugdo dos servigos indicados, haja vista que a licitante
contratada apresentou declaracdo de preco global para sua
proposta e planilhas.

Recomendacéo 02:

Apresentar justificativas para a aceitacdo do projeto e
orcamento da presente licitagio, em que pese a sua
inexequibilidade.

e Constatacédo 04 (SA 077/2011):

Na obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagéo da Faculdade de medicina de Barbalha foi identificada
a execucdo de item n&o previsto nos projetos ou propostas
or¢camentarias, nao contemplado, ademais, nos aditivos contratuais
de supressdo e acréscimo de servicos, havendo tais execucdes
sido atestadas pelo fiscal da obra:

- Oitem n® 4.2, previsto para construgcdo da estrutura do
Centro Académico: “vergas de concreto armado para alvenaria com
aproveitamento da madeira por 10 vezes”, fora substituido por uma
cinta de concreto armado.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

e Constatagéo 06 (SA 093/2011):

Observou-se que os itens abaixo mencionados néo
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foram executados conforme o cronograma da obra, estando ainda
carentes de realizacdo, ndo havendo sido objeto, outrossim, de
aditivo contratual de supresséo de servico:

A-  Aluguel Container/Sanit C/2 Vaso/1 Lavat/1 MIC/4
Chuv Larg=2,20m Compr=6,20m Alt=2,50m Chapa aco c/ nerv
trapez forro clisolam.termico/acustico chassis reforc piso compens
naval incl inst eletr/hidr excl transp/carga/descarga.

B- Transporte de container com caminhéo
basculante ;

C- Escada tipo marinheiro em tubo aco galvanizado
1 %" clprotecéo;

D-  Visor em Aluminio Natural e Vidro;
E- Porta em vidro temperado com pelicula jateada.

Ressalte-se que os itens A e B foram alterados pela
construcdo de um barracéo (vide Foto Quix 01), ndo representando
qualquer prejuizo na execucdo da obra. Contudo, a norma formal
de alteragbes contratuais da Administracdo Publica ndo foi
atendida, carecendo, portanto, de efetiva publicagéo.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

e Constatagéo 07 (SA 093/2011):

O item “Janela de aluminio anodizado natural e vidro
fume 5mm 0,60 x 0,40 com contra marco” mede, na realidade, e
conforme previsto no projeto de arquitetura, 0,60 x 1,40. Sua
estrutura € toda preenchida de aluminio, devendo ser previsto
custo unitario do m2 mais caro que nas janelas normais
preenchidas com vidro. Haja vista que o produto final € mais caro
que o previsto e efetivamente pago, ndo representou qualquer
prejuizo na execucdo da obra. Contudo, a norma formal de
alteragdes contratuais da Administracao Publica ndo foi atendida,
carecendo, portanto, de efetiva publicacéo.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
execucdo contratual conforme aditivo previamente a devida
publicagéo e juntada do comprovante ao respectivo processo.

e Constatagéo 08 (SA 093/2011):

O item “Vidro liso comum transparente, espessura
4mm” somente foi medido a metade do previsto, embora tenha
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havido o pagamento do valor integral. Foi informado pelo fiscal da
obra que o restante estava depositado, sob guarda de depositario
fiel documentado, devido a impossibilidade fisica de aposicdo das
janelas do 2° piso.

As normas da Contabilidade Publica prescrevem,
como condi¢do obrigatoria para o pagamento, a prévia conclusao
do servico pago. A antecipagdo do pagamento € vedada
legalmente, portanto, caso a previsdo do servico final sejam os
vidros instalados e acabados, conforme a obra contratada.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Coordenadoria de Obras e Projetos — Prg-Reitoria de Planejamento

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 01
Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento com justificativas do
fiscal do contrato, esclarecendo que, em que pese 0s materiais utilizados nos itens indicados
divergirem do material orcado, os mesmos sdo de melhor qualidade e nao fogem as
especificacfes projetadas.

Status: Parcialmente atendido, carecendo de verificacdo final dos projetos licitados para
certificacédo da justificativa.

e Constatacgéo 02
Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento do fiscal do contrato,
apresentando justificativa para a ndo localizacdo do aditivo no processo, as quais nédo lograram
afastar a constatacéo.

Status: Pendente.

e Constatacéo 03
01-Providéncias Adotadas:

As justificativas apresentadas pelo fiscal do contrato aos 26/01/2012 ndo lograram
elidir a constatacao.

Status: Pendente.
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02-Providéncias Adotadas:

Foi esclarecido pela Coordenadora de Obras e Projetos que se trata de projeto
anterior a nova rotina de elaboracdo e compatibilizacdo de projetos adotada pelo setor, evitando
reiteracdes de tais incongruéncias.

Status: Parcialmente atendido, aguardando verificacéo futura (Agéo continuada).

e Constatacédo 04
Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento com justificativas do
fiscal do contrato, esclarecendo que, em que pese o0s itens executados divergirem do item orgado,
0s mesmos sdo de composicao e valor similar as especificacdes projetadas.

Status: Sobrestado.

e Constatacéo 06
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n° 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

Status: Pendente de verificagdo futura (Acdo continuada).

e Constatacgéo 07
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

Status: Pendente de verificagdo futura (Acdo continuada).

e Constatacgéo 08
Providéncias Adotadas:

Foi recebido o oficio n°® 212/2011/DIR/JA00, de 21/12/2011, contendo o0s
esclarecimentos solicitados acerca da constatacéo verificada.

Status: Pendente de verificagdo futura (Acdo continuada).

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.
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Item do Relatério de Auditoria

[-33.1

Comunicagéo Expedida

SA 065/2011, SA 069/2011, SA 082/2011, SA 091/2011, SA
092/2011, SA 097/2011 e SA 106/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 01 (SA 097/2011):

-Processo P3175/11-71: Auséncia de requerimento do interessado.
-Processo P8737/11-37: Auséncia de requerimento do interessado
Recomendacdo:

A Auditoria Interna recomendou a correcdo das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execugdo dos
procedimentos com vistas a ndo reincidéncia das falhas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

Processo em tramitacéo interna.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Item do Relatério de Auditoria

-3.3.2

Comunicagéo Expedida

SA 044/2011, SA 056/2011, SA 074/2011, SA 079/2011, SA
088/2011 e SA 104/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 01 (SA 056/2011):

- P8630/11-43: Auséncia de copia da acao judicial que ampara o
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pagamento de vantagem ao servidor e Auséncia de certiddo do
periodo trabalhado na SEDUC/CE que justifigue a averbacéo
constante do mapa de tempo de servico.

- P1648/11-51: Auséncia de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
que ateste o periodo trabalhado na iniciativa privada, conforme
constante do mapa de tempo de servico.

- P678/11-86: O periodo consignado no MAPA DE TEMPO DE
SERVICO referente ao trabalho desempenhado junto a SAMEAC
ndo coincide com o constante da Certiddo de Tempo de
Contribuicéo do INSS.

- P3190/11-65: Auséncia de copia da acao judicial que ampara o
pagamento de vantagem ao servidor.

- P3855/11-86: Auséncia de assinatura da servidora na FICHA DE
SOLICITAQAO DE APOSENTADORIA.

- P5263/11-16: Auséncia de assinatura do dirigente na FICHA DE
SOLICITACAO DE APOSENTADORIA, Auséncia da declaracédo de
acumulacdo de cargos e aposentadorias, Auséncia da declaracéo
da autoridade competente acerca da existéncia de processo
administrativo disciplinar no qual o servidor conste como acusado
ou indiciado, Auséncia da declaracdo de bens.

- P1575/11-89: Auséncia de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
que ateste o periodo trabalhado na iniciativa privada, conforme
constante do mapa de tempo de servico.

- P1162/11-59:; Auséncia de copia da acao judicial que ampara o
pagamento de vantagem ao servidor.

- P4158/11-98: Auséncia de certiddes que justifiquem as
averbagfes constantes do mapa de tempo de servico

- P9457/11-46: Auséncia de copia da acao judicial que ampara o
pagamento de vantagem ao servidor

- P1653/11-91: Auséncia da declaracdo da autoridade competente
acerca da existéncia de processo administrativo disciplinar no qual
o servidor conste como acusado ou indiciado, Auséncia da
declaracdo de bens.

- P5054/11-28: Auséncia da declaracédo da autoridade competente
acerca da existéncia de processo administrativo disciplinar no qual
o servidor conste como acusado ou indiciado, Auséncia de cépia
da acgdo judicial que ampara o pagamento de vantagem ao
servidor, Auséncia de documento que respalde a utilizacao do fator
de converséo 1.4 no Mapa de Tempo de Servico.
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- P452/11-01: Inconsisténcia nos termos da portaria que concede a
aposentadoria como ‘“voluntaria, sem paridade, nos termos do
art.40, 1°, item IlIl, alinea B, da Constituicdo Federal” embora
estabeleca a integralidade dos proventos.

Recomendacdo:

A Auditoria Interna recomendou a correcdo das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execugdo dos
procedimentos com vistas a néo reincidéncia das falhas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

Processo em tramitacéo interna.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Item do Relatério de Auditoria

-3.3.3

Comunicagéo Expedida

SA 060/2011, SA 070/2011, SA 083/2011, SA 089/2011 e SA
105/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Superintendéncia de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatagcdo 01(SA 060/2011):

- P1006/11-33: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor e Auséncia de Declaracdo do
Tribunal de Contas da Unido relativamente ao julgamento da
aposentadoria do instituidor.

- P2198/11-31: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor.

- P3164/11-55: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor e Auséncia de Declaracdo do
Tribunal de Contas da Unido relativamente ao julgamento da
aposentadoria do instituidor.
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- P7589/11-14: Auséncia de Declaragédo do Tribunal de Contas da
Unido relativamente ao julgamento da aposentadoria do instituidor.

- P7591/11-58: Nao insercdo do processo de aposentadoria do
instituidor da penséo, a fim de subsidiar a analise dos dados.

- P126/11-50: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor e Nao insercdo do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados.

- P748/11-60: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor e Auséncia de Declaracdo do
Tribunal de Contas da Unido relativamente ao julgamento da
aposentadoria do instituidor.

- P2864/11-31: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor e Nao insercdo do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados.

- P10729/11-41: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Auséncia da Declaracdo de
Acumulacdo de Pensdes e Auséncia da declaracdo quanto ao
julgamento da aposentadoria do instituidor de penséo pelo Tribunal
de Contas da Unido, com detalhamento da data de publicacdo do
julgamento no Diario Oficial da Unido e da Camara julgadora.

- P9674/11-54: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Auséncia da declaracdo quanto
ao julgamento da aposentadoria do instituidor de penséo pelo
Tribunal de Contas da Unido, com detalhamento da data de
publicacdo do julgamento no Diario Oficial da Unido e da Céamara
julgadora, Auséncia, no processo de aposentadoria, do processo
de concessao de vantagens decorrentes do exercicio de funcdes
comissionadas e de vantagens judiciais.

- P13223/11-49: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Auséncia da declaracdo quanto
ao julgamento da aposentadoria do instituidor de penséo pelo
Tribunal de Contas da Unido, com detalhamento da data de
publicacdo do julgamento no Diario Oficial da Unido e da Céamara
julgadora, Auséncia, no processo de aposentadoria, do processo
de concessao de vantagens decorrentes do exercicio de funcdes
comissionadas e de vantagens judiciais.

- P10269/11-33: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Nao inser¢do do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
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dos dados, Auséncia da Ficha SISAC.

- P9092/11-69: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Nao inser¢do do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados, Auséncia da Ficha SISAC.

- P9668/11-51: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Nao insercdo do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados, Auséncia da Ficha SISAC.

- P8555/11-20: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Nao inser¢do do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados, Auséncia da Ficha SISAC.

- P13499/11-08: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Nado insercdo do processo de
aposentadoria do instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise
dos dados, Auséncia da Ficha SISAC.

- P5218/11-53: Nao insercdo do processo de aposentadoria do
instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise dos dados,
Auséncia da Copia da portaria de aposentadoria publicada no
Diario Oficial da Unido, Auséncia da Declaracao de acumulacéo de
pensoes.

- P4990/11-67: Nao insercdo do processo de aposentadoria do
instituidor da pensao, a fim de subsidiar a analise dos dados,
Auséncia da Copia da portaria de aposentadoria publicada no
Diario Oficial da Uniéo.

- P4906/11-51: N&o insercdo do processo de aposentadoria do
instituidor da pensao, a fim de subsidiar a andalise dos dados,
Auséncia da Copia da portaria de aposentadoria publicada no
Diario Oficial da Uniéo.

- P8682/11-47: Auséncia de Certiddo de Casamento expedida a
época do falecimento do servidor, Auséncia da ficha SISAC.

Recomendacdo:

A Auditoria Interna recomendou a correcdo das impropriedades
detectadas, bem como o aprimoramento na execugdo dos
procedimentos com vistas a ndo reincidéncia das falhas.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Superintendéncia de Recursos Humanos

Justificativas para o ndo atendimento

Processo em tramitacéo interna.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Item do Relatério de Auditoria

1-3.3.9

Comunicagéo Expedida

SA 028/2011, 033/2011, 043/2011, 044/201, 063/2011, 076/2011 e
094/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Diretoria do Campus Cariri

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 01 (SA 076/2011):

Foram identificados alguns docentes cuja carga horaria
de aula encontra-se em desacordo com as disposicdes minimas
normatizadas pelas Resolucdes n° 22/CEPE, de 17 de outubro de
1990, e n° 02/CEPE, de 03 de maio de 2011, respectivamente para
o primeiro e segundo semestre (Campus Cariri).

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as cargas horaria apresentadas por essa
Diretoria e as exigéncias normativas para os professores da
Universidade Federal do Ceara.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria do Campus Cariri

Justificativas para o ndo atendimento

Processo em tramitacdo interna. Aguardando manifestacéo do setor.
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Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Data do Relatério de Auditoria

31/01/2012

Item do Relatério de Auditoria

-43.1

Comunicagéo Expedida

SA 099/2011, SA 100/2011, SA 101/2011, SA 102/2011, SA
108/2011, SA 109/2011, SA 110/2011, SA 002/2012, SA
003/2012, SA 007/2012, SA 008/2012, SA 009/2012, Oficio
006/2012

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Pro-Reitoria de Administracéo

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatacédo 07 (SA 100/2011):

Processo P20397/10-69: N&o consta nos autos do
processo documentagdo que comprove julgamento e resposta a
Impugnacdo contra o Edital (p. 72-78), conforme previsto no texto
da lei 8.666:

“Art. 41. A Administracdo n&do pode
descumprir as normas e condi¢des do edital, ao
gual se acha estritamente vinculada.

8§ 10 Qualquer cidaddo é parte legitima
para impugnar edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo
protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitagcdo, devendo a Administracao julgar e
responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias
uteis [...].”

Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacgéo probatdria do julgamento e resposta a Impugnacao
contra o Edital.

e Constatacédo 10 (SA 100/2011):

Processo P23106/10-21: A pesquisa de precos
realizada para fundamentar a estimativa do preco utilizada no
pregao eletrénico n°® 291/2010 incluiu apenas um fornecedor.
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Recomendacdo:

Justificar a realizacdo de levantamento de precos em
apenas um fornecedor.

e Constatacdo 11 (SA 100/2011):

Processo P23106/10-21: N&o consta nos autos do
processo documentacdo que comprove a data de convocacgédo do
fornecedor para retirada da Nota de Empenho, bem como a data
de retirada para fins de afericdo do cumprimento dos prazo
estabelecidos nas clausulas 2.1 do Edital e 5.3.2 e 8.1 da Ata de
Registro de Precos.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia de documentacdo que registre a
data de convocacdo do fornecedor para retirada da Nota de
Empenho, bem como a data de retirada, de modo que esta sirva de
instrumento para embasar a aplicacdo das penalidades cabiveis
em casos de descumprimento a prazos legalmente estabelecidos.

e Constatacédo 14 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: Nao constam nos autos do
processo documentacdo obrigatéria a habilitacdo de licitantes
vencedores do certame:

Fornecedor Documentos Ausentes

Atestado de Capacidade Técnica

Techbraz Técnicae | Demonstracdo de Patrimdnio Liquido Minimo?
Informética

Comprovante de Regularidade Fiscal
Municipal

Atestado de Capacidade Técnica

Azeheb Industria de

) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou
Equipamentos LTDA

Execucao Patrimonial?

Balanco Patrimonial e Demonstrativos
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Contabeis do ultimo exercicio social?

Raquel Cristina Comprovante de Regularidade Fiscal Estadual
Moraes da Costa
EPP

Atestado de Capacidade Técnica

Art Acier Comércio
de Equipamentos

Comprovante de Regularidade Fiscal
Municipal

Programa Comércio | Atestado de Capacidade Técnica
e Servicos LTDA

Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou
Execucao Patrimonial?

Cintia Tisue Itami - . . .
Balanco Patrimonial e Demonstrativos

ME Contébeis do Ultimo exercicio social?
Atestado de Capacidade Técnica

LA Zaforlim Atestado de Capacidade Técnica

Comércio e

Manutencdo em N A .

L Demonstracao do Patriménio Liquido Minimo?
Maquinas
Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos dos processos de
documentacéo obrigatéria a habilitacdo dos licitantes vencedores
do certame.

e Constatacédo 15 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: N&o constam nos autos do
processo Propostas de Precos das empresas Techbraz Técnica e
Informatica, Art Acier Comércio de Equipamentos e Programa
Comércio e Servigos LTDA.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia das Propostas de Precos das
empresas supracitadas.
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e Constatacédo 16 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: O pregéo eletrénico n° 83/2011,
realizado em 25/05/2011 sé foi adjudicado e homologado dia
24/08/2011, quando os periodos de vigéncia das propostas dos
licitantes vencedores do certame haviam vencido, ocasionando
cancelamento de itens cujos fornecedores ndo revalidaram
proposta de preco.

Recomendacdo:

Justificar o lapso entre a realizagcdo do pregédo e a
homologacéo do resultado.

e Constatacédo 18 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: Foram identificados
pagamentos efetuados a fornecedor com certidfes SICAF
referentes a habilitacdo parcial vencidas (p. 1302).

Recomendacdo:

Justificar o ndo atendimento as clausulas editalicias
guando da liberacdo dos pagamentos indicados ante a verificagédo
das habilitacdes parciais vencidas.

e Constatacdo 19 (SA 101/2011):

Processo P5865/11-19: O objeto do pregédo n° 83/2011
compreende uma série de itens de diferentes espécies (moveis,
eletrodomeésticos, equipamentos de ponta, acessorios
ergondmicos, etc.) sem que os itens comuns fossem segregados
em lotes, perfazendo um montante de 91 itens para um certame do
tipo menor preco por item, dificultando o andamento de etapas do
processo, tais como a pesquisa de precos, a averiguagdo da
documentacdo de habilitacdo dos licitantes vencedores,
adjudicacdo, acompanhamento de prazos, etc. Outrossim, o
provimento de um Unico edital nestes moldes n&o considera
particularidades dos diferentes materiais no que diz respeito aos
padrbes de qualidade, servicos de instalacdo e garantia, dentre
outros.

Recomendacdo:

Justificar a confluéncia de itens de espécies distintas em
um unico pregéo do tipo Menor Preco por Item.

e Constatacédo 23 (SA 108/2011):

Processo P14438/11-41: Consultando os autos deste
processo licitatério, ndo foi identificada a pesquisa realizada a
fundamentar a estimativa do preco utilizada no pregao eletrénico n°®
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181/2011/CPL/PRADM/UFC.
Recomendacdo:

Justificar a auséncia nos autos do processo de
documentacéo probatdria da pesquisa de precos realizada.

e Constatacéo 25 (SA 108/2011):

P2632/11-56: Verificou-se no anexo Il do edital do
pregao eletrénico de n° 20/2011, que em alguns itens dos produtos
consta a informacéo da preferéncia por marca, conforme segue:

“9- Confeccdo de adesivos vinil plastico 3M
Scooth..., 10-Confeccdo de adesivos vinil
plastco 3M Scooth..., 17- Confeccdo de
adesivos vinil plastico 3M Scooth...e 42- Placa
em PVC 2,0 mm com vinil 3M Scothcal Plus...”

Tal fato vai de encontro ao Art.15, §7°, inciso I, da Lei
8.666/93:

“Art. 15. As compras, sempre que possivel,
deverdo:[...]

8 70 Nas compras deverao ser observadas,
ainda:

| - a especificacdo completa do bem a ser
adquirido sem indicagdo de marca”.

Recomendacéo:

Justificar a expressa manifestacdo no anexo Il do edital,
da informacao que trata da preferéncia por determinada marca.

e Constatacédo 26 (SA 108/2011):

Processo P2632/11-56: Verificou-se a auséncia no
instrumento contratual, que trata-se do edital do pregéo eletronico,
da seguinte clausula obrigatéria:

- Clausulas que estabelecam as garantias oferecidas
para assegurar sua plena execucao;

Recomendacéo:

Justificar a auséncia da clausula referida no contrato
firmado entre a UFC e a empresa vencedora do pregéo eletrénico
n° 181/2011.

e Constatacédo 28 (SA 108/2011):

Processo P18570/10-69: Consultando os autos deste
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processo, néo foi visualizado a composi¢do dos custos, conforme o
Art. 40, 82°, 11, da Lei 8.666/93.

Recomendacdo:

Justificar o parametro utilizado para alcancar o preco
estimado de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) expresso no
edital do pregéo.

e Constatacédo 34 (SA 006/2012):

P20733/10-64: Tal processo trata de servi¢cos de infra-
estrutura do Campus do Cariri com prazo de execucdo de 150 dias
apos a assinatura do contrato que data de 12 de abril de 2011;
Auséncia no processo do recebimento provisério e/fou definitivo,
conforme art.73 da Lei 8.666/93.

Recomendacdo:

Anexar ao processo a documentacdo que comprova o
recebimento provisorio e/ou definitivo dos servigos supracitados.

e Constatacédo 35 (SA 006/2012):

P20822/10-92: Tal processo trata da execucdo da obra
de ampliacao do bloco do curso de educacéo fisica com prazo de
execucdo de 180 dias ap6s a assinatura do contrato que data de
02 de maio de 2011; Auséncia no processo do recehimento
provisorio e/ou definitivo, conforme art.73 da Lei 8.666/93.

Recomendacdo:

Anexar ao processo a documentacdo que comprova o
recebimento provisorio e/ou definitivo dos servigos supracitados.

e Constatagéo 38 (SA 109/2011):

P21225/10-49: No referido processo, constatou-se a
auséncia de clausulas que estabelecam prazos de execucgao,
concluséo, entrega, observacéo e de recebimento definitivo.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia das clausulas que estabelecam o
prescrito acima.
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e Constatagéo 39 (SA 109/2011):

P21225/10-49: No referido processo, constatou-se a
auséncia de clausulas que estabelegcam vinculacdo ao edital de
licitacdo ou ao termo que o dispensou ou inexigiu, ao convite e a
proposta do licitante vencedor.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia das clausulas que estabelecam o
prescrito acima.

e Constatagéo 40 (SA 110/2011):

P4574/11-22: No referido processo, que trata de
Registro de Precos para aquisicdo de condicionadores de ar, ndo
foi identificada a estimativa do valor total.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia da referida estimativa nos autos.

e Constatagéo 41 (SA 110/2011):

P4574/11-22: No referido processo, verificou-se a
auséncia de documentos a época da habilitacao.

Recomendacdo:

Justificar a auséncia dos documentos nos autos.

e Constatacédo 42 (SA 110/2011):

P4574/11-22: No referido processo, verificou-se que
certa empresa apresentava ocorréncias impeditivas de licitar.

Recomendacdo:

Justificar a participacdo da referida empresa na citada
licitac&o.

e Constatagéo 44 e Constatacéo 45 (SA 007/2012):

Em verificacdo ao canteiro de obras da Faculdade de
Medicina de Barbalha, Campus Cariri, foram identificados erros no
projeto executivo, 0s quais redundaram nas seguintes
Recomendacdes:

Recomendacéo 03:

Identificar o registro no SIAFI da inadimpléncia
contratual da empresa em questéo.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pr6-Reitoria de Administracéo

Justificativas para ndo atendimento

Os processos encontram-se em tramitacdo interna.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFC.

Item do Relatério de Auditoria

[-4.35

Comunicagéo Expedida

SA 028/2011, 043/2011, 077/2011, SA 093/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacéo

Campi Cariri e Quixada

Descri¢cdo da Recomendagéo

e Constatagéo 02 (SA 077/2011):

Em que pese a obra na Faculdade de Ciéncias Agrarias
no Campus do Cariri/Crato encontrar-se em estagio de 22 medicéao,
contendo itens executados conforme planilha de supressdes e
acréscimos de servicos apresentadas pelo fiscal do contrato,
carece de formalizac&o e publicacdo o respectivo aditivo.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
execucdo contratual conforme aditivo previamente a devida
publicagéo e juntada do comprovante ao respectivo processo.

e Constatagéo 03 (SA 077/2011):

Na obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagdo da Faculdade de medicina de Barbalha, foram
identificados os seguintes erros no projeto executivo da obra, bem
como na proposta da licitante vencedora, os quais obstaculizaram
a concretizacdo da obra.

a) O item n° 4.1 trata da proposta orgcamentaria prevista
para construcdo dos muros do centro académico, 0s quais
comportam somente metade da altura prevista nos projetos de
arquitetura: “Alvenaria em tijolo ceramico furado 10x15x20cm, %2
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vez assentado em argamassa traco 1:4 (cimento e areia) —
guantitativo total para a obra = 117,26m>2"

b) O item 7.1 trata da proposta orgcamentaria prevista
para construcdo de um portdo detalhado na entrada frontal do
campus, o qual esta orcado em valor muito aquém do requerido a
comportar o fabrico de portdo com tamanha riqueza de detalhes
conforme o projeto arquitetdnico: “Portdo de ferro em chapa plana
14" — valor total = R$929,28". Projeto ndo executado.

Ressalte-se que tais fragilidades nos or¢camentos e
projetos n&o foram, em momento algum, questionados pela licitante
vencedora, ou por quaisquer outras, as quais cotaram valores
ainda mais baixo que os orgados, gravados de inexequibilidade.

Recomendacéo 01:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para a
inexecugdo dos servigos indicados, haja vista que a licitante
contratada apresentou declaracdo de preco global para sua
proposta e planilhas.

e Constatacédo 04 (SA 077/2011):

Na obra de Reforma do Centro Académico e
Urbanizagéo da Faculdade de medicina de Barbalha foi identificada
a execucdo de item n&o previsto nos projetos ou propostas
or¢camentarias, nao contemplado, ademais, nos aditivos contratuais
de supressdo e acréscimo de servicos, havendo tais execucdes
sido atestadas pelo fiscal da obra:

- Oitem n® 4.2, previsto para constru¢cdo da estrutura do
Centro Académico: “vergas de concreto armado para alvenaria com
aproveitamento da madeira por 10 vezes”, fora substituido por uma
cinta de concreto armado.

Recomendacdo:

Apresentar esclarecimentos e/ou justificativas para as
incompatibilidades entre as verificacdes in loco destacadas acima,
e o0 ateste do fiscal do contrato.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Coordenadoria de Obras e Projetos — Prg-Reitoria de Planejamento

Justificativas para o ndo atendimento

e Constatacgéo 02

Providéncias Adotadas:

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento do fiscal do contrato,
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Status: Pendente.

e Constatacgéo 03

01-Providéncias Adotadas:

Status: Pendente.

e Constatagcédo 04

Providéncias Adotadas:

Status: Sobrestado.

apresentando justificativa para a ndo localizacdo do aditivo no processo, as quais nédo lograram
afastar a constatacéo.

As justificativas apresentadas pelo fiscal do contrato aos 26/01/2012 ndo lograram
elidir a constatacao.

Foi encaminhado aos 26/01/2012 a Auditoria Interna documento com justificativas do
fiscal do contrato, esclarecendo que, em que pese o0s itens executados divergirem do item orgado,
0s mesmos sdo de composicao e valor similar as especificacdes projetadas.

15 Declaracéo do Contador Responsavel pela UFC, HUWC e MEAC

Declaragdo do Contador da UFC — Com Ressalva

DECLARAGCAO DO CONTADOR

DECLARAGCAO COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ):

Cddigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

153045

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial desta Instituicdo, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil, representativo
dos Bens Moveis desta unidade jurisdicionada, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista
gue o respectivo inventario, segundo a direcdo do Departamento de Material e Patriménio, ainda se encontra em

elaboracao.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
Local Fortaleza Data margo de 2012
Contador
. . . CRC n° 6759
Responsavel | Luis Alberto Rodrigues

Declaragéo do Contador do HUWC — Com Ressalva
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DECLARAGCAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ): Codigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - HOSPITAL 150244
UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial desta Instituicdo, EXCETO no
tocante ao Grupo Contébil representativo dos Bens Mdveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua
consisténcia, tendo em vista que o Inventario de Bens Mdveis encontra-se em fase de elaboracéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local FORTALEZA - CEARA Data margo de 2012
Contador
7 (0] - -
Res\?ec:nsa Carlos Sidney Braga da Silveira EXem CE-015634/0-2
Declaracdo do Contador da MEAC — Com Ressalva
DECLARAGAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominagdo completa (UJ): Codigo da UG:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - MATERNIDADE ESCOLA ASSIS

CHATEAUBRIAND 150246

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial desta Instituigdo,
EXCETO no tocante ao Grupo Contabil representativo dos Bens Mdveis Permanentes, ndo sendo possivel emitir
opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o Inventario de Bens Moveis encontra-se em fase de elaboragéo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Fortaleza-CE Data Marco de 2012
Contador o
Responsavel | José Wellington Mota Cavalcante CRe CE 016.326/0-9

16 Indicadores de Desempenho nos Termos da Decisdo TCU ° 408/2002
16.1 Identificacdo dos Indicadores de Desempenho

Os indicadores utilizados na avaliagdo de desempenho da gestdo da UFC seguem a Deciséo n°
408/2002-Plenario e Actrddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, resumidos no documento da Secretaria de Educacdo Superior — SEsu, do Ministério da
Educacdo — MEC, Orientacdes para o Célculo dos Indicadores de Gestéo, versdo revisada de janeiro de
2011, osquais se apresentam a seguir:
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Custo Corrente/aluno equivalente (com e sem Hospital Universitério - HU);
Aluno em tempo integral/professor equivalente;

Aluno em tempo integral/funcionario equivalente (com e sem HU);
Funcionario equivalente/professor equivalente (com e sem HU);

Grau de participagéao estudantil;

Grau de envolvimento discente com a pés-graduacao;

Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacao;

indice de qualificacio do corpo docente;

Taxa de sucesso na graduagéo.

TTemoao o

16.2 Descricdo dos indicadores e objetivos de medida (eficiéncia, eficacia e efetividade)

a. Custo Corrente/aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
uma medida de eficiéncia. Na qualidade de indicador de eficiéncia, busca retratar a forma como 0s
recursos alocados na producgéo de ensino e pesquisa estédo sendo utilizados.

b. Aluno em tempo integral/professor equivalente: constitui uma medida de produtividades dos
recursos docentes da instituicdo.

c. Aluno em tempo integral/funcionério equivalente: € um indicador de produtividade dos
recursos técnico-administrativos da instituicéo.

d. Funcionério equivalente/professor equivalente: constitui um indicador de produtividade
complementar aos dos itens (b) e (c) e quantifica a composigdo dos recursos humanos, relacionados as
atividades meio e fim da institui¢éo.

e. Grau de participacdo estudantil: objetiva quantificar a intensidade de utilizacdo da
capacidade instalada da Universidade pelos alunos e a velocidade de integralizagéo curricular.

f. Grau de envolvimento com a pos-graduacéo: este indicador tem o objetivo de retratar o grau
de envolvimento em atividades de pesquisa e pos-graduacdo, expressando-se através da relagéo entre o
nimero de estudantes vinculados a programas de mestrado e doutorado e o nimero total de estudantes
matriculados na graduacéo e pds-graduacao.

g. Conceito CAPES/MEC para a p6s-graduacdo: constitui um indicador da qualidade da pds-
graduagdo. No célculo desse indicador deve ser considerado o conceito da Ultima avaliagdo realizada
pela CAPES, cujos valores variam de 1 a 7, sendo que, para 0S cursos que oferecem apenas o
Mestrado, a nota maxima é 5, enquanto que, para 0s cursos que também oferecem Doutorado, a nota
méaxima é 7.

Para obter o conceito CAPES da IFES deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES
de todos os cursos de pos-graduagdo stricto sensu (com mestrado académico ou com mestrado
académico e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliagdo.

h. indice de qualificagio do corpo docente: objetiva mensurar a qualificagdo do corpo docente
da instituicdo fundamentada na titulacdo. Trata-se de um indicador ja utilizado nos diversos estudos
sobre 0 ensino superior, haja vista a sua correlagdo com a qualidade do ensino e com o volume de
pesquisas realizadas.
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i. Taxa de sucesso na graduacéo: trata-se de indicador destinado a identificar o indice de alunos
que concluem a graduacfo no tempo de duragio padrdo previsto por cada curso. E calculado pela
relacdo entre o nimero de diplomados e o nimero total de alunos ingressantes, sendo este Gltimo
calculado considerando-se o ano do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com
base na duragdo padréo prevista para cada curso. Assim, para cursos com duragéo de 4 (quatro) anos,
deve ser considerado o nimero de ingressantes de quatro anos letivos atras; para cursos com duracéo
de 5 (cinco) anos, deve ser considerado o nimero de ingressantes de cinco anos letivos atrés e assim
sucessivamente.

16.3 Procedimento de Coleta dos Dados para o Célculo dos Indicadores

As seguintes informacdes tém como fonte o Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF,
da Prd-Reitoria de Administragdo da UFC.

a. Despesas correntes da UFC;

b. Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter Cantidio
(HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);

c. Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01);
d. Pensoes (conta n® 3.31.90.03);
e. Despesas judiciais (conta n°® 3.31.90.91).

Em relacdo as seguintes informacfes sobre custo e despesas com pessoal docente e técnico-
administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos pela Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH, 6rgédo de administracdo dos recursos humanos da UFC.

a. Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com 6nus para a UFC,
ressarcimento & UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente cedido sem ressarcimento
para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente no Pais e no exterior.

b. Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-administrativo cedido com
onus para a UFC, ressarcimento & UFC do pessoal técnico-administrativo cedido, custo do pessoal
técnico-administrativo cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento de pessoal
técnico-administrativo no Pais e no exterior.

As informagOes seguintes tém como fonte a Secretaria de Tecnologia da Informacdo,
STI/SIAPE - fita espelho de dezembro de 2011, e pela Superintendéncia de Recursos Humanos —
SRH-UFC

c. Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana, total de docentes
com 40 horas/semana, total de docentes com dedicacdo exclusiva; docentes por titulagdo: total de
docentes graduados, total de docentes especialistas, total de docentes mestres, total de docentes
doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informacgdes também foram prestadas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH-UFC, que administra 0s recursos humanos da
Universidade.
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a. Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados a UFC (sem considerar o Hospital
Universitario Walter Cantidio - HUWC e Maternidade Escola Assis Chateubriand - MEAC): total de
servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de servidores com 40
horas/semana, total de servidores cedidos e total de servidores afastados para qualificacéo.

b. Servidores técnico-administrativos efetivos da Superintendéncia dos Hospitais Universitarios
(HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana,
total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos, total de servidores afastados para
qualificacdo.

c. Funcionérios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e MEAC).

d. Funcionarios terceirizados vinculados & Superintendéncia dos Hospitais Universitarios
(HUWC e MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomag&o, por curso e por
periodo de matricula, na graduacéo e na pos-graduacéo, foram obtidos nos bancos de dados sobre as
informacdes académicas, disponibilizados a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica da
Pro-Reitoria de Planejamento pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo da UFC.

A partir desse conjunto sistematizado de informagdes, procedeu-se ao célculo dos indicadores
de gestdo da UFC relativos ao ano de 2011, consoante os procedimentos recomendados pelo TCU™.

16.4 Formula de Célculo e Procedimento de Medig&o dos Indicadores

. Custo Corrent:
a. Custo Corrente/Aluno Equivalente = 0 ~orrente (com e sem HU)

AE + ATl + A.TI

AGTI +APGTI +ARTI

b. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente = — )
Namero de Professores Equivalent es

c. Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalente =

ATI+ATI+A,TI

=— PG _ : (comesem HU)
Numerode Funcionarios Equivalentes

d. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

_ N’.de Funcionarios Equivalentes

. : (come sem HU)
N .de Professores Equivalentes

AT

e. Grau de Participagdo Estudantil (GE) =

G

! A definicio dos indicadores e sua metodologia de calculo encontram-se no documento “Orientacdes para o Calculo dos
Indicadores de Gestdo”, versao revisada em janeiro de 2011, elaborada pelo TCU.



f.  Grau de Envolvimento com Pés-Graduagédo (GEPG) = _ A
Ac +Ape

Zconceito de todos os cursos de Pos - graduagdo
0=

. Conceito CAPES para a Pés-Graduaca 5 ~ ~
J P ¢ N . de cursos de pos - graduagéo

(5D +3M+2E+G)
(D+M+E+G)

h. Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) =

N°. de diplomados - (t)

i. Taxade Sucesso na Graduacédo (TSG) = -
NP°. total de alunos ingressantes - (t - n)

16.5 Procedimento de Calculo dos Custos

a. Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios)
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(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

) 65 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade®

) Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do érgdo Universidade

) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

b. Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais

universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade
Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)
Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n°® 3.31.90.91)

Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade

Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade

Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

AN AN AN AN AN AN SN

Nt N N N N N N N

16.6 Indicadores de Gestdo da UFC parao TCU

Nesta secdo apresenta-se o conjunto de indicadores de gestdo da UFC definidos pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, a fim de se estabelecerem pardmetros adequados a avaliagdo sobre o

efetivo desempenho da gestéo.

2 Geralmente sdo UGs proprias. Devem ser consideradas todas as unidades hospitalares, cujas despesas estejam incluidas

nas despesas correntes do drgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00).
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 2006 2007 2008* 2009 2010 2011
AE — Aluno Equivalente da UFC! 32.906,00 32.106,00 34.023,00 33.557,62 37.908,26 40.708,72
ATI — Aluno em Tempo Integral1 20.912,00 19.557,00 21.212,00 21.461,92 23.307,93 25.035,20
AgE — Aluno Equivalente de Graduacéo 26.638,00 27.054,00 28.080,00 27.074,62 31.631,26 33.018,72
ApgTI — Aluno da P6s-Graduacédo em Tempo Integral 5.974 4.754 5.615 6.075 5.839 7.308,00
ArTI — Aluno de Residéncia em Tempo Integral 294 298 328 408 438 382,00
AgTI — Aluno de Graduagdo em Tempo Integral 14.644,00 14.505,00 15.269,00 14.978,92 17.030,93 17.345,20
Ag — Aluno de Graduacao 21.799 20.520 20.991 21.289 22.538 25.971
Apg — Aluno de Pés-Graduagao 2.987 2.377 2.808 3.038 2.920 3.654
Ar — Aluno de Residéncia Médica 147 149 164 204 219 191
Ndi — Alunos Diplomados 2.510 2.533 2.520 2.481 2.586 2.792
Ni — Alunos Ingressantes 4.473 4.097 4.822 4.731 6.204 5.643
Custo corrente com HU? (inclui 65% do HU) 391.396.955,27 394.988.645,41 444.351.055,04 473.411.413,49 564.453.156,89 581.255.114,03

Custo corrente sem HU

364.688.745,71

378.470.787,61

426.930.950,49

431.030.343,74

513.713.119,26

491.835.392,86

Nuamero de funcionarios Equivalente com HU® 3.224,00 3.304,00 3.313,00 3.252,50 3.255,50 3.283,25
Numero de funcionarios Equivalente sem HU 1.787 1.912 1.902,25 1.916,25 1.954,00 1.927,00
Professor Equivalente 1.597 1.597 1.619 1.765,50 1.856,00 1.851,50
INDICADORES 2006 2007 2008* 2009 2010 2011
I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 11.894,39 12.302,64 13.060,38 14.107,42 14.889,98 14.278,39
1.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 11.082,74 11.788,16 12.548,36 12.844,49 13.551,48 12.081,82
11. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 11,81 12,25 13,10 12,16 12,56 13,52
11ILA. Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalente com HU 6,49 5,92 6,40 6,60 7,16 7,63
111.B. Aluno Tempo Integral/Funcionéario Equivalente sem HU 11,70 10,23 11,15 11,20 11,93 12,99
IV.A. Funcionario Equivalente com HU/Professor Equivalenle3 2,02 2,07 2,05 1,84 1,75 1,77
IV.B. Funcionario Equivalente sem HU/Professor Equivalente 1,12 1,20 1,17 1,09 1,05 1,04
V. Grau de Participagdo Estudantil-GPE 0,67 0,71 0,73 0,70 0,76 0,67
VI. Grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo-GEPG 0,12 0,10 0,12 0,12 0,11 0,12
VII. Conceito CAPES para a P6s-Graduagédo 4,08 4,07 4,13 4,11 4,22 4,22
VIII. indice de Qualificagdo do Corpo Docente-IQCD 3,36 3,98 3,95 3,73 4,03 4,13
IX. Taxa de Sucesso na Graduacédo-TSG 69,00% 72,00% 70,00% 66,86% 68,45% 69,06%

Fonte: Elaboracdo da CPE/PRPL-UFC

Constata-se, ap0s analise da série histérica dos indicadores de gestdo, que a UFC apresenta
uma evolugdo continua em praticamente todos os itens. Ressalta-se que a tendéncia de queda na Taxa
de Sucesso na Graduagdo (TSG) registrada entre 2007 e 2009, e, que foi revertida em 2010 com
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68,45%, consolida-se em 2011 com 69,06%. Um exame desse indicador individualizado para todos 0s
cursos de graduacdo permite identificar como caracteristica basica sua grande variabilidade no
contexto da instituicdo, fato devido as especificidades inerentes aos cursos. Deve-se destacar que
constitui meta da atual gestdo continuar elevando gradualmente a taxa de sucesso na graduagéo (TSG),
para que ao final de 2020, conforme o Plano Nacional de Educacéo, se alcance a meta de 90%, sendo
necessario, portanto, um continuo esforco da UFC que faz este acompanhamento através de seus
planejamentos.

Consideram-se, na Instituicdo, os indicadores como uma importante ferramenta de analise de
resultados e planejamento, que orienta 0s vetores de investimentos intelectuais e fisicos, para que as
metas pactuadas com o0 MEC sejam efetivamente cumpridas nos prazos estabelecidos.



17 Relacao dos Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio
Quadro LXX - Fundacéo Cearense de Pesquisa e Cultura— FCPC — UFC 2011
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N° DO MATERIAIS E
GPF TITULO DO PROJETO OBJETO VIGENCIA| VALOR
CONTRATO R.H. DA UFC
PROJETOS-PILOTO EM ESCOLAS PUBLICAS PARAO |  PROJETOS-PILOTO EM ESCOLAS PUBLICAS
2603|  USO PEDAGOGICO DO LAPTOP EDUCAIONAL PARA O USO PEDAGOGICO DO LAPTOP P20472/10-82 | 24/11/2011 | 1.466.978,36 RH
CONECTADO. EDUCAIONAL CONECTADO.
CT. UFC/FCPC - FOMENTO A PESCA E INOVACAO NO FOMENTO A PESCA E INOVACAO NO
2615|  ORDENAMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA ORDENAMENTO DA CADEIA PRODUTIVADA | P25093/10-51 | 15/12/2011 | 476.949,00 | MATERIAIS E RH
LAGOSTA LAGOSTA
CT. UFC/FCPC - PROFESSORES DA EDUCACAO FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES
2632 SASICA o K EDUCACAG BASIOA 20539/10-51 | 24/10/2011 | 255.646,80 RH
CT. UFC/FCPC - PROJETO MONITORAMENTO DO | PROJETO MONITORAMENTO DO PLANO DE
2638 PLANO DE ACOES ARTICULADAS -PAR ACOES ARTICULADAS -PAR P19986/10-12 | 08/12/2011 | 1.079.664,30 RH
CT. UFC/FCPC - RECURSOS PESQUEIROS:
RECURSOS PESQUEIROS: OCEANOGRAFIA,
2641 OCEANOGRAFIA, BIOLOGIA E DINAMICA BIOLOGIA £ DINAMICA POPULACIONAL P24616/10-42 | 07/12/2011 | 33.330,00
POPULACIONAL
CT. UFC/FCPC - PROJETO DO MODULO VI DO PROJETO DO MODULO VI DO CURSO DE
2654 CURSO DE FORMAGAO ESCOLA ATIVA FORMAGAO ESCOLA ATIVA P24501/10-21 | 08/12/2011 | 224.775,00 RH
CT. UFC/FCPC - PROJETO INTEGRALIDADE PROJETO INTEGRALIDADE CURRICULAR:
2658 CURRICULAR: PERSPECTIVA DA ATUACAO PERSPECTIVA DA ATUACAO MULTIDISCIPLINAR | P24611/10-29 | 16/12/2011 | 400.000,00 RH
MULTIDISCIPLINAR DA MEDICINA DA MEDICINA
CT. UFC/FCPC - PROJETO ARRANJO PRODUTIVO DO | PROJETO ARRANJO PRODUTIVO DO GEOPARK
2659 GEOPARK ARARIPE .CE ARARIPE CE P24681/10-12 | 08/12/2011 | 221.795,72 | MATERIAISE RH
CT. UFC/FCPC - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
2660 | FORMACAO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EM AREA | FORMACAO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EM | P25423/10-54 | 27/12/2011 | 700.000,00 | MATERIAIS E RH
ESTRATEGICAS - PRO-RESIDENCIA. AREA ESTRATEGICAS - PRO-RESIDENCIA.
CT. UFC/FCPC - PROJETO DE AVALIACAO E -
PROJETO DE AVALIACAO E TRANSFERENCIA DE
2663 | TRANSFERENCIA DI; ETEEH%(?EGM NOAMBITODA | "2 o N0 AMBITO DA REDENIT-CE P24671/10-51 | 13/12/2011 | 134.946,00 RH
26gg | CT- UFC/FCPC- CAPAC'IIAARCEAO DE SERVIDORES DO CAPACITACAO DE SERVIDORES DO MRE P7499/11-15 | 02/04/2012 | 402.860,00 RH
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E
o728 | CT- UFC/FCPC- T(E:%'\I'wobﬁ%ﬁg ADC')A INFORMACAOE | -5MUNICACAO NOS PROCESSOS DE ENSINO- | P8733/11-86 | 09/05/2012 | 305.583,00 RH

AAPRENDIZAGEM DA UFC

Fonte: FCPC




Quadro LXXI- Projetos da Fundacéo Associacdo Técnico-Cientifica Engenheiro Paulo de Frontin — ASTEF - UFC
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RH.
GFP TITULO DO PROJETO OBJETO N° DO CONTRATO |  VIGENCIA VALOR | MATERIAIS | DA
UFC
ACOMPANHAR E PROMOVER SUPORTE CIENTIFICO AOS TRABALHOS DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE BIOLUBRIFICANTES NAS PLANTAS PILOTO INSTALADAS
PRODUGAO DE BIOLUBRIFICANTES | NO NUCLEO EXPERIMENTAL DO CENPES NA UNIDADE DA PETROBRAS LUBNOR, EM
EM ESCALA PILOTO: SINTESE, FORTALEZA; QUE A UTILIZAGAO DE OLEOS VEGETAIS PARA OBTENGAO DE 0050.0049164.09.9 | 28/7/2012 | 1.955.227,40 0,00 0,00
PROCESSOS E APLICAGOES LUBRIFICANTES ALEM DE REDUZIR OS IMPACTOS AMBIENTAIS TAMBEM TEDEM A
DIMINUIR OS CUSTOS RELACIONADOS A DESTINAGAO ADEQUADA DOS OLEOS
LUBRIFICANTES USADOS.
IMPLANTAGAO DE UMA REDE TEMATICA DE TECNOLOGIA EM ASFALTO, APLICADA
LI\J/IECD-O?%SEDEVDOIII\-A\:E”RI/‘(igL?MI\DAiNTO A INDUSTRIA DE PETROLEO GAS E DE ENERGIAS RENOVAVEIS, PELA
DE PAVIMENTOS ASEALTICOS IMPLEMENTAGAO DE AGOES DESTINADAS A ELABORAGAO DE ESTUDOS E 0050.0022845.06.4 | 20/7/2012 | 1.390.987,50 0,00 0,00
(SDIMPA) - FASE | PROJETO TEMPA | PESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE P&D, CRIACAO DE INFRA-ESTRUTURA, E
FORMAGAO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAGAO DE EIA - ESTUDO DE
IMPACTO AMBIENTAL, RIMA -RELATORIO DE IMPACTO AMBIENTAL, EAR -ESTUDO
" DE ANALISE DE RISCO, INCLUINDO DEFESA EM AUDIENCIA, INCLUINDO DEFESA EM
ELABORAGAO DE EIA/RIMAEEAR | 50 e or e ben o AND BASICO AMBIENTAL DA REEINARIA PREMIUM. | B000-0049950.00.2 | 22/4/2012. | 1.398.673,32|  6.460,74 | 0,00
Il NO CEARA, EM CONFORMIDADE COM OS TERMOS E CONDIGOES NELE
ESTIPULADOS.
PARTICIPAGAO DA PETROBRAS NA IMPLANTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA
) LABORATORIAL, PARA ELABORAGAO DO PROJETO EXECUTIVO DO LABORATORIO
IMPLANTAGA DE INFRA-ESTRUTURA | DE PESQUISA EM ENGENHARIA DE SOLDAGEM VINCULADO AO DEPARTAMENTO | oo oot ool ogroimory 45.150,00 0,00 | 0.00

LABORATORIAL DA UFC

EM ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS NAS INSTALAGOES DA UFC,
VISANDO A CAPACITAGAO DA UNIVERSIDADE PARA REALIZACAO DE
PESQUISAS/TESTES/ESTUDOS.




O CONTRATO TEM COMO OBJETO A EXECUGAO, PELA UNIVERSIDADE, SOB REGIME
DE PREGO GLOBAL, DE SERVIGOS DE SOLDAGEM E CARACTERIZAGAO DE JUNTAS
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SOLDAGEM SUPERDUPLEX SOLDADAS DE AGCOS INOXIDAVEIS DUPLEX E SUPERDUPLEX, DE CONFORMIDADE 0050.0061059.102 | - 23/9/2012 596.347,00 0,001 0,00
COM TERMOS E CONDIGOES NELE ESTIPULADOS.
X UNIAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, E A
ESTUDOS DE OBTENGCAO DE M M '
PARTICIPACAO DA PETROBRAS NA IMPLANTACAO DA INFR-ESTRUTURA
E}&ST%\SE\N(T;EFC%ISAE\NADOS A LABORATORIAL, NAS INSTALAGOES DO DEQ/GPSA/LCL, VISANDO A CAPACITAGAO 0050.0061236.10.9 | 12/10/2012 760.741,80 155.586,03 | 0,00
DA UNIVERSIDADE PARA A REALIZAGAO DE PESQUISAS/TESTES/ESTUDOS.
SIMULAGAO COMPOSICIONAL-
QUIMICA DE RESERVATORIO DE
PETROLEO ATRAVES DA INJECAO DE
CO2 EM CONJUNTO COM MALHAS | UNIAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO. 0050.0061159.10.9 | 21/12/2012 | 1.497.212,22 | 394.043,35| 0,00
NAO-ESTRUTURADAS E
FORMULAGAO BASEADAS EM
ELEMENTOS
% UNIAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO E
EISC-I)-tJLIJDISRII?:’IACiﬁl?EE’;l%AI? AI;'IIE'IR DA PARTICIPAGAO DA PETROBRAS NA IMPLANTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA
MATERIA PRIMA RENOVAVEL VIA LABORATORIAL NAS INSTALAGOES DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 0050.0062909.10.9 | 7/12/2012 716.490,60 | 80.332,18 | 0,00
CATALISE HETEROGENEA QUIMICA, VISANDO A CAPACITAGAO DA UNIVERSIDADE PARA A REALIZAGAO DE
PESQUISAS/TESTES/ESTUDOS.
ACOMPANHAR E PROMOVER SUPORTE TECNICO AOS TRABALHOS DE PESQUISAS E
ESTUDOS DE NOVOS PROCESSOS DE
PRODUGAOQ DE BIOPRODUTOS EM DESENVOLVIMENTO DE BIOPRODUTOS E PROCESSOS NAS UNIDADES PILOTO 0050.0062641.10.9 | 12/1/2013 | 2.959.109,12 | 150.357,26 | 0,00

ESCALA PILOTO

INSTALADAS NO NUCLEO EXPERIMENTAL DE FORTALEZA DO CENPES, LOCALIZADO
NA UNIDADE OPERACOIONAL DA LUBNOR, EM FORTALEZA, CEARA,




AEXECUGAO PELA UFC, SOB REGIME DE PRECO GLOBAL, DE SERVIGOS DE

OBTENGAO DE PARAMETROS DE TECNICA PERC (POLARIZAGAO ELETROQUIMICA
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PARAMETROS DE TECNICA PERC DE REATIVAGAO POTENCIOCINETICA CICLICA) APLICADAS EM AGOS INOXIDAVEIS 0050.0055996.09.2 | 4/1/2012 134.679,60 0,00 | 0,00
DUPLEX E AGOS SUPER-AUSTENITICOS PARA IDENTIFICAGAO DE SENSITIZAGAO EM
CAMPO, DE CONFORMIDADE COM OS TERMOS E CONDIGOES NELE ESTIPULADOS.
CURSO DE ESPECIALIZAGAO DE
JOVENS ADULTOS (EJA) PARA CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA , DE 23067-P20606/10-
PROFESSORES DO SISTEMA SERVICO DE APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA 47 711212012 280.006,00 0,001 0,00
PRISIONAL DO CEARA
IMPLANTAGAO DO LABORATORIO
DE PESQUISA EM ENG. DE O TERMO TEM COMO OBJETO A PARTICIPAGAO DA PETROPBRAS NA
SOLDAGEL VINCULADA AO DETO. DE | IMPLANTAGAO DO LABORATORIO DE PESQUISA EM ENG. DE SOLDAGEL 0050.0071702.11.9| 4/1/2014 | 8.470.552,70 0,00 | 0,00
ENGa. METALUGICA E DE MATERIAS | VINCULADA AO DETO. DE ENGa. METALUGICA E DE MATERIAS DA UFC
DA UFC
O CONVENIO TEM POR FINALIDADE PROMOVER O FORTALECIMENTO E
i CONSOLIDAGAO DOS PROGRAMAS DE GRADUAGAO E POS GRADUAGAO EM
EESSS?&ﬁBiATNRO,\gﬁ%ﬁO DE TEMAS RELACIONADOS A CIENCIA E ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS, 6000.0067369.11.4 | 7/3/2014 482.198,40 0,00 | 0,00
DESENVOLVIDOS POR MEIO DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS PRH
REDE DE ASFALTO UNIAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO. 0050.0071957.11.9 | 12/10/2012 300.000,00 0,00 | 0,00
IMPLEMENTACAO DA REDE NACIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E
PROJOVEM DESENVOLVIMENTO DE COOPERAGAQ TECNICA COM OBJETIVO DE APOIAR A P 28166/08-15 23/3/2012 | 4.066.117,44 0,00 0,00

IMPLEMENTAGAO DO PROJOVEM URBANO




FORMAGAO CONTINUADA EM

CONTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAQ, PELA CONTRATADA, DE SERVIGO

23067-P22381/09-
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CONSELHOS ESCOLARES DE APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO. 66 6/12/2012 353.980,75 0,001 0,00
GERAR OPORTUNIDADES DE CRIAGAO DE NEGOCIOS EM TIC POR JOVENS
ENTUDANTES DO ENSINO MEDIO DAS ESCOLAS PUBLICAS, COMO PROGRAMA
giElm;giai&gsfgoﬁﬂ\’i‘olégggg ALUNO INTEGRADO - MEC, DESENVOLVENDO O ESPIRITO EMPREENDEDOR 23067- P()Zf380/09— 6/11/2012 165.000,00 0,00 | 0,00
ATRAVES DA EDUCAGAO A DISTANCIA E CONTRIBUINDO PARA A GERAGAO DE
RENDA E A CRIAGAO DE POSTOS DE TRABALHO
ESPECIALIZAGAO EM CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA , DE 23067-P20469/10-
COORDENAGAO PEDAGOGICA SERVICO DE APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA 78 22/8/2012 224.821,58 0,001 0,00
LEVANTAMENTO DA SITUAGAO CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA , DE 26067-P21559/10-
ESCOLAR -LSE SERVICO DE APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA 02 771212011 527.270,00 0,001 0,00
X CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA, DE
CAPACITACAO SOBRE INFLUENZA PO : -
SERVICO DE APOIO NA EXECUCAO DA F ASE | DO PROJETO DE CAPACITACAO 25067-P25090/10-
PARA PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA SOBRE INFLUENZA PARA PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA EM SAUDE CONFORME 63 16/11/2012 926.576,00 0,001 0,00
EM SAUDE
PROPOSTA
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE | CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA, DE
BIOCOMBUSTIVEIS A PARTIR DE SERVICO DE APOIO NA EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA E 23067-P8178/11- 9/6/2012 547 559 00 000l000
SUBPRODUTOS DO TRATAMENTO DESENVOLVIMENTO DE BIOCOMBUSTIVEIS A PARTIR DE SUBPRODUTOS DO 47 U ' '
DE ESGOTOS SANITARIOS TRATAMENTO DE ESGOTOS SANITARIOS




CONSTITUI OBJETO DESTE ACORDO, A PRESTAGAO, PELA CONTRATADA, DE
SERVICO DE APOIO NA EXECUGAO DA F ASE | DO PROJETO DE CAPACITAGAO

23067-P26512/11-
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TELECOMUNICAGOES DIGITAIS

TELECOMUNICAGOES DIGITAIS MODERNO CONFORME PROJETO QUE E PARTE
INTEGRANTE DESSE PROJETO.

CURSO DE EXTENGAO ADISTANCIA | s opRE |NFLUENZA PARA PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA EM SAUDE CONFORME 07 1171272012 | 52.118,40 0,001 0,00
PROPOSTA
ELABORAGAO DO MATERIAL CONSTITUI OBJETO DESDE CONTRATO A FINALIDADE DE DAR APOIO AO PROJETO | oo oocaonrs
DIDATICO DIGITAL DO CURSO DE | ELABORAGAO DO MATERIAL DIDATICO DIGITAL DO CURSO DE CONSELHEIROS s 1/12/2012 | 178.124,80 0,00 0,00
CONSELHEIROS ESCOLARES ESCOLARES
A COLABORAGAO FINANCEIRA DO CONCEDENTE AO COVENENTE PARA EXECUGAO
DO PROJETO INTITULADO "TELEFONE VOIP", VISANDO DESENVOLVER UM SISTEMA
EMBARCAO QUE CONSISTE DE UMA PLATAFORMA DE COMUNICAGAO QUE
TELEFONE VOIP SUPORTA A REALIZAGAO DE CHAMADAS TELEFONICAS CONVENCIONAIS, 14972011 18/5/2012 | 112.900,00 0,00/ 0,00
CARACTERISTICAS DE TELEFONES ANALOGICOS, BEM COMO A UTILIZAGAO DA
TECNOLOGIA VOIP .
A COLABORAGAO FINANCEIRA DO CONCEDENTE AO COVENENTE PARA EXECUGAO
DO PROJETO DE PESQUISA E INOVAGAO EM TELEINFORMATICA VISANDO
PROJETO DE PESQUISA E INOVAGAO | DESENVOLVER INTERCAMBIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO ENTRE CENTROS DE
EM TELEINFORMATICA PESQUISAE O SETOR PRODUTIVO REGIONAL ENVOLVENDO APLICAGOES DE 172/2011 5/6/2012 88.062,00 0,001 0,00
GEOMETRIA DA INFORMAGAO NO SETOR DE TELEINFORMATICA, CONFORME
PROJETO QUE E PARTE INTEGRANTE DESTE CONVENIO.
mosmeTon s STuDAR oron A o8 Nous T O
INFORMAGOES EM 170/2011 5/6/2012 99.120,00 0,00 0,00

Fonte: ASTEF - UFC




18 Situagéo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro LXXI - Demonstrativo do cumprimento da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagdo as P
~ . Y . 0sse ou .
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n°® Inicio do Final do Final do
entregar a DBR 8.730/93 e exercicio da o
exercicio de x exercicio
& Fungdoou | .. :
Funcéo ou financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR
Lei n® 8.730/93) = -
N&ao cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a entregar a 475
Funcdes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fun¢do | Entregaram a DBR 284
de Confianca ou em
comisséo) N&o cumpriram a 191

obrigacdo

Fonte: DAP/SRH - UFC
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Quadro do Numero de Professores Equivalente — UFC 2011

Quadro do Numero de Professores Equivalente

Docentes por Regime de Trabalho N° N° N° Pesos | Equivalente
1.1 Efetivos com 20h/semana 127 0,5 64
1.2 Efetivos com 40h/semana 158 1 158
1.3 Efetivos com DE 1.580 1 1.580

1.4 Substitutos 20h/semana 58 0,5 29
1.5 Substitutos 40h/semana 96 1 96
1.6 Visitantes 4 1 4
1.7.1 Afastados Capacita¢do (20h/sem.) 2| 05 1
1.7.2 Afastados Capacitacdo (40h/sem.) 2 1 2
1.7.3 Afastados Capacitagdo (DE) 54| 1 54
1.8.1 Cedidos para Orgdos (20h/sem.) 1l 05 1
1.8.2 Cedidos para Orgdos (40h/sem.) 2 1 2
1.8.3 Cedidos para Orgdos (DE) 17 1 17
1.9 Em Mandato eletivo (20hs) 1l 05 1
1.10 Em Mandato eletivo (40hs) 1 1 1
1.11 Em Mandato eletivo (DE) 1 1 1
Total 1.865 158 81 1.852

Quadro de Qualificacdo do Corpo Docente
Docentes por Titulacéo Ne° Ne° N° | Pesos | Qualificacéo
2.1 Efetivo Graduado 42 1 42
2.2 Efetivo Especialista 72 2 144
2.3 Efetivo Mestre 501 3 1.503
2.4 Efetivo Doutor 1.250 5 6.250
2.5 Substituto Graduado 56 1 56
2.6 Substituto Especialista 16 2 32
2.7 Substituto Mestre 67 3 201
2.8 Substituto e Visitante Doutor 19 5 95
2.9 Afastado Graduado 1 1 1
2.10 Afastado Especialista 1l 2 2
2.11 Afastado Mestre 40 3 120
2.12 Afastado Doutor 16| 5 80
2.13 Cedido Graduado 0 1 0
2.14 Cedido Especialista 0] 2 0
2.15 Cedido Mestre 3] 3 9
2.16 Cedido Doutor 17 5 85
2.17 Mandato Eletivo Graduacdo 1] 1 1
2.18 Mandato Eletivo Mestre 0] 3 0
2.19 Mandato Eletivo Doutor 2 5 10
Total 1.865 158 81 8.015

Fonte de Dados: SRH-UFC

OBS.: Professor Equivalente = (1.1+ 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6) - (1.7.x + 1.8.y + 1.9)
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Informac6es sobre o Quadro de Técnico-Administrativos - UFC -

Relatério de Gestdo 2011
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Quadrol N° [ Pesos |[Func.Equivalente
1. N° Funcionérios (Incluindo o Complexo Hostipatar)
1.1 Funcionarios com 20h/semana 256 0,5 128,00
1.2 Funcionarios com 30h/semana 61| 0,75 45,75
1.3 Funcionarios com 40h/semana 3.149 1 3.149,00
1.4 Funcionarios cedidos 41 1 41,00
1.5. Funcionarios afastados para qualificagdo e mandato eletivo 59 1 59,00
1.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
1.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0| 0,75 0,00
1.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 59 1 59,00
NUmero de funcionarios equivalentes COM HU 3.466 3.283,25
Quadro 2 - Funcionarios / Carga Horaria N° | Pesos T2
2. N° Funcionarios e
2.1 Funcionarios com 20h/semana 256 0,5 128,00
2.2 Funcionarios com 30h/semana 61| 0,75 45,75
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.149 1 3.149,00
3.322,75
Quadro 3 - Funcionarios / Professor do Ensino Médio N° | Pesos T3
2.6.1 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
2.6.2 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana o[ 0,75 0,00
2.6.3 Profesores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 59 1 59,00
60,50
Quadro 4 - Funcionarios / Cedidos, Afastados Capacitagao N° [ Pesos T4
2.4 Funcionérios cedidos 41 1 41,00
2.5. Funcionarios afastados para qualificagéo 59 1 59,00
100,00
Quadro 5 - Funcionarios / HUWC N° | Pesos T5
2.7 Funcionarios Téc. Adm do HUWC e
2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 175 0,5 87,50
2.7.2 Funcionarios com 30h/semana 14| 0,75 10,50
2.7.3 Funcionarios com 40h/semana 751 1 751,00
849,00
Quadro 6 - Funcionarios / MEAC N° | Pesos T6
2.8 Funcionarios Téc. Adm da MEAC Il
2.8.1 Funcionarios com 20h/semana 58 0,5 29,00
2.8.2 Funcionarios com 30h/semana 71 0,75 5,25
2.8.3 Funcionéarios com 40h/semana 473 1 473,00
507,25
Quadro 7 - Funcionarios / Excluindo o Complexo Hospitalar N° [ Pesos T7
Funcionérios equivalentes SEM HU (T2 + T3- T4 - T5 - T6) 1.927,00

Fonte de Dados: SRH-UFC



Conceitos CAPES - Mestrado Académico e Doutorado - Relatério de Gestdo UFC 2011

Discriminacéo

N° Programas de Pds

Soma Conceitos

Conceito CAPES/MEC *

MESTRADO 48 196 4,08
DOUTORADO 31 137 4,42
TOTAL UFC 79 333 4,22

Fonte: CAPES; Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo - UFC

* Razdo entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos

Cursos de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional - Relatorio de Gestdo UFC 2011
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CURSOS DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL

PRPPG

CAPES
Centro/Faculdade Mestrado Profissional UFC Mestrado
Profissional
Avaliagdo de Politicas Publicas 3

Politicas Publicas e Gestdo da Educacdo Superior

Faculdade de Economia,
Administracgdo, Atuaria e
Contabilidade-FEAAC

Administracdo e Controladoria

Economia

Faculdade de Medicina -FM

Farmacologia Clinica

Centro de Ciéncias - CC

Ensino de Ciéncias e Matemaética

3
3
4
4
3




Avaliacéo dos Cursos de Pos-Graduacéo Stricto Sensu- CAPES - Relatério de Gestdo UFC 2011

AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES

Centro/Faculdade

Conceito CAPES

Mestrado

Doutorado

Centro de Ciéncias-CC

Bioquimica

Ciéncias da Computagao

Fisica

Geografia

Geologia

Quimica

Matematica

Ecologia e Recursos Naturais

5

5

A OO~ DdOO D

Faculdade de(Direito-FD

Direito

PRPPG

Ciéncias Marinhas Tropicais

Desenvolvimento e Meio Ambiente

Logistica e Pesquisa Operacional

Centro de
Ciéncias
Agrarias-CCA

Agronomia - Fitotecnia

Engenharia Agricola - Irrigagdo e Drenagem

Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas

Economia Rural

Engenharia de Pesca

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Zootechia

ICA - Inst. De Cultura e Arte

Filosofia

Comunicacéo

Centro de Humanidades - CH

Historia

Letras

Linguistica

Psicologia

Sociologia

IN

Centro de
Tecnologia-CT

Engenharia Civil-Recursos Hidricos

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia Elétrica

Engenharia de Teleinformatica

Engenharia de Transportes

Engenharia Quimica

Engenharia Mecénica

Engenharia Civil: Estruturas e Construcao Civil

g~ b~ o

(&)]

Faculdade de Educagdo FACED

Educacéo

Faculdade de Farmacia, Odontologia e
Enfermagem FFOE

Enfermagem

Ciéncias Farmacéuticas

Odontologia

E G B B

Faculdade de Economia, Administracao,
Atuéria e Contabilidade-FEAAC

Administracdo e Controladoria

Economia

IN

Faculdade de Medicina -FM

Cirurgia

Biotecnologia (Sobral)

Farmacologia

Saude da Familia - Sobral

Saude Publica

Microbiologia Médica

Ciéncias Médicas

Patologia
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Fonte: CAPES

Soma dos conceitos CAPES

196

137

Total de Cursos de P6s Graduagéo

31

Razdo Conceito / N° de Cursos

4,08

4,42
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Indicadores de Gestdo do TCU - Relatdrio de Gestdo UFC 2011

Item Valor
la | Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente 14.278,39
Ib | Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente 12.081,82
Il | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,52
I11a | Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente com HU 7,63
I11b | Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente sem HU 12,99
Iva | Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,77
Ivb | Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,04
V | Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,67
VI | Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao (GEPG) 0,12
VIl | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo (Académico) 4,22
VIl | indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD) 4,13
IX | Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 69,06%
Ag - alunos matriculados Graduacao 25.971
Apg - alunos matriculados pés-graduacao 3.654
Ar - alunos matriculados residéncia médica 191
AgTI - alunos graduacéo tempo integral 17.345,20
ApgTI - alunos po6s-graduacao tempo integral 7.308,00
ArTI - aluno residéncia médica tempo integral 382,00
ATI - alunos em tempo integral 25.035,20
AgE - aluno equivalente de graduacéo 33.018,72
AE - aluno equivalente 40.708,72
Ndi - Ndmero de alunos Diplomados 2.792
Ni - Nimero de Ingressantes 5.643

Fonte: elaboragdo PRPL-UFC

296



297

I CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E I 1 <
EXTENSAO | 1 CONSELHO UNIVERSITARIO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
ORGANOGRAMA GERAL

REITOR [
VICE-REITOR L

CONSELHO DE CURADORES I

Comissdo Permanente de
Pessoal Docente

Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo

PROCURADORIA GABINETE
GERAL
COORDENADORIADE
N ~ COORDENADORIADE SECRETARIADOS ORGAOS
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL AUDITORIA INTERNA ASSUNTOS OUVIDORIA GERAL COORDENADORIA DE DELIBERATIVOS
RECURSOS HUMANOS E MARKETING INTERNACIONAIS CONCURSOS SUPERIORES
INSTITUCIONAL

% SUPERINTENDENCIA DOS H
H HOSPITALS BIBLIOTECA IMPRENSA SECRETARIA DE . SECRETARIA DE CASA DE JOSE SECRETARIA DE :
H UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA TECNOLOGIA DA SEARADACIENCIA = = DESENVOLVIMENTO ALENGAR MUSEU DE ARTE I ACESSIBILIDADE- =
H UNIVERSITARIOS H : : INFORMAGAO INSTITUCIONAL UFC INCLUI :

NN NI NN EEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE YT s -m -

PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

PRO-REITORIA DE PESQUISAE
POS-GRADUAGAO

I—IPRO-REITORIA DE
EXTENSAO

'COORDENADORIA DE PROETOS

COORDENADORIADE

COORDENADORIADE DEPARTAMENTODE
£ ACOMPANHANENTO ENSINODE POS- ] COORDENADORIADE
CURRICULAR EXTENSAODO CAMPUS ADMINISTRAGAO
GRADUACAO o PoRARSABLC ASSISTENCIAESTUDANTIL
DEPARTAMENTODE
ATIVIDADES GERAIS

mw?f.’lﬁ%‘\%?ﬁé‘&i@o 3 COORDENADORIADE COORDENADORIADE
COMUNICAGRO PESQUISA EXTENSAODO CAMPUS
DO PICI
'COORDENADORIADE
ACOMPANHAMENTO COORDENADORIADE
DISCENTE RECURSOS HUMANOS

‘COORDENADORIADE.
EXTENSAO DOS CAMPI DO
(CARIRI, QUIXADAE SOBRAL

COORDENADORIADE
ATIVIDADES DESPORTIVAS

COORDENADORIADE
PROJETOS
INSTITUCIONAIS

FORAGIOE APRENDIZAGEN COORDENADORIADE —] [——]  PREFEITURADO CAMPUS
_| COORDENADORIA DEEXTENSAO I DOPICH
COOPERATIVA _I INOVACAO TECNOLOGICA DOCAMPUS DO BENFICA
COORDENADORIADE _ : PREFEITURADO CAMPUS
PLANEIAMENTOE AVALIAGAO > CENTRONACIONAL DE DO BENFICA
D i Ve COORDENADORIADE ®  PROCESSAMENTODE
ANALISE DE DADOSE %, o JALTODESEMPENHO | ¢

FLUXODA INFORMAGAO

PREFEITURADO CAMPUS
DO PORANGABUGU

PREFEITURADOS ORGAOS
‘SUPLEMENTARES E RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

PREFEITURA DOCAMPUS DO
ALAGADIGONOVO

Orgéos Suplementares

Orgaos Vinculados

Legenda:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
ORGANOGRAMA GERAL

CONSELHO DE CENTRO / CONSELHO DEPARTAMENTAL /

CONSELHO DO CAMPUS / CONSELHO DO INSTITUTO
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_—
FACULDADE DE CENTRO DE CIENCIAS FACULDADE DE FACULDADE DE FARMACIA, f@&?ﬁ'ﬁsﬁiifﬁécﬂﬁ%ﬁ CENTRO DE CIENCIAS CENTRO DE FACULDADF DE
DIREITO AGRARIAS MEDICINA ODONTOLOGIAE ENFERMAGEM CONTABILIDADE HUMANIDADES EDUCACAO
— S S
Direito Pablico Economia Agricola Medicina Clinica Andlises Clinicas e Teoria Econdmica Letras Vernaculas Fundamentos da Educagao
Direito Privado Fitotecnia Patologia e Medicina Legal Toxicologicas Economia Aplicada Matemti Letras Estrangeiras Teoria e Prética do Ensino
Direito Processual Engenharia Agricola Satide Comunitaria Farmécia Administragdo Es?atismt?caceaMatemética Literatura Estudos Especializados
Engenharia de Pesca Satide Materno-Infantil Clinica Odontolégica Contabilidade Aplicada Ciéncias Sociais
Zootecnica Cirurgia Odontologia Restauradora Computagio Ciéncias da Informagdo
Engenharia de Alimentos Morfologia Enfermagem Fisica Psicologia
Ciéncias do Solo Fisiologia e Farmacologia Quimica Organica e Inorganica Histéria
Economia Doméstica Ncleo de Biomedicina Quimica Analitica e Fisico-
Quimica
Geologia
Geografia
Biologia
Bioquimicae Biologia Molecular
I I I ] I I 1 |
CENTRO DE INSTITUTO DE EDUCACAO INSTITUTO DE CIENCIAS DO INSTITUTO DE CULTURA E INSTITUTO UNIVERSIDADE CAMPUS DA UFC NO CAMPUS DA UFC EM CAMPUS DA UFC EM
TECNOLOG-|A FISICAE ESPORTES MAR - LABOMAR ARTE - ICA VIRTUAL - UFC VIRTUAL CARIRI SOBRAL QUIXADA
Engenharia Estrutural e Educacdo Fisica Curso de Oceanografia Curso de Artes Cénicas Administraggo Curso de Medicina Curso de Ciéncias Curso de Engenharia de
Construgao Civil Programa de Pés- Curso de Cinemae Fisica Curso de Agronomia Econdmicas Software
Engenharla de Transportes Graduagdo em Ciéncias Audiovisual Letras - Espanhol Curso de Administragao Curso de Engenharia da Curso de Redes de
i':g;;::;:la Hidraulicae Marinhas Tropicais Curso de Comunicagdo Social Letras - Inglés Curso de Comunicagéo Social Computagio Computadores
Engenharia Mecanica Curso de Ciéncias Curso de Danca Letras - Lingua Portuguesa - Jornalismo Curso de Engenharia Elétrica Curso de Sistemas de
Engenharia Quimica I Curso de Filosofia Matemética Curso de Biblioteconomia Curso de Financas Informagéo

Engenharia Elétrica
Engenharia de Teleinformatica
Engenharia Metalurgica e de
Materiais

Arquitetura e Urbanismo

Curso de Musica

Curso de Gastronomia
Curso de Estilismo e Moda
Curso de Mestrado em
Filosofia

Curso de Mestrado em
Comunicacéo Social

Quimica
Sistemas e Midias Digitais

Curso de Design de Produto
Curso de Msica

Curso de Engenharia Civil
Curso de Engenharia de
Materiais

Curso de Filosofia

Curso de Musica

Curso de Medicina

Curso de Odontologia
Curso de Psicologia
Mestrado em Biotecnologia




