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1 Introdugéo

O presente documento apresenta um relato da gestdo da Universidade Federal do Ceara
(UFC) no exercicio de 2013. Trata-se de cumprimento aos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, que solicita a apresentacdo deste aos 6rgaos de controle interno e externo da Administracéo
Publica, a comunidade universitaria e ao publico em geral. Destaca-se que os relatorios de gestdo da
UFC, desde o exercicio de 2003, ficam disponiveis no Portal da UFC (http://www.ufc.br/a-
universidade/documentos-oficiais/324-relatorio-de-gestao).

O Relatério de Gestdo examina 0s aspectos mais relevantes da gestdo da UFC, de forma
a possibilitar uma avaliacdo criteriosa dos varios programas e acfes desenvolvidos pela
administracdo central da Instituicdo. Ressalta-se que, embora tenha o campus da UFC do Cariri sido
transformado em Universidade Federal do Cariri em junho de 2013 (Lei Federal n° 12.826, de 05 de
Junho de 2013), as informac@es relativas a este campus ainda estardo consolidadas neste relatorio
de gestdo, passando a possuir um relatério independente apenas a partir do exercicio de 2014,

provavelmente.

O formato e conteudo deste documento seguem as orientacbes e atos normativos
emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), tendo
por referéncia os seguintes instrumentos legais: a Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 (72/2013), a
Decisdo Normativa TCU n° 129/2013, que define as unidades jurisdicionadas, cujos responsaveis
devem apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2013, especificando a forma, 0s
prazos e contetido de sua apresentacdo; Portaria TCU n°® 175/2013, dispondo sobre as orientacdes de
preenchimento dos conteddos do relatério de gestdo; e as orienta¢cdes do 6rgao de controle interno,
sobre a organizacdo e formalizacdo do processo anual de contas relativo ao exercicio de 2013.

Apbs o intenso trabalho de elaboracdo do PDI 2013/17 da UFC, ao longo do ano de
2012, o ano de 2013 se caracterizou pelo acompanhamento e avaliagcdo das acdes propostas. Foram
realizados 3 (trés) seminarios com toda a gestdo superior, administrativa e académica, na Casa José
de Alencar, nos meses de abril, outubro e dezembro. Nestas oportunidades, cada setor apresentava
as acOes em curso ou que seriam iniciadas no exercicio e no ultimo seminario foram apresentadas as
expectativas para 2014. ApoOs as apresentacOes, sugestdes de correcbes ou alteracbes eram

apreciadas pelas equipes.

A partir dos seminarios, observou-se que a construcdo coletiva do PDI realmente

permitiu a elaboragcdo de um documento que atenda aos anseios da comunidade, tendo em vista que
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as acoes desenvolvidas ou em desenvolvimento nos eixos: ensino, pesquisa, extensao e gestao estdo

de acordo com as que foram planejadas.

Ainda na sequéncia da elabora¢do do PDI, o ano de 2013 foi marcado também pela
elaboracdo do PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo) da UFC, que é um instrumento de
diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de T&I, visando atender as
necessidades tecnoldgicas e de informacdo. As estratégias definidas no PDTI encontram-se
alinhadas ao planejamento estratégico da UFC (PDI), condicdo basica para que as agdes previstas
no PDTI solucionem as necessidades identificadas nas diversas areas da Universidade. A
elaboracdo do PDTI é de responsabilidade da alta administracdo e foi produzido por uma equipe

determinada por portaria do Reitor e com apoio do comité de T&I (CATI) da UFC.

1.1 Resultados da Gestdo

Destacam-se como importantes acfes e inovagbes implementadas em 2013, além das

atividades regimentais das unidades administrativas:
1.1.1 Pré-Reitoria de Planejamento (PRPL)

v Foi finalizado o modulo informatizado para avaliacdo institucional (docente e
discente) para ser inserido no sistema de gerenciamento académico. Encontra-se em fase de teste e

deve ser implantado ainda em 2014.

v" Foram realizados seminarios de acompanhamento e avaliacdo do PDI.

v/ Foi contratada empresa de consultoria externa para fazer um mapeamento,
otimizacdo e manualizacdo dos processos de trabalho das Pré-Reitorias de Planejamento,
Administracdo, Gestdo de Pessoas e Superintendéncia de Infraestrutura. O término desta atividade
esta previsto para marco de 2014.

v" Visando sua insercdo em uma vivéncia ambientalmente mais responsavel, com a
utilizacdo mais racional de recursos naturais e econdmicos, a Universidade Federal do Ceara
elaborou o seu Plano de Logistica Sustentavel, a ser implantado em todos os seus campi. O meio
ambiente € uma das grandes preocupagdes do século, tendo em vista a futura escassez de recursos
naturais. As grandes discussdes giram em torno da utilizacdo de materiais reciclaveis,
economicamente viaveis e que reduzam o impacto sobre 0 meio ambiente. O PLS passa a ser uma
ferramenta que definira as praticas sustentaveis a serem implantadas, que visam a

institucionalizacdo da responsabilidade socioambiental. Praticas como a reducdo do consumo de
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recursos naturais, adocdo de materiais de alta durabilidade que possam ser reutilizados ou
reciclados, assim como a eficiéncia dos gastos por meio da racionalizacdo, foram os principios que

nortearam este documento.

v" Foi consolidada a publicacdo anual de indicadores de desempenho que verificam, de

maneira indireta, se as acbes em curso estdo atingindo os resultados qualitativos esperados.

v Conforme previsto, foi revisado e aprimorado o modelo de distribuicdo da

descentralizacdo de verba de capital para as unidades académicas.

1.1.2 Pré-Reitoria de Administracdo (PRADM)

OE -1 Aumentar a eficiéncia da gestéo e controles
internos

OE-2 Ampliara capacidade de desenvolvimento e
melhoria da instituigdo

OE-3 Melhorar e ampliar infraestrutura fisica

OE-4 Ampliare melhorar o acesso aos recursos
tecnolégicos e de informagdo

OE-5 Desenvolver ampla politica de comunicagdo

Visando a consecucdo dos objetivos estratégicos acima, a Pro-Reitoria de

Administracdo realizou uma série de a¢oes:

v Andlise e modelagem do processo critico de Compra e Contratacdo de Servicos,

seguido da elaboracdo do Manual de Procedimentos.
v" Elaboracédo de formularios e checklists.
v" Divulgacdo dos manuais de procedimentos:
I. Site da PRAD;
ii. Palestras técnicas com 0s gestores;
iii. Participacdo em reunides do colegiado das unidades académicas.

v" Realizagdo de pesquisa diagndstica sobre o Almoxarifado Central com os servidores
do Almoxarifado, em abril/2013.

v" Realizagdo da “I Oficina de Gestdo de Materiais” (apresentagdo de palestra, oficina

de trabalhos e discussao das atividades).
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v' Elaboragdo do Manual de Procedimentos do processo de “Gestdo de Materiais e

Patrimonio”.

v/ Acompanhamento da implantagdio do sistema Integrado de Patrimonio,

Administracdo e Contratos - SIPAC.
v Treinamento e capacitacdo dos servidores.
v" Especificacdo das competéncias para 0s cargos.
v Adequacdo de pessoas x cargos e ampliacdo do quadro de servidores.
v" Implantagdo de nova metodologia de trabalho nas seguintes unidades:
I. Assessoria Executiva;
ii. DCEO (em andamento).
1.1.3 Pré-Reitoria de Administracdo (PRADM)

v" Finalizacéo do recadastramento dos servidores docentes e técnicos da UFC. Continua

em andamento o recadastramento dos servidores portadores de necessidades especiais.

v Foi realizado o alinhamento entre as estruturas organizacionais e o quadro de

funcBes, implantando um modelo padréo para toda a Instituicao.

v’ Esta em andamento a construcdo do banco de professor equivalente nas unidades
académicas e o banco de servidor equivalente nas unidades académicas e administrativas. Esta acao

faz parte do dimensionamento de pessoal em toda a UFC.

v Foram concluidos em 2013, 187 (cento e oitenta e sete) concursos para docentes

efetivos e 175 (cento e setenta e cinco) para técnico-administrativos.

Muito se evoluiu nas discussdes das avaliagdes docentes para estagio probatorio e
progressoes, além de atividades de capacitacdo docente e de servidores articulada com o projeto
CASA da Pro-Reitoria de Graduagdo. Sendo assim, vérias agdes de capacitacdo foram iniciadas,

dentre elas, citam-se:
I. Formacéo em pesquisa;

ii. Implantacdo do modulo de capacitagdo SIGPRH;
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Vii.

viii.
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Modelo descentralizado para unidades do interior;
Valorizacdo da producéo intelectual do servidor;

Projeto Centro de Treinamento / Universidade Corporativa UFC — com UFC

Infra;
Capacitacdo para a gestéo e secretarias — foco instrumental;

Desenvolvimento de liderancas Portfolio de treinamentos gerenciais,
comportamentais, técnicos, operacionais e administrativos — foco nos novos

gestores;

Novo modelo LNT — Levantamento de Necessidades de Capacitacéo.

v' Foi fechada uma parceria com o SENAI para implantagdo do PCMSO e demais

exigéncias para insalubridade e periculosidade em toda a UFC.

v Foram implantados médulos do sistema integrado SI3, relativos a forca de trabalho

(SIGAPRH).

1.1.4 Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

v" A UFC ampliou para:

800, o numero de Bolsas de Iniciacdo Académica;

400, o nimero de vagas e de auxilios residentes através do Programa de

Residéncia Universitéria;
200, o numero de auxilios moradia para os campi do interior;
430, 0 nimero de concessdes da isencdo de taxa no RU;

100, o numero de Bolsas de Incentivo ao Desporto.

v" Foi instituida a alimentagdo do jantar nos refeitorios do Pici, Benfica, Quixada e

Juazeiro e a 42 refei¢do (noturna) para alunos residentes.

v" Foi implantado no dia 1° de julho de 2013, o refeitério do campus de Porangabugu

com o servico de almoco para 1.000 (um mil) comensais, em média.
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v' Foi ampliado o atendimento psicopedagdgico e psicolégico especializado através da
admissao de 1 (um) psicdlogo social e 2 (dois) psicélogos clinicos e implementado o servigo de
Terapia de Grupo, diversificando o tipo de atendimento e abrangendo um maior nimero de

estudantes.

v' Foram concedidas 1.682 (mil seiscentos e oitenta e duas) ajudas de custo para

participacdo em eventos culturais, cientificos, desportivos e entidades estudantis.

v Implantou-se uma linha de O6nibus intercampi, ligando os campi do Pici,
Porangabucu, Benfica e Labomar.

v" Foram licitadas as construcdes de 3 (trés) novos refeitérios: para o Campus do Pici
(dois pavimentos), Quixada e Sobral. Também foi iniciada a construcdo da nova residéncia do

Campus do Benfica, com capacidade para 100 (cem) estudantes.

1.1.5 Pré-Reitoria de Extensédo (PREX)

v" Foi reativada, em 2013, a Camara de Extensdo, com reunides periddicas e realizando

uma série de atualizacGes nas resolucdes que envolvam as atividades de extensdo Universitaria.

v" Foi realizado intercambio académico dos projetos de extensdo com visitas aos campi

do interior.

v' Foram realizadas reuniées com os programas de extensao consolidados, com mais de
10 anos de existéncia, e, reunides nas unidades académicas divulgando e estimulando o surgimento
de novas a¢Oes e programas de extensdo. Foram também implementadas divulgacdes das acbes de

extensdo através de redes sociais e da revista Extensdo em Agao.

v" A UFC foi selecionada, entre as 5 (cinco) universidades que fardo parte da rede
nacional da 1° Infancia, em funcéo do trabalho realizado:

i. IPREDE — Instituto da Primeira Infancia;
ii. NUTEP — Nucleo de Treinamento e Estimulacdo Precoce;
iii. MIB — Museu da Infancia e do Brinquedo.

v Na Internacionalizagdo, foi iniciado o Curso Colaborativo em Salde Publica com a
Universidade de Harvard, com objetivo de fomentar o intercdmbio na area de politicas publicas

para a saude e estabelecer uma rede colaborativa internacional de pesquisa.
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1.1.6 Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

v Foram criados no ano de 2013, o Curso de Letras Libras e o novo curso de Midias

Digitais, além do Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos.

v" Foi desenvolvido pela Pro-Reitoria de Graduacdo, o Protocolo de Transicdo pela
Criacdo da UFCA, que possibilitou e regulamentou a transi¢céo gradual para que o campus do Cariri,
recém transformado em Universidade Federal do Cariri, contasse com todo o apoio da UFC.

v Duas resolucbes foram elaboradas e aprovadas pelo CONSUNI (Conselho

Universitario):
i. Antecipacédo de estudos;
Ii. Regulamentagéo de Programas Académicos.

v' Em funcdo da constatacdo de algumas evolugbes no Indicador de Evasdo, a Proé-

Reitoria iniciou, tempestivamente, uma acao de combate a evasao.

v' A Coordenadoria Geral de Programas Académicos, em articulagdo com os
Coordenadores de Programas Académicos das unidades tem acompanhado, estimulado e

consolidado diversas acGes para o desenvolvimento e constante atualizacdo dos cursos.

1.1.7 Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PRPPG)

v" Foi iniciado o servico de apoio ao pesquisador, com 0 mapeamento, prospeccao e
estudo de mercado tecnologico. Foi criada a disciplina de Bionegdcios e Marco Legal.

v' Migrou para o SIGAA uma série de servicos, tais como emissdo de diplomas e

editais de selecdo.

v’ Parte dos recursos do PROAP foi utilizada para o fortalecimento da politica de

internacionalizagdo da UFC, num montante de R$ 3.430.239,99.

v Foram criados 5 (cinco) novos cursos de especializagdo, 3 (trés) de mestrado e 1

(um) de doutorado, que foram avaliados com:
i. Biotecnologia de Recursos Naturais — M/D — nota 4 (quatro);

ii. Artes — M — nota 3 (trés);
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iii. Ciéncias da Saude/Sobral — M — nota 3 (trés);
iv. Engenharia Elétrica e da Computagdo/Sobral — M — nota 3 (trés);

v. Na reestruturacdo dos Cursos/Programas de P6s-Graduacao foram revisadas
as normas gerais dos Cursos de Pds-Graduagdo Stricto e Lato Sensu, assim

como, de suas respectivas normas internas.

v Quanto a producdo qualificada de conhecimento cientifico, a UFC foi eleita a 12°
melhor, segundo o ranking da Folha de Sao Paulo 2013, dentre 190 (cento e noventa) universidades

avaliadas.
v Quanto a divulgacdo dos programas de PG existentes e da producdo cientifica foi:
i. Criada a Revista da Pos-Graduacao;
ii. Criado o Portal de Periodicos da UFC;
iii. Criada a Colec¢édo de Estudos da Pds-Graduacao.
v Quanto a Central Analitica:

i. Foram criadas as resolugfes n® 20/CONSUNI e n°® 21/CONSUNI, ambas de

12 de julho de 2013, que tratam das normas de uso.

ii. Foi cadastrada como laboratorio associado ao MCTI dentro do sistema
SISNANO (Sistema de Laboratérios Multiusuarios — P, D & | em

Nanociéncias e Nanotecnologias);

iii. Ac0es de interacdo com o setor produtivo que usam técnicas disponiveis na

Central Analitica, foram implementadas em 2013.
1.1.8 Superintendéncia de Infraestrutura

Um grande esforco foi empreendido em 2013 para a manutencdo e ampliacdo da
infraestrutura da UFC, o quadro abaixo expressa um resumo destas atividades. Apresentam-se no

Anexo | as listas das obras.
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CATEGORIA QUANTIDADE

OBRAS CONCLUIDAS 45
OBRAS EM ANDAMENTO 43
OBRAS A INICIAR DE 2013 26
(EMPENHADAS)

OBRAS PARALISADAS 03

OBRAS RESCINDIDAS 09
OBRAS CANCELADAS 07
VALOR LICITADO EM 2013 R$ 77.592.346,33

1.1.9 Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI)

A construcdo da sala cofre conferiu a UFC, em 2013, o titulo de 20 universidade
Brasileira a possuir um equipamento com este padréo tecnolégico, garantindo a seguranca fisica dos

ativos de T&I com alta disponibilidade.

v/ Foram implementadas na STl boas praticas de governanga em T&I:
http://www.sti.ufc.br/govti/

v A UFC iniciou, em 2013, processo de adequacdo aos protocolos da Instrucdo

Normativa n° 04 para aquisi¢do de solucdo de T&lI.

v/ Foram realizadas melhorias (SIGAA), implementacdes (SIGAPRH) e
desenvolvimento (SIPAC) dos modulos do SI3 visando a integracdo do sistema, prevista para final
de 2014.

Para que estas diversas acdes tenham continuidade e para que todo o planejamento
previsto no PDTI seja efetivado, estdo sendo contratados mais de 30 (trinta) novos servidores, entre

analistas e técnicos, para a STI, a partir de concurso realizado no ano de 2013.

1.1.10 Secretaria de Cultura Artistica (Secult - Arte)

O Circuito UFC - Arte, durante o ano de 2013, compreendeu varias realizagdes. O
referido Circuito culminou com a Programacéo Artistica (reflexiva e performética) dos Encontros
Universitarios, ocorridos em novembro, quando foi possivel trazer grupos de Sobral e do Cariri para
realizar apresentacOes para o publico de Fortaleza. Além do aspecto artistico de carater

performatico durante os Encontros Universitarios, a Secretaria de Cultura Artistica promoveu
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momentos de reflexdo sobre arte no contexto universitario e ensaios musicais abertos (de caréater
didatico).

E possivel afirmar que durante o ano de 2013 o trabalho da Secult - Arte alcangou mais
abrangéncia nos campi do interior, principalmente em Sobral, onde ocorreu o 24° Festival
Internacional de Orquestras Jovens (Eurochestries), dando um impulso importante para as reflexdes
sobre a implantacdo de uma orquestra na UFC.

1.1.11 Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui

Suas acOes se desenvolvem em 5 (cinco) eixos principais: atitudinal, promovendo
reflexdes sobre a educacao e profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia, visando a remocéo de
barreiras que impedem a acessibilidade em suas varias dimensdes; arquitetdnico, adequando e/ou
construindo estrutura fisica da UFC, tornando acessiveis 0s espacos da instituicdo para pessoas que
apresentam condicdes de deficiéncia motora e/ou visual, pedagogico, propondo acbes que
favorecam a permanéncia de alunos com deficiéncia na UFC e a formacdo da comunidade
académica para a inclusdo; tecnoldgico, estimulando a realizagdo de pesquisas e acdes em
tecnologias assistivas para o desenvolvimento de equipamentos, servigos e estratégias que permitam
a acessibilidade ao conhecimento com autonomia; e linguistico, garantindo as pessoas surdas acesso

a comunicacao, a informacéo e a educacao.

1.2 AcOes Realizadas pelas Unidades Académicas

Dentre as diversas agdes realizadas e resultados alcancados pelas unidades académicas

da UFC, apresentam-se algumas:
1.2.1 Faculdade de Educacdo (FACED)

O Departamento de Estudos Especializados ofertou em 2013, o curso de Especializacao
em Educacdo Especial — Formacgdo Continuada para professores para o Atendimento Educacional
Especializado — AEE. O curso ¢ uma demanda do MEC, por meio da Secretaria de Educacéo
Especial — SEESP. Nesse ano, foram ofertadas 900 (novecentas) vagas para professores da rede
publica de ensino de 521 (quinhentos e vinte e um) de 26 (vinte e seis) estados brasileiros, a saber:
Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Goiés, Espirito Santo, Maranh&o, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rondbnia, Roraima,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, S&o Paulo, Santa Catarina, Sergipe,

Tocantins.
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O Departamento de Estudos Especializados ofertou, em 2013, 3 (trés) turmas do Curso
de Especializagdo em Docéncia na Educacdo Infantil, sendo 2 (duas) em Fortaleza, com 35 (trinta e
cinco) alunos cada, e 1 (uma) em Quixada, com 27 (vinte e sete) alunos. Foram ministradas 10
(dez) disciplinas. Esse Curso insere-se no ambito da Politica Nacional de Formacéo de Professores
para a Educacdo Infantil, sob a responsabilidade da Secretaria de Educacdo Bésica (SEB), do
Ministério da Educacdo (MEC), em parceria com as Instituicdes Publicas de Ensino Superior

(IPES), com as Secretarias Municipais de Educacéo.

A Coordenacdo de Programas Académicos, em parceria com as coordenacdes dos
Cursos de Pedagogia diurno e noturno e Centro Académico Paulo Freire/UFC, promoveu 4 (quatro)
Seminérios de Introducdo ao curso de Pedagogia turmas 2013.1, diurno e noturno e 2013.2, diurno e
noturno. O Seminario, com duracdo de 20h/a, tem como objetivo acolher bem os alunos novatos e
veteranos, promovendo o acesso a informacao acerca dos cursos de pedagogia, seu curriculo, suas
habilitacdes e sobre as rotinas académicas administrativas da Faculdade de Educacdo e da UFC. Ao

final do evento, os alunos que cumpriram a carga horéaria foram certificados.

A professora Ana Maria l6rio Dias, do Departamento de Teoria e Préatica de Ensino, foi
agraciada com a Medalha Paulo Freire, premiacdo concedida pela Comissdo de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer, da Camara Municipal de Fortaleza, a educadores com reconhecida atuagéo em,

favor da educacdo no municipio.

A professora Maria Isabel Filgueiras Lima, do Departamento de Fundamentos da
Educacao, assumiu a Coordenacdo Geral do SIMEC - SIPAC, Projeto Nacional de Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC) no estado do Ceard, ficando a subcoordenacdo a professora Ana Paula
Medeiros, do Departamento de Teoria e Pratica de Ensino. Aconteceram 04 (quatro) atividades de
formacdo de 794 (setecentos e noventa e quatro) orientadores de estudo que multiplicardo a
formacdo, nos polos dos municipios, atingindo um puablico de 15.000 (quinze mil) professores

alfabetizadores da rede publica de 179 (cento e setenta e nove) municipios do Ceara.

1.2.2 Centro de Ciéncias (CC)

O Centro de Ciéncias teve como atividades programadas e executadas 0s seguintes

programas e projetos:

v" Reestruturacdo de Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduagdo em Ciéncias

Bioldgicas, Biotecnologia, Geologia e Bacharelado em Matematica;
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v" Reestruturacdo de Integralizacdo Curricular de Cursos de Pés-Graduagdo em
Computacdo, Geologia, Matemética e Bioquimica;

v' Otimizagdo da estrutura administrativa da Direcdo do Centro de Ciéncias,
Organizacdo e Otimizacdo do Almoxarifado/CC, Otimizacdo das atividades do Setor de

Manutencdo Predial e continuidade da politica de preservacdo dos bens patrimoniais da instituicao;

v" Adequacdo gradual da infraestrutura do Centro de Ciéncias relativa a

acessibilidade;

v' Gestdo Académica compartilhada com chefes de departamentos, coordenadores de

cursos de graduacao e de pos-graduacdo e com os demais foruns da comunidade académica.

Além destas atividades, houve melhoria, ampliacdo e otimizacao da infraestrutura fisica
e de equipamentos do Centro de Ciéncias como:

v" Construcdo do Bloco de Apoio a Pesquisa e Pds-Graduacédo do Centro de Ciéncias
(Em Fase de Concluséo);

v" Reforma e ampliacdo— Bloco 910 e 915 - Depto. de Estatistica e Matematica

Aplicada (Em Andamento);

v" Construcdo de rampas de acessibilidade em varios Blocos do Centro de Ciéncias:
907; 910; 911; 914; 915.

v' Reforma do Auditério - Bloco 936 - Depto. de Quimica Analitica e Fisico-

Quimica (Em Andamento);

v' Construcdo de Bloco Didatico no Departamento de Quimica Analitica e Fisico-

Quimica (Em Andamento);

v' Reforma dos Bloco 938 e 939 - Depto. de Quimica Analitica e Fisico-Quimica
(Em Fase de Concluséo);

v" Ampliacdo e modernizacdo do Bloco 917 — Departamento de Matematica (Em
Andamento);

v" Reforma dos Blocos 922 - Departamento de Fisica (Em Andamento);

v" Reforma dos Blocos 928 e 929 - Departamento de Fisica (Em Andamento);
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v' Servico de Instalagbes Elétricas da Sala de Equipamentos para Processamento de
Dados - Departamento de Fisica (Em Andamento);

v' Servico de Manutencgdo preventiva e corretiva com reposicdo de pecas do gerador

pertencente ao Biotério Central (Em Andamento);

v" Reforma das Cobertas sobre as Marquises dos Blocos 931, 932 e 935 - Depto. de

Quimica Organica e Inorganica (Em Andamento);

v" Reforma do Laboratério de Bioinorganica nos Bloco 933 e 935 - Depto. de

Quimica Organica e Inorganica (Em Andamento);

v Substituicdo da rede elétrica dos Blocos 931 a 933, 935 e 939 - Depto. de Quimica
Organica e Inorgéanica;

v" Construcdo de Bloco Didatico - Departamento de Computacdo e Departamento de
Matematica (Em Andamento);

v' Construcdo de Abrigos e instalacdo de Geradores - Laboratério CENAUREM e
Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (Em Andamento);

v' Elaboragdo de Projeto para Construcdo do Centro Integrado de Pesquisa
Matematica e Computacional — CIPEMAQ;

v" Drenagem da via de contorno de acesso ao Centro de Ciéncias e Instituto de
Cultura e Arte (Concluida);

v' Reforma do prédio do Laboratério de Produtos Naturais;

v' Elaboracdo de Projeto para Reforma dos Blocos 912 e 913 - Departamento de

Geologia (Em Andamento);

v' Elaboracédo de Projeto para Reforma e Ampliacdo do Bloco 907 - Departamento de

Bioquimica e Biologia Molecular (Em Andamento);
Prémios Concedidos ao Centro de Ciéncias em 2013:

1) Itamar Sales de Oliveira Filho e Esdras Muniz Mota, do Curso de Graduagdo em
Matematica, conquistaram, respectivamente, medalha de bronze e mencdo honrosa, na XV

Olimpiada Ibero-Americana de Matematica Universitaria (OBMU);
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2) Ana Karolyne Oliveira Monteiro, do Curso de Graduagdo em Geografia, foi
destaque na Universidade de Montana, EUA, ingressou na Lista do Reitor (Dean’s List), uma

relacdo com os melhores alunos, em fevereiro de 2013;

3) A revista Mercartor, do Departamento de Geografia, recebeu a classificacdo de

extrato superior A1 no Qualis Periddico da Capes, em agosto de 2013;

4) A revista Geosaberes, da Pds-Graduacdo em Geografia, foi promovida para a

classificacdo de B3 no Qualis Periddico da Capes, em agosto de 2013;

5) Os professores Joaquim Albenisio Gomes da Silveira, do Departamento de
Bioguimica e Biologia Molecular e Edilberto Rocha Silveira, do Departamento de Quimica
Organica e Inorganica, foram promovidos pelo CNPqg ao nivel de bolsistas de Produtividade em
Pesquisa (PQ), Nivel 1A, em agosto de 2013;

6) O Prof. Eduardo Vasconcelos Teixeira, da Pds-Graduacdo em Matematica foi o
unico pesquisador brasileiro, dos 5 (cinco) pesquisadores premiados na edicdo de 2013 do

Congresso de Matemaética das Américas;

7) 8 (oito) Cursos de Graduacdo foram estrelados no Guia do Estudante, pela Editora
Abril;

8) Renan Sousa Rodrigues e Marcos Tadeu Viana Aragédo, do Curso de Graduagdo em
Ciéncias da Computacdo, foram finalistas do SBGames — Simpdsio da Comissdo Especial de Jogos

e Entretenimento Digital da Sociedade Brasileira de Computacéo;

9) O Professor Eustdégio Wanderley Correia Dantas, do Departamento de Geografia,

assume uma cadeira no Instituto do Ceara no dia 17 de outubro de 2013;

10) O professor Lev Birbrair, do Departamento de Matematica, figura entre os 6 (seis)
editores de uma das mais prestigiadas colecBes de Matematica, a DeGruyter Expositions in

Mathematics, em novembro de 2013;

11) O Professor Jose de Araujo Nogueira Neto, do Depto. de Geologia, foi

homenageado por sua dedicacdo a pesquisa e ensino, no 25° Simpoésio de Geologia do Nordeste;

12) “Tépicos de Matematica Elementar — Volumes 1, 2, 3, 4 , 5” do Professor Antonio
Caminha Muniz Neto, do Departamento de Matematica, foi classificado entre os 10 (dez) finalistas

do Prémio Jabuti, da Camara Brasileira do Livro, em novembro de 2013;
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13) O Prof. Jorge Herbert Soares de Lira, do Depto. de Matematica, recebeu o Prémio
Jovem Cientista 2013 da Academia de Ciéncias para 0 Mundo em Desenvolvimento;

14) Empossados na Academia Brasileira de Ciéncias: Eduardo Bedé Barros e Odair

Pastor Ferreira, do Depto. de Fisica; Antonio Caminha Muniz Neto, do Depto. de Matematica.

1.2.3 Faculdade de Medicina (FAMED)

Baseado no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFC 2013 — 2017 — Eixo
Gestdo, que preveé entre as medidas prioritarias da atual gestdo a recuperacdo, melhoria e ampliacao
da infraestrutura fisica da instituicdo, a Faculdade de Medicina realizou, em 2013, diversas
reformas, o que se deu através do projeto de descentralizacdo das agdes administrativas e de
recursos financeiros constantes do Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
— REUNI.

Entre os trabalhos de melhoria da infraestrutura da Faculdade de Medicina executados
em 2013, vale ressaltar a inclusdo de espacos de acessibilidade em diversos pontos do Campus
como reformas em dependéncias da Administracdo da Faculdade, entre as quais: a modernizacao da
Sala de reunides do Conselho Departamental desta Faculdade; construcdo da Unidade Académica
fcaro, que devera possuir 6 (seis) pavimentos didaticos e encontra-se em fase de acabamento da
obra; inauguracdo do Restaurante Universitario do Campus do Porangabucu, que iniciou suas
atividades em 30 de julho de 2013; realizacdo de concursos, tendo sido contratados durante o

exercicio de 2013, 11 (onze) professores efetivos e 3 (trés) técnico-administrativos.

A Faculdade de Medicina também participou ativamente do Projeto ABEM:
10 (dez) Anos de Diretrizes Curriculares Nacionais, que foi concebido visando contribuir para o
aprimoramento da Educacdo Médica no pais, contribuir para o aprimoramento do SUS a partir das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Graduacdo em Medicina e estabelecer Sistema de Avaliacao
do desempenho do estudante de Medicina, o “Teste de Progresso”.

Destaca-se a inclusdo do Teste de Progresso, na Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Ceara, como estratégia permanente de avaliacédo institucional e do

processo ensino aprendizagem ao longo da formagéao discente.

Consonante a proposta de participacdo na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das
politicas de Governo, a Faculdade de Medicina, através do Nucleo de Desenvolvimento em

Educagdo Médica - NUDEM, esté inserida de modo ativo e participativo em programas do Governo
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Federal como o Pro-Saude, PET - Saude, Pro-Ensino na Salde, Nucleo de Tecnologias e Educagdo
a Distancia em Saude — NUTEDS e PROVAB.

1.2.3.1 Ac¢des desenvolvidas pelo Projeto Telessaude em 2013

Palestras: Os ciclos de palestras ocorrem mensalmente nas segundas quartas-feiras do
més, sendo transmitidas em tempo real para 0s municipios, via webconferéncia, de modo que 0s

participantes interajam e discutam casos ao final da apresentacao.

Teleconsultas: A Teleconsulta (22 Opcdo Formativa) propicia a troca de informagoes
médicas entre profissionais de salde que estejam em atendimento em locais ou municipios

distintos, utilizando tecnologia de telecomunicacdo e informatica, visando a promocao de salde.

Telecardiologia: Seu funcionamento acontece quando um paciente da entrada na UBS
com dor ou sinais de problema cardioldgico, o médico solicita um Eletrocardiograma (ECG), que €
realizado pela equipe de enfermagem e, fazendo uso do software do computador, é remetido via
Internet para o endereco do Plantdo de Telemedicina. Logo apds, o Cardiologista fornece o laudo
imediatamente ap0s o recebimento do ECG. Quando este apresenta sinais definitivos ou uma
suspeita importante de lesdo do miocardio, o Cardiologista do Plantdo entra em contato com o
médico da UBS via telefone para informar as providéncias a serem tomadas. O Plantdo de

Cardiologia atende a 37 (trinta e sete) municipios.

Cursos Online: Atendendo a solicitacdo das Secretarias de Educacgdo e Saude do Estado
do Ceard, o nlcleo de Telessaude do Cearad desenvolveu cursos de formacdo para profissionais da
salde (PSF) e educacdo e de jovens protagonistas do Projeto Saude e Prevencdo nas Escolas (SPE)

na modalidade a distancia. Através de rubrica especifica para esse fim.

1.2.3.2 Agdes desenvolvidas pelo Projeto UNASUS em 2013

v" Conclusdo da primeira turma do Curso de Especializacdo em Pesquisa e Inovagdo em
Saude da Familia, cujo objetivo é formar especialistas em Saude da Familia com conhecimentos,

habilidades e atitudes necessarios para a atuagdo na atengdo basica dentro da rede do SUS.

v Inicio da segunda turma do Curso de Especializacdo em Pesquisa e Inovagdo em

Saude da Familia.
v Inicio do Curso de Especializacdo em Salde da Pessoa ldosa.

v" Curso de Capacitacdo em Atencdo Domiciliar.



41

1.2.3.3 Laboratdrio de Habilidades Clinico-Cirurgicas
Os objetivos do Laboratério de Habilidades no ano 2013 foram:

v" Funcionar como Centro de Treinamento em Habilidades Clinico-Cirurgicas;

v" Integrar e contextualizar material didatico dos mddulos através de realizacdo de
oficinas e grupos de trabalho para produzir videos instrucionais e modelos para treinamento de

alunos;

v Melhorar o desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas no laboratério de
habilidades clinicas e nas avaliagdes;

v Montar esta¢Bes interativas sob a orientacdo de uma equipe de professores para

utilizagdo em treinamentos e avaliagoes;

v" Produzir material didatico-pedagdgico (POP), para ser utilizado com os estudantes e

disponibilizado para outros cursos e/ou instituicdes publicas de formacao profissional na salde;
v" Produzir trabalhos e artigos cientificos;
v" Promover cursos extracurriculares, em parceria com instituicdes governamentais;
v" Treinar Internos e Residentes do Hospital Universitario Walter Cantidio.

1.2.3.4 Programa de Valorizacéo do Profissional da Atencéo Basica - provab

No estado do Cearda o PROVAB ampliou o nimero de municipios cadastrados no
Programa de 32 (trinta e dois) em 2012 para 97 (noventa e sete) em 2013, estando divididos em 3
(trés) regides (Regido Fortaleza, Regido Norte e Regido Sul), com 803 (oitocentos e trés) médicos

contratados até 2013 e 96 (noventa e seis) docentes cadastrados para a supervisao desses medicos.
1.2.4 Centro de Tecnologia (CT)

Foi considerado, segundo o resultado do ENADE, o melhor Centro de Tecnologia do

Norte/Nordeste e incluido entre os 20 (vinte) melhores do Brasil.

Na busca pela melhoria da qualidade dos cursos do Centro de Tecnologia, iniciou-se um
processo para formatagdo de uma parceria com o ITA no ambito da inovacdo, do ensino e da

pesquisa.
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v  Foi criada a coordenacdo do Ciclo Basico que ficou responsavel pelo
acompanhamento dos alunos dos 2 (dois) primeiros anos dos cursos de engenharia, pois este
periodo é o ponto nevralgico da evasdo escolar e temos a peculiaridade de termos um bésico

prolongado e compartilhado com outra unidade académica — o Centro de Ciéncias (CC).

v" Foi criado o Departamento de Engenharia de Producdo (DEPRO), a partir de um

desmembramento do Departamento de Engenharia Mecénica e de Producdo (DEMP).

v" Foram criados 2 (dois) novos cursos: Engenharia de Telecomunicacdes e Engenharia
de Computagdo, com 60 (sessenta) vagas cada um, e com previsao de inicio de funcionamento para
2015.

v' O Programa de Pds-Graduacdo em Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental
obteve a nota 6 (seis) na avaliacdo da CAPES (conceito de padrdo internacional), sendo o primeiro

do CT a obter esta nota e o terceiro da UFC.

v" O CT teve uma participacdo efetiva nos programas de intercdmbios internacionais,
sendo a unidade académica da UFC que mais enviou alunos para o programa Ciéncia Sem

Fronteiras, do Governo Federal.

v Foi inaugurado o Laboratério de Pesquisa em Adsorcdo e Captura de CO2 do
Departamento de Engenharia Quimica (DEQ). Foram iniciadas a construcdo dos centros de
exceléncia em asfalto e em soldagem (ambos financiados pela PETROBRAS), do laboratério de

estruturas e a reforma do bloco 709 — Engenharia Quimica.

Os professores e alunos do Centro de Tecnologia ganharam varios prémios este ano.
Podemos destacar a conquista, pelos alunos do curso de Engenharia MetalUrgica, do vice-
campeonato da etapa mundial do Virtual Steelmaking Challenge. Além disso, o aluno Osvaldo
Mendonga, da Engenharia Mecanica, ficou em segundo lugar na categoria “Estudante de Ensino
Superior” (XXVII Prémio Jovem Cientista — CNPq), sob a orientacdo dos professores Eugénia
Vieira e Paulo Rocha. O prof. Iran Eduardo Lima, do DEHA, teve o seu trabalho escolhido pelo
Journal of Hydraulic Engineering da American Society of Civil Engineers como o melhor de 2013.
Oito cursos do Centro de Tecnologia foram recomendados no Guia do Estudante de 2013. Por fim,

tivemos dez trabalhos premiados nos Encontros Universitarios de 2013.
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1.2.5 Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem (FFOE)

A Faculdade de Farmécia, Odontologia e Enfermagem da Universidade Federal do
Ceara visa a formacdo de profissionais farmacéuticos, dentistas e enfermeiros com competéncias
cientificas, técnicas e éticas para atender as necessidades de salude da comunidade nos diferentes
niveis de complexidade de atencdo a salde, quer na assisténcia e/ou na producdo de conhecimento,
comprometidos com as necessidades da sociedade.

A Faculdade tem realizado inimeras atividades assistenciais a comunidade através das
seguintes subunidades: Clinica Integrada, Farmacia-Escola e Laboratorio de Andlises Clinicas e
Toxicoldgicas (LACT). As Clinicas do Curso de Odontologia tém proporcionado aos estudantes a
pratica clinica, tornando-os aptos a diagnosticar, planejar, executar e avaliar os planos de
tratamentos odontoldgicos integrados. Durante o ano de 2013, as clinicas atenderam,
aproximadamente, 300 (trezentos) pacientes por dia, entre criangas, jovens e adultos, nas areas de

dentistica, endodontia, periodontia, cirurgia, protese, ortodontia, odontopediatria e radiologia.

A Farmacia-Escola vem apoiando as atividades de pesquisa e extensdo na area de
desenvolvimento, producdo e controle de qualidade do medicamento, bem como a prética da
Atencdo Farmacéutica. Contribuindo para a formacdo de profissionais farmacéuticos, gerando a
transferéncia de conhecimentos técnico-cientificos para a sociedade e produzindo produtos

farmacéuticos de qualidade a comunidade.

O LACT desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao, prestando um servico de
diagndstico laboratorial na atencdo primaria de salide a uma populacdo carente proveniente dos
ambulatérios do Hospital das Clinicas e comunidades adjacentes ao Campus do Porangabucu. Ao
longo de 2013, o LACT realizou 27.749 (vinte e sete mil setecentos e quarenta e nove) exames
durante o periodo, aumentando cada vez mais a demanda e inserindo o aluno no campo da pratica e

no trabalho social.

Destaque-se, ainda, vinculado ao Departamento de Farmacia, o Centro de
Desenvolvimento e Ensaios Farmacéuticos — CEDEFAR, que é um laboratdrio analitico que atua na
area de controle de qualidade de medicamentos, equivaléncia farmacéutica, estabilidade de
medicamentos e nas pesquisas para o desenvolvimento e validacdo de ensaios, como também nas
metodologias analiticas, visando atender a politica de qualidade de medicamentos no Brasil, dentro
das exigéncias da ANVISA — MS. Este laboratério estd habilitado para atender os laboratorios

fabricantes de medicamentos que desejam realizar ensaios de controle de qualidade para a
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certificacdo dos seus medicamentos junto a ANVISA, cumprindo as exigéncias dessa agéncia

nacional.

Durante 0 ano de 2013, a Administracdo Superior deu continuidade e apoiou as agdes da
FFOE no sentido de valorizar o ensino de graduacdo em todos 0s seus segmentos, através da
melhoria das condic¢des fisicas no ambiente de ensino, adequando-o a padrdes de qualidade, da
implementacdo de laboratérios e bibliotecas; e do comprometimento com o aperfeicoamento dos
sistemas de avaliagdo coerentes com as propostas de formacdo dos estudantes, desenvolvidas em

nossa universidade.

As Pro-Reitorias de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Extensdo e Assisténcia Estudantil
fortaleceram as atividades na graduacdo e tém procurado incrementar 0s programas que visam a
qualidade das atividades no desenvolvimento do ensino de graduacgéo. O trabalho e a participagéo
dos docentes e técnico-administrativos desta Unidade em editais resultaram na aquisi¢do de,
aproximadamente: 93 (noventa e trés) bolsas de Iniciacdo Cientifica; 66 (sessenta e seis) monitorias
remuneradas e 64 (sessenta e quatro) monitorias voluntarias; 71 (setenta e uma) bolsas de Extenséo;
bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PID): 66 (sessenta e seis) remuneradas e 66 (sessenta e seis)
voluntarias; 08 (oito) bolsas de monitoria de Projetos de Graduagdo, além de 47 (quarenta e sete)
bolsistas de Iniciagdo Académica distribuidos entre as diversas Subunidades da Faculdade. No
contexto da internacionalizacdo, os cursos de graduacdo participaram ativamente do Programa

Ciéncia sem Fronteira.

No tocante a Graduacdo, os cursos de Farméacia e Enfermagem obtiveram a pontuacao
maxima de 5 (cinco) estrelas e Odontologia obteve 4 (quatro) estrelas na avaliacdo de cursos
superiores realizada pelo Guia do Estudante (GE). Essa avaliagdo, inclusive, constara na publicacao
GE Profissbes Vestibular 2014.

Os cursos de pos-graduacgédo continuam avancando rumo a exceléncia académica através
do trabalho permanente dos professores buscando recursos em editais internos e externos.
Atualmente, o quadro de pesquisadores se apresenta bastante promissor e conta com 15 (quinze)
bolsistas de produtividade, distribuidos da seguinte forma: 03 (trés) docentes do Curso de Farmaécia;
01 (um) docente do Curso de Odontologia; e 11 (onze) docentes do Curso de Enfermagem. Os
professores, em sua maioria, foram contemplados em editais e tém proporcionado aos alunos de
graduacdo e de pos-graduacdo grandes oportunidades de aperfeicoamento. A producdo cientifica
reflete 0 avanco e o envolvimento da FFOE na busca da qualidade, a publicagdo de 2013 atingiu

cerca 243 (duzentos e quarenta e trés) artigos completos publicados, sendo 142 (cento e quarenta e
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dois) em periddicos nacionais e 101 (cento e um) em periddicos internacionais, além de 4 (quatro)
livros e 37 (trinte e sete) capitulos. Os docentes, discentes e técnico-administrativos enviaram e
apresentaram 372 (trezentos e setenta e dois) resumos com participacdo em Congressos Nacionais e

Internacionais.

No tocante aos recursos externos, faz-se necessario ressaltar que varios docentes da
FFOE foram contemplados em diversos editais de 6rgaos de fomento, tais como: FUNCAP, CNPq
e CAPES cujos recursos, injetados na Faculdade, foram na ordem de mais de R$ 1.500.000,00 (um

milhdo e quinhentos mil reais).

Merecem ser destacados: o Prémio Capes de Teses 2013 da area de Odontologia,
recebido pelo Programa de P0s-Gradua¢ao em Odontologia da UFC pela tese —Estudos do Efeito
Anticérie de Materiais Odontolégicos Beneficiados por Nanotecnologia, defendida no ano de 2012,
sob a orientacdo da Profé. Dra. Lidiany Karla Azevedo Rodrigues; e os prémios recebidos, também
em 2013, pela Proft. Maria Vera Lucia Moreira Leitdo Cardoso, Chefe do Departamento de
Enfermagem da FFOE: 1° lugar da modalidade oral da | semana de Enfermagem da Unichristus —
Titulo: Experiéncia da familia no cuidado a crianca com mielomeningocele: percurso no servico de
salde, Unichristus; 1° lugar no PREMIO ENFERMEIRA EUSEBIA JESUS PEREIRA, SOBEP; 1°
lugar no PREMIO PROFESSORA ELACI SAMPAIO BARRETO, SOBEP. Prémio Destaque
Multidisciplinar no 1° Congresso Multidisciplinar em Oncologia Instituto do Cancer do Hospital

Mée de Deus, Instituto do Cancer do Hospital Mae de Deus.

E importante salientar, ainda, que o Curso de P6s-Graduacido em Enfermagem da FFOE
foi avaliado pela CAPES no ultimo triénio com conceito 5 (cinco), Odontologia e Ciéncias
Farmacéuticas com conceito 4 (quatro). A FFOE coordena ainda dois Programas de P6s-Graduacao
em rede: o Mestrado Profissional em Saude da Familia — conceito 3 (trés) e o Programa em

Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Medicamentos — PPgDITM (Doutorado — conceito 4

(quatro)).

Na area de Recursos Humanos, houve a contratacdo de 03 (trés) professores titulares,
sendo 2 (dois) para 0 DENF e um para o DOR; 10 (dez) professores adjuntos/assistentes, sendo um
para o DEFA, 1 (um) para 0 DOR, 01 (um) para o DCO e 07 (sete) para 0 DENF; 01 (um) professor
visitante para o Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia; e 01 (um) técnico-administrativo,

ocupante do cargo de farmacéutico.

No plano académico, com o encerramento das atividades do Projeto Institucional PET-

SAUDE/Satde da Familia, a FFOE participou da convocacdo publica para apresentacdo de
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propostas com vistas a sele¢do de projetos de Instituicdes de Educacdo Superior (IES), em conjunto
com Secretarias Municipais e/ou Estaduais de Saude, objeto do Edital n° 024, de 15/12/2011, tendo
sido contemplada com o Projeto — PRO-SAUDE-PET-SAUDE: reorientacdo da formagéo
profissional como estratégia de fortalecimento da integracdo ensino-servi¢co-comunidade,
fundamentado no Programa Nacional de Reorientacdo da Formacgdo Profissional em Salde (Pro-
Saude) e articulado ao Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude. O projeto
envolve os Cursos de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmécia, Fisioterapia, Educacéo
Fisica e Psicologia, sendo composto por 07 (sete) grupos tutoriais, que envolvem um Coordenador
geral, um Coordenador-adjunto, 07 (sete) tutores académicos, 42 (quarenta e dois) preceptores, 84
(oitenta e quatro) estudantes bolsistas e 84 (oitenta e quatro) estudantes néo bolsistas, tendo como
objetivo geral fortalecer a formacéo profissional em nivel de graduacdo de alunos da area da saude,
visando a integracdo ensino-servigo-comunidade por meio da implantacdo dos subprojetos
observando os eixos tedricos, pedagdgicos e cendrios da pratica, objetivando sua execucdo
integrada ao mundo do trabalho de modo cooperativo, solidario e comprometido com a promocéo

da satde da populacéo.

Ao longo de 2013, a FFOE, também em parceria com o Ministério da Salde, deu
prosseguimento ao ano Il do Pro-Saude Il — Programa Nacional de Reorientacdo da Formacéo
Profissional, cujo objetivo é promover uma melhor formacgdo pedagdgica aos discentes da FFOE a
partir dos seguintes eixos: orientacdo tedrica, cenarios de préatica e orientacdo pedagdgica. Foram
realizadas as etapas finais do projeto, com énfase no cenario de pratica, contemplando a
modernizacdo dos equipamentos de prestacdo de servi¢os de saude. Para isso, foram adquiridos
bens e materiais permanentes para os laboratorios e clinicas que desenvolvem atividades de ensino e
assisténcia integrados a rede dos servicos de satde, dando continuidade das metas tracadas de oferta
de exames de analises clinicas e diagnostico de patologia bucal a populagdo. Além disso, integrado
aos demais programas/projetos do Ministério da Salde, participaram na promocao de seminarios
pedagogicos de avaliacdo e reestruturacdo dos curriculos dos Cursos de Farmécia e Odontologia,
que tiveram como participantes docentes, tecnico-administrativos, discentes e profissionais da rede

de servigo.

Ainda em parceria com o Ministério da Saude e a CAPES, houve continuidade da
participacdo no Projeto Pro-Ensino, cujo objetivo é formar pesquisadores na area de formacéo na
salde. Participam deste programa as pos-graduagdes stricto sensu da Enfermagem e da
Odontologia. Neste programa, foram contempladas bolsas de mestrado e doutorado, equipamentos e

pos-doutorado no pais para os docentes participantes.
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Quanto a infraestrutura, houve a realizacdo da obra de reforma e instalacdo do
Laboratdrio Multifuncional do Curso de Odontologia, que atende a disciplinas do Departamento de

Clinica Odontoldgica e Odontologia Restauradora.

Outro destaque em relacdo a gestdo da infraestrutura, foi a continuidade da prestacéo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva através da atuacdo da Prefeitura instalada no Campus
do Porangabucu, que atendeu mais de 660 (Seiscentos e sessenta) ordens de servigos, sendo 247
(duzentas e quarenta e sete) executadas no Curso de Farmécia; 262 (duzentas e sessenta e duas), no
Curso de Odontologia; e 151 (cento e cinquenta € um), no Curso de Enfermagem, conforme

relatorio da prefeitura.

1.2.6 Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
Programas e Projetos realizados pelo CCA:

v Estratégias de produgdo cientifica e publicagdes: Teve como objetivos, fortalecer a
Revista Ciéncia Agronémica para dar visibilidade ao CCA e difundir os conhecimentos cientificos
gerados por seus professores, técnico-administrativos e alunos no ambito. As metas consistiam em
publicar, por ano, 04 volumes de forma trimestral nas versdes impressa (ISSN 0045-6888) e online
(ISSN 1806-6690). Houve aprimoramentos na politica editorial, de acordo com o crescimento e
visibilidade da revista. Como resultados, a Revista Ciéncia Agronémica manteve-se indexada nas
bases: AGRIS, AGRICOLA, AGROBASE, CAB Internacional, EBSCO Publishing, ISI, LATINDEX,
Redalyc, SCIELO e SCOPUS. Foram publicados 04 volumes.

v Programa de RelacBes Externas: Teve como objetivos, ampliar a articulacdo com os
setores governamental e empresarial e com a sociedade civil. As metas consistiam em promover
pelo menos 01 (uma) reunido de planejamento com instituicbes afins ao CCA. Abaixo estdo as

atividades programadas e executadas:

I. Adagri — Agencia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara: reunido de
planejamento de a¢Ges conjuntas na area de defesa animal e vegetal. Primeira

acdo: controle de nematoides;

ii. AEAC - Associacdo de Engenheiros Agronomos do Ceard: apoio a

realizacdo da XXIX Semana de Engenheiros Agronomos do Cearg;
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iii. Agropacto — Pacto de Cooperagdo da Agropecuéria Cearense: participacao
em reunides semanais para discussdo de problemas relacionados a

agropecuaria cearense;

iv. CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia: reunides com a
Camara de Agronomia do CREA para tratar da nova legislacao profissional e

da reforma do Projeto Pedagdgico do Curso de Agronomia;

v. Ematerce — Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural do Cearé:
participagdo no Conselho de Gestdo da Ematerce que vem discutindo

proposta de reestruturacdo da empresa e redefinicdo de sua politica;

vi. 1ICA — Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura: reunido
com o Diretor Geral para tratar de parcerias na area de educacdo no meio

rural;

vii. Instituto Frutal: apoio a realizacdo da 20° Semana Internacional da

Fruticultura, Floricultura e Agroinddstria — Frutal 2013;

viii. INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria: discussao
sobre a selecdo de Articuladores das acOes aprovadas pelas chamadas de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

ix. Prefeitura de Barroquinha: instalagdo de um Horto de Plantas Medicinais no
assentamento Lagoa do Barro, localizado no municipio de Barroquinha, em

parceria com a Ematerce;

X. Radio O Povo: participacdo na Expedi¢do Jornalistica Radio O POVO 30
Anos, promovida pelo Grupo de Comunicacdo O POVO em parceria com a
UFC. Cerca de 40 (quarenta) jornalistas, radialistas, fotdgrafos e académicos
percorrerdo 25 (vinte e cinco) localidades do Ceara no projeto para
redescobrir o interior do Estado. Carlos Henrique Martins representou o CCA

na Expedicéo.

v' Sistema de comunicacdo institucional integrado: Teve como objetivos, divulgar,
através do Informativo CCA Noticias e da pagina eletrénica do CCA atividades e conhecimentos

gerados para dar mais visibilidade ao Centro. Suas metas consistiam em publicar um nimero do
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Informativo CCA Noticias trimestralmente e criar uma nova pagina eletrénica. Abaixo estdo as

atividades programadas e executadas:
i. Retomada da publicagéo do informativo CCA Noticias;
ii. Construcdo e atualizagdo da nova pagina eletrénica do CCA,

iii. Contato com docentes, técnicos dos diversos Departamentos do CCA e

encaminhamento de matérias a serem exploradas.

Os resultados obtidos destacaram a atualizagdo da pagina eletrénica do CCA e a criagcdo

do blog: (http://www.ccaufc.blogspot.com.br).

v Uso das midias disponiveis para a divulgacdo das atividades: Teve como objetivos
ampliar a comunicacdo com a sociedade através dos meios de comunicacdo social. Suas metas
consistiram em promover pelo menos 01 (uma) reunido com os 6rgdos de comunicacdo da UFC
para planejar e estratégia de agdo. Houve reunido com a Coordenadoria de Comunicacdo e
Marketing da UFC, com a presenca de jornalistas da UFC TV, da Radio FM Universitaria, da
Revista UP — Universidade Publica, do Portal da UFC e do Jornal da UFC, para tratar da estratégia
de comunicacdo do CCA visando a criacdo de uma imagem institucional que caracterize a
identidade do Centro. Como resultados alcancados, as acdes do CCA passaram a ser veiculadas
sistematicamente pelos meios de comunicacdo da UFC e foram reproduzidas e produzidas por

jornais, radios e televisdes do estado.

v Andlise da atividade laboral dos servidores técnico-administrativos: Teve como
objetivos, compreender como se constitui a atividade laboral dos servidores de setores variados do
CCA, a fim de possibilitar transformacfes nesses contextos de trabalho. Tais transformacdes
intentam favorecer, simultaneamente, a salde dos trabalhadores e os resultados dos servigos
prestados, considerando aspectos relacionados tanto a qualidade quanto a produtividade. Suas metas
consistiram em realizar o estudo sobre atividade laboral com 25 (vinte e cinco) secretérios e
secretarias do CCA. Houve a preparacgédo do estudo sobre a atividade laboral dos servidores técnico-
administrativos sob a supervisdo da Coordenadoria de Organizacdo e Qualidade de Vida no
Trabalho da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas. Como resultado, foi elaborado um

redimensionamento dos servidores técnico-administrativos.


http://www.ccaufc.blogspot.com.br/
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1.2.7 Centro de Humanidades (CH)

Como acdo académica, a atual gestdo continuou a atender as muitas solicitacdes da
Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento Curricular PROGRAD/COPAC no sentido de
fundamentar o Projeto Pedagdgico com as leis atuais que o disciplinam, no ambito do Ministério da

Educacdo — MEC — e das resolucdes e legislagdes internas da UFC.

Quanto ao Departamento de Ciéncias da Informacéo, no &mbito do ensino, manteve-se a
distribuicdo de cargas horarias dos professores, proporcionando que todos assumissem suas cargas
horérias integrais, distribuidas em aulas concentradas em dias inteiros e ndo alternados ao longo da

semana.

Em 2013, mantiveram-se sob a atengdo deste departamento as a¢des do “Programa de
Extensdo Biblioteca, Leitura e Cidadania”, que abriga 8 (0ito) projetos de extensdo, todos com

efetiva producdo e promocao de eventos ao longo de 2013.

O Departamento também envidou todos os esforgos para patrocinar apoio e logistica as
acOes estudantis, inclusive possibilitando a solicitacdo de equipamentos para o Centro Académico

Ramirez Galvao, do Curso de Biblioteconomia.

No ambito das acGes laboratoriais, cada um deles recebeu de seus coordenadores

incrementos em suas agdes.

O Laboratdrio de Conservacdo e Restauro de Acervos foi implantado em fevereiro de
2013. O referido laboratério foi contemplado com 16 (dezesseis) bolsas oriundas da faculdade de
Direito, que pagou durante todo o ano de 2013 aos 16 (dezesseis) alunos do Curso de
Biblioteconomia. Estes ocuparam as instalacdes do referido laboratério para trabalharem com
materiais bibliograficos daquela FADIR, higienizando e recuperando 120 (cento e vinte)
documentos histdricos, que compuseram a exposi¢ao por ocasido dos 110 (cento e dez) anos de sua

fundacao.

O Departamento de Histdria programou e realizou em 2013 os seguintes planos de
trabalhos: | Simpdsio de Histéria, Arquivo e Midias Digitais e | Seminario Direitos Humanos e

Género: perspectivas para educagdo e pesquisa.

Em 2013, o Departamento de Letras Vernaculas desenvolveu inimeras atividades
contemplando os trés eixos de atuacdo da Universidade, dentre as quais podemos destacar as

seguintes: Projeto José Aparecido de Oliveira, Curso de Portugués Lingua Estrangeira: Cultura e
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Lingua Brasileiras, Programa Iracema: o retrato de Fortaleza, Curso de Contacdo de Historias para a
Infancia, Programa Teia e Programa AMPLINKS (Ampliando Links).

O Departamento de Literatura tem desenvolvido pesquisas nas mais diferentes linhas, o
que propicia, ao educando, o contato com leituras diversificadas, muitas vezes, de um mesmo texto
e/ou obra literaria. Quantitativamente, no Departamento de Literatura, 87,5% dos professores
efetivos tém pesquisas aprovadas pelas instancias competentes da UFC, registradas na Prd-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo desta IES e no Diretorio de Pesquisa do CNPqg, as quais sdo
acompanhadas pela chefia do Departamento e pela coordenacdo do PPG-Letras, por meio de
apresentacdo docente de relatorios anuais. Isso corresponde a um total de 14 (quatorze) pesquisas
que estdo sendo desenvolvidas no DL. Importante dizer que, no caso dos docentes que participam
do Programa de Pds-Graduacdo em Letras, 100% deles tém pesquisas regularizadas e em pleno
andamento (perfazendo um total de 20 (vinte) projetos em curso), com producdo académica regular
comprovada, anualmente, pela Coleta CAPES, bem como pelo recredenciamento, sendo exigido

dos mesmos, publica¢des constantes em periddicos e revistas de Qualis, no minimo, B2.

Avaliado com nota 4 (quatro) pela CAPES, os docentes do PPG-Letras tém por meta
aumentar a nota do referido programa para 5 (cinco) durante o presente triénio. Para que isso
ocorra, tem-se implementado as atividades na pds-graduacdo, procurando-se aumentar a producao

académica de seus professores, a fim de que tal objetivo seja atingido.
1.2.8 Faculdade de Direito (Fadir)

Dentre os diversos projetos e trabalhos desenvolvidos durante o ano de 2013 pela

Faculdade de Direito, destacam-se 0s seguintes:

v Revisdo do Projeto Politico Pedagégico do Curso: Atualizacdo das bases
pedagogicas do Curso como o objetivo de alcangar maior unidade, coesdo e sistematicidade das

politicas, programas, projetos e metodologias pedagdgicas referentes ao Curso de Direito.

v" Reestruturacdo da Grade Curricular do Curso de Graduacgdo: Criacdo de novas
disciplinas, requalificagdo da carga horéria de modo a atender as novas demandas do mercado e da
realidade politica social brasileira. Nesse contexto, destacam-se as seguintes disciplinas: Bioética,

Biodireito, Processo Penal e Garantismo.

v Alargamento das Atividades de Pesquisa e Extensdo na Graduacdo e P6s: Além da
continuidade dos projetos ja em andamento, foram criados novos projetos com o objetivo de

difundir nos discentes e docentes o espirito investigativo e estimular o raciocinio criterioso e



52

metddico em cada area de atuacdo, tendo como fim uma atividade profissional eficiente e de
qualidade. Os projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos durante o ano de 2013 buscaram
difundir o comprometimento académico com o contexto social e politico. Nesse contexto,
destacam-se os seguintes projetos: Empresa Junior na Area Juridica — EJUDI; Nucleo de Estudos
Aplicados Direitos, Infancia e Justica — NUDI-JUS; e Grupo de Estudos em Direito e Assuntos

Internacionais — GEDAL.

v" Alargamento das Atividades do Nucleo de Préticas Juridicas. O NPJ é o elemento
mais tangivel do compromisso da Faculdade com a responsabilidade social. O ano de 2013 foi
marcado pela consolidacdo e alargamento das atividades de prestacdo juridica do Nudcleo a um
namero cada vez maior de demandas da populacdo de desassistida juridicamente. A parceria com a
Defensoria Publica do Estado é motivo de orgulho na busca perene do cumprimento da funcdo

social dessa Faculdade.

v" Desenvolvimento das Atividades do Nucleo Docente Estruturante — NDE: Durante 0
ano de 2013, as atividades do NDE foram consolidadas através do desenvolvimento de atividades
de extrema importancia para a exceléncia do Curso de Direito. Entre outras, NDE desenvolveu as
seguintes atividades: revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso Direito; participacdo na
reformulacdo da matriz curricular do Curso, no ementério e na bibliografia; reestruturacdo dos
programas de monitoria, de pesquisa e de iniciacdo cientifica do Curso e demais Programas
especificos; auxilio ao NPJ do Curso, para aprimoramento da pratica juridica, e respectivos
projetos; proposicdo de melhorias nas rotinas de avaliagdo no Curso de Direito; criacdo de projetos
visando atender aos objetivos e politicas do Curso; atuacdo para o aumento do dialogo e interagdo

entre os docentes no planejamento de suas disciplinas e atividades no Curso.

v Dinamizacdo e Ampliacdo das Bolsas de Iniciacdo a Docéncia: As bolsas de
iniciacdo a docéncia representam uma ferramenta de aperfeicoamento e a valorizagdo da formacéo
dos alunos e, quicd, dos nossos futuros professores, a medida que aumenta a convivéncia dos
graduandos com o cotidiano do exercicio da funcdo docente. Essa iniciativa foi um marca do ano de
2013 na faculdade de Direito.

v" Ampliagdo dos Convénios e Parcerias Internacionais: O ano de 2013 foi um ano
muito proficuo no que tange a “internacionaliza¢do” do curso de Direito da UFC. Varias parcerias e
convénios internacionais foram firmados com Universidades de exceléncia na area do Direito, como

0s convénios celebrados com as Universidades de Coimbra e Lishoa.
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1.2.9 Campus de Sobral

v Acompanhamento nas obras de infraestrutura dos diversos Cursos do Campus de
Sobral,

v" Entrega da Hospedaria de Animais no Bloco | do Curso de Medicina;
v" Construcdo da 12 etapa do Bloco de Pés-Graduacdo do Curso de Medicina de Sobral;

v" Instalacdo do Laboratério de Habilidades Clinicas e de Comunicacdo do Curso de

Medicina de Sobral;
v Acompanhamento das obras dos blocos B, C e D do Curso de Odontologia;
v" Entrega de 20 (vinte) Equipos Odontoldgicos do Bloco B;

v' Elaboracdo do projeto arquitetdnico do Bloco Il (Bloco didatico para os cursos de

Psicologia, Musica — Licenciatura, Ciéncias Econdmicas e Bacharelado em Financas);

v’ Elaboracdo do Projeto para finalizar a construcdo do Bloco A do Curso de

Odontologia;

v Intensificar as atividades de manutencdo na infraestrutura dos diversos Cursos do
Campus de Sobral,;

v" Implantacdo do Sistema de Ordem de Servico, desenvolvido pela equipe da Divisdo
de Tecnologia da Informacdo do Campus de Sobral;

v" Contratacdo de 01 eletricista para integrar a equipe de manutenc¢do da empresa 2MM,;
v" Atualizacdo e aumento do acervo da biblioteca;

v" Biblioteca do Curso de Medicina: aquisicdo de 240 (duzentos e quarenta) titulos e
632 (seiscentos e trinta e dois) exemplares;

v" Biblioteca do Campus de Sobral: aquisicdo de 474 (quatrocentos e setenta e quatro)

titulos e 1.759 (mil setecentos e cinquenta e nove) exemplares;
v" Aumento do numero de vagas ofertadas nos Cursos de Graduagdo;

v" Aumento de 50 (cinquenta) para 100 (cem) vagas anuais nos Cursos de Engenharia

Elétrica e de Engenharia da Computacdo;
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v" Realizagdo de concurso para contratacao de professores efetivos (novas vagas):
I. Bacharelado em Finangas: 01 vaga
ii. Medicina: 09 vagas
iii. Engenharia Elétrica: 01lvaga
iv. Engenharia da Computacdo: 01 vaga
v. Musica — Licenciatura: 05 vagas
vi. Odontologia: 03 vagas
v Implementacdo de politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil;

v Aquisicdo de um dnibus, com capacidade para alunos, para viabilizar o translado dos

estudantes em atividades de campo e eventos intermunicipais;

v' Ampliacdo do numero de refeicBes servidas no Restaurante Universitario para
atender a demanda crescente, consequéncia do aumento no nimero de vagas e da reducao da evasdo

escolar no Campus de Sobral.
v" Renovacéo e ampliacdo da frota de veiculos do Campus;

v Aquisicdo de um oOnibus rodoviario com capacidade para 45 (quarenta e cinco)

lugares;

v Aquisicdo de um Pick-up, modelo S10, para realizar os traslados do Diretor,
Coordenador de Programas Académicos e demais servidores que sdo convocados e/ou convidados
para reunides, eventos e outras solenidades que ocorrem na sede da Universidade Federal do Ceard,

em Fortaleza.

1.2.10 Campus do Cariri

A Universidade Federal do Cariri - UFCA € uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educacdo e sediada na Regido Metropolitana do Cariri - RMC, no sul do estado do Ceara. Foi
criada pela Lei Federal n® 12.826, de 05 de Junho de 2013, por desmembramento do Campus Cariri
da Universidade Federal do Ceara - UFC, que é a Instituicdo tutora durante o processo de
implantagdo da nova Universidade. A UFCA ja tem unidades instaladas nas cidades de Juazeiro do

Norte, Crato e Barbalha, e expansao prevista inicialmente para as cidades de Brejo Santo e Ico.
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Se por um lado a UFCA nasceu com trés campi ja em funcionamento, por outro lado
foram colocados enormes desafios para ela. Até 2016, devera ofertar mais 15 (quinze) cursos de
graduacdo disponibilizando 6.490 (seis mil quatrocentas e noventa) vagas, implantar 2 (dois) novos
campi (Brejo Santo e Ico), contratar 197 (cento e noventa e sete) professores, 212 (duzentos e doze)
técnico-administrativos de nivel superior e 318 (trezentos e dezoito) técnico-administrativos de

nivel médio.

A exposicdo de motivos que acompanha o projeto delineia 0s primeiros eixos
norteadores da Instituicdo: A oferta de alternativas de ensino superior pablico e gratuito é condicéo
essencial para o desenvolvimento regional, estendendo o acesso a esse nivel de ensino também a
populacdo mais pobre, desde que associado as politicas afirmativas de inclusdo, estimulando o seu

desenvolvimento.

Segundo o PL 2208/2011, a UFCA sera pautada por principios orientadores que visam a
integracdo da regido e o desenvolvimento dos municipios que perfazem a regido do Cariri e seu

entorno. Entre esses principios, destacam-se:

v O desenvolvimento regional integrado, condicdo essencial para a permanéncia dos

cidadaos na regido;

v' O acesso ao Ensino Superior como fator decisivo para o desenvolvimento das

capacidades econdmicas e sociais da regiao;

v A qualificacdo profissional e o compromisso de inclusdo social que devem pautar

todo projeto politico pedagdgico e que ddo sentido ao conhecimento;

v' O desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo como condicdo de

existéncia de um ensino critico, investigativo e inovador;
v A interacdo entre as cidades e os estados que compbem a regiao.

No tocante as a¢Oes de pesquisa e extensdo, nossa producdo tem se mostrado expressiva
e presente, com dezenas de artigos publicados e outras dezenas de projetos e de programas de
extensdo universitaria, tendo sido esta area uma das mais fortes voca¢des do Campus Cariri. Varios
prémios foram recebidos por alunos e docentes, obtendo assim o reconhecimento da comunidade

académica em ambito nacional.
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1.3 Identificacéo

Quadro I — Identificacéo da Unidade

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgao de Vinculagio: Ministério da Educagio Cddigo SIORG:26000244
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominacdo completa: Universidade Federal do Ceara

Denominacéo abreviada: UFC

Codigo SIORG: 26244416 Codigo LOA: 26233 Codigo SIAFI: 153045
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacéo Superior — Graduagdo e Pés-Graduacéo Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: (85) 33667301 (85)33667306/33667307 (85) 33667308

Endereco eletrdnico: reitor@ufc.br;greitor@ufc.br
Pagina da Internet: http://www.ufc.br
Endereco Postal: Avenida da Universidade n® 2853, Bairro Benfica, CEP: 60.020-181, Fortaleza — Ceara — Brasil
Identificacio das Unidades Jurisdicionadas consolidadas
Nome Situacéo Codigo SIORG
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
Lei Federal n® 2373, de 16 de dezembro de 1954, publicada em 23 de dezembro de 1954

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto e Regimento da UFC, aprovado pelo CNE, Processo n® 23.000.12.916/98-59. Aprovada pela Portaria n° 592 do
Ministro da Educacdo, de 23/03/1999, publicada no DOU de 26/03/1999. Os diplomas foram revistos e atualizados
para adequacéo & Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9394, de 20/12/1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Lei n® 9192, de 21/12/1995. Documentos Oficiais disponiveis em:
http://www.ufc.br/portal/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=14&id=54&Itemid=77

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

[Anuério Estatistico da UFC 2012 — Base de 2011/ Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017/ Plano
de Trabalho da Gestdo . Disponiveis em: (http://www.ufc.br/portal/)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI/UG Nome
150244/15224 Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC
150246/15224 Maternidade Escola Assis Chateaubriand — MEAC

1.3.1 Organograma Funcional

Em relacdo ao organograma funcional, disponibilizado no Anexo 11l do Relatorio de
Gestdo, as atribuicdes e competéncias dos componentes da UFC sdo descritos no Regimento da
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Reitoria. Trata-se 0 Regimento da Reitoria de documento oficial da Instituicdo disponibilizado no
link abaixo:

(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/regimento_reitoria/regimento_reitoria.
pdf)

1.3.2 Macroprocessos Finalisticos

Os Macroprocessos finalisticos da Universidade Federal do Ceara sdo, em linhas gerais,
o0 desenvolvimento e a oferta da triade universitaria: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Sao, na UFC,
estes Macroprocessos geridos pelas Pro-reitorias finalisticas (Graduacdo, Pesquisa e Pds-
Graduacdo, e, Extenséo), e, pelas 17 Unidades Académicas que hoje a compdem. Considera-se
ainda como Prd-reitoria meio a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, que desempenha fundamental

papel para garantia de uma permanéncia adequada dos estudantes na UFC.

S&@o disponibilizados no Portal da UFC importantes documentos para a boa
compreensdo de seu funcionamento, tais como o Regimento Geral e o Estatuto da UFC. A
autonomia da Universidade Federal do Ceara é exercida na forma do seu Estatuto e da legislacéo
em vigor. O Estatuto da UFC contém as defini¢fes e formulagcfes basicas para a organizacdo e o
funcionamento da Universidade. O Regimento Geral disciplina aspectos da organizagdo e
funcionamento comuns aos diversos 6rgdos e servicos da Universidade Federal do Ceara
completando o Estatuto a que se incorpora. Os regimes antes descritos encontram-se nos links

abaixo:

(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/regimento_geral_ufc/regimento_geral
_ufc.pdf)

(http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/estatuto_ufc/estatuto_ufc.pdf)

Durante o ano de 2013 foram revisadas e atualizadas as Normas Administrativas, onde
sdo descritas todas as atribuicbes das subunidades administrativas das Pro-Reitorias, que estdo

disponibilizadas no site da Pro-reitoria de Planejamento:
(http://www.prpl.ufc.br/normas-administrativas)
Citam-se de maneira sintética os processos finalisticos principais, por Pro-Reitorias:

a) A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) € o orgao central do sistema académico
da UFC, e a ela compete programar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades

inerentes ao ensino de graduacdo: estrutura de curriculos e cursos, ingresso na universidade


http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/regimento_geral_ufc/regimento_geral_ufc.pdf
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/regimento_geral_ufc/regimento_geral_ufc.pdf
http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/estatuto_ufc/estatuto_ufc.pdf
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(vestibular, transferéncia) e controle da vida escolar dos alunos (matricula, monitoria, estagios,

etc.);

b) Atuando como gestora das politicas de assisténcia estudantil da Universidade Federal
do Ceara, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) priorizou, no primeiro momento de sua
implantacdo, a assisténcia socioecondmica ao estudante universitario. Atualmente, atenta as
concepcdes mais avancadas acerca do papel da Universidade na sociedade contemporanea, volta-se
para o objetivo mais amplo da construgdo da cidadania nos diversos segmentos que compdem a
comunidade universitaria. E da natureza do seu trabalho incentivar, apoiar e acompanhar o
estudante, em suas multiplas demandas, no decorrer de toda sua trajetéria académica, através de

acOes efetivas nas areas sociais, cultural, técnico-cientifica, esportiva e politica;

c) A Pré-Reitoria de Extensdo (PREX) é o 6rgdo responsavel por promover, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades de extensdo da Universidade Federal do Ceara.
Desenvolve acbes junto as comunidades urbana e rural sob a forma de programas, projetos, cursos,
eventos e prestacdo de servicos, a partir de propostas apresentadas por docentes ou técnico-

administrativos, lotados nas diversas unidades académicas;

d) A Pro-Reitoria de Pesquisa e P0Os-Graduacdo (PRPPG), o6rgdo executivo da
Administragdo Superior, tem por finalidade programar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de pesquisa, de pds-graduacdo, e de capacitacdo de recursos humanos no ambito da
Universidade Federal do Ceara. Para tanto, no plano interno, desenvolve ac¢des, junto a comunidade
académica e aos setores administrativos da Universidade, € no externo, junto a segmentos
representativos da sociedade, incluindo instituicbes publicas e privadas, autoridades

governamentais, e agéncias de fomento a pesquisa e ao ensino.
1.3.3 Macroprocessos de Apoio

Muito tem investido a UFC nos macroprocessos meio (de apoio), que apos o
mapeamento realizado em 2012, realizou em 2013, a revisdo e atualizacdo das Normas
Administrativas, além de contratar uma consultoria para a otimizacdo, elaboracdo de checklists e
manualizagdo dos processos de trabalho das Pro-Reitorias de Administragdo, Planejamento, Gestéo

de Pessoas e Superintendéncia de Infraestrutura.

Este trabalho sera concluido em abril de 2014 e apresenta-se em anexo (Anexo Il) o

exemplo de Manual que esta sendo elaborado.



1.3.4 Principais Parceiros

Muitas sdo as parcerias firmadas pela UFC, com outros érgdos publicos e privados,
para a consecucdo de seus objetivos de entregar, a sociedade Cearense e Brasileira, Ensino e
Pesquisa de exceléncia, e, servicos e interagdes com a populacdo através de acdes de extensao.

Relacionam-se abaixo estes 6rgdos. Salienta-se ainda que, outros parceiros podem ser observados

também nos quadros relativos as fundacdes de apoio.

NOME UG/GESTAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologia 150016/00001
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade - SECADI 150028/00001
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE 153173/15253
Subsecretaria de Planej. Or¢cam. E Administracdo — Ministério do Esporte 180002/00001
CAPES 154003/15279
Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia 240101/00001
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE 380908/00001
Fundo Nacional de Salde - FNS 257001/00001
Instituto Nacional de colonizagdo e Ref. Agréria - INCRA 373001/37201
Ministério da Pesca e Agricultura - MPA 110008/00001
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria 253002/36212
Empresa Brasileira de Comunicagéo S. A. - EBC 115406/20415
Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas - MRE 240005

Agéncia Nacional do Petr6leo - ANP 323031/32205
Secretaria de Educagdo Superior - SESU 150011/00001
Universidade Federal de Santa Catarina 153163/15237
Int. Fed. De Educag8o Cien. e Tec. Do Piaui 158146/26431
Int. Fed. De Educacdo Cien. e Tec. Do Ceara - IFCE 158133/26405
Coord. Geral de Planej. Orcamento e Finangas - Min. Planejamento 201002/00001
Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunicagdo - MC 410002/00001
Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE 153978/26290
Secretaria de Educacdo Bésica - SEB 150019/00001
Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica 110235/00001
Gerencia de Orcamento e Financas/SAF/ANA 443003/44205
Coordenacdo Geral de Sup. Gestdo Orcamento e Finangcas/SPO/MEC 152734/00001

Além dos parceiros acima, citam-se também: FINEP, Petrobras, CNPq, EMBRAPA,

Banco do Nordeste do Brasil e Agéncia Nacional do Petroleo.
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2 Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaéticos
2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A UFC integra a Rede Federal de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educagéo
na qual tem desempenhado, em toda sua trajetdria, um papel de destacado protagonista no processo
de expansao, na melhoria do ensino e na formacao de quadros qualificados para o desenvolvimento

brasileiro.

Ao longo dos anos, a UFC vem norteando sua atuacdo pela busca da exceléncia
académica e por uma insercdo ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar 0 seu
desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da
populacdo local e cumprindo plenamente a sua funcao de instituicdo direcionada a dar contribuicéo
efetiva ao desenvolvimento regional e nacional. Observa-se que, de acordo com matéria publicada
no jornal OPOVO, de 13/01/2014, a UFC foi a Instituicdo mais procurada no Brasil no Sistema de
Selecdo Unificado (SISU) do MEC pelo 30 ano consecutivo.

A UFC tem contribuido para os significativos avancos nos padrdes da Educacdo
Superior do Estado do Ceara e da Regido Nordeste, segundo o ranking 2013 da folha de Séo Paulo a

UFC foi considerada a segunda melhor Universidade do Nordeste.

A estrutura fisica da UFC compreendia, em 2012, 16 (dezesseis) Unidades Académicas,
sendo 3 (trés) campi fora de sede, 2 Hospitais, 17 bibliotecas, Casas de Cultura e diversos outros
equipamentos. No ano de 2013, o campus do Cariri foi transformado em Universidade Federal do
Cariri, passando a ser a terceira Universidade Federal no Estado do Ceara. Ainda em 2013, foram
iniciadas as obras de 2 campi fora de sede, Russas e Crateus, de forma que conta a UFC,

atualmente, com 17 (dezessete) Unidades Académicas.

A expanséo de oferta na graduacdo em 2013 registrou um crescimento de 39,5% (6.258
vagas ofertadas pelo sistema de selecdo unificada) em relacdo ao ano de 2009 (4.484 vagas
ofertadas). Do total de vagas ofertadas em 2013, 37% foram ofertadas em cursos noturnos, e, 22%
foram ofertadas nos campi do interior, que ressalta o forte processo de interiorizagdo da instituigéo,

demonstrando ainda o compromisso com as Metas do Plano Nacional de Educacgao.

Mantém a UFC, como eixos norteadores de seu programa de trabalho a expansao e o

aprimoramento dos cursos de graduacdo, a adequada articulacdo da graduagdo com a pds-
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graduacdo, a recuperacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica, a Internacionalizagdo e a
consolidagcdo dos campi do interior do Estado. Assim, durante o exercicio de 2013, deu-se
continuidade as acbes e programas direcionados para o alcance dos objetivos prioritarios que

compdem o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013/17.

A UFC tem como atividades fins 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Todas essas
atividades sdo desenvolvidas no Estado do Ceard, nos campi do Porangabucu, Pici, Benfica, e,
Labomar situados na cidade de Fortaleza, do Cariri (transformado em UFCA), de Sobral e de

Quixada, e, em breve de Russas e Crateus, todos localizados no interior do Estado.
2.1.2 Objetivos Estratégicos

Trata-se a Universidade de Instituicdo estratégica para o desenvolvimento econémico e
social de uma nagdo. A instituicio universitaria, impde-se uma ampla articulagdo com o meio,
sendo imprescindivel que oriente suas acdes a partir das necessidades e objetivos explicitados pelos

diferentes segmentos sociais.

As prioridades da instituicdo estabelecem um conjunto de estratégias especificas para
as areas de atuacdo consideradas prioritarias pela comunidade da UFC, pela sociedade e pelo
governo Federal, e, sobre o qual se direcionam os esfor¢os institucionais. As estratégias especificas
abrangem o conjunto de a¢fes que, em dado momento, constituem as linhas de acdo identificadas
como as mais adequadas ao alcance dos objetivos da gestdo, no horizonte de tempo de vigéncia do
PDI (2013/2017).

O processo de planejamento tem realizado uma reavaliacdo continua de seus objetivos e
acoOes, e, tem se constatado que as rotas tracadas estdo bastante alinhadas com as necessidades, fato

que demonstra o carater participativo da elaboragéo do PDI.

O PDI, que é o documento bésico para a elaboracdo dos planos de trabalho anuais, fica
disponivel, na integra, no sitio eletronico da UFC de forma a prover transparéncia e envolver o0s

quadros docente, discentes e servidores técnico-administrativos na consecugao dos objetivos.
2.2 Estratégias de Atuacado frente as Responsabilidades Institucionais
2.2.1 Plano Estratégico da UFC

A UFC vem norteando sua atuacdo ao longo dos anos pela busca da exceléncia
académica e por uma insercdo ativa no meio social em que atua, de modo a propiciar o seu amplo

desenvolvimento, correspondendo, assim, as expectativas de sua comunidade interna e da
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populagéo local e cumprindo plenamente a sua funcéo de instituigdo direcionada a dar contribuigéo

efetiva ao desenvolvimento regional e nacional.

Neste sentido, a UFC elaborou em 2013 o seu Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
trata-se de um processo de responsabilidade socioambiental dotado de préaticas na reeducacao
ambiental. Foi elaborado com a ajuda de grupos de trabalho, nas areas de obras, coleta seletiva,
compras, eficiéncia energética, meio ambiente e mobilidade, que fizeram o levantamento de dados
e propuseram iniciativas a serem adotadas por toda a Comunidade Académica, conforme disposto
na Instrucdo Normativa n°® 10 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). O seu objetivo
principal é estabelecer metas e a¢des a fim de implantar a gestdo ambiental da UFC, de forma

articulada e sustentavel.

A elaboracdo do Plano € de fundamental importancia para a institucionalizacdo de uma
cultura ambiental na Universidade, e, espera-se que esta seja disseminada pela comunidade

académica para além dos limites dos campi.

Ressalta-se também que ao longo de 2013, uma série de acGes, iniciadas em 2012,
apresentaram continuidade em 2013 com o intuito de garantir a obtencdo dos resultados esperados,

dentre elas destacam-se algumas:

a) O seminario para mapeamento e revisdo dos processos administrativos realizado em
2012 deu origem a contratacdo em 2013 de uma consultoria para mapear, aperfeicoar e manualizar

0s processos de trabalho de 4 (quatro) unidades administrativas;

b) A transformagéo da superintendéncia de RH em Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
em 2012 ja efetivou em 2013 uma série de inovacbes na gestdo de pessoal, através de novos

processos, dimensionamento de unidades, implantacdo de sistema, etc.;

c) A avaliacdo diagnostica da UFC, a partir de indicadores de desempenho, que serviu
de subsidio aos diretores de unidades académicas em 2012, foi institucionalizada como ferramenta

de acompanhamento de gestao.

2.2.2 Plano de Trabalho do Exercicio

A gestdo da UFC, a partir das proposices estabelecidas no PDI 2013/17, das
avaliagdes e consideracOes realizadas nos seminérios de acompanhamento das acOes estratégicas e

das demandas que surgem define seu plano de trabalho anual, estabelecendo metas prioritarias para
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0 seu alcance no exercicio e para assegurar a continuidade das agdes ja iniciadas e daquelas que
deverdo prosseguir em periodos futuros, concomitantemente com a defini¢do da peca orgamentaria

da instituicdo, que anualmente é submetida ao MEC.

Tendo em vista a sua funcdo de Instituicdo direcionada para o desenvolvimento
cientifico e para formacao do capital humano, a UFC executou, no exercicio de 2013, um conjunto
de acles integradas aos Programas e AcOes Governamentais, notadamente do Ministério da
Educacdo, destacando-se o Programa 2032, Educacdo Superior, de natureza finalistica, o qual

abrange um conjunto de agoes.

No programa Educacédo Superior, estdo incluidas as acbes mais representativas quanto a
distribuicdo dos recursos orcamentarios previstos e executados. Sdo acles pertencentes a este

programa:
i. Funcionamento de cursos de graduacdo;
ii. Assisténcia ao educando;
iii. Reestruturacdo e expanséo de IFES;
iv. Fomento as acGes de graduacdo, pds-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo.

2.3 Programas de Governo e Acles Executadas no Exercicio de 2013

Identificam-se neste item, 0s programas governamentais componentes da programacéo
do governo federal nos quais a UFC teve participacdo por meio da execucao de projetos/atividades
ou acdes administrativas a eles integradas relativas ao exercicio de 2013. Apresentam-se, ainda, 0s
indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos projetos/atividades ou a¢fes administrativas,
bem como as metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria e/ou pactuadas com o
supervisor ministerial por intermédio do Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educacéo (SIMEC).

2.3.1 Programas de Governo cujas Ag¢des Integram a Programacédo da UFC

Quadro Il — Programas cujas Acdes Integram a Programacao da UFC (26233) - Exercicio de 2013

Cddigo | Denominacao Acéo Descricao Coordenador Fone
Educacio Funcionamento de Cursos de | Claudio de Albuquerque | 3366 9496 /
2032 Superior 2032.20RK.0023 Graduagdo (aluno Marques 9634 9452 /
matriculado). (claudio@prograd.ufc.br) | 8727 6671
Educacéo Reestruturacdo e expanséo de Claudio de Albuquerque | 3366 9496 /
2032 Superior 2032.8282.0023 IFES (vaga disponibilizada) Marques 9634 9452 /
" | (claudio@prograd.ufc.br) | 8727 6671
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Apoio a capacitagdo e
2030 | Educago Bésica | 2030.20R1.0023 | protessores, p ’ Vasconcelos 9987 4600
uncionarios e gestores para a (herbert@virtual.ufc.br)
educacdo basica (pessoa T
beneficiada) SEB/SECADI.
Educacdo
Gra?jlijgf;gg rF->c')s— gragagz;%r;topzss?g&?jsugzéo Carlos F_ont_e nele de
2032 s 2032.20GK.0023 - P ! Oliveira 3366 7464
Graduagdo, ensino, pesquisa e extensdo (cfontenele@gmail.com)
Ensino, Pesquisa (projeto apoiado). g '
e Extenséo
« s Francisco José de
2032 Educat_;ao 2032.4002.0023 Assisténcia a0 E_ducando Albuguerque Cruz 3366 7441/
Superior (aluno assistido). 9171 1355
(franze@ufc.br)
Programa de
Gestdo e Assisténcia Médica e Renata Mendes Luna
2109 Manutengdo do | 2109.2004.0023 Odontoldgica (pessoa 3366 7409
L - (renata.luna@ufc.br)
Ministério da beneficiada).
Educacéo
Programa de
Gestédo e C A B}
2109 | Manutenciodo | 2109.2010.0023 | Assistencia Pré-Escolar Renata Mendes Luna | 3566 709
L% (crianca atendida). (renata.luna@ufc.br)
Ministério da
Educacéo
Programa de
Gestao e Auxilio Transporte (pessoa Renata Mendes Luna
2109 Manutengdo do | 2109.2011.0023 SP P 3366 7409
LY beneficiada). (renata.luna@ufc.br)
Ministério da
Educacéo
Programa de
Gestao e Auxilio Alimentacéo (pessoa Renata Mendes Luna
2109 Manutengdo do | 2109.2012.0023 beneficiada) (renata.luna@ufc.br) 3366 7409
Ministério da ' ' '
Educacéo
Fonte: SIAFI

Todas as a¢des executadas pela UFC tém coordenadores especificos, que se reportam ao

Pro-Reitor de planejamento, Prof. Ernesto da Silva Pitombeira, que é o responsavel da UFC pelas

acoes.
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2.3.2 Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UFC

Quadro A.2.2.3.1 (A) — Agdes — OFSS (Assisténcia ao estudante do Ensino Superior)

Identificacdo da A¢do
Codigo 2032.4002.26233.0023  Tipo:
Titulo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Educac¢do Superior Cddigo: 2032 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceard
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
21.491.425,00 | 21.491.425,00 | 21.179.813,63 | 19.767.425,07 | 19.756.127,07

Execucdo Fisica

- . . Montante
Descricao da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramatdo | Realizado
Alunos Assistidos Unidade 23375 26288 26288
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
4.818.431,46 429.567,71 Alunos Assistidos Unidade 280

Andlise Situacional

A Universidade Federal do Ceara, no ano de 2013, assistiu um total geral de 26.568
(vinte e seis mil quinhentos e sessenta e oito) alunos (resultado da soma entre 26.288/fisico,

executado em 2013, + 280/fisico, executado com RAP do exercicio anterior).

Fatores que contribuiram: Recursos financeiros, programas de bolsas, empenho de

servidores técnico-administrativos, politica de incentivo institucional e apoio do Governo Federal.
Fatores que dificultaram: Quadro funcional de técnico-administrativos insuficiente.

Resultados obtidos: Aumento da permanéncia do aluno na Universidade em horéario
extracurricular, Melhoria do rendimento académico dos alunos assistidos, Ampliacdo dos

intercdmbios desportivos, culturais, politicos e académicos; e Reducgéo da evasao.
Programa Incluir

O empenho e interesse da administracdo superior, a aceitacdo e acolhimento do
colegiado do Centro de Humanidades, e o efetivo apoio da Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui

foram fatores que favoreceram a oferta do curso de licenciatura em Letras Libras. Destaca-se, ainda,
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a criagdo do Departamento de Letras Libras e Estudos Surdos como unidade académica que
gerencia as a¢des voltadas a formacéo de professores para a educacéo de surdos.

N&o ter uma estrutura fisica propria, com salas amplas para as interacdes em Libras e o
reduzido numero de intérpretes e tradutores de Libras/Lingua Portuguesa, foram fatores que
dificultaram a realizacdo das acdes. Além disso, as diferentes condicdes linguisticas dos alunos e 0s
niveis diferenciados de letramento sdo dois elementos que tém trazido dificuldades quanto ao

andamento dos processos de ensino e aprendizagem.

O grupo de alunos tem se mantido coeso com a adogdo de agdes colaborativas e de
ajuda mutua, dando positivo suporte a coordenacao e a equipe de professores, que tém desenvolvido
um trabalho bem integrado. Em se tratando dos processos de ensino e de aprendizagem, 0sS
resultados obtidos sdo favoraveis. No ambito da comunidade universitaria, os impactos sao
positivos, na medida em que os alunos (12 surdos e 24 ouvintes) participam de importantes eventos
académicos da UFC. Isto tem contribuido para a difusdo da Libras, desmistificacdo acerca da pessoa

surda e da surdez, e para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva na UFC.

Referente ao valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), informamos que foram
abertos diversos processos, entretanto, tais processos nao puderam ter prosseguimento, uma vez que

os fornecedores se negaram a emitir propostas comerciais com validade superior a 30 dias.

Quadro A.2.2.3.1 (B) — Agbes — OFSS (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

Superior)
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Identificacdo da Acdo
Codigo 2032.20RK.26233.0023  Tipo:
Titulo Funcionamento de Institui¢bes Federais de Ensino Superior
Iniciativa
Obijetivo Coadigo:
Programa Educacgdo Superior Cadigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcam

entéria | 26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
79.466.822,00 | 95.639.861,00 | 73.480.443,55 | 48.073.908,28 | 47.282.491,32
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado ] Realizado
Alunos Matriculados Unidade 25798 25798 27426
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
34.856.832,41 26.836.505,57 Alunos Matriculados Unidade 0

Andlise Situacional

A UFC ampliou em 470 (quatrocentos e setenta) as vagas de ingresso através do SISU

em 2013, sendo 344 (trezentas e quarenta e quatro) em cursos existentes e 130 (cento e trinta) em

novos cursos. Além disso, como a UFC ampliou consideravelmente as vagas nos Ultimos 3 (trés)

anos, o numero de alunos matriculados também registrou um aumento em 2013, conseguindo

superar a meta estabelecida para 2013.

Quadro A.2.2.3.1 (C) — Agdes — OFSS (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

Superior)
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20RK.26233.1048  Tipo:
Titulo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Educac&o Superior Cadigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentéria | 26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | NaoProcessados
200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Alunos Matriculados Unidade 250 250 0
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Alunos Matriculados Unidade 0

Anadlise Situacional

No dia 5/4/2013, foram liberados e blogueados os orcamentos das Emendas
Parlamentares em favor da UFC. No dia 9/10/2013, foi desblogueado o orcamento parcial dessas
Emendas. No dia 10/10/2013, foi liberado o limite de empenho. Dessa forma, s6 foi possivel abrir
0s processos licitatorios apos 10/11/2013 (data da liberagdo do limite), e que o referido limite foi
estornado em 25/11/2013, tendo sido decorrido neste periodo apenas 45 dias, 0s quais foram

insuficientes para o processamento e homologacao dos referidos processos licitatorios.

Quadro A.2.2.3.1 (D) — Agdes — OFSS (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior)
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Identificacdo da Acao
Codigo 2032.20RK.26233.7030  Tipo:
Titulo Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Educagdo Superior Codigo: 2032 Tipo:
Unidade 26233 - Universidade Federal do Ceara
Orcamentéaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidac_ie de : Montante :
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Alunos Matriculados Unidade 101 101 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Alunos matriculados Unidade 0

Anadlise Situacional

No dia 5/4/2013, foram liberados e bloqueados o0s orcamentos das Emendas
Parlamentares em favor da UFC. No dia 9/10/2013, foi desblogueado o orcamento parcial dessas
Emendas. No dia 10/10/2013, foi liberado o limite de empenho. Dessa forma, so foi possivel abrir
0s processos licitatorios apos 10/11/2013 (data da liberacdo do limite), e que o referido limite foi
estornado em 25/11/2013, tendo sido decorrido neste periodo apenas 45 dias, os quais foram

insuficientes para o processamento e homologacao dos referidos processos licitatorios.

Quadro A.2.2.3.1 (E) — Agbes — OFSS (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

Superior)
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Identificacdo da Acao

Codigo 2032.20RK.26233.7038  Tipo:

Titulo Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Obijetivo Codigo:

Programa Educagdo Superior Cadigo: 2032 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica

Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :

medida Previsto Reprogramado | Realizado
Alunos Matriculados Unidade 250 250 0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada

0,00 0,00 Alunos Matriculados Unidade 0

Anadlise Situacional

No dia 5/4/2013, foram liberados e blogueados os orcamentos das Emendas
Parlamentares em favor da UFC. No dia 9/10/2013, foi desblogueado o orcamento parcial dessas
Emendas. No dia 10/10/2013, foi liberado o limite de empenho. Dessa forma, s6 foi possivel abrir
0s processos licitatorios apos 10/11/2013 (data da liberagdo do limite), e que o referido limite foi
estornado em 25/11/2013, tendo sido decorrido neste periodo apenas 45 dias, os quais foram

insuficientes para o processamento e homologacao dos referidos processos licitatorios.

Quadro A.2.23.1 (F) — Acbes — OFSS (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores Civis, Empregados e Militares)
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.2010.26233.0023 Tipo:
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
408.000,00 438.000,00 | 431.569,34 431.569,34 431.569,34
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Crianca Atendida Unidade 459 553 553
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Crianca Atendida Unidade 0
Anélise Situacional
A superacdo das metas fisico-financeira, inicialmente estabelecidas, ocorreu

essencialmente em funcdo da admissdo de novos servidores ao longo do exercicio.

O resultado alcancado sinaliza que a instituicdo buscou garantir junto ao seu publico-

alvo, o pleno acesso a esta importante acdo governamental.

Quadro A.2.2.3.1 (G) — Acbes — OFSS (Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores

Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes)
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Identificacdo da Acao

Cadigo 2109.2004.26233.0023 Tipo:

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacgéo Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados

7.686.947,00 9.337.947,00 | 9.277.550,03 |8.873.025,39 | 8.873.025,39

Execucdo Fisica

_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 6253 8209 8209
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0

Andlise Situacional

1. A superacdo das metas financeiro-fisica no tocante a Assisténcia Médica aos
Servidores ocorreu por conta do reajuste no valor do per capita satde suplementar bem como em

funcéo da admissdo de novos servidores ao longo do exercicio.

2. Os exames periodicos ndo foram realizados conforme previsto inicialmente, em
funcdo de dificuldades decorrentes do processo de reestruturacdo administrativa efetivada no
ambito da antiga Superintendéncia de Recursos Humanos e Unidade do SIASS/UFC, assim como
em virtude de questdes relacionadas com a licitacdo do servigo. O Pregdo Eletronico 251/2013-SRP
com tal finalidade foi homologado em 27/12/2013, restando apenas a assinatura do contrato e

adocdo das demais providéncias necessarias ao inicio da realizacdo dos exames.

3. Considerando que a realizacdo dos exames periddicos é parte integrante da politica de
atencdo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal, esta Coordenagéo trabalhara

pela sua efetivagdo em regime de prioridade.

Quadro A.2.2.3.1 (H) — Acbes — OFSS (Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados

e Militares)
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Identificacdo da Acéo

Cadigo 2109.2011.26233.0023 Tipo:
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Obijetivo Codigo:

Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26233 - Universidade Federal do Ceara

0,00

Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
683.496,00 683.496,00| 663.045,97 663.045,97 663.045,97
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_:ie de _ Montante :
medida Previsto [ Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 316 866 866
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢cdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0

Anadlise Situacional

A meta inicial para esta acdo ndo coincide com a informacdo da instituicdo junto ao

SIMEC. Ressalte-se que ao longo dos anos de 2011 e 2012 a avaliagdo junto ao Sistema foi

informada na condicéo critica. O quantitativo ora informado como realizado é o valor que realmente

condiz com a execugéo da acao.

Quadro A.2.2.3.1 (I) — Acbes — OFSS (Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados

e Militares)
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Identificacdo da Acao

Codigo 2109.2012.26233.0023  Tipo:
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo Codigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria

26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritéria ( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
14.160.000,00 | 18.391.900,00| 18.357.826,15 | 18.357.826,15 | 18.357.826,15
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 3882 4221 4221
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0

Andlise Situacional

Considerando que o beneficio é implementado automaticamente em relacdo ao

exercicio do servidor, o acréscimo em funcdo da meta inicialmente estabelecida decorreu da

admissdo de novos servidores ao longo do exercicio.

Quadro A.2.2.3.1 (J) — Acbes — OFSS (Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada

de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacao Béasica)
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Identificacdo da Acéo

Codigo 2030.20RJ.26233.0023  Tipo:
. Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo o X oA
Funcionérios e Gestores para a Educagdo Bésica.

Iniciativa
Objetivo Cddigo:
Programa Educacéo Bésica Codigo: 2030 Tipo:
Unidade Orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceara
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados

13.022.790,00 | 14.371.424,00| 7.369.491,90 | 4.653.156,49 | 4.653.156,49

Execucao Fisica

- . . Montante
Descrigcdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 6618 0 16943
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liguidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizada
6.104.556,74 2.356.873,22 Pessoa Beneficiada Unidade 4440

Anadlise Situacional

Dificuldade pontuada: No decorrer dos tramites necessarios a efetivacdo do empenho do
recurso de fomentacdo dos Cursos de Formacdo de Professores da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) ocorreram alguns entraves, como a
tardia emissdo das notas técnicas de aprovacao do Ministério da Educacdo (MEC). Além disso,
foram verificadas algumas dificuldades internas a Administracdo da Universidade Federal do Ceara
(UFC), o que tornou impraticavel o empenho de tal recurso na data prevista, implicando, assim, na

inexequibilidade dos cursos.
Oferta de vagas detalhadas por curso:
v" Formacdo Continuada de Dirigentes Municipais de Educagdo - 148 vagas.

v Curso de Extensdo a Distancia Formacdo Continuada em Conselhos Escolares

(CFCE) e Curso de Formacéo para Conselheiros Escolares (CFC) - 1.040 vagas.
v" Curso de Qualificacdo em Tecnologia Digital — Aluno Integrado - 2.000 vagas.
v" Curso de Especializacdo em Coordenagdo Pedagdgica - 600 vagas.

v" Curso Pacto Nacional pela alfabetizacdo na ldade Certa - 583 vagas (orientador de

estudo formado e certificado) + 12.572 vagas (Professor Alfabetizador certificado) = 13.155 vagas.
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Quadro A.2.2.3.1 (K) — Agbes — OFSS (Fomento as Acbes de Graduacdo, Pés-Graduacéo,
Ensino, Pesquisa e Extenséo)

Identificacdo da Acdo

Codigo 2032.20GK.26233.0023  Tipo:
Titulo Fomento as Ag¢des de Graduagao, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Eglu_cagéo Super_ior — Graduacgdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Cadigo: 2032 Tipo:
Unidade orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceara
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados

4.444.893,00 5.177.009,00| 3.441.985,92 | 1.159.681,42 | 1.139.704.63

Execucdo Fisica

_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 22 22 22
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida Realizada
311.173,86 175.116.,77 Projeto Apoiado Unidade 19

Andlise Situacional

Em 2012, foram encaminhados 51 propostas (28 programas e 23 projetos) para o Edital
PROEXT / MEC / SESU. Destes, foram contemplados 13 (treze) programas e 9 (nove) projetos, o
que representard um aporte de recursos financeiros obtidos R$2.369.893,00 na Lei Orcamentéria da
Unido 2013. Acdo orcamentaria 2032.20GK.26233.0023 - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sofreu uma série de contratempos, sendo 0 maior entrave a questdo das aquisi¢bes de

materiais de consumo e permanente.

Todos os projetos/programas enfrentaram dificuldades na execugdo financeira, sendo
que foram executados cerca de 65% do total do orcamento aprovado. Apesar das dificuldades
mencionadas, as acdes de extensdo foram executadas no periodo de janeiro a dezembro de 2013,
alcancando o seu principal objetivo que é o de contribuir para a formacdo cidada dos alunos da
UFC, sendo a Extensdo o “processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar relagdes transformadoras entre a universidade e a
sociedade” numa relacdo dialdogica com os diversos saberes, promovendo a inser¢do € o

envolvimento de docentes, discentes e técnico-administrativos junto as comunidades populares.
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Os resultados alcangados por essas a¢des tém impactos nas comunidades atendidas, que
poderdo ser sentidos em curto, médio e longo prazo, visto que as a¢des atuam nas situacdes-
problema e suas causas, abordados pelo desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo

Universitaria.

Quadro A.2.2.3.1 (L) — A¢des — OFSS (Fomento as Ac¢des de Graduagdo, Pds-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extensao)

Identificacdo da A¢do
Codigo 2032.20GK.26233.7004  Tipo:
Titulo Fomento as Agles de Graduacdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Educagﬁo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipo:
Unidade Orcamentéria | 26233 - Universidade Federal do Ceara
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
180.000,00 180.000,00| 150.000,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Projeto Apoiado Unidade 1 1 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢cdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 Projeto Apoiado Unidade 0

Andlise Situacional

Os objetivos desta a¢do foram alcancados, porém sobre o valor de R$ 30.000,00 ndo
executados informamos que foram abertos diversos processos, entretanto tais processos nao
puderam ter prosseguimento, uma vez que os fornecedores se negaram a emitir propostas
comerciais com validade superior a 30 dias.

Quadro A.2.2.3.1 (M) — Acdes — OFSS (Reestruturacao e Expansao de Institui¢cdes Federais de
Ensino Superior)
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Identificacdo da Acéo

Codigo 2032.8282.26233.0023 Tipo:

Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Instituigdes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Educagdo Superior Caodigo: 2032  Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26233 - Universidade Federal do Ceara

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada |Paga Processados | Ndo Processados
94.852.432,00 | 104.058.187,00] 80.616.438,18 | 29.675.210,23 | 28.697.705.61
Execucao Fisica

- . . Montante
Descrigédo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Vaga Disponibilizada Unidade 1763 1763 2223
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
33.846.639,93 16.526.902,86 Vaga Disponibilizada | Unidade 2223

Anadlise Situacional

A UFC fecha o ano de 2013 com a ampliacdo de 2.223 vagas de ingresso através do
SISU em relacdo a 2008. Nesse periodo (2008-2013) a UFC criou novas vagas, seja em cursos
novos, seja em cursos existentes em 2008, no seguinte ritmo: 40 em 2008, 395 em 2009, 1144 em
2012, 60 em 2011, 210 em 2012 e 374 em 2013. Com isso, a UFC cumpriu a meta estabelecida no
REUNI para a ampliacédo das vagas.

2.4 Execucdo das Despesas (Parte A, item 4, Anexo 1)

Todos os quadros da Execucdo de Despesas tiveram como fonte as informacgdes do
SIAFI, que foram coletadas e analisadas pelo Departamento de Contabilidade e Financas da Proé-

Reitoria de Administragéo.



2.4.1 Programacao

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas
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Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 26233

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 - Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos da |  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 769.751.047,00 161.269.127,00
Suplementares 157.294.244,00 30.495.240,00
8 Especiais ALerios
E Reabertos
E Extraordinarios ALerios
@ Reabertos
Créditos Cancelados (199.880,00)a (18.608.992,00)
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 926.845.411,00 173.155.375,00
Dotacéo final 2012(B) 772.685.526,00 140.089.942,00
Variagdo (A/B-1)*100 (16,63) (19,10)
Grupos de Des i
Origem dos Créditos Orgamentarios = 5_ Inve::scapltzl_ Amortizacéo da o Re_serAva de
4= Imestimentos Financeiras Divida Contingencia
DOTACAO INICIAL 75.844.678,00
Suplementares 23.751.536,00
8 Especiais A0S
E Reabertos
w Abertos 25.071.561,00
& |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados (27.316.561,00)‘II
Outras Operagdes
Dotacéo final 2013 (A) 97.351.214,00
Dotacéo final 2012(B) 101.681.918,00
Variagéo (A/B-1)*100 (4,26)




2.4.2 Movimentacéo de Crédito Interna e Externa
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(Quadro A.4.1.2.1 - Movimentacio Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio caacio 1-Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacdo| Concedente| Recebedora Encargos | Encargosda |  Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Concedidos
Recehicos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacao ca agao 4- 5 - Inversdes |6 - Amortizacdo
Movimentagao| Concecente|Recebedora . o »
Investimentos|  Financeiras da Divica
Concedidos
Recehicos
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Or.igemdaN Classificagio daacio 1-Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
Movimentagao| Concedente|Recebedora Encargos | Encargosda | Despesas
Sociais Divica Correntes
Concecidos | 153045 1502441 12364203220RK0023 409.206,09
Concecidos | 153045  150246]  12364203220RK0023 385152
Recehicos
UG Despesas de Capital
Or.igem da Classificacdo da acao 4- 5- Inversdes |6 - Amortizacdo
Movimentacéo| Concedente|Recebedora . o »
Investimentos|  Financeiras da Divica
Concedidos
Recehicos
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uG Despesas Correntes
MSVriIn%eefrlr':aizo Concedente Recebedora Classificagdo daagdo) 1 - Pessoal.e. 2= Juros ° 3D_e;) pl;r;;s
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes

Concedidos 153045 090031 28846090100050023 2.467.319,00
Concedidos 153045 090031 28846090100G50001 4.456.359,00,
Concedidos 153045 080004 28846090100050023 37.845.159,00
Concedidos 153045 153037 12368203020RJ0023 4.992,00
Concedidos 153045 158565 12364203220RK0023 900,00
Recehidos 030001 153045 01032055040180001 98.000,00
Recebidos 240901 153045 19753202141560001 46.105,88
Recebidos 150014 153045 12364203240050001 2.717.829,50
Recebidos 153031 153045 12128210945720035 1.080,00
Recebidos 154069 153045 12364203220RK0031 1.531,20
Recebidos 154003 153045 12364203204870001 3.391.559,59
Recebidos 154003 153045 12368203020RJ0001 87.548,94
Recebidos 153173 153045 12368203020RJ0001 928.200,00
Recebidos 158146 153045 12128210945720022 115.829,09
Recebidos 200014 153045 06181207023200001 22.170,00
Recebidos 323002 153045 22663204143960001 34.205,70
Recebidos 240005 153045 07122211820000001 59.250,00
Recebidos 253002 153045 10304201587190001 43.200,00
Recebidos 257001 153045 10122201582870001 1.612.719,03
Recebidos 257001 153045 10128201520Y D001 4.553.250,00
Recebidos 257001 153045 10306201587350001 1.169.683,00
Recehidos 257001 153045 10306206920QH0001 423.040,00
Recebidos 380910 153045 1133420712C430001 7.416.660,00
Recebidos 373001 153045 213632066210T0001 240.649,08
Recebidos 180077 153045 27812203520JP0001 10.800,00
Recebidos 560003 153045 15452204020NN000L 60.915,52
Recebidos 110008 153045 20125205220Y 20001 130.918,40
Recebidos 110008 153045 20608205220Y 00001 1.926.892,00
Recehidos 443003 153045 18544202620WI0001 680.000,00
Recebidos 155007 153045 12302203240860001 2.499.830,82
Or'igem da~ T Classificagao da agdo Des:(issnsv::s((f):? 2 6 — Amortizago da

Movimentagdo | Concedente Recebedora 4 — Investimentos : : .

Financeiras Divida

Concedidos - - - - - -
Recebidos 110008 153045 20608205220Y 00001 1.910.478,00
Recebidos 180077 153045 27811203514TP0001 2.579.992,11
Recebidos 257000 153045 10302201520R40001 29.087,97
Recebidos 257001 153045 10128201520Y D0001 63.765,21
Recehidos 253002 153045 10304201587190001 6.100,00
Recebidos 155007 153045 12302203220RX0001 56.200,00
Recebidos 154003 153045 12364203220GK0001 2.595.861,78
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2.4.3 Realizagéo de Despesas

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Cadigo UO: 26233 UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (at+btc+dte+f+) 55.299.494,46] 43.053.185,85 53.531.61851] 41.004.940,45
a) Convite
h) Tomada de Pregos 1.001.401,80 376.254,64 1.001.401,80 376.254,64
¢) Concorréncia 1.644.201,99 1.238.979,99 1.110.345,25 1.238.979,99|
d) Pregéo 52.653.890,67 41.437.951,22 51.419.871,46 39.389.705,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) [ 1685949327 2201846155 16.830.289,38] 21.984.638,57
h) Dispensa 14.175.118,63 19.378.735,61 14.145.914,74 19.344.912,63
i) Inexigibilidade 2.684.374.64 2.639.725,94 2.684.374.64 2.639.725,94
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) [ 928.792932,05| 771.361.77748] 909.181.399,72] 771.361.777,48
k) Pagamento emFolha 927.307.084,74]  769.444.638,62 907.695.552,411  769.444.638,62
) Diarias 1.485.847,31 1.917.138,86 1.485.847,31 1.917.138,86
5. Outros 4241852121 22.459.842,69 42.415.404,68] 22.459.842,69
6. Total (1+2+3+4+5) 1.043.370.440,99] 858.893.267,57] 1.021.958.712,29] 856.811.199,19
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Quadro A.4.1.3.2 - Despesas por Modalidade de Contratagéio - Créditos Origindrios
Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentéria: Codigo UO: 26233 UGO:
Despesa Licuidaca Despesa paga
Modalidade ce Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1. Modklicac ce Licitagdo (atbtccHetft) 54.939.268,64| 42.768.906,15 53.172.959,89] 41.004.940,45
a) Convite
b) Tomada de Precos 100140180 3165464 100140180 316.254,64
¢) Concorréneia 16420199 123897999  11103455( 123897999
d) Pregdo 5220366485 4115367152  5L06L20284  39.389.705,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratages Piblicas
2. Contratagles Diretas (n+i) 16.859.493.27 22.018.46155| 16.830.289,38| 21.984.638,57
h) Dispensa 141511863  19378.73561)  14.145914741  19.34491263
i) Inexigibilidade 208437464 2630720941 268437464 263075
3. Regime ck Execugéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4 Pagamento e Pessoal (k¥) ™ sor.445.118.02] 770.419.0480] 871.833585,69] 770.419.04980
k) Pagamento emFolha 88095021071 76850091094 870.347.73838 76850191094
) Didrias 148584131 1917.136886] 148584731 191713886
5. Qutros 2248528 1935795268 4221173632  19.357.552,68
6. Total (1+243+445) 1005.458.732,78] 854.563.970,18] 984.048571,28| 852.766.181,50
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Unidade Orgamentaria:

[Cédigo UO:

26233

[uco:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

11 - VENCIMENT OS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL

402.632.695,32

315.081.890,83

402.632.695,32

315.081.890,83

389.728.163,89

315.081.890,83

01 - APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E REFOR.MILITAR

274.141.986,75

205.268.828,76

274.141.986,75

205.268.828,76

274.064.139,36

205.268.828,76

13 - OBRIGACOES PATRONAIS
91 - SENTENCASJUDICIAIS

80.468.320,10

89.995.025,96

80.463.064,42

89.883.445,02

111.580,94

73.833.910,91

89.883.445,02

Demais elementos do grupo

156.624.882,85

139.646.081,86

153.660.219,25

139.646.081,86

2.964.663,60

153.660.219,25

139.646.081,86

2. Juros e Encargos da Divida

1°elemento de despesa

2°elemento de despesa

3%elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39 - OUTROS SERVICOSDE TERC. -
PJ

43.146.260,92

40.491.852,48

34.413.330,06

28.756.374,54

8.732.930,86

11.735.477,94

34.146.898,98

27.911.138,38

37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

30.997.156,03

24.233.885,94

27.685.075,74

21.747.367,24

3.312.080,29

2.486.518,70

26.807.515,74

21.612.193,46

46 - AUXILIO-ALIMENTACAO

17.965.845,82

14.238.876,94

17.965.845,82

14.238.876,94

17.965.845,82

14.238.876,94

Demais elementos do grupo

48.000.210,47

39.406.175,04

43.774.999,14

35.885.164,62

4.225211,33

3521.010,42

43.667.657,42

35.551.418,90

DESPESAS DE

CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liqu

idada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

51 - OBRASE INST ALACOES

59.594.581,28

49.236.399,08

3.011.803,78

1.741.668,73

56.582.777,50

47.494.730,35

2.477.947,04

1.741.668,73

52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

14.681.048,86

21.593.354,36

4.643.916,27

6.628.802,23

10.037.132,59

14.964.552,13

4.628.909,44

5.860.889,51

93 - INDENIZACOESE
RESTITUICOES

174.172,53

205.327,00

174.172,53

1.040,03

204.286,97

174.172,53

1.040,03

Demais elementos do grupo

15.085,00

13.726,77

15.085,00

13.726,77

15.085,00

13.726,77

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2°elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2°elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores Executados Diretamente pela UJ
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Unidade Orgamentaria: [Codigo UO: 26233 [uGo:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
L1 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 402.632.695,32 | 315.081.890,83 | 402.632.695,32 | 315.081.890,83 - 389.728.163,89 315.081.890,83
PESSOAL CIVIL
01 - APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. E 274.141.986,75 | 205.268.828,76 | 274.141.986,75 | 205.268.828,76 — 274.064.139,36 205.268.828,76
REFORMILITAR
13 - OBRIGACOESPATRONAIS 80.468.320,10 |  85.838.427,33 |  80.463.064,42 |  85.838.427,33 5.255,68 73.833.910,91 85.838.427,33
91 - SENTENCASJUDICIAIS
Demais elementos do grupo 116.137.885,80 | 139.646.081,86 | 116.137.885,80 | 139.646.081,86 - 116.137.885,80 139.646.081,86
2. Juros e Encargos da Divida
1°elemento de despesa - -
2° elemento de despesa - -
3 elemento de despesa - -
Demais elementos do grupo - —
3. Outras Despesas Correntes
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 43.146.260,92 |  40.491.852,48 |  34.413.330,06 | 28.756.374,54 | 8.732.930,86 | 11.735.477,94 |  34.146.898,98 27.911.138,38
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 30.997.156,03 |  24.233.88594 |  27.685.075,74 |  21.747.367,24 | 3.312.080,29 | 2.486.518,70 |  26.807.51574 21.612.193,46
46 - AUXILIO-ALIMENTACAO 17.965.845.82 | 14.238.876,94 | 17.965.845,82 |  14.238.876,94 — 17.965.845,82 14.238.876,94
Demais elementos do grupo 47.994.318,47|  39.406.175,04 |  43.770.007,14 | 35.885.164,62 | 4.224.311,33 | 352101042 |  43.662.665,42 35.551.418,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
51 - OBRASE INSTALACOES 59.594.581,28 |  49.236.399,08 3.011.803,78 1.741.668,73 | 56.582.777,50 | 47.494.730,35 2.477.947,04 1.741.668,73
52 - EQUIPAMENTO E MATERIAL

14.681.048,86 |  21.593.354,36 4.643.916,27 6.628.802,23 | 10.037.132,59 | 14.964.552,13 4.628.909,44 5.860.889,51
PERMANENTE
93 - INDENIZACOESE RESTITUICOES
39 - OUTROS SERV. DE TERC. PES. JURIDICA 174.172,53 205.327,00 174.172,53 1.040,03 204.286,97 174.172,53 1.040,03
Demais elementos do grupo 15.085,00 13.726,77 15.085,00 13.726,77 - 15.085,00 13.726,77

5. InversGes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

F elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de Movimentagio

Despesa Liquicada Despesa paga
Mocialidack ce Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidace de Licitagdo (atbtc+ctetf+g) 122745597 937.890,78]  963.265,80]  908.670,04
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 122745597 037.890,78 963.265,80 908.670,04
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Piblicas
2. Contratacles Diretas (h+) 2635911341 295553742 2.615.321,34] 2.729.625,66
h) Dispensa 260698417|  2207.37864]  2586.39417]  2.071.466,88
i) Inexigibilidade 2892717 658.158,78 2892717 658.158,78
3. Regime ce Execucéo Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento ce Pessoal (k) I 323856653 485224679 321237545] 485195583
k) Pagamento emFolha 2TTL84944(  417436442] 274565836  4.174.36442
) Diarias 466.717,09 677.882,37 466.717,09 677.591,41
5. Qutros 123315217 1.301.02350] 1233.152,17[ 1.301.02350
6. Total (1+2+3+4+5) 8.335.086,01] 10.046.69849] 8.024.114,76] 9.791.275,03




(Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagio
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DESPESAS

CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

03 - PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2°¢elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

1%¢lemento de despesa

2°¢elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 - Qutras Despesas Correntes

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

19.382.837,66

21.339.669,16

2.983.

203,66

2.304.867,16

16.399.634,00

25,034.802,00

2.824.81576]  2.275.646,42

48 - OUTROS AUX. FINANC. A PESSOA FISICA

2.263.864,31

1.911.433.23

2.263.

864,31

191143323

9.208.264,97

2.263.864,31]  1.911.433.23

18 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

992.113,88

1.575.059,76 969.

694,47

1.140.878,76

2241941

434.181,00

969.694471  1.140.878,76

Demais elementos do grupo

2.338.282,90

3.217.275,34

2.104.

345,57

2.685.669,34

233.931,33

591.606,00

1.951.762,22|  2.459.466,62

DESPESAS

DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liouidaca

RP ndo Processados

Valores Pagos

4 - Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

52 - EQUIP. EMATERIAL PERMANENTE
51 - OBRAS EINSTALACOES

4.576.204,99

3.096.659,41

13.978,00

4.562.226,99

3.096.659,41

13.978,00

51 - OBRAS EINSTALACOES
52 - EQUIP. EMATERIAL PERMANENTE

2579.992,11

2.626.704,52

3.850,00

2.579.992,11

2.622.854,52

3.850,00

20 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

1.440.000,00

1.440.000,00

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

2 elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1%¢lemento de despesa

2 elemento de despesa

3 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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2.4.4 Movimentacao e Saldos de Restos a Pagar

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$2.053.212,14 R$ 468.022,92 (R$ 3.259,63) R$ 1.581.929,59
2011 R$ 327.350,85 R$ 326.755,85 R$ 595,00]
2010 R$ 2.480,00 R$ 2.480,00] R$ 0,00]
2009 R$ 608.463,60 R$ 569.056,60| (R$ 39.407,00) R$ 0,00]
2008 R$1.011.088,42 (R$1.011.088,42) R$ 0,00
2006 R$735.134,50 (R$ 735.134,50) R$ 0,00]
Restos a Pagar nao Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 113.372.191,86 R$ 69.901.890,80 (R$80.878,98) R$ 43.389.422,08
2011 R$ 17.273.866,46 R$9.474.940,64 (R$1.817.632,62) R$5.981.293,20
2010 R$ 7.096.145,91 R$ 1.723.405,85 (R$ 409.872,39) R$ 4.962.867,67
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2.4.5 Andlise

Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Observa-se que ha uma compatibilidade entre a dotagdo orcamentéria e as necessidades
da Instituicdo, porém, existe uma demanda reprimida muito grande que ainda precisa ser atendida,
inclusive, com aumento de quadro de servidores para provimento de estrutura de suporte

administrativo.

Quanto a execucdo orcamentéria registra-se grande dificuldade com a ndo liberagdo de
limite de empenho, que tras prejuizos a execucdo. Ressalta-se, entretanto, a abertura de créditos

adicionais como uma excelente ferramenta para atendimento de demandas ndo supridas pela LOA.
Quadros A.4.1.3.1. A.4.1.3.4 - Realizagdo da Despesa com Créditos Originarios

Os quadros A.4.1.3.1. a A.4.1.3.4 demonstram a execu¢do das despesas no &mbito
da Universidade Federal do Ceara — UFC cujos créditos orcamentarios foram recebidos diretamente

da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

No exercicio 2013, houve um crescimento de aproximadamente 28% nas
contratacdes em relacdo ao exercicio 2012. Quanto as modalidades de contracdo adotadas pela
UFC, destaca-se a Modalidade de Licitacdo Pregdo como a mais utilizada para contratagdes no
periodo, correspondendo a mais de 95% do montante licitado, evidenciando a constante
preocupacado desta instituicdo em realizar processos licitatorios com maior transparéncia, eficiéncia

e economicidade nas compras de bens e servi¢cos comuns.

As contratacOes diretas sofreram importante reducdo no exercicio 2013, da ordem de
23% em relacdo ao exercicio anterior, evidenciando a constante preocupacdo da instituicdo em

contratar através dos tramites licitatorios, com maiores volumes e menores pregos de aquisicéo.

A despesa com pagamento de pessoal sofreu crescimento de 20% no periodo,
devendo-se esta, principalmente, as novas contracdes de servidores realizadas pela UFC e aos
reajustes na folha de pagamento previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo. Em contrapartida, as despesas com Diérias sofreram reducdo de 22,5% no exercicio
2013, resultante, principalmente, do contingenciamento dos limites para as despesas com diarias no
ambito do MEC, estabelecido pela Portaria do Ministério do Planejamento n° 268, de 30 de julho de
2013.
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Do montante de recursos empenhados em custeio no exercicio 2013, verificou-se que
98% foram efetivamente executados durante o ano, restando apenas 2% em restos a pagar néo
processados. As despesas correntes sofreram um aumento na ordem de 21% em relacéo ao exercicio
anterior, sendo o montante da despesa com Pessoal o mais significativo, representando 88% do seu

total.

Observou-se que, no exercicio 2013, houve um aumento de 4,8% das despesas de
capital, destinadas principalmente para execucao de obras e instalagdes.

Do total de recursos originarios empenhados em investimentos ao longo do exercicio
2013, verificou-se que cerca de 10% foram efetivamente executados, ficando 90% em restos a pagar
ndo processados, em virtude, principalmente, da existéncia de obras em andamento, com parcelas a

serem executadas no(s) ano(s) seguinte(s).
Quadro A.4.3 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

A UFC adota como estratégia de pagamento dos Restos a Pagar a observancia da
ordem cronolégica de processamento das notas de empenho, da realizagdo do objeto da despesa, da
liquidag&o e do recebimento dos recursos financeiros, onde & medida que os servigos séo realizados
e 0s materiais sdo recebidos pela instituicdo, procede-se a liquidacdo das despesas, aguarda-se o

recebimento dos recursos financeiros e se efetua o respectivo pagamento.

Diante da movimentacdo dos Restos a Pagar no exercicio 2013, observou-se uma
tendéncia de diminuicdo significativa de restos a pagar ndo processados, onde aproximadamente
60% dos mesmos foram pagos ou cancelados no corrente ano, 0 que evidencia o esforco da
administracdo da instituicdo pela diminuicdo da divida, buscando a execucdo da despesa dentro do

exercicio corrente.

Ressaltamos que os Restos a Pagar processados dos exercicios 2006, 2008, 2009 e
2010 foram cancelados ou pagos em sua totalidade no exercicio 2013, representando uma

diminuigéo de 66% no seu total.

A permanéncia de Restos a Pagar Ndo Processados do exercicio financeiro 2010,
obedece ao disposto no artigo 1°, paragrafo 3, inciso Il, alinea ¢, do Decreto n° 7.654, de 23 de
dezembro de 2011, o qual determina que despesas do Ministério da Educacdo financiadas com
recursos da Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino inscritas em restos a pagar ndo processados

permanecem validos apds 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscrigéo.
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Quanto aos eventos que prejudicam a gestdo dos Restos a Pagar, 0 mais relevante diz
respeito ao fato de que Orgdos e entidades financiadores de projetos executados pela UFC
providenciam a liberacdo das cotas orcamentarias, em sua grande maioria, apenas no segundo

semestre do ano, o que, frequentemente, provoca atrasos na execucdo dos projetos.

3 Informacdes sobre os Recursos Humanos (Parte A, Item 5, Anexo 11)

Neste item apresentam-se informacgdes sobre os recursos humanos da UFC fornecidas
por sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, compreendendo: composi¢cdo do quadro de servidores
ativos, composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas, custos associados a manutengao
dos recursos humanos, locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servicos e alguns

indicadores gerenciais sobre 0s recursos humanos.

3.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho
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Quadro A.5.1.1.2 — Situacoes que reduzem a forga de trabalho da UJ
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Quantidade de
Pessoas na
Situacdoem 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 23
1.1. Beercicio de Cargo em Comisséo 23
1.2. Beercicio de Funcdo de Confianga
1.3. Outras SituacBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 106
2.1. ParaBercicio de Mandato Eletivo 3
2.2. ParaEstudo ou Missdo no Exterior 45
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 58

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 34
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 5
3.2. APedido, a Critério da Administracdo 4
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 4
34. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 21
35. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 4
4.1. Doenca emPessoa da Familia
42. Capacitagéo 4

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 21
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
53. Atividade Politica
54. Interesses Particulares 21
55. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 13
6.1. Licenca Premio por Assiduidade 3
6.2. Licenca Incentivada Nao Remunerada Art. 8 MP1917/99 3
6.3. Licenca Gestamnte (120 dias) Art. 207 Lei 8112/90 7

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 201




3.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
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Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes gratificadas da
UJ (Situacéo em 31 de dezembro)

Lotag&o Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas |Autorizada| Efetiva | Bxercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 126 118 31 13
1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 126 118 31 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 106 23 10

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1
1.2.4. SemVinculo 3 3 2

1.25. Aposentados 7 3
2. Func0es Gratificadas 439 340 179 66
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 337 177 63
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 2
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 1 1
3. Funcdes Comissionada de Coord. Curso 173 140 71 40
4.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 140 71 40
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 565 598 281 119

Quadro A.5.1.2.2 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situagéo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo A€ 30 |De3ta|Desta|Desia| M
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos de 60
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 459 | 1305 | 1.656 | 1.6% 508
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2.  Senidores de Carreira 385 | 1240 | 1643 | 1.685 498
1.3.  Senidores com Contratos Temporarios 74 65 13 9 10
2. Provimento de Cargo em Comissio 1 1 5 2 9
2.1.  Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 0 4 1 9
2.3.  Funcdes Gratificadas 0 1 1 1 0
24. FUC
3. Totais (1+2) 460 1.306 1.661 1.696 517
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Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagio apurada

em31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
1. Provimento e Cargo Efetivo 23] 53] 164| 1.003] 801| 1.096] 904| 1535 43
1.1, Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2, Servidores de Carreira 23| 53| 164] 1.003] 742| 1.094] 839 1.497| 36
1.3, Servidores com Contratos Temporarios 59 2l 65 38 7
2. Provimento de Cargo em Comisséo 6| 54| 87| 136| 106| 273] 18
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 14 231 36 8] 15
2.3. Funcdes Gratificadas 6| 50 73| 113 471 61 3
24. FUC 23] 129
3. Totais (1+2) 23| 53] 170| 1.057] 888| 1.232| 1.010] 1.808] 61

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Sequndo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
N&o Classificada.

Fonte:

LEGENDA UTILIZADA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Ensino Fundamental incompleto; 4 - Ensino
Fundamental; 5 - Ensino Médio ou técnico; 6 — Ensino Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagéo / Pos-
Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

OBS: O Quadro original ndo tem a coluna 10 (Nao Classificado). Como na UFC ndo tem nenhum senidor com
escolaridade Analfabeto passamos a preencher a partir da Coluna de Ensino Fundamental Incompleto (2),
abrindo assim espago para a Coluna Faltante.




3.3 Custo de Pessoal da UJ

Quadro A5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
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Tipologias /
Exercicios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas Varidveis
Beneficios Demais
Retribuigbes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise| Despesas
Previdencirios | Varidveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisdes
Judiciais

Total

Membros de poder e agentes politicos

g [

g 2012

i AN
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

-g 2013 | 207.353576,47| 1.175.780,51| 134.476.720,10| 41.123.430,20( 20.998.908,86| 16.688.833,95 25.770,81| 2.006.953,29| 16.461.884,37| 440.311.858,56
g 2012 | 220.807.829,39| 7.084.595,94| 154.043.329,82| 29.490.187,90( 19.980.776,40| 17.760.079,81| 16.72555 -| 22.075.621,22( 471.259.146,03
g |20 167.129.880,17  172.154,13| 128.067.075,74| 31.141.804,13| 17.057.320,44 13.853.669,67| 115.144,18 20.107.674,53| 377.644.722,99
Servidores com Contratos Temporarios

-S 2013 4.940.794,21 410.602,59 29.060,06 67.361,70 5.447.818,56
g 2012 5.094.595,10 427.352,26 24.402,14)  408.860,46 5.955.209,96
4 |20 3.913.821,05 430.755,46 20.738,68)  368.361,62 658,97 50.92956]  4.803.265,34
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

-g 2013 | 10.763561,06| 23198448 7.162469,32|  971.662,32[ 90359145  802.289,29| 112.84827)  69.904,58| 1.312.609,80| 22.330.920,57
g 2012 | 18.260.80043| 281.072,11f 9.473515,44| 2.570.091,53| 1515.64515| 1.506.208,24 1.896.543 44(  72.685.439,55
| 2000 | 1708854250 259.191,68| 1235348103 2.368.26531| 145755557 145226025 11.762,92 2.190.503,95| 37.181.563,21

2013
2012
R

xercicio

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&o e Assessoramento Superior

S | 013 | 87393748| 5.142.271467 897642889 165215545 72671574 80970494 2.55079)  94.30047| 2.069.18478 28.209.34321
g 212 | 6513396,27| 3.674.062,78 8.364.262,75 44329535  459.79310|  73L472,17[  4.456,01 0,00[ 2216.131,00 22.406.869,43
O | 2010 | 521438480 431545301 937877670  957.39679  483.741,29| 79456058 19.827,30 2.900.575,63|  24.065.716,24
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
S | 013 | 17.25287288| 16335509 10.188.956,33) 177343347| 165494753 151420259 447860 12057225 1780.12286] 3592311160
g 2012 | 21.762.335,59| 2.148.958,80| 17.786.432,13| 1260.41113| 1.751.462,99| 1.862.444,66 2.306.742,76|  48.878.788,06
Q| 2011 | 18.889.090,05| 2.061.80458| 20.168.968.95| 2.30.86208| 1803.27858| 1.793.108.84| 1551027 2.864.331,89]  49.735.955,24
Servidores ocupantes de FUC

| 013 | s1647775] 115004641 1050913446 186019377 69451688 5eLesL2t| @500 361065 70889997 2381069020
Fonte:Siape/Dez-2013

Fonte: Progep




3.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
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Quadro A.5.1.4.1 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao
apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de ) De Aposentadorias
Aposentadoria oL Servldo,res Iniciadas no Exercicio
Aposentados até 31/12 de Referéncia

1. Integral 2.446 157
1.1 \oluntéria 2.175 150
1.2 Compulsoéria 4
1.3 Invalidez Permanente 267 7
1.4 Outras

2. Proporcional 674 14
2.1 \oluntaria 585 4
2.2 Compulsoria 34
2.3 Invalidez Permanente 55 10
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 3.120 171

Fonte: Progep

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Situacao apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Penséao
Regime de Prowventos do Servidor Instituidor , Iniciada no
Acumulada até ..
Exercicio de
31/12 .

Referéncia
1. Aposentado 707 51
1.1. Integral 519 36
1.2. Proporcional 188 15
2. Em Atividade 634 o
3. Total (1+2) 1.341 60

Fonte: SIAPE/MPOG/PROGEP-UFC
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3.5 Informacgbes sobre Atos de Pessoal sujeitos a registros e comunicagdo
Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admisséo 468 746 468 746
Concesséao de aposentadoria 5 250 192
Concesséo de pensao civil 2 91 70
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséao de pensao militar
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio 78
Totais 468 753 887 1008

Fonte: Progep

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicaciao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos a comunicagdo ao

Tipos de Atos TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Desligamento 266 193

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Totais [ of of 266] 193

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 a60 dias|De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU55/2007)

Admissao 468
Concessdao de aposentadoria 93 72
Concessao de penséo civil 34 46 6 5

Concesséo de penséo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessério 39 22 9 8
Total 166 608 19 16
Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 266

Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Total 266 0 0 0

Fonte: Progep



Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos
enviados ao TCU

Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatérias 1
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 1 0 0 0

Fonte: Progep

3.6 Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacao de Mao de Obra

O quadro abaixo contempla a situacdo, em 31/12/2013, da distribuicdo de

trabalhadores contratados mediante os contratos de locagdo de mdo de obra pelas unidades

administrativas associadas a UJ.
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QUADRO A5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores Exercicio no no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
Aucxiliar de Manutencgdo 2 2 3
Auxiliar Administrativo 112 112 104
Auxiliar de Cozinha 1 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador 351 329 326
Capataz - - 14
Coordenador 1 - -
Coordenador de Servigos Terceirizados 2 2 -
Copeiro 7 5 4
Cozinheiro 1 1 1
Digitador 1 1 3
Encadernador 8 4 4
Encarregado de Area Externa/Interna 11 9 -
Gargon 2 2
Jardineiro 43 - -
Lavador de veiculos 1 1 -
Montador de Fotolipo 2 2 2
Motoqueiro 5 2
Motorista 43 34 26
Office-boy 3 1 1
Operador de Microcomputador 7 2 2
Operador de Som 2 2 2
Podador 5 - 4
Porteiro 41 141 134
Recepcionista 58 6 3
Servente 30 - R
Servigos Gerais 1 1 -
Supervisor 1 - -
Supervisor de Jardim 2 - -
Supervisor de Oficina 0 0 0
Supervisor de Poda 1 - -
Supervisor de Portaria/Recep¢do 1
Supervisor de Servigos - - 9
Supervisor de Servigos 5 5 3
Técnico em Secretariado 21 19 16
Tratorista 2 - 4
Vigilante 269 237 237

Andlise Critica da Situacdo da Terceiriza¢cdo no Orgéo

As células contendo hifen indicam a inexisténcia de contrato ativo para o cargo no final do exercicio.
As células contendo “0” indicam a existéncia de contrato ativo para o cargo, no entanto, vago.

Fonte: Departamento de Atividades Gerais

Os cargos terceirizados acima elencados estdo amparados pela Lei n° 8.666, de 21 de

junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica, além de

outras providéncias, e pela Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo de

servigos, continuados ou nao.

O quadro a seguir compreende 0s contratos de prestacdo de servicos de limpeza e

higiene e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2013.

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Cearéa
UG/Gestéo: | CNPJ: 07.272.636/0001-31
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
I Empresa de Execucéio das | dos Trabalhadores Contratados
Anodo | & Identificacdo -
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades F M S
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim PI|C|P[C|P] C

2006 L 0 156/2006 07'362‘_220/000 03/12/06 | 02/03/12 | ? |344

2007 \Y 0] 131/2007 09'45%:?28/000 01/10/07 | 31/03/13 | 239 | 237

2012 L E 015/2012 07'362'_220/000 03/03/12 | 02/09/12 | ?

2012 L E 047/2012 07'785'_332/000 18/10/12 | 17/04/13

2012 L 0 065/2012 07'78:13'_332/000 23/11/12 | 24/11/14 | 470 (349 2 | 2

2013 \Y 0 010/2013 09'451:228/000 01/04/13 | 01/04/14 287 | 269

2013 L 0 018/2013 11'295;56/000 23/04/13 | 23/04/14 1 84 [ 80 | 6 | 5
Observagfes: Néo tivemos acesso ao niimero de cargos previstos para o Contrato 156/2006. Em fungdo do Contrato 065/2012 contemplar
tanto o nimero de cargos por m? como fixos, dificultando, pois, a sua quantificacdo exata, estimamos, conforme o Edital do Pregéo
243/2011, o total de postos por m2 adicionados aos fixos para determinar o quantitativo previsto.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Atividades Gerais

O préximo quadro compreende 0s contratos de prestacdo de servigos com locacao de

méo de obra que tiveram em vigéncia no exercicio de 2013.
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QUADRO A5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

UG/Gestdo: | CNPJ: 07.272.636/0001-31
Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do I dentificacio Empresa de Execucdo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza o Contrgto Contratada Atividades

(CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P{C|P| C[P]|]C Sit.
2000 | 2| O o100 | 7788320008 ovi05i09 | aoians | 13| 26 {26 | 11 [ 8 | 2 | E
2009 5 0 014/2009 02'590'680/0001' 14/05/09 | 13/05/13 | 143|143 | - - - - E
2000 | 12| o0 aaono | 077880001 ozi0810 | oorosna | 44| 24 [0 | 10 | - | - |
2012 2 0 001/2012 09'172'27/0001_ 01/02/12 [ 01/02/14 | 47 | 46 | 1 0 - - P
2013 | 5 0 027013 | O30 950513 | 2054 | - | - f18 200 | - | - | A
03 | 12| E oauo013 | %48 3520000 0513 | gomuns [ 30 |25 {15 | 17 | - | - | E
Observagdes: Nao tivemos acesso as informacdes acerca da contratacdo de cargos para nivel superior referentes ao Contrato 011/2009.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Area: Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4,  Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencdo de bens movies
9. Manutencdo de bens iméveis

Fonte: Departamento de Atividades Gerais

Segundo o responsavel pelo setor, na fiscalizacdo dos contratos constantes dos Quadros

A5.23 e Ab5.2.4, depara-se constantemente com a dificuldade das empresas contratadas em

cumprir integralmente o que preceitua 0s respectivos contratos, necessitando da aplicacdo de

sancgoes.
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3.7 Substituicdo de Terceirizados

Quanto ao Quadro A.5.2.2, de acordo com o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, a UFC nédo
utiliza méo de obra terceirizada para cargos pertencentes ao seu quadro, utilizando a terceirizacao
apenas para cargos extintos ou em extingao.

3.8 Acumulacéo de Cargos

Vérias acdes foram implantas pela PROGEP em 2013 para a melhoria do
monitoramento sobre a acumulacédo de cargos:

a) A UFC renovou e ampliou a equipe da unidade de acumulagéo de cargos;
b) Foi aprovada uma resolucdo que obriga, além dos ocupantes de cargos de direcéo,

que todos os professores em regime de dedicacdo exclusiva apresentem as suas

declarages de bens e rendimentos;
c¢) Foi unificada a base de informac6es sobre processos de acumulacéo desde de 2007.

A partir da identificacdo de uma possivel acumulacdo o servidor é chamado pela
PROGEP para que seja apresentada uma justificativa ou ainda para que apresente uma defesa.

Espera-se que em 2014 seja implantada uma rotina de controle no SIGAPRH para que o

monitoramento da acumulacao seja feita via sistema.

3.9 Composicao de Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicado do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Deexsepre;iigo
escolaridade 10 20 3° 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$1,00)
1.~ Nivel 0 6520 9780 9780 i
superior
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio 6520 9780 9780
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 0 6520 9780 9780 -
Fonte: Procuradoria UFC
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Segundo informagdes colhidas na PROGEP, PRADM e Procuradoria, a UFC possui
estagiarios apenas na Procuradoria. Em muitas outras unidades, existem bolsistas de vérias

modalidades.
3.10 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Alguns indicadores gerenciais sobre recursos humanos da Instituicdo referem-se ao

seguinte conjunto de indices, relacionados aos servidores técnico-administrativos e docentes:

A NUmero de servidores técnico-administrativos com curso superior/nimero total
de servidores técnico-administrativos = 0,57 (2010), 0,59 (2011), 0,61 (2012) e 0,63 (2013).

B. Numero de servidores técnico-administrativos com pdés-graduacdo/nimero total
de servidores técnico-administrativos = 0,26 (2009), 0,37 (2010), 0,4 (2011), 0,42 (2012) e 0,42
(2013).

C. Numero de docentes em regime de dedicacdo exclusiva (DE) / nimero total de
docentes em exercicio = 0,83 (2009), 0,84 (2010), 0,85 (2011), 0,85 (2012) e 0,85 (2013).

D. Numero total de docentes temporarios /numero total de docentes em exercicio =
0,15 (2009), 0,08 (2010), 0,08 (2011), 0,02 (2012) e 0,001 (2013).

E. Total de docentes com doutorado/total de docentes em exercicio = 0,6033
(2009), 0,6065 (2010), 0,6273 (2011), 0,64 (2012) e 0,70 (2013)

F. Total de docentes com mestrado/total de docentes em exercicio = 0,2520
(2009), 0,2753 (2010), 0,2808 (2011), 0,27 (2012) e 0,24 (2013).

G. Total de docentes com especializacdo/total de docentes em exercicio = 0,0442
(2009), 0,0494 (2010), 0,0435 (2011), 0,038 (2012) e 0,029 (2013)

H. Total de docentes em exercicio/total de servidores técnico-administrativos =

0,572 (2009), 0,540 (2010), 0,5837 (2011), 0,6058 (2012) e 0,5823 (2013)
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4 Transferéncias mediante Convénio, Contrato de Repasse, Termo de Parceria,
Termo de Cooperagdo, Termo de Compromisso ou Outros Acordos, Ajustes ou

Instrumentos Congéneres, vigentes no Exercicio de 2013
4.1 Transferéncias Efetuadas em 2013
4.1.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio de 2013

Quadro A.4.4.1 (A) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologia

CNPJ: 00394445053213 | UGIGESTAO: 150016/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados s
Modal . HEES Beneficiario Contra No Acumulado Vigencia Sit.
EeS | AsdTiEme CilplaEl partida | Exercicio | até o Exercicio | Inicio Fim
3 439/2011 153045 596.000,00 596.000,00 Nov/11 | Dez/15 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (B) — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

CNPJ: 00378257000181 UG/GESTAO: 153173/15253

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modal N° do s Acumulado i
idade | instrumento | Benenciario Global Sl A até o Inicio Fim Stt
partida | Exercicio Exercicio
3 1552 153045 232.821,58 232.821,58 |01/07/10| 31/05/13 | 4
3 4130 153045 230.646,80 230.646,80 |01/09/10 | 31/06/13 | 4
3 5875 153045 1.064.438,30 1.064.438,30 | 01/12/10| 31/12/13 | 1
3 6251 153045 2.500.000,00 2.500.000,00 | 01/08/10 | 31/05/13 | 4
3 8770 153045 2.000.000,00 2.000.000,00 | 01/07/09 | 31/12/13 | 1




105

3 1026 153045 504.440,00 504.440,00 |01/09/09 | 31/06/13 | 4
3 11771 153045 653.037,80 653.037,80 |01/09/11| 01/08/13 | 1
3 10497 153045 199.980,00 199.980,00 | Set/11 | Dez/13 | 1
3 659 153045 1.763.000,00 1.763.000,00 | Jun/10 | Dez/13 | 1
3 13070 153045 62.118,40 62.118,40 Out/11 | Mar/13 | 4
3 120 153045 978.748,19 978.748,19 |01/08/08 | 31/08/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (C) — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posi¢do em 31.12.2013

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE

CNPJ: 00378257000181

UG/GESTAO: 153173/15253

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados L
Modal |~ N°do | gooiciario Contra | Acumulado Vigeneia sit.
idade | instrumento Global partida No Exercicio até o - —
Exercicio

3 13111 153045 178.124,80 178.124,80 | 01/10/11 | 31/12/13 | 1
3 2451 153045 1.079.664,30 1.079.664,30 | 01/07/10 | 01/12/13 | 1
3 16921 153045 676.242,36 676.242,36 | 01/11/12 | 30/12/13 | 1
3 16946 153045 117.549,52 117.549,52 | 01/12/12 | 31/03/14 | 1
3 16990 153045 567.345,00 567.345,00 | 01/11/12 | 31/12/14 | 1
3 16794 153045 111.998,72 111.998,72 | 01/11/12 | 30/12/14 | 1
3 16169 153045 44.813,12 44.813,12 | 05/11/12 | 30/08/13 | 4
3 16613 153045 122.640,00 122.640,00 | 01/06/12 | 31/12/13 | 1
3 17296 153045 1.297.300,00 1.297.300,00 | 1.297.300,00 | 15/03/13 | 29/09/13 | 4

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5-  Excluido
6 - Rescindido
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7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (D)- Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicéo em 31.12.2013

Nome: Subsecretaria de Planej. Orcam. E Administragédo — Ministério do Esporte

CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

Modal g Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
id(;dae instrum(;nto Beneficiario Global contra |\ Evercicio Acuar&ucl)ado Sit
partida Exercicio Inicio Fim
3 s/n 153045 189.900,00 189.900,00 set/11 dez/14 1
3 s/n 153045 77.253,00 77.253,00 Nowv/11 mar/13 | 4
3 31 153045 3.096.659,41 3.096.659,41 | 3.096.659,41 | 07/12/12 | 07/06/13 | 4
3 41 153045 2.579.992,11 2.579.992,11 | 2.579.992,11 | 18/11/13 | 31/12/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (E) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicéo em 31.12.2013
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
InformacGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados L
Modal)  N°do Beneficiario Contra No Acumulado vigeneia Sit.
idade | instrumento Global : . ) e = :
partida | Exercicio |até o Exercicio | Inicio Fim

3 s/n 153045 91.800,07 91.800,07 01/11/10 | 31/12/13 | 1

3 s/n 153045 1.289.604,93 1.289.604,93 | 01/03/11 | 01/05/14 | 1

3 s/n 153045 361.215,64 361.215,64 abr/11 | 18/06//13 | 4

3 s/n 153045 464.687,00 464.687,00 mar/11 jul/13 4

3 s/n 153045 215.546,71 215.546,71 out/11 set/13 4

3 731 153045 2.595.861,78 2.595.861,78 | 2.595.861,78 | 18/09/13 | 18/09/14 | 1
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3 45/2012 153045 2.519.650,00 2.519.650,00 | 10/09/12 | 31/12/13 | 1
3 191/2012 153045 12.428.772,14 12.428.772,14 | 22/02/12 | 26/08/14 | 1
3 11 153045 3.430.239,99 3.430.239,99 | 3.430.239,99 | 01/01/13 | 31/12/13 | 1
3 985 153045 49.859,60 49.859,60 49.859,60 05/11/13 | 05/01/14 | 1
3 731 153045 2.595.861,78 2.595.861,78 | 2.595.861,78 | 18/09/13 | 18/09/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestéo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (F) — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE

CNPJ: 07526983002278

UG/GESTAO: 380908/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados L.
Modal | N do Beneficiario Contra . Acumulado vigencia Sit.
idade | instrumento Global . No Exercicio | _., e - -
partida até o Exercicio | Inicio Fim
3 3 153045 14.026.010,00 7.419.110,00| 14.026.010,00 | 09/12/11 | Fev/15 | 1

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (G) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Fundo Nacional de Salude - FNS

CNPJ: 00530493000171

[UGI/GESTAO: 257001/00001
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Informacdes sobre as Transferéncias

Vodal o do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
idade | instrumento | Beneficiario Global Contra No AcuaTéu(I)ado . ) Sl
partida | Exercicio B Inicio Fim
3 35 153045 138.000,00 138.000,00 | 12/08/10 | 28/08/14 | 1
3 76 153045 446.670,00 446.670,00 | 05/11/10 | 30/06/14 | 1
3 109 153045 926.576,00 926.576,00 | 29/11/10 | 09/01/14 | 1
3 154 153045 400.000,00 400.000,00 | 16/12/10 | 05/12/14 | 1
3 215 153045 700.000,00 700.000,00 | 27/12/10 | 22/12/14 | 1
3 207 153045 1.563.462,48 1.172.574,06 | 28/12/09 | 30/06/14 | 1
3 704 153045 3.980.500,00 3.980.500,00 | 18/12/08 | 20/01/14 | 1
3 754 153045 5.391.000,00 5.391.000,00 | 31/12/06 | 13/08/14 | 1
3 37 153045 2.000.000,00 2.000.000,00 | 05/10/11 | 24/09/14 | 1
3 101 153045 576.500,00 576.500,00 | 04/11/11 | 18/11/14 | 1
3 175 153045 580.000,00 580.000,00 | 15/12/11 | 07/05/14 | 1
3 289 153045 185.000,00 185.000,00 dez/12 dez/13 4
3 288 153045 224.847,00 224.847,00 | 10/12/12 | 02/06/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (H) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013

Nome: Fundo Nacional de Salide -FNS

CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados L.
Modal | N°do | gopeficiario — | Acumula vigeneia sit.
idade | instrumento Global % | No Exercicio | doatéo — :
partida Exercicio | Inicio Fim
3 169 153045 12.055,00 12.055,00 11/11/13 | 06/12/14 | 1
3 214 153045 31.659,00 9.497,00 22/11/13 | 17/11/15 | 1
3 200 153045 30.000,00 30.000,00 22/11/13 | 17/11/14 | 1
3 221 153045 44.105,00 13.231,00 22/11/13 | 22/11/15 | 1
3 283 153045 165.000,00 165.000,00 22/11/13 | 17/12/14 | 1
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3 213 153045 270.000,00 270.000,00 22/11/13 | 22/03/14 | 1
3 282 153045 600.000,00 600.000,00 22/11/13 | 17/11/14 | 1
3 338 153045 259.720,00 259.720,00 09/12/13 | 29/11/15 | 1
3 337 153045 3.600.000,00 1.592.723,00 09/12/13 | 29/11/15 | 1
3 368 153045 2.904.031,45 290.403,15 18/12/13 | 08/12/15 | 1
3 140 153045 252.940,00 252.940,00 18/12/13 | 08/12/15 | 1
337
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (I) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Fundo Nacional de Salde - FNS

CNPJ: 00530493000171

[UG/GESTAO: 257001/00001

InformagGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
(o]
'}g(;?jzl inStl;lUf?W:ntO Beneficiario Global contra |\, Exercicio Acuar;:éu(l)ado Sit
partida Exercicio Inicio Fim
3 130 153045 1.717.719,03 1.117.719,03 | 1.117.719,03 | 17/10/13 | 26/10/14 1
3 64 153045 9.000.000,00 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 18/10/13 | 28/10/16 | 1
3 142 153045 74.865,00 11.229,75 11.229,75 | 22/10/13 | 22/11/15 | 1
337
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (J) — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia
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Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Instituto Nacional de colonizacdo e Ref. Agraria - INCRA

CNPJ: 00375972000160

UG/GESTAO: 373001/37201

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados .
Moda N° do L, Vigéncia
lidade | instrumento | Beneficiario Global COMTE | o e | 2 CUMUEED
partida até o Exercicio | nicio | fEim Sit.
3 s/n 153045 1.079.782,40 247.332,60 896.313,70 mai/10 mai/l4 | 1
3 s/n 153045 3.078.400,00 1.065.600,00 | 2.609.953,68 | 01/10/09 | 30/07/14 | 1
3 s/n 153045 1.404.000,00 713.000,00 out/09 out/13 4
3 s/n 153045 284.070,00 284.070,00 284.070,00 01/12/13 | 01/05/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestéo de Convénio - NGC/PRADM
Quadro A.4.4.1 (K) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013
Nome: Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175 UG/GESTAO: 110008/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Mod g Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
”d(;dz instrum?ento Seneficiario Global Contra |\ e ercicio Acuartnéu(|)ad0 Sit
partida Exercicio Inicio Fim
3 3 153045 961.000,00 294.108,00 961.000,00 | 30/12/12 | 31/05/14 | 1
3 20 153045 1.687.601,00 674.315,36 | 1.687.601,00 | 30/11/12 | 31/12/14 | 1
3 24 153045 1.440.000,00 1.440.000,00 | 05/12/12 | 30/11/14 | 1
3 21 153045 359.100,00 23.000,00 359.100,00 | 30/11/12 | 30/12/13 | 1
3 18 153045 200.500,00 200.500,00 | 30/11/12 | 30/03/13 | 4
3 10 153045 405.550,00 106.150,00 405.550,00 | 30/11/12 | 31/01/14 | 1
3 6 153045 2.126.272,00 1.957.741,15 | 1.957.741,15 | 06/08/13 | 31/08/14 | 1
3 14 153045 2.505.692,00 2.505.692,00 | 2.505.692,00 | 15/10/13 | 31/08/14 | 1
3 15 153045 836.878,40 836.878,40 836.878,40 | 25/09/13 | 30/09/14 | 1
3 38 153045 1.249.600,00 1.070.000,00 | 1.070.000,00 | 20/12/13 | 28/02/15 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (L) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posi¢do em 31.12.2013

Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC

CNPJ: 05482692000175

| UG/GESTAO: 152734/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Moda o do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
lidade | instrumento | Beneficiario Global contra |\, Exercicio AcuarIléu(I)ado Sit
partida Exercicio Inicio Fim
3 228 153045 2.188.399,47 2.025.277,78 | 2.188.399,47 | 11/10/13 | 31/12/13 | 1
3 896 UFCA 2.984.464,92 2.984.464,92 | 2.984.464,92 | 11/10/13 | 31/12/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (M) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

CNPJ: 03112386000111

UG/GESTAO: 253002/36212

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados VTR
(o]
Modal | N°do | g0 oiciario — | Acumulado sit.
idade | instrumento Global % | No Exercicio até o " )
partida Exercicio Inicio Fim

3 5 153045 506.000,00 68.817,00 452.400,00 out/10 out/14 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (N) — Caracterizacédo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicéo em 31.12.2013

Nome: Coordenacéo Geral de Orcamento e Financas - MRE

CNPJ: 00394536000562 UG/GESTAO: 240005

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados s
Moda N° do C Acumulado YA ;
lidade | instrumento | Beneficiario Global Contra No A6 0 — : Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 1 153045 425.448,40 59.250,00 425.448,40 | 31/01/12 | 06/02/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestéo de Convénio - NGC/PRADM
Quadro A.4.4.1 (O) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante Posicéo em 31.12.2013
Nome: Agéncia Nacional do Petréleo - ANP
CNPJ: 02313673000208 UG/GESTAO: 323031/32205
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados LN
Moda| N°do | oo .. Acorilado gne s sit
lidadle | Instrumento T Elielat] Corggzpar Exe’\rlgl’cio o Inicio Fim :
Exercicio
3 s/n 153045 1.180.950,18 | 33.184,08 | 72.111,58 | 921.220,96 | 01/11/09 | 31/12/17 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (P) — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013

Nome: Int. Fed. De Educagdo Ciéncia E Tec. Do Piaui

CNPJ: 34.982.249/0001-61 ‘ UG/GESTAO: 158146/26431

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados s
Moda N° do s Acumulado YA .
lidade | instrumento | Beneficiario | | Contra No A6 0 — : Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 1 153045 220.718,87 82.514,29 220.718,87 | ago/1l | ago/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (Q) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013

Nome: Int. Fed. De Educagdo Ciéncia e Tec. Do Ceara - IFCE

CNPJ: 10744098/0001 45 UG/GESTAO: 158133/26405

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
0
mggz instl:lurcrj\cénto Beneficiario ——— Contra No Acuartrzéucl)ado Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 s/n 153045 126.720,00 63.360,00 110.880,00 | mar/11 | fev/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
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1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (R) — Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Coord. Geral de Planej. Or¢camento e Financas - Min. Planejamento

CNPJ: 00489828000740

UG/GESTAO: 201002/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados L
Moda N° do C Acumulado pAdu .
lidade | instrumento | Beneficiario Global Contra No até o ) ) Uit
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 15 153045 270.000,00 270.000,00 | 270.000,00 | Nov/12 | Nov/13 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (S) — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunicagdo - MC

CNPJ: 00489828000740

UG/GESTAO: 410002/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigénei
Moda N° do s igéncia :
lidade | instrumento BIEEE Contra No Acum,ulado Sit.
kel artida | Exercicio até o ici i
p Exercicio Inicio Fim
3 10 153045 155.242,24 155.242,24 dez/11 mar/13
3 11 153045 200.000,00 200.000,00 dez/11 mar/13 4
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3 10 153045 598.850,00 ‘ ‘ 598.850,00 | 598.850,00 | 04/12/13 | 04/04/15 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (T) — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013

Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica

CNPJ: UG/GESTAO: 110235/00001
InformacGes sobre as Transferéncias
Mod \od Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Iid(;dz instrum?anto Beneficiario Global | Contra No Acuar{:éucl)ado Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
3 13 153045 642.612,00 642.612,00 | 21/11/12 | 31/12/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (U) — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante Posicdo em 31.12.2013

Nome: Gerencia de Orcamento e Finan¢as/SAF/ANA

CNPJ: UG/GESTAO: 443003/44205
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigénei
Moda Ne do NP AEULERD igéncia :
lidade | instrumento | Beneficiario |\ | Contra No ey Sit.
partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim
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3 3 153045 1.350.000,00 ‘ ‘ 700.000,00 16/05/13 | 16/05/15 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Nicleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM
Quadro A.4.4.1 (V) — Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia
Unidade Concedente ou Contratante Posicéo em 31.12.2013
Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceard - CAGECE
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as Transferéncias
Mod Valores Pactuados Valores Repassados WAV
. N° do A Acumulado genca i
alida instrumento Beneficiario Global Con?ra No, . atd o Sit.
de partida | Exercicio Exercici Inicio Fim
Xercicio
1 abr/11 153045 133.900,00 125.900,00 | jun/11 jun/13 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
- Termo de Cooperagéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado
Fonte: Ndcleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.1 (W) — Caracterizacédo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Universidade Federal do Ceara

CNPJ: 07272636000162 | UG/GESTAO: 153045/12554

Informacdes sobre as Transferéncias

Sit.

Valores Pactuados Valores Repassados Vigénei
Modal N° do s A I igéncia
; : Beneficiario cumula
idade | instrumento Global Corrggzpa No Exercicio | do até o — :
Exercicio Inicio Fim
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1 2 5330436000162 | 376.277,50 | 38.000,00 | 376.277,50 05/12/13 | 31/08/14 | 1
1 3 5330436000162 | 582.941,39 | 58.313,89 | 524.627,50 30/09/13 | 31/10/14 | 1
1 4 5330436000162 | 1.150.850,00 1.150.850,00 13/09/13 | 30/03/14 | 1
1 5 8918421000108 | 3.271.354,40 3.271.354,40 13/09/13 | 30/03/14 | 1
1 6 5330436000162 | 389.961,26 | 39.000,00 | 350.961,26 05/12/13 | 31/08/14 | 1
1 7 5330436000162 | 455.337,00 151.779,12 03/12/13 | 31/12/14 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1-  Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

4.1.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebradas e Valores Repassados nos 03

Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 (A) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - MTE
CNPJ: 7526983002278
UG/GESTAO: 380908/00001
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos | |ndependentemente do ano de Celebracio do
. Celebrados em Cada Instrumento
Modalidade Exercicio
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 7,419,110.00 | 6,606,900.00 969,120.00
Termo de Compromisso
Totais 7,419,110.00 | 6,606,900.00 969,120.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (B) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Saude - FNS
CNPJ: 530493000171
UG/GESTAO: 257001/0001
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. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos | |pgependentemente do ano de Celebragéo do
. Celebrados em Cada Instrumento
Modalidade Exercicio
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 14 2 3 8,509,040.91 | 2,209,847.00 1,057,657.50
Termo de Compromisso
Totais 8,509,040.91 | 2,209,847.00 | 1,057,657.50

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (C)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de colonizacéo e Ref. Agréria - INCRA
CNPJ: 375972000160
UG/GESTAO: 373001/37201
: Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos | |ndependentemente do ano de Celebracéo do
. Celebrados em Cada Instrumento
Modalidade Exercicio
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 1,597,002.60 2,060,271.10 | 1,504,490.84
Termo de Compromisso
Totais 1,597,002.60 | 2,060,271.10 | 1,504,490.84

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (D)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 5482692000175
UG/GESTAO: 110008/00001
. Montantes Repassados em Cada
Quagggg?:g:;:ritgj;j:mos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Exereicio de Celebracgdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 4 6 1 7,467,884.91 | 5,053,751.00 | 94,976.62
Termo de Compromisso
Totais 7,467,884.91 | 5,053,751.00 | 94,976.62

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM
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Quadro A.4.4.2 (E) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: 5482692000175
UG/GESTAO: 152734/00001
. Montantes Repassados em Cada
Quaggg%?gf&':ﬂgggnms Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Exercicio de Celebracéo do Instrumento
em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo 2 5,009,742.70
Termo de Compromisso
Totais 5,009,742.70

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (F)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
CNPJ: 3112386000111
UG/GESTAO: 253002/36212
. Montantes Repassados em Cada
Quaggf:%?gﬂi':ﬂggjznms Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Exercicio de Celebzag&; gol 1 gos;rumento
em ,
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 80,817.00 118,406.00 | 116,235.00
Termo de Compromisso
Totais 80,817.00 | 118,406.00 | 116,235.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (G) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenagdo Geral de Orgamento e Finangas - MRE
CNPJ: 394536000562
UG/GESTAO: 240005

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada
Exercicio

Montantes Repassados em Cada
Exercicio, Independentemente do ano
de Celebracdo do Instrumento

(em R$ 1,00)

2013 | 2012 | 2011

2013 | 2012 | 2011
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Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo 1 59,250.00 | 425,448.40
Termo de Compromisso

Totais 59,250.00 | 425,448.40

Fonte: Nucleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (H) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Petrdleo - ANP
CNPJ: 2313673000208
UG/GESTAO: 323031/32205
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | Exercicio, Independentemente do ano
. Celebrados em Cada de Celebracéo do Instrumento
Modalidade Exercicio
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 72,111.58 33,078.39 528,299.54
Termo de Compromisso
Totais 72,111.58 33,078.39 | 528,299.54

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (I)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacéo Ciéncia e Tec. Do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61
UG/GESTAO: 158146/26431
. Montantes Repassados em Cada
Q”aggl‘:%?:ggs?;tg‘ggmos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Exercicio de Celebracgdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 133,394.29 | 87,324.58 | 90,820.80
Termo de Compromisso
Totais 133,394.29 | 87,324.58 | 90,820.80

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (J)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

‘ Int. Fed. De Educacdo Ciéncia e Tec. Do Piaui
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CNPJ: 34.982.249/0001-61
UG/GESTAO: 158146/26431
. Montantes Repassados em Cada
Quagggi?gffs ':rf]tg’;gg”tos Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Exercicio Celebra(gao g; Iln;gr)umento
em ,

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 133,394.29 | 87,324.58 90,820.80
Termo de Compromisso
Totais 133,394.29 | 87,324.58 90,820.80

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (K) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Int. Fed. De Educacéo Ciéncia e Tec. Do Ceard — IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45
UG/GESTAO: 150894/26405
. Montantes Repassados em Cada
Q”aggl‘ii?_:éjjs I:ns;tgjgj:ntos Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Exereicio Celebra(géo ;(; Ilnggr)umento
em ,

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 63,360.00 | 110,880.00 | 47,520.00
Termo de Compromisso
Totais 63,360.00 | 110,880.00 | 47,520.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (L)- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Int. Fed. De Educacdo Ciéncia e Tec. Do Ceard — IFCE
CNPJ: 10744098/0001 45
UG/GESTAO: 150894/26405
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXxercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracao do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 1 63,360.00 | 110,880.00 47,520.00
Termo de Compromisso
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Totais | | | | 63,360.00 | 110,880.00 [ 47,520.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (M) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Planej. Orgamento e Finangas - Min. Planejamento
CNPJ: 489828000740
UG/GESTAO: 201002/00001

Montantes Repassados em Cada
Exercicio, Independentemente do ano
de Celebracgdo do Instrumento

(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Quantidade de Instrumentos

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo
Termo de Compromisso
Totais 270,000.00 | 27,268.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

270,000.00 | 27,268.00

Quadro A.4.4.2 (N) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunicagédo — MC
CNPJ: 489828000740
UG/GESTAO: 410002/00001

Montantes Repassados em Cada
Exercicio, Independentemente do ano
de Celebracéo do Instrumento

(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Quantidade de Instrumentos

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo
Termo de Compromisso
Totais 598,850.00 | 355,242.24

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

598,850.00 | 355,242.24

Quadro A.4.4.2 (O) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Juventude da Presidéncia da Republica
CNPJ:
UG/GESTAO: 110235/00001

Modalidade

Quantidade de Instrumentos
Celebrados em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada

Exercicio, Independentemente do ano
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de Celebracdo do Instrumento
(em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 1 642,612.00 | 2,558,410.75
Termo de Compromisso
Totais 642,612.00 | 2,558,410.75
Fonte: Ndcleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (P) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Gerencia de Orcamento e Finangas/SAF/ANA
CNPJ:
UG/GESTAO: 443003/44205
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracao do Instrumento
(em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 700,000.00
Termo de Compromisso
Totais 700,000.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (Q) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias e Tecnologia
CNPJ: 3132745000100
UG/GESTAO: 240101/00001
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebragdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 2 205,009.00
Termo de Compromisso
Totais 205,009.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (R) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacéo Superior - SESU
CNPJ: 394445007459
UG/GESTAO: 150011/00001
. Montantes Repassados em Cada
Quaggg%‘:ggss I:nsqtgggntos Exercicio, Independentemente do ano de
Modalidade Exercicio Celebracdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2 1,163,288.63 | 407,509.00
Termo de Compromisso
Totais 1,163,288.63 | 407,509.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (S) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO
CNPJ: 394445000284
UG/GESTAO: 150014/00001
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXxercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracao do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 3 11,441.60
Termo de Compromisso
S 11,441.60

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (T) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais — INEPE
CNPJ: 1678363000143
UG/GESTAO: 153978/26290
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXxercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracao do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 100,000.00
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Termo de Compromisso

Totais

100,000.00

Fonte: Nucleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (U) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SEB
CNPJ: 00394445/0124-52
UG/GESTAO: 150019/00001
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 500,000.00
Termo de Compromisso
Totais 500,000.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (V) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SEED
CNPJ: 394445054023
UG/GESTAO: 150010/00001
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebragdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2,500,000.00
Termo de Compromisso
Totais 2,500,000.00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (W) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos

exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade -
SECADI
CNPJ: 889834000108
UG/GESTAO: 150028/00001
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Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebragao do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 218,129.00
Termo de Compromisso
Totais 218,129.00
Fonte: Nucleo de Gestédo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (X) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
CNPJ:
UG/GESTAO:
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | EXxercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracgo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 3 183,704.15 | 602,279.09
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 183,704.15 | 602,279.09

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.2 (Y) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Ceara
CNPJ: 7272636000162
UG/GESTAO: 153045/12554
Montantes Repassados em Cada
Quantidade de Instrumentos | Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio de Celebracao do Instrumento
(em R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio 6 6,226,721.55

Contrato de Repasse

Termo de Cooperagéo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM
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4.1.3 Prestacéo de Contas relativas aos Conveénios e Contratos de Repasse
Quadro A.4.4.3 (A) — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE
CNPJ: 00378257000181 | UG/GESTAO: 153173/15253
Instrumentos
Exe~rC|C|o da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacgo das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade 4
Prestadas Montante Repassado 2.096.679,98
2013 = -
Contas NAO Quantidade 4
Prestadas Montante Repassado 3.855.124,22
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012 = 5
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 6
Prestadas Montante Repassado 2.308.228,10
2011 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
A 2011
THETRLES 2T Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestédo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (B) — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Subsecretaria de Planej. Orcam. E Administracdo — Ministério do Esporte
CNPJ: UG/GESTAO: 180002/00001
Instrumentos
ExeNrcicio ¢ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo das Contas -~ Termode | Contratos de
Cellicie Cooperagdo Repasse
Contas Quantidade 1
2013 Prestadas Montante Repassado 77.253,00
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 3.096.659,41
Contas Quantidade
5315 Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
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Contas Quantidade
S Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (C) — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: CAPES
CNPJ: 00889834000108 UG/GESTAO: 154003/15279
Instrumentos
ici o uantidade e Montante Repassado
Pre st?é%l;)cg;g g?)ntas Quantitativos e Montante Repassados (? . Termo de ?:ontrat)os ”
Convenios Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade 2
S Prestadas Montante Repassado 825.902,64
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 215.546,71
Contas Quantidade 4
51 Prestadas Montante Repassado 2.544.856,22
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
S Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (D) — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Fundo Nacional de Salde - FNS
CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001/00001
Instrumentos
ici . uantidade e Montante Repassado
Pres;):;%?lc?:; g?)n tas Quantitativos e Montante Repassados (? ' Termo de gontrat)o < de
Sl il Cooperacéo Repasse
2013 Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 185.000,00
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Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 4
2012 Prestadas | Montante Repassado 1.170.001,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
2011 Prestadas Montante Repassado 117.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas | Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestéo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (E) — Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Ministério da Pesca e Agricultura
CNPJ: 05482692000175 UG/GESTAO: 110008/00001
Instrumentos
P Exe~rcicio e Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
restacao das Contas - Termode | Contratos de
Convenios Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade
e Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 200.500,00
Contas Quantidade
2012 Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante Repassado 571.925,62
Contas Quantidade 1
S Prestadas Montante Repassado 157.364,96
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (F) — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Coord. Geral de Planej. Orcamento e Financgas - Min. Planejamento
CNPJ: 00489828000740 UG/GESTAO: 201002/00001




130

Instrumentos
ExeNrcicio e Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Contas - Termode | Contratos de
Convenios Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade 1
2013 Prestadas Montante Repassado 270.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
S Prestadas Montante Repassado 27.268,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
S Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestao de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (G) — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Sec. Da Inclusdo Digital — Ministério da Comunica¢do - MC
CNPJ: 00489828000740 UG/GESTAO: 410002/00001
Instrumentos
Exe~rcicio i Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo das Contas -~ Termode | Contratos de
Convenios Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade 2
2013 Prestadas Montante Repassado 355.242,24
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
S0 Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
a0 Prestadas Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM
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Quadro A.4.4.3 (H) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Coord. Geral de Recursos Logistico/Ministério de Ciéncias, Tecnologia e Informacéo - MCTI
CNPJ: 03132745000100 | UG/GESTAO: 240101/00001
Instrumentos
fci o i M R
Exe~r0|0|o da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 2
2012 Prestadas Montante Repassado 701.380,28
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
AETEIES VAN Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (I) — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Empresa Brasileira de Comunicagéo S. A. - EBC
CNPJ: 09168704000142 | UG/GESTAO: 115406/20415
Instrumentos
ici .. antidade e Montante Repassado
EX8~I’CICIO it Quantitativos e Montante Repassados (Quanti P )
Prestacéo das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 ~ -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 49.870,00
2012 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
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Anteriores a 2011

Contas NAO
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (J) — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Int. Fed. De Educagdo Ciéncia e Tec. Do Piaui
CNPJ: 34.982.249/0001-61 | UG/GESTAO: 158146/26431
Instrumentos
ici L antidade e Montante Repassado
p EXEirC'C'O da Quantitativos e Montante Repassados (e P )
restacdo das Contas . Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
2012 Prestadas Montante Repassado 198.046,40
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
(AEREIAES GV AN Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (K) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Inst. Nacional de Est. E Pesquisas Educacionais - INEPE
CNPJ: | UGIGESTAO: 153978/26290
Instrumentos
fci .. antidade e Montante Repassado
EX6~I’CICIO et Quantitativos e Montante Repassados (Quanti P )
Prestacdo das Contas Conveni Termo de Contratos de
onvénios ~
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 ~ -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
2012 Prestadas Montante Repassado 100.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
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Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
A 2011
nteriores a 20 Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestédo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (L) — Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Educacdo Bésica - SEB
CNPJ: 00394445/0124-52 | UG/GESTAO: 150019/00001
Instrumentos
Exe~rcicio da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Contas . Termode | Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade 1
2013 Prestadiis Montante Repassado 500.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 2
2012 Prestadals Montante Repassado 131.964,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
: Contas NAO CLEMTREGE
Anteriores a 2011 Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (M) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Educacédo a Distancia - SEED
CNPJ: 00394445054023 | UG/GESTAO: 150010/00001

Instrumentos

Exercicio da L (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados — Termo de BT ——
Convénios ~
Cooperagéo Repasse

Contas Quantidade

Prestadas Montante Repassado

2013 ~ -

Contas NAO Quantidade

Prestadas Montante Repassado
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Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2012 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 250.000,00
2011 - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
A 2011
S ES LAY Prestadas Montante Repassado
Fonte: Ndcleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (N) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Coordenacéo Geral de Orgamento e Finangas - MRE
CNPJ: 00394536000562 | UG/GESTAO: 240005
Instrumentos
ici L antidade e Montante Repassado
EXEirC'C'O et Quantitativos e Montante Repassados (Quanti P )
Prestacao das Contas A Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 402.860,00
2012 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 — -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
A 2011
eSS El A Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (O) — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$
1,00.

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Audio Visual/Ministério da Cultura

CNPJ: | UGIGESTAO: 420006
Instrumentos
fci .. antidade e Montante Repassado
Exe~r0|C|o it Quantitativos e Montante Repassados (Quanti P )
Prestacéo das Contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacao Repasse
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Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 211.000,00
2012 - -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
A 2011
nteriores a 20 Prestadas Montante Repassado
Fonte: Nucleo de Gestédo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (P) — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$

1,00.

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Educagéo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECADI

CNPJ: 00889834000108

[ UG/IGESTAO: 150028/00001

Instrumentos
Exercicio da Lo (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacio das Contas Quantitativos e Montante Repassados — Termo de e mre———
Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 = -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 15
Prestadas Montante Repassado 2.324.306,23
2012 ~ -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 ~ -
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

Quadro A.4.4.3 (Q) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. Valores em R$

1,00.

Unidade Concedente

Nome: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

CNPJ:

| UGIGESTAO:
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Exercicio da
Prestacéo das Contas

Quantitativos e Montante Repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

. Termo de Contratos de
Convénios

Cooperacéo Repasse
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2013 — -
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 125.900,00
Contas Quantidade 3
2012 Prestadas Montante Repassado 671.781,20
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade
Prestadas Montante Repassado
2011 = =
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
. Contas NAO Quantidade
Anteriores a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte: Nucleo de Gestdo de Convénio - NGC/PRADM

4.1.4 Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da anélise das prestacfes de contas de Convénios e Contratos

de Repasse. Posi¢cdo 31/12, valores em R$ 1,00.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados .
Contas Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Calin B Contas Quantidade Reprovada
de Anélise Analisadas | Quantidade de TCE
ainda néo Montante Repassado (R$)
Vencido = =
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Clelin e Analisadas | Quantidade de TCE
de Anélise
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas [ Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2012 Contas Quantidade Reprovada
Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
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Fonte:
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5 Declaracao do Responséavel pelo Nucleo de Convénios e Contratos da UFC

DECLARACAO

Eu, Selma Helena Marcos Ribeiro, CPF n® 122962363 91, (cargo de contador).

exercido no (Departaments de Contratos e Execucio Orcamentaria da Pro-Reitoria de

Administraciio) declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as

informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema de Gestdo de
Convénios — SICONYV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 ¢

suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de marco de 2014.

Selma Helena Marcos Ribeiro

122962363 91

(Contadora SGC/DCEO/PRADM)

6 Cumprimento das Obrigacdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993
(Item 9.4, Anexo II)

Segundo o responsével pelo setor (Coordenadoria de Administracdo e Pessoal —
DIPAP/CAPES/PROGEP) incumbido de receber as DBR, apesar da obrigatoriedade da entrega,
conforme estabelece a Lei n°® 8.730/93, vérios servidores costumam atrasar 0 encaminhamento de
suas declaragdes, sendo necessario o envio de correspondéncias, a fim de lembrar-lhes acerca da

necessidade do cumprimento das obrigacdes impostas pelo dispositivo legal acima citado.
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Ademais, no momento em que ocorre 0 inicio do exercicio das fun¢des, encaminhamos,
juntamente com a respectiva portaria de designac¢do, documento informativo sobre a necessidade do

cumprimento de tais obrigaces legais.

Por outro lado, adotou-se, também, uma sistematica de informar através de mensagem
inserida nos contracheques, aos servidores no exercicio de funcbes que exigem a entrega anual da
DBR.

Em relagdo as pessoas que deixam de cumprir a obrigacdo de entregar a DBR, adotamos
como providéncia cabivel, o encaminhando dos respectivos nomes 8 COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — CPPAD, a fim de instaurar processo

administrativo disciplinar contra esses servidores omissos.

Normalmente, as DBR sdo encaminhadas a CAPES em papel, individualmente, trazidas
pelo proprio servidor, ou coletivamente, por meio de oficio acompanhado das DBR de servidores

pertencentes aos respectivos setores, bem como o recebimento da DBR via e-mail.

Entretanto, ndo é adotada uma sistematica de autorizacéo eletrénica da autoridade ou
servidor para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.

Por ocasido da recepcao das DBR, é realizada uma analise simples, apenas com o intuito
de verificar se esta completa, com todas as paginas, inclusive o recibo de entrega a Secretaria da

Receita Federal.

As DBR recebidas sdo conservadas em pastas apropriadas e mantidas na
CAPES/PROGEP, em armarios trancados, de forma a se manter preservado o sigilo fiscal das

informagdes nelas contidas.

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Servidores da UFC, da Obrigacéo de
Entregar a DBR no Ano de 2013

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as DBR
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do Final do Exercicio | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio de Cargo, | de cargo, Emprego | Exercicio
Emprego ou Funcéo ou Funcéo Financeiro
Fungbes Comissionadas | Obrigados a Entregar a DBR 342 283 595
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 107 08 262
Funcéo de Confianca ou N i .
em Comissio) N&o Cumpriram a Obrigacéo 235 185 333

Fonte: CAPES/PROGEP - UFC
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7 Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao (Parte A, Item 3, Anexo I1)

A Universidade Federal do Ceard possui como oOrgdo destinado a fiscalizacdo
econdmico-financeira, o Conselho de Curadores, manifestando-se, ademais, sobre o processo de

Prestacdo de Contas Anual da UFC, conforme seu Estatuto (art. 18 e 19).

A UFC possui Comissio de Etica e complementou o Cédigo de Etica Profissional do

Servidor Pablico com um Cadigo de Etica proprio em 2013.

A Auditoria Interna, 6rgdo de assessoramento direto ao Reitor, compete assisténcia
guanto a assuntos de avaliacdo técnica, administrativa, contabil-financeira e académica. Possuli,
como funcdo procedimental, a elaboracdo de recomendacdes no tocante a verificagdes, bem como
acompanhamentos de auditoria por amostragem, seja por iniciativa prépria ou por motivacao

externa, conforme previsao no Regimento da Reitoria (art. 14).

Destaca-se que, durante o ano de 2013, quanto a Governanca de T1 em particular, varias

acOes foram realizadas:
v" Foi criada a Assessoria de Governanca de T&l;
v" Foi aprovado o PDTI 2013/17;
v" Foi inaugurada a sala cofre do STI; e
v' Foram efetivadas varias contratacfes de pessoal para suprir a demanda do setor.

Destaca-se, também, a revisdo e atualizacdo das Normas Administrativas das Pro-
reitorias de Planejamento, Administracdo, Gestdo de pessoas e Superintendéncia de Infraestrutura,
além das Pro-Reitorias de Graduacgdo, Pesquisa e Pds-Graduacgdo, Extensdo e Assuntos Estudantis.
As Normas estdo  disponiveis no site da  Pré-Reitoria de  Planejamento:

(http://www.prpl.ufc.br/normas-administrativas).

No ano de 2013 foi contratada uma Consultoria Externa para mapear, otimizar e
manualizar os fluxos de trabalho das Prd-Reitorias de Planejamento, Administracdo, Gestdo de
Pessoas e Superintendéncia de Infraestrutura. Estes manuais serdo concluidos em margo de 2014 e

serdo, sem duvida, uma importante ferramenta de Governan¢a Administrativa para a UFC.

Quanto ao processo de compra e contratacdo de servico, a Prd-Reitoria de
Administracdo (PRADM) realizou uma analise e modelagem, e, posteriormente elaborou e

disponibilizou Manual de Procedimentos, formularios e check lists. Para divulgacéo, utilizou-se do
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site da Pro-Reitoria, palestras técnicas com 0s gestores e participacdo em reunides das Unidades
Académicas.

Quadro A.3.2 - Avaliacdo dos Sistemas de Controle Interno

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112|3|4|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacdo de Risco 112|3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1{2[3|4]|5

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacio 112({3|4]|5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagcBes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

v' A alta administracdo instaurou um processo de reestruturacdo da unidade de
Auditoria Interna, estabelecendo setores voltados ao controle interno nas Prd-Reitorias cuja critica

se mostrou mais relevante;

v' As rotinas de controle, e sua importancia, tém ampla difusdo no ambito da
Universidade, porém ndo se pode garantir o acesso irrestrito a todos os membros da comunidade

académica indistintamente, sendo, pois considerada parcialmente valida a afirmacéo;

v A comunicacdo busca a exceléncia, contudo a afirmacao torna-se parcialmente valida
devido a descentralizacdo regional da Universidade, a qual conta com campi e fazendas espalhadas
pelo territério do Estado do Ceara, dificultando a comunicacdo em tempo real. A exceléncia nos
termos de comunicacdo perpassam 0s setores de comunicdo interna, de comunicagdo social e

marketing institucional, bem como os portais da internet e sistemas académicos;

v A Universidade Federal do Ceard vale-se do Codigo de Etica dos Servidores
Publicos Civil, devidamente formalizado como uma Lei, e disponibilizado no sitio da Prdo-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP);
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v" A afirmagdo é parcialmente valida, pois a UFC estd em vias de conclusdo de um

processo de atualizagéo e criacdo de novos manuais e fluxogramas de procedimentos internos;

v A UFC utiliza seu portal na internet, bem como sistemas internos e sites das unidades
administrativas, para incentivar a participacdo dos servidores, como, por exemplo, os sitios da Pro-
Reitoria de Administracdo (PRADM), Pro-Reitoria de Planejamento (PRPL) e Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas (PROGEP);

v A estrutura hierarquica da UFC encontra-se bem delimitada em seus normativos
internos (Estatuto, Regimento Geral e Regimento da Reitoria) e organograma;

v' A afirmativa torna-se parcialmente valida, devido a problemas enfrentados pela
escassez de recursos humanos no ambito da UFC, o que impede o total atendimento as exigéncias
de segregacdo de funcBes; Em que pese padecer de deficiéncias estruturais inerentes ao contexto das
IFES, os controles internos tém participacdo fundamental na consecucdo dos resultados planejados

pela UJ, sendo imprescindiveis para os objetivos da Academia;

v" Foi publicado o novo Plano de Desenvolvimento Institucional para 2013-2017, sendo
que anteriormente havia documento equivalente para o periodo 2008-2012;

v' Ha identificacdo de processos criticos;

v" Observe-se que, a analise da critica pode ser verificada no Plano Anual de Atividades

de Auditoria Interna;

v A informagdo estd parcialmente valida, pois a avaliacdo de risco € feita, sim de
maneira continua com tomada de decisdo, porém, devido a diversidade e descentralizacdo da

Universidade, a comunicacdo obsta a conclusao;

v" A Universidade Federal do Ceara esta aguardando a resolucdo de diversos processos
sindicantes, bem como de Tomadas de Contas Especiais, carecendo de informagdes conclusivas

sobre o questionamento (neutra);

v Todo indicio de fraude ou desvio conduz a instauracdo de processo disciplinar

devido;

v" A UFC encontra-se em processo de reformulacdo e atualizacdo de seus normativos

internos;
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v' Existem manuais e fluxogramas publicos nos sites da UFC, bem como um Plano

Anual de Atividades de Auditoria Interna, contemplando agdes preventivas;

v" As acOes contempladas no PAINT vém sendo seguidas a risca pela Universidade,

consoante 0os RAINTS dos exercicios pretéritos;

v Os servidores da Auditoria Interna, bem como os servidores ligados a rotinas de
controle, sdo em numero abaixo do gque seria necessario para uma atividade de controle condizente

com os recursos destinados a UFC.

v" As rotinas de identificacdo, documentacdo, armazenamento e comunicacdo S0

plenamente satisfatorias a realidade da UFC,;

v O gestor detém confianca plena nas informac6es que lhe chegam, advindas dos
setores fins da entidade;

v" A informacdo esta parcialmente valida, pois a comunicacdo e qualidade de
informacdes sdo feita, sim de maneira condizente com a necessidade, porém, devido a diversidade e

descentralizacdo da Universidade, a comunicacdo sofre algum percalco;

v O Sistema de Controle Interno da UFC apresenta desempenho satisfatorio,
considerando a fragilidade estrutural que ainda o impede de apresentar desempenho plenamente

satisfatorio, estando em curso diversas medidas de aprimoramento.

7.1 Sistema de Correicéo (Item 3.4 do Anexo 1)

Apresentam-se o0s resultados alcancados pela Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD/GR/UFC, no ano de 2013, em atendimento ao Oficio Circular
n° 031/2013/GR, datado de 17/12/2013. Trata-se de exigéncia legal estabelecida pela Portaria da
Controladoria Geral da Uni&o n° 2.270, de 04/11/2009, Instru¢cdo Normativa n°® 57, de 27/08/2008 e
Decisdo Normativa n° 100, de 07/10/2009, ambas do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).

A Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD passou a
integrar o Gabinete do Reitor da UFC a partir de outubro de 2012, ocasido em que recebeu novas e
amplas instalagdes, que vém sendo paulatinamente melhor equipadas com novos itens de
mobiliario. Atualmente, a CPPAD compde-se de duas Comissdes Disciplinares Permanentes, sendo
uma destinada a atuar em procedimentos disciplinares envolvendo servidores técnico-

administrativos e outra destinada a atuar em procedimentos disciplinares envolvendo servidores
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docentes e discentes. Em face da significativa quantidade de processos em tramite na CPPAD,

surgiu a necessidade de contar, também, com a colaboragéo de outras Comissdes Disciplinares.

Foram instaurados na CPPAD, no ano de 2013, 39 (trinta e nove) procedimentos
disciplinares, sendo 15 (quinze) Processos Administrativos Disciplinares, 14 (quatorze)
Sindicancias Investigativas e 10 (dez) Sindicancias Punitivas. Foram concluidos e encaminhados
para julgamento em 2013, 29 (vinte e nove) procedimentos disciplinares, dos quais 03 (trés)
remanesceram dos procedimentos instaurados em 2012 e 26 (vinte e seis) decorreram dos
procedimentos instaurados em 2013, estes perfazendo 66% dos 39 (trinta e nove) processos
instaurados em 2013. Foram julgados, em 2013, 02 (dois) PADs remanescentes de 2012 e 02 (dois)
PADs instaurados em 2013, totalizando 04 PADs e ainda 01 (uma) Sindicancia Remanescente de
2012 e 02 (duas) Sindicancias instauradas em 2013, totalizando 03 (trés) Sindicancias, perfazendo
ao todo 07 (sete) procedimentos disciplinares julgados em 2013. Foram aplicadas 08 (oito)
suspensdes a servidores estatutarios da UFC. Foram também publicadas no Portal da Universidade
Federal do Ceara, no ano de 2013, 113 (cento e treze) Portarias referentes aos procedimentos
instaurados. Quanto a emissdo de DeclaracBes Negativas/Positivas relativas a envolvimento em
procedimentos disciplinares, para os diversos fins, tais como as requeridas para fim de
aposentadoria, concurso publico, pedido de exoneracdo, cessdo de servidor, licenca para trato de

interesse particular etc., estas totalizaram 215 (duzentas e quinze) declaraces.
8 Aspectos Relacionados a Gestdo Ambiental (Parte A, Item 8, Anexo Il)

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licita¢bes Sustentaveis

Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental
Licitacdes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas. IN SLTI N°01/2010

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados? OS CRITERIOS ELENCADOS NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 1
DE 19 DE JANEIRO DE 2010

2. Em uma andlise das aquisi¢Bes dos ultimos 5 (cinco) anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos X
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos de

referéncia (Lei n° 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei n® 8.666/1993, art. 9°, 1X) X

realizados pela unidade, sdo avaliados se a existéncia de certificacdo ambiental por parte das 1SO 14001 e 1SO
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim 9296
de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei n° 10.520/2002, art. '
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1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de
produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentcls? ISO 14001 e I1SO 9296 — PRINCIPALMENTE NA
CONTRATACAO DE SOLUCAO DE TI

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor ‘ ‘ X ‘ ‘

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas economicas).
PREFERENCIA POR APARELHO DE REFRIGERACAO COM SELO PROCEL A.

SELO PROCEL
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos “A”

sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). x| 1 [ 1

NAO HOUVE AQUISICOES DE PRODUTOS RECICLADOS
Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, | X ‘ ‘ ‘

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios? AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONERS PARA
IMPRESSORAS, RECARREGAVEIS.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto n° 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto X

n° 7.746/2012. O PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL FOI
ELABORADO, e, aprovado pelo Conselho Universitario.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao relatorio o plano de
gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacéo,
a reducédo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam X
0 impacto ambiental. A UFC elaborou um Manual com padrdes visando os aspectos de
sustentabilidade (ANEXOQ).

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. Relatorio de coleta seletiva anexo X
(PROGERE).

Consideracdes Gerais:

11. LEGENDA

12. Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: DA/PRAD - CPE/PRPL - PROGERE - COP/UFCINFRA

Destaca-se a elaboracédo e aprovagédo pelo Conselho Universitario do Plano de gestéo de
logistica sustentavel durante o ano de 2013. O PLS da UFC ira consolidar e institucionalizar as

diversas agdes ambientais ja em curso na UFC.
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Recu rsicéo Quantidade ExerLiCios Valor

8.1 Ac0es e praticas sustentaveis ja desenvolvidas na UFC (Itens 8.2 e 8.3 do Anexo I1)

Dentre vérias acOes ja realizadas pela UFC, destacamos a Semana do Meio Ambiente,
realizada todos os anos desde 2003. Conta com a participacdo de seus alunos e servidores. A SMA
tem em sua programacdo oficinas de cultivo de hortas em pequenos espacgos, aproveitamento de
residuos domésticos, distribuicdo de mudas de esséncias arboOreas nativas para arborizacdo urbana e
debates voltados para os publicos interno e externo. Com isso, a UFC vem demonstrando a sua

preocupacdo em adotar praticas sustentaveis e repassar isso aos alunos e a comunidade social.

A UFC ja iniciou a implementacdo de compras que exigem certificacbes ambientais em
materiais tais como copos e papel A4 com selo verde (FSC). Adotou também praticas sustentaveis

na contratacdo de obras e projetos, a partir de um Manual de Obras Sustentaveis.

Na area de eficiéncia energética implantou programas de racionalizacdo de energia em 2
campi, com apoio da ANEEL, com excelentes resultados, a partir de um projeto de extenséo e
pesquisa, PROCEN, coordenado pelo Prof. Tomaz Nunes Cavalcante Neto.

O conjunto das bibliotecas universitarias implantou um amplo programa de
conscientizacdo, conservacao e restauro dos livros, e, investiu nos ultimos anos significativamente

em livros digitais. Além disso, tem incentivado os alunos a participar da Campanha “Adote um
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livro”, no qual, para cada capa doada aos livros da UFC, o aluno recebe em troca uma squeeze ou

uma ecobag, ambos sustentaveis.

Quanto a coleta seletiva, o Programa de Gerenciamento de Residuos da UFC
(PROGERE) € o destaque. Foi criado em setembro de 2005 e reline um conjunto de procedimentos
e acOes para a implantacdo de um sistema integrado de reducdo, reutilizacdo e reciclagem dos
diversos tipos de residuos gerados nas unidades da UFC. Em 2009, o PROGERE passou a
colaborar, numa parceria com a DIURB (Diviséo Limpeza e de Servigcos Urbanos da UFC), com a
gestdo dos residuos reciclaveis, em atencdo ao Decreto Federal n° 5.940/2006, que “institui a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacGes e cooperativas de

catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias”.

Nesse sentido, 0 PROGERE divide-se entre o gerenciamento dos residuos reciclaveis
produzidos nas unidades académicas e administrativas, que geram principalmente papel, além de
outros residuos como plasticos, vidros, residuos tecnoldgicos e outros, e enfoca a necessidade de

gerenciamento dos residuos laboratoriais originados em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quanto aos residuos de laboratérios 0 PROGERE elaborou um plano de agdes para

tratamento adequado, considerando um inventério elaborado do passivo ambiental da UFC.

O PROGERE também se articula com projetos e programas pertencentes a outros
setores da UFC, tais como:

<» Nlcleo de Ensino e Pesquisa em Agricultura Urbana (NEPAU) no Centro de
Ciéncias Agrarias;

<» Programa de Gestdo, Estudos e Pesquisas Ambientais — PROGEPA, cujo objetivo é
Implantar, na Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade -
FEAAC, um programa ambiental integrado;

<» Tecendo Redes — educacgdo ambiental em escolas publicas, com foco na discussio

sobre a poluigdo de recursos hidricos, biodiversidade local e gestdo de residuos.
9 Gestdo do Patriménio mobiliario e imobiliario (Item 6, Parte A, Anexo II)
9.1 Gestéo da Frota de Veiculos

De acordo com as informagdes prestadas pela DIVISAO DE TRANSPORTES DA

UFC, vinculada a Superintendéncia de Infra Estrutura:
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a) Legislacdo que regula a Constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

v' Lei N° 9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducao de veiculo
oficial;

v' Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo Brasileiro de Transito.

v" Decreto Federal n® 6.403, de 17 de margco de 2008, que dispde sobre o uso de

veiculos oficiais préprios ou contratados;

v Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria De Logistica E
Tecnologia Da Informacdo Do Ministério Do Planejamento, Orcamento E Gestdo, que dispde sobre
a classificacao, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e

da outras providéncias.
b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Atualmente, a Universidade Federal do Ceara dispde de cerca de 99 (noventa e nove)
veiculos oficias, sendo 81 (oitenta e um) distribuidos em vérias unidades administrativas e
académicas localizadas em Fortaleza e 18 (dezoito) distribuidos nas Unidades de Barbalha, Crato,
Juazeiro do Norte, Sobral e Quixada. Os veiculos atendem todas as atividades de transporte de
professores e servidores a servico, e de alunos em atividades académicas (aulas de campo) e de
materiais. Durante o ano de 2013, somente os veiculos lotados na Divisdo de Transportes,
realizaram cerca de 513 (quinhentas e treze) atividades.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacéo,

veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

A frota oficial da UFC é formada somente por veiculos proprios e a sua classificagcdo
para fins de utilizagdo, segue o determinado pelo Decreto n° 6.403 de 17/03/2008 em seu Art. 2° e a
IN SLTI/MPOG n° 3 de 15/05/2008 em seu art. 3°, existindo veiculos nas seguintes categorias:

veiculos de transporte institucional e veiculos de servigos comuns, nos quantitativos abaixo

apresentados.
Classificacio Quantidade
Veiculos Transporte Institucional 02
Veiculos Servicos Comuns 97
Total 99



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9327.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6403.htm
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d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagao

€\

contida na letra “c” supra;

Classificacdo Quilémetros rodados
Veiculos Transporte Institucional 29.434
Veiculos Servigos Comuns 1.351.306

e) Idade media da frota, por grupo de veiculos:

Classificacdo Idade média (anos)
Veiculos Transporte Institucional 2
Veiculos Servigos Comuns 5

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracdo da

frota, entre outros);

CUSTO VALOR
Abastecimento R$ 618.067,16
Manutencdo R$ 464.242,51
Taxa Administracdo Do Servigo R$ 4.329,17
TOTAL R$ 1.086.638,84

g) Plano de substitui¢éo da frota;

No segundo semestre de 2013, iniciou-se processo administrativo para compra de
veiculos novos (zero quilébmetro), para o atendimento de solicitacbes feitas por varios setores da

UFC e para a substituicdo de veiculos da frota.
h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

Durante o ano de 2013, ndo foram feitas acdes visando a terceirizacdo da frota, em

virtude do namero de veiculos préprios existentes sempre atender as demandas.

1) Estruturas de controles de que a UJ dispOe para assegurar uma prestacao eficiente e

econdmica do servigo de transporte.

O controle/acompanhamento é feito de 3 (trés) formas. A primeira via internet/WEB,
utiliza sistema de monitoramento e rastreamento, utilizando tecnologia de comunicacdo GSM e
GPRS, que possibilita em condicdes ideais, a localizacdo e rastreamento do veiculo por GPS
(Sistema de Posicionamento Global). O sistema é alimentado com informagGes dos veiculos como:
marca, modelo, placas de identificacdo, motorista/condutor. Para realizar o acompanhamento diério,
0 sistema possibilitar a visualizacdo na internet/WEB, em tempo real, informando a localiza¢do do

veiculo durante 24 horas.
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A segunda forma, também via internet/WEB, utiliza o software de gestdo de
abastecimento, que registra os dados da transacdo como: identificacdo do posto de combustiveis
(nome e endereco); identificacdo do veiculo através da numeragdo das placas; quilometragem do
veiculo no momento do abastecimento; data e hora da transacéo; e o condutor (nome e nimero de
matricula). O registro informatizado permite a qualquer momento fazer consultas e a emisséo de

relatérios.

A terceira forma de controle/acompanhamento € o registro diario do trafego do veiculo,
feito pelo préprio motorista/condutor, em formulario/planilha proprio da Divisdo de Transportes,
onde constam informacgdes como: identificacdo do veiculo (placa), nome do motorista/condutor,
data da movimentacdo, horéarios e quilometragens de saida e chegada, o servico a ser executado e 0
setor solicitante.

9.2 Gestdo do Patriménio Imobiliario (item 6.2, Parte A, Anexo I1)

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICA0 ESPACIAL DOS BENSIMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIA0
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIA0

LOCALIZACA0 GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DAUJ
EXERCIC102013 EXERCICIO 2012
UF1
FORTALEZA 3 3
CRATO 01 01
JUAZEIRODONORTE 01 01
BRASIL MARANGUAPE 01 01
SOBRAL 01 01
Subfotal Brasil 39 39
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
. cidad: “n”
EXTERIOR PAIS 0" )y )y
cidadz |
cidadz 2
aidade ‘0’
Subtotal E xterior X X
Total (Brasil + Exterior) 39 39

Fonte:D A/PRADMIUFC
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Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

Situagéo RIP Estado de Valor Data da Valor Com Com
Conservagdo velv @ ta ! B
Historico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
Ocupados | 1385000335006 Bom 4277488,16 | 30/04/2013
1389004835006 Regular 89258884,69 | 12/12/2013
1389004845001 Regular 5193508,58 | 27/08/2001
1389004855007 Regular 264078,50 | 27/08/2001
1389004875008 Regular 58300,40 26/08/2001
1389004885003 Regular 289942,37 | 26/08/2001
1389004895009 Regular 5129791,77 | 26/08/2001
1389004905004 Regular 10390135,00 | 05/02/2013
1389004915000 Regular 10567803,56 | 12/12/2013
1389004925005 Regular 199513,22 | 26/08/2001
1389004935000 Regular 337733,98 | 26/08/2001
1389004945006 Regular 999305,15 | 27/02/2013
1389004955001 Regular 230348,50 | 27/08/2001
1389004965007 Regular 70867,39 27/08/2001
1389004975002 Regular 49810,89 27/08/2001
1389004985008 Regular 1562204,11 | 26/08/2001
1389004995003 Regular 762833,13 | 27/08/2001
1389005005007 Regular 524183,79 | 10/04/2013
1389005015002 Regular 812392,61 | 25/02/2013
1389005025008 Regular 60343,86 26/08/2001
1389005055004 Regular 1702655,30 | 26/08/2001
1389005065000 Regular 40393,24 26/08/2001
1389005075005 Regular 70057,37 26/08/2001
1389005085000 Regular 7746757,81 | 30/04/2013
1389005405005 Regular 225219,93 | 27/08/2001
1389005415000 Regular 146767,11 | 27/08/2001
1389005425006 Regular 1457572,25 | 27/08/2001
1389005435001 Regular 158150,85 | 27/08/2001
1389005445007 Regular 95888,51 27/08/2001
1389005455002 Regular 404990,83 | 27/08/2001
1389005465008 Regular 13877645,91 | 12/12/2013
1389005475003 Regular 1029573,91 | 26/08/2001
1389005485009 Regular 366132,24 | 28/08/2001
1389005885007 Regular 876612,20 | 28/12/2005
1389006325005 Novo 9117065,80 | 07/04/2009
1389006365007 Bom 2198662,55 | 19/04/2013
1455000605008 Regular 264529,43 | 27/08/2001
1559004065007 Bom 9913834,21 | 12/12/2013
Vazio 1447000305003 Bom 480000,00 | 14/02/2006
Total

Fonte: https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/
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Quadro A.6.3 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF1 - Ceara z )M
Fortaleza 2 2
Quixada 2
municipio “n”
BRASIL UFen® ) T
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 2 4
PAIS 1 z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PALS “u” > T
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior X
Total (Brasil + Exterior) 2 4
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo

10 Gestao de Tecnologia de Informacéo (Parte A, Item 7, Anexo I1)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X
(A
X

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos
de TI.

X | Aprovou e publicou a definicao e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X | Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de
TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

X | Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacdo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades
usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos

A legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

X | Designou formalmente um comité de T para auxilid-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdécio institucional para compor o Comité de TI.

X | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da

instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2013.
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Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
Tl

X | Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negocio e
a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta Institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da prépria instituicao:

X | Auditoria de governanca de T1I.

Auditoria de sistemas de informacéo.

X | Auditoria de seguranca da informacao.

X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual (is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢éo) ou instrumento congénere:

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstitui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | Aelaboracdo do PDTI conta com a participagao das &reas de negdcio.

A elaboragéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT s anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecidas(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

XXX

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
(http://www.sti.ufc.br/govti/pdti/)

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de neg6cio da instituigdo foram identificados e mapeados.

X

X | Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacgdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informag8o (dados, hardware, software e instalacfes).

Classificacdo da informacéo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Anélise dos riscos ao qual a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacéo as contratacGes de servigos de TI:
Utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contrataco.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensurag8o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

| O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicio e a Carta de Servigos ao Cidad&o n&o sera publicada.
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Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A Instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicarda em 2014 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentérios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

Fonte: STI-UFC

Anadlise Critica:

As exigéncias para adocao de processos de governanca de TI para as UJs sdo essenciais
para a melhoria do controle e da qualidade dos servicos de TI prestados. Alguns obstaculos,
entretanto, tém sido enfrentados pela UFC no atendimento dessas exigéncias tais como: falta de um
maior conhecimento pelos servidores nos processos de governanga e quantidade insuficiente de
servidores para desenvolver atividades relacionadas com a implementacdo dos processos de
governanca de Tl. Houve um concurso recentemente para mais servidores que trabalhardo nessa
area e espera-se que isso seja melhorado. Além disso, foi publicado em 2012 o Plano de Seguranca
da Informacéo e foi elaborado o Plano Diretor de Tl (PDTI) em 2013, que também foi publicado.
Criou-se também uma assessoria na Secretaria de Tl (STI) para estabelecer os processos de
governanca de TI e processos de aquisicdo de bens e servicos de Tl conforme a Instrucdo
Normativa 4 (INO4).

11 Providéncias Adotadas para o Atendimento das Deliberagdes Exaradas em Acdrdaos do
TCU

11.1 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio (Quadro A.9.1.1)

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal do Ceara

Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
1 018.953/2009-7 |1853/2012 - TCU - 22 Camara Oficio 789/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Descricéo da Deliberacéo

1.6.1.3. Esclarecam a diferenca de 14 servidores ativos detectada pela CGU e relacione-os nominalmente, de forma a
compatibilizar as informacGes do relatério de gestdo da entidade com as do SIAPE, no tocante ao quantitativo de
pessoal, em atendimento ao principio do controle administrativo preconizado no DL n° 200/67;

1.6.1.4. Observem, na admissdo de professores substitutos, ao prévio e regular processo seletivo simplificado e a
devida e tempestiva formalizacdo contratual, acorde com o que estabelece o art. 3° da Lei n° 8.745/93,;

1.6.1.5. Formalizem as admissdes de professores substitutos somente quando atendidas as condicBes dispostas no art.
2° 8 I° da Lei n° 8.745/93, com indicacdo nos campos 26 a 30 do formulario SISACNET respectivo dos atos que
originaram a efetiva disponibilidade de vaga;

1.6.1.8. Emitam portaria de alteracéo de aposentadoria do ex servidor de matricula n® 0290486, publicando-a no DOU,
e efetue o respectivo cadastramento dessa alteracdo no sistema SISAC/TCU, conforme estabelecido na IN n°
55/TCU/2007;

1.6.1.9. Apresentem certiddo expedida pelo INSS do inativo, matricula n® 0290486, relativa ao tempo de servigo
averbado para aposentadoria em atividade insalubre, em observancia a Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 7/2007;
1.6.1.10. Certifiqguem, apresentando documentacdo comprobatéria, a regularidade do pagamento de proventos
integrais aos inativos, matriculas n® 0291571 e n°® 6289691, em desacordo com a fundamentacdo legal de suas
aposentadorias, constante no cadastro do Sistema SIAPE, correspondente a proventos proporcionais;

1.6.1.11. Efetuem a reposi¢ao ao erario do valor pago a maior, a titulo de auxilio alimentacéo, ao professor substituto
de matricula n® 1443174, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/90;

1.6.1.12. Suspendam o pagamento do beneficio Abono de Permanéncia, previsto na Emenda Constitucional n°
41/2003, e efetuem os acertos financeiros cabiveis, referente aos 23 servidores, abaixo relacionados, tendo em vista
que da documentacdo apresentada pela entidade ndo ficou comprovada a regularidade das referidas percepg¢des:
servidores matriculas n° SIAPE: 0290900, 0728211, 0293619, 0293898, 0293267, 6291132, 0079608, 0294083,
0293701, 0293585, 0292236, 0289841, 0292740, 1166215, 0289949, 1166311, 8291662, 0293060, 0293166,
0290202, 0293489, 0291913, 0311481;

1.6.1.15. Corrijam no Sistema SIAPE a situagdo funcional, de CEDIDO para ATIVO PERMANENTE, dos servidores
de matriculas n°® 2227474 e n° 0289785, registrando para este Ultimo, nos dados individuais funcionais - SIAPE, a
ocorréncia de afastamento para desempenho em mandato eletivo, fundamentado no art. 94 da Lei n° 8.112/90;
1.6.1.17. Efetuem no Sistema SISAC/TCU o cadastramento dos atos de admissdo pendentes de registro, conforme
estabelecido na IN/TCU n° 55/2007;

1.6.1.19. Realizem ampla pesquisa de precos/orcamentos quando a Universidade for contratar diretamente servicos de
engenharia de modo a evitar que as cotagdes se restrinjam a empresas ligadas entre si ou de fachada, prejudicando a
busca pelo melhor preco e o principio da competitividade;

1.6.1.20. Abstenham-se de realizar carta convite sem o minimo de trés propostas aptas a contratar, conforme
determina o § 7° do art. 22 da Lei n° 8.666/93;

1.6.1.21. Convoque no minimo um novo fornecedor presente no mercado, a cada realizagdo de novo convite
pertinente a objeto idéntico ou assemelhado, conforme determina o 8 6° do art. 22 da Lei n°® 8.666/93;
1.6.1.22. Abstenham-se de contratar, em sede de inexigibilidade de licitacdo, assinatura de revistas e periddicos e
servicos sem comprovacdo da exclusividade, tendo em vista o disposto no item 3.3, Anexo I, do Decreto n° 3.555, de
8/8/2000 e no art. 25 da Lei n° 8.666/93;

1.6.1.23. Instruam os processos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo com os devidos pareceres juridicos e
justificativos de precos, em cumprimento aos artigos 36 e 38 da Lei n° 8.666/93,;

1.6.1.26. Efetuem controle da utilizacdo dos telefones, de modo a estabelecer limites e critérios para servigos como
Velox, Radiodifusdo e TC Data Turbo, ligagdes a cobrar, ligagdes locais para celular, liga¢Ges longa distancia nacional
para celular, auxilio a lista e informador, tendo em vista a finalidade publica e o principio da economicidade;

1.6.1.27. Apresente & CGU copia do registro cartorial do imoével, 2a Zona, em nome da UFC referente as trés
matriculas, 3219, 3220, e 3221, demonstrando que ndo pesa mais sobre a matricula n® 3221, a hipoteca em favor do
Banco do Brasil, tendo em vista ainda a alimentacdo de dados no SPIUnet, demonstrando a real propriedade da UFC
(Processo n° 15922/08-73);

1.6.1.28. Ratifiquem os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, que devem ser instruidos somente com
Parecer Juridico emitido por membro da Advocacia-Geral da Unido- AGU, abstendo-se de concluir processos com
base em Parecer Juridico assinado por qualquer outro servidor, em desacordo com o paragrafo 3° do art. 2° € no art. 18
da Lei Complementar n°® 73, de 10/02/1993 e Orientacdo Normativa-AGU 28, de 9/4/2009;

1.6.1.30. No andamento dos processos licitatérios na modalidade convite, comuniquem e/ou publique os resultados
dos eventos aos licitantes ausentes, com vistas a intimacao para interposi¢do de recurso, tendo em vista o disposto no
inciso 1° do art. 109 da Lei n° 8.666/93, bem como providencie junto aos contratados o aporte das garantias previstas
no edital, previsto no art. 56 da mesma lei;

1.6.1.31. Realizem pesquisas de precos no mercado, a fim de estimar o custo do objeto a ser adquirido, verificando a
compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado, em consonancia com o0s artigos 7°, § 2°, inciso
Il, e 43, incisos 1V e V, todos da Lei n° 8.666/1993,;

1.6.1.32. Republiquem os editais de pregdo, recontando o prazo legal sempre que houver alteracdo das especificacdes
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do objeto, conforme determina o art. 17 do Decreto n® 5.450/05, evitando informacdo privilegiada e possiveis
restricdes a competitividade;

1.6.1.33. Motivem expressa e devidamente nos processos de pregdo, as razdes para classificagdo e desclassificacdo de
licitantes, tendo em vista o disposto no § Unico do art. 4° da Lei 8.666/93 e no § 3° do art. 22 do Decreto n° 5.450/05;
1.6.1.34. Tornem sem efeito o termo aditivo pleiteado pela empresa Construtora Cimel, CNPJ: 05.099.819/0001-71,
no valor de R$ 135.148,45, decorrente da Carta Convite 34/2008, cujo objeto foi a reforma realizada no Bloco 708 do
Centro de Tecnologia - Campus do Pici/lUFC, onde funciona a Unidade Didatica do curso de Engenharia Civil e
aprovado pela Coordenadoria de Obras e Projetas da UFC, caso 0 mesmo tenha sido assinado, uma vez ndo estar
comprovada a execucgao dos servicos;

1.6.1.35. Abstenham-se de contratar, com fundamento no inciso 1V do art. 24 da Lei n° 8.666/93, quando nao estiver
devidamente caracterizada a urgéncia na aquisicdo do objeto do contrato, e, nos casos de dispensa sob esse
fundamento, faga constar nos processos as justificativas dos pregos, conforme determina o inciso Il do § Unico do art.
26 da Lei n° 8.666/93, anexando, ainda, os pareceres juridicos emitidos sobre as dispensas, segundo preceitua o inciso
VI do art. 38 da Lei n° 8.666/93 e a ratificacdo pela autoridade superior sobre a dispensa;

1.6.1.36. Realize nas contratacGes diretas, orcamento detalhado dos servicos de engenharia relativos a obras, reformas
e instalagdes, dando cumprimento ao inc. 11, 8 2°, art. 7° da Lei n° 8.666/93;

1.6.1.37. Promova a guarda e identificagdo do equipamento Vectonistagmografo Digital, adquirido por meio do
Pregdo Eletrénico n® 55/2008, de forma adequada para evitar a ocorréncia de danos a0 mesmo, consoante 0S
principios de controle e eficacia administrativa;

1.6.1.38. Fiscalize devidamente a execucdo dos contratos de locacdo de maquinas de reprografia de modo a evitar
pagamento de franquia de maquinas sem producdo, inclusive cobrando da contratada a manutengdo tempestiva de
maquinas inoperantes, em consonancia com os principios da eficiéncia, eficicia e economicidade;

1.6.1.39. Providencie junto a empresa contratada o ressarcimento das quantias referentes aos pagamentos integrais de
franquias relativos as méquinas de reprografia sem nenhuma producéo, em alguns meses do exercicio de 2008, que
perfez R$ 1.700,00, com os devidos acréscimos legais, consoante determinacdes contidas nos itens 6.2 e 6.4 do Anexo
| do Edital do Pregdo n° 30/2007 que norteou a contratacao;

1.6.1.40. Adotem mecanismos eficazes de controle, de forma a evitar o pagamento de multas e juros de mora devido a
atrasos no pagamento;

1.6.1.41. Formalizem contrato junto a fornecedora de energia elétrica, conforme previsto no art. 60 da Lei n°® 8.666/93,
apos ser instruido com o devido parecer juridico previsto no art. 38 da mesma lei;

1.6.1.42. Acompanhem e informe no RAINT a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e
externo, bem como as préprias recomendacdes da AUDIN utilizando o sistema SADIN, fazendo mengdo ao
atendimento ou ndo do item, conforme estabelecido nos arts. 4° e 6° da Instrugdo Normativa SFC 1, de 3/1/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

16.13, 1.6.1.4, 16.15 16.1.8, 16.19, 16.1.10, 1.6.1.11, 1.6.1.12, 1.6.1.15 1.6.1.17 - Por meio do
0f.035/2013/AUDIN/UFC, a Auditoria Interna encaminha o oficio 654/CAP/PROGEP/UFC, o qual traz
esclarecimentos sobre as determinages em questéo.

1.6.1.19, 1.6.1.20, 1.6.1.21, 1.6.1.23, 1.6.1.26, 1.6.1.27, 1.6.1.28, 1.6.1.30, 1.6.1.31, 1.6.1.32, 1.6.1.33, 1.6.1.34,
1.6.1.35, 1.6.1.36, 1.6.1.38, 1.6.1.39, 1.6.1.40, 1.6.1.42 - atendidos mediante apresentacdo do Oficio
023/2013/AUDIN/UFC em 01/03/2013 & Controladoria Geral da Uni&o.

1.6.1.37, 1.6.1.41 — atendido mediante apresentacdo do oficio 024/2013/AUDIN/UFC a Controladoria Geral da Unido
em 06/03/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pontos atendidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
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operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrucdo normativa para aquisicao de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Numero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
2 029.779/2012-0 | 8065/2012 - TCU - 22 Camara 2226/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

Determina a Universidade que encaminhe a Controladoria Geral da Unido no Estado do Ceara (CGU/CE) nos
préximos 180 (cento e oitenta) dias, os resultados das apuracdes das comissdes de PAD e de TCE constituidas com o
intuito de apurar possiveis irregularidades encontradas nos Pregdes Eletronicos n° 130/2010 e n° 119/2011, e na
gestdo dos contratos deles decorrentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

A UFC em atendimento ao Acérddo encaminhou as seguintes respostas:

Envio em 11/06/2013 de defesa e relatorios TCEs e PADs ao TCU por meio do oficio n°® 372/2013-GR,;
Envio em 11/06/2013 de manifestacdo acerca do contexto académico e administrativo atual da UFC;
Envio em 14/06/2013 de relatérios TCEs e PADs a CGU Brasilia e ao AECI MEC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo Atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
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assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrucdo normativa para aquisicéo de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, busca conjunta de
soluc@es, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida
3 036.076/2011-2 Oficio 112/2012-TCU-SECOB-1
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

Solicita que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente diligéncia, encaminhe a esta
Secretaria copia dos seguintes documentos relacionados aos contratos administrativos contidos no Anexo I:

a) Referentes as licitages:

a.1) Composicgéo detalhada do BDI do edital;

a.2) Ata(s) de julgamento e homologagédo da licitacéo;

b) Referentes aos contratos administrativos:

b.1) Contrato administrativo;

b.2) Planilha orcamentaria da empresa contratada;

b.3) Composicéo detalhada do BDI do contrato; e

b.4) Férmula de célculo do BDI do contrato.

Solicitamos ainda que, caso o objeto licitado/contratado contemple execucdo de obras/servicos de engenharia e
fornecimento de materiais/equipamentos relevantes, sejam encaminhadas as composi¢des detalhadas do BDI para
obras/servi¢os de engenharia e para fornecimento de materiais/equipamentos tanto em relacdo ao edital quanto ao
contrato administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do oficio 090/2012-GR foi encaminhada documentagdo referentes as Concorréncias Pdblicas Nacionais n°
15/2010 e 16/2009, em atendimento a requisi¢do exarada no bojo da diligéncia em epigrafe.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos drgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
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horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servicos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacado, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantacéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagtes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida
4 008.220/2013-1 | 3536/2006-TCU-22 Camara 3912/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

Magnifico Reitor,

1. Consoante delegagdo de competéncia do Relator, Ministro Valmir Canipelo, e com fulcro no art. 11 da Lei
8.443/1992, foi determinada a audiéncia de Vossa Magnificéncia para, no prazo de 15 dias, a contar do recebimento
da presente comunicacdo, apresentar razdes de justificativa ao descumprimento do Acérddo 3536/2006 TCU 2a
Cémara, que apreciou pela ilegalidade o ato de aposentadoria da servidora Valderez Marques Cavalcante (CPF
065.837.503-25), em virtude do pagamento da URP (26,05%), bem como da determinacdo contida no subitem 9.2.1.2
do Acorddo 2161/2005-TCU-Plenario, que determinou a absorcdo das rubricas relativas a planos econémicos pelas
novas estruturas remuneratorias criadas por lei - o que ndo vem ocorrendo no caso da mencionada aposentada.

2. A rejeicdo das razdes de justificativa podera ensejar a imputacéo de multa prevista no art.58 da Lei 8.443/1992.

3. Em caso de ndo apresentacdo de resposta no prazo estabelecido, o processo terd prosseguimento, caracterizando-se
a revelia, para todos os efeitos, nos termos do § 3° do art. 12 da Lei 8.443/1992.

4. Por fim, solicito atencdo para as informagdes complementares contidas no Anexo | deste oficio, as quais integram a
presente comunicagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do oficio 264-A, de 23 de abril de 2013, o Magnifico Reitor da Universidade Federal do Ceara apresenta
esclarecimentos quanto as solicitagdes contidas no processo em epigrafe.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agOes
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operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacado, busca conjunta de
soluc@es, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Numero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantacao de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida
5 008.989/2013-3 1.348/2010-TCU-Plenério Oficio 4423/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

Magnifico Reitor,

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei n® 8.443/1992, solicito a
Vossa Magnificéncia que, no prazo de 30 dias, encaminhe a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo
discriminados, referentes a pensdes civis instituidos por essa entidade:

INSTITUIDOR: ARMANDO GERMANO DE OLIVEIRA

BENEFICIARIAS: ISANILDA CAMARA DE OLIVEIRA (VIUVA); SOLANGE MARIA CAMARA DE
OLIVEIRA (FILHA);

Esclarecimentos/documentos:

- Comprovagdo da dependéncia econdmica da filha maior de 21 anos e invalida (Solange Maria Camara de Oliveira)
em relacdo ao instituidor, enquanto vivo, e a copia do laudo pericial, emitido por junta médica oficial, que ateste a
invalidez e sua preexisténcia ao momento do ébito do instituidor (Simula TCU n°® 271/2012).

INSTITUIDOR: FRANCISCO BENTO DE SOUSA

BENEFICIARIAS: CARMELITA DOS SANTOS SOUZA (VIUVA); ZENEIDA ALVES DE LIMA
(COMPANHEIRA);

Esclarecimentos/documentos:

- Cépia da deciséo judicial, se existir, que tenha reconhecido a unido estavel a companheira, sem afastar o direito da
villva, para que o beneficio possa ser concedido concomitantemente a vilva e a companheira, conforme entendimento
firmado no Acérdao 1.348/2010- TCU-Plenério.

INSTITUIDOR: JOAO FERREIRA GOMES

BENEFICIARIAS: CONSTANCIA MARIA DA SILVA GOMES (VIUVA); MARIA PAULA DE OLIVEIRA
FILHA (COMPANHEIRA);

Esclarecimentos/documentos:

- Cépia da deciséo judicial, se existir, que tenha reconhecido a unido estavel & companheira, sem afastar o direito da
viliva, para que o beneficio possa ser concedido concomitantemente & vilva e a companheira, conforme entendimento
firmado no Acérdéo 1.348/2010-TCU-Plenério.

2. Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.

3. Informo que o Tribunal pune os responséveis pelo ndo atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP
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Sintese da Providéncia Adotada

A PROGEP emitiu os oficios 971/CAPES/PROGEP/UFC, de 13 de maio de 2013, e 1436/PROGEP/UFC, de 25 de
junho de 2013, que trazem justificativa sobre as pens@es civis em epigrafe.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista 0s encaminhamentos relacionados, considera-se o ponto atendido até posterior analise do Tribunal de
Contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acOes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisigdo de servicos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transic&o de chefias, as quais impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacao Expedida
6 041.816/2012-9 |1806/2013 - TCU - 2° Camara 5045/2013-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

Senhor (a) Superintendente,

Encaminhamos a VVossa Senhoria, em anexo, para adocéo das providéncias pertinentes, copia do Acérddo 1806/2013 -
TCU - Segunda Camara, prolatado na Sesséo de 9/4/2013.

Solicitamos especial atencdo no que se refere ao encaminhamento a esta Sefip, juntamente com a resposta ao presente
oficio, do(s) comprovante(s) de ciéncia do (a) interessado (a), nos termos do que foi estabelecido no Acérdao acima
mencionado, independentemente de interposicao de eventual recurso por parte do 6rgéo.

A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse (a) 6rgdo/entidade, nos prazos
estabelecidos no(s) Acorddo(s), o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagGes do TCU podera ensejar a aplicacdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso 1V, da Lei n° 8.443/92.

Solicitamos, por fim, que imediatamente ap6s o recebimento deste oficio sua 2% via seja restituida, coma aposi¢do do
""ciente", a esta Secretaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado of. 070/2013/AUDIN/UFC, de 17 de maio de 2013, com os devidos esclarecimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista 0 envio dos esclarecimentos, considera-se 0 ponto atendido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de T,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéao, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendac@es 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transic&o de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
7 014.551/2009-2 Oficio 6993/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, solicito a
Vossa Magnificéncia que, no prazo de 30 dias, encaminhe a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo
discriminados, referentes a aposentadoria instituida por essa entidade:

INTERESSADO: RAYMUNDO MAURO DE ARARIPE PEREIRA; ESCLARECIMENTOS/DOCUMENTOS:

- declaracdo de acumulacdo de cargos; cOpias das portarias de designacdo/exoneracao/correlacdes das funcOes
exercidas pelo servidor; declaracdo, expedida pelo setor de pessoal, quanto a ocorréncia, na época da concessdo, de
débito do servidor com o erario, bem como de processo administrativo disciplinar e de afastamento para
aperfeicoamento em instituicdo nacional ou estrangeira nos Gltimos dois anos que antecederam a inativacdo; e
principais pecas judiciais das vantagens consignadas na ficha financeira do servidor, nas rubricas 01293, 10289 e
16171, apresentando a meméria de calculo dos valores constantes nessas rubricas, respectivamente, R$ 1.823,22, R$
10.202,29 e R$ 2.912,85.

Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.

Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias,com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do of. 079/2013/AUDIN/UFC, de 02 de julho de 2013, foram encaminhados os esclarecimentos acerca das
demandas contidas no oficio em referéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista o envio dos esclarecimentos ao TCU, considera-se a demanda atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
8 023.414/2013-8 0665/2013-TCU/Sefti
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigdo da Deliberagéo

Com meus cordiais cumprimentos, informo a VVossa Magnificéncia, que esse tribunal iniciou fiscalizagdo, no ambito
do TC 023.414/2013-8, coordenada pela Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagéo (Sefti), com o
objetivo de realizar diagnostico da situacdo de pessoal de T1 nas instituicbes da Administracdo Publica Federal (APF).
O referido trabalho sera realizado, primordialmente, por meio de pesquisa eletrbnica, a qual consiste em um
questionario que devera ser respondido por essa instituicao.

Nesse sentido, solicito que indique, em até cinco dias a partir do recebimento deste, por meio do endereco eletrdnico
levpessoalti2013 (tcu.gov.br), o interlocutor responsavel pelo preenchimento do questionario, constando, entre as
informacBes encaminhadas, nome, cargo, endereco, endereco eletrénico e telefone, para o envio das instrugdes
pertinentes ao seu adequado preenchimento.

Para melhor orienta-lo na indicagdo do responsavel pelo preenchimento da pesquisa eletrénica, segue anexa versao
preliminar do questionario. Ressalto que o questionario ndo deve ser respondido neste momento, mas deve ser apenas




165

indicado o interlocutor que ficara responsavel pela resposta.
Ao tempo em que coloco a disposi¢do dessa institui¢do a equipe da Sefti para dirimir eventuais dividas por meio do e-
mail levpessoalti2013(tcu.gov.br), agradeco a Vossa Magnificéncia pela atencdo dispensada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviadas, conforme solicitado, as informacdes requeridas para o endereco eletrénico descrito no oficio em
referéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram enviadas, conforme solicitado, as informacGes requeridas para o endereco eletrénico descrito no oficio em
referéncia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo ‘ Acdrdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
9 021.198/2013-6 ‘ 2226/2013-Plenério DE/RE | Oficio 1570/2013-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigao da Deliberagéo

9.1. Conhecer da presente solicitacdo, uma vez preenchidos os requisitos do art. 7° da Instrucdo Normativa - TCU n°
63/2010, e autorizar, em carater excepcional, o prazo adicional e improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar da
ciéncia, para apresentacdo ao Tribunal do processo de prestacdo de contas anual da Universidade Federal do Ceara,
relativa ao exercicio de 2012;

9.2. Enviar copia deste acérddo, acompanhado do relatdrio e voto que o fundamentam, para conhecimento do Senhor
Ministro de Estado Chefe da Controladoria Geral da Unido e a Universidade Federal do Cear4;

9.3. Arquivar o presente processo



http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/10/1/documento_tcu/114/entrada/recebimento_externo/3826/documento_tcu/114/processo/61
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

Em 01/04/2013, foi encaminhada a Prestacdo de Contas 2012 da Universidade a Controladoria Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagées.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendac@es 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
10 015.481/2013-1 2.731/2008-TCU-Plenério 0373/2013-TCU/SecexEduc
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigao da Deliberagéo

1. Com vistas ao saneamento do processo TC 015.481/2013-1, no ambito do qual se realiza o referido trabalho,
solicito a Vossa Magnificéncia, com fundamento nos artigos 41, 11; 42 caput; e 87, todos da Lei 8.443/1992, que, no
prazo de 15 (quinze) dias, a partir do recebimento deste oficio, encaminhe a este Tribunal a documentacéo
especificada a seguir, em formato eletrénico, enderecada ao email secexeduc (tcu.gov.br):

3.1. Cdpia do Plano de Desenvolvimento Institucional (instrumento previsto no art. 1°, § 1°, da Lei n° 8.958/1994 c/c
o art. 2°, capuz', do Decreto 7.423/2010) em vigor no &mbito dessa universidade;

3.2. Em relacdo aos contratos/projetos discriminados no Anexo 1 deste oficio, que contaram com a participagédo de
fundagdes de apoio:

3.2.1. Copias dos planos de trabalho, projetos basicos ou termos de referéncia; 3.2.2.copias dos extratos bancarios e
demonstrativos contabeis;

3.2.3. Listagem com o nome dos coordenadores designados para os referidos projetos, correlacionando-os;

3.3. Listagem com a discriminacdo dos projetos celebrados entre essa universidade e fundacdes de apoio, a partir de



http://tcu.gov.br/
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1°/1/2011, conforme o modelo indicado no Anexo 2 deste oficio, que obedegam aos seguintes critérios:

3.3.1. Classificados como de "desenvolvimento institucional”;

3.3.2. Que tenham previsto a utilizacdo de Fundos de Apoio Institucional (FAI) ou instrumentos similares para
arrecadacdo e manutengdo de recursos em contas bancarias de fundagdes de apoio;

3.4. Demonstrativos dos seguintes itens, em relacdo a projetos com termo de convénio/contrato
assinado a partir de 1°/1/2011, conforme os modelos indicados no Anexo 2 deste oficio:

3.4.1.utilizacdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, prevista no art. 76-A da Lei 8.112/1990, como
instrumento de remuneracao de servidores;

3.4.2. Bolsas pagas a servidores dessa universidade, por parte das fundagdes de apoio;

3.5. Normas, manuais ou orientacdes expedidas por essa universidade para regulamentar os seguintes temas:
3.5.1.critérios de participagdo de professores em projetos apoiados por fundagdes que envolvam pagamentos mediante
bolsas, inclusive no que se refere a colaboragao esporadica prevista no Decreto n° 94.664/1987;

3.5.2. Atuacdo de coordenadores de projetos, de forma a evitar o favorecimento a cOnjuges ou parentes de servidores
da IFES ou empregados de fundacdes de apoio nas contratac@es, ou, ainda, o direcionamento de bolsas em beneficio
dessas pessoas;

3.5.3. Rotinas de encaminhamento de projetos com a participacdo de fundagdes de apoio e o contelido minimo para
aceitabilidade desses projetos (defini¢do precisa do objeto, projeto basico, metas e indicadores de desempenho e de
resultados, recursos humanos e materiais envolvidos etc.);

3.5.4. Casos e condi¢Bes em que é possivel transferir a fundagdes de apoio a arrecadacdo de recursos provenientes de
prestacdo de servicos a terceiros;

3.6. Cdpias de Boletins Internos ou instrumentos semelhantes que contenham informacfes sobre os projetos
decorrentes do relacionamento dessa universidade com fundacfes de apoio, bem como indica¢do dos links de sitios
eletrdnicos da IFES que contenham tais informacdes;

3.7. Cépias de manuais, anuncios e outros meios de informacdo sobre os cursos de poés-graduacdo lato sensu
oferecidos por essa universidade em parceria com fundac@es de apoio, realizados a partir de 1°/1/2011, explicando
como a gestdo desses cursos é compartilhada pela Eles e pelas referidas fundagdes;

3.8. Documentos que evidenciem como se da o recolhimento, a conta Unica da universidade, dos recursos que lhe séo
legalmente devidos e o controle e conciliagdo dos valores arrecadados no dmbito de projetos realizados com a
participacdo de fundacdes de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

Em 13/08/2013, foi enviado o oficio 514/2013-GR apresentando respostas ao oficio 0373/2013-TCU/SecexEduc.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes 0s seguintes obstaculos operacionais:
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- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantacéo de novos métodos e rotinas nos setores.
- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
11 015.235/2012-2 |3325/2013- TCU-22 Camara Oficio 2226/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

9.3. Determinar & Universidade Federal do Ceara que, no prazo de 10 (dez) dias, encaminhe a CGU no Estado do
Ceard os resultados das apuracdes das comissdes de PAD e de TCE, referenciadas no item anterior;

9.4. Determinar & SECEX-CE que monitore o cumprimento do item 9.3 acima, representando ao Tribunal caso
entenda necessario;

9.5. Determinar a CGU no Estado do Ceara que acompanhe o desdobramento dos trabalhos das comissdes de PAD e
de TCE, adotando as medidas necessarias na respectiva esfera de competéncia;

9.6. Encaminhar cépia deste acorddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentam, a representante, a
Universidade Federal do Ceard e a CGU no Estado do Cear3;

9.7. Autorizar o arquivamento dos autos apds a adocdo das medidas constantes dos itens 9.2 a 9.6 da presente
deliberagdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

Os oficios 382/2013-GR, 383/2013-GR e 395/2013-GR informam ao MEC, a CGU de Brasilia e ao TCU-SECEX-CE,
respectivamente, os relatérios finais das Tomadas de Contas, em atendimento ao Ac6rddo 3325.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisigao de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:
- Nuimero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
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- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagao de novos métodos e rotinas nos setores.
- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberacées do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
12 015.047/2013-0 Oficio 0784/2013-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Deliberagéo

Desse modo, solicito a Vossa Magnificéncia as seguintes providéncias:

a) A disponibilizaco, até o dia 07/06/2013, preferencialmente em meio eletrdnico, dos documentos e informacgdes
constantes do anexo | deste oficio, organizados na ordem em que estdo listados, referenciando, para cada documento,
a secdo do questiondrio correspondente;

b) Disponibilizacdo, até o dia 07/06/2013, em meio eletrénico, dos documentos e informagdes referentes aos atuais
responsaveis dessa Instituicdo, em carater efetivo ou em substituicdo, conforme modelos constantes do anexo 1l a este
oficio;

c) Designacdo formal de servidor (nome, matricula, cargo, telefone e e-mail), a partir da ciéncia desta fiscalizacéo,
para interlocucdo junto a equipe de fiscalizacdo, agendamento de reunifes e acompanhamento do fornecimento dos
documentos referentes a esta e futuras solicitagdes da equipe;

d) Divulgagdo da realiza¢do deste trabalho do TCU junto aos servidores e prestadores de servi¢os dessa Instituic&o,
informando o objetivo do trabalho, o periodo previsto para a fiscaliza¢do e o telefone (85) 4008-8350 para quaisquer
informacdes ou esclarecimentos sobre o trabalho, de forma a tornar transparente a atuagao desta Corte de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Em 29/07/2013 foi realizada reunido com os auditores do Tribunal que tratavam na época da pasta de Tecnologia da
Informagdo da Universidade. Igualmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacao apresentou respostas mediante e-
mail e o oficio 181/2013-STI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicou a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destina¢do de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragc@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.
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Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 046.872/2012-4 Oficio 0400/2013-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Deliberagéo

Conforme delegacdo de competéncia conferida pelo Excelentissimo Senhor Ministro Relator, e pela sua delegacdo
conferida pela Portaria 9/2013 da SECEX/TCU/CE, no processo de representacdo contra a Universidade Federal do
Ceara - UFCE, com fundamento no art. 157 do Regimento Interno/TCU, solicito a Vossa Magnificéncia que, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da presente comunicacédo, informe a esta Secretaria do TCU no Ceara se
a Universidade ira aderir a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), e, caso positivo, identificar o
estagio em que se encontra 0 processo de adesdo bem como encaminhar documentacdo comprobatdria das medidas
adotadas até a presente data com vistas ao alcance do intento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 24/04/2013, o oficio 269/2013-GR apresenta ao TCU resposta ao oficio 0400-2013 sobre adesdo da UFC a
EBSERH.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecuc¢do de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de T,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacao, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:
- Numero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.
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- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 003.073/2013-0 Oficio 0194/2013-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Deliberacgéo

Em cumprimento ao Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro Valmir Campelo e para que se possa
prosseguimento a processo de Representacdo enfocando possiveis irregularidades nos Pregdes Eletrdnicos da UFC
243/2011 e 157/2012 solicito de Vossa Magnificéncia que, no prazo de 15(quinze) dias, encaminhe a esta Secretaria
0s seguintes documentos: a integra dos citados pregdes e os documentos deles decorrentes, incluindo contratacdes,
pagamentos, contratos emergenciais, além de documentos recebidos e enviados a Justica Comum sobre os certames.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

Em 10/04/2013, o oficio n® 237/2013-GR, o0 qual responde ao oficio n° 0194/2013-TCU/SECEX-CE, mediante cdpias
dos processos dos pregdes 243-2011 e 157-2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicou a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o0 incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de T,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacao, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagédo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara
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Deliberacoes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
15 019.131/2013-5 Oficio 478/2013-1 TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Deliberagéo

Solicitamos a V. % nos termos dos artigos 42 e 87 da Lei n° 8.443/92, conforme acordado em reunides realizadas
de 29 a 31 de julho de 2013 nessa Instituigdo, encaminhar a esta equipe de auditoria do Tribunal de Contas da Unido
— TCU, preferencialmente em meio eletronico até o dia 15/08/2013, a seguinte documentacéo:

a) Ato normativo que instituiu a Assessoria em Governanca de Tecnologia da Informagéo;

b) Ato normativo que designou o assessor em Tecnologia da Informac&o;

c) Ato normativo ou ata de reunido que aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017;

d) Evidéncias de acdes de divulgacdo do codigo de ética junto aos servidores da instituicao;

e) ato normativo que instituiu o Comité de Etica na instituig&o;

f) O ato normativo que designa grupo de trabalho para elaboragdo de processo de contratacao;

g) Relatério de planejamento de auditorias internas (PAINT) para os exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013;

h) Relatdrio de atividades de auditoria interna (RAINT) nos exercicios de 2010, 2011, 2012 e 2013.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos, no telefone (85) 4008-8390.

Cientificamos V.S.a que a sonegacdo de processo, documento ou informacéo ensejara a aplicacdo de multa nos termos
do art. 268, inciso VI do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/08/2013, houve o envio do oficio n° 083/2013/AUDIN /UFC ao Tribunal apresentando as documentacfes
solicitadas no oficio n® 478/2013-1 TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pontos atendidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagéo, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
16 000.000/2013-1 Oficio 552-GP/ TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Deliberacao

Senhor (a) Reitor,

Informo a Vossa Magnificéncia que este Tribunal estd promovendo, neste ano, evolugdes em sua estrutura em forma
de atuacdo, com vistas a proporcionar maior especializacdo de suas Secretarias e contribuir para o aperfeicoamento da
governancga publica brasileira. Nessa direcéo, iniciou levantamento, coordenado pela Secretaria de Fiscalizagdo de
Pessoal (Sefip), com o objetivo de avaliar a situacdo da governanca e da gestao de pessoal na Administracdo Publica
Federal. O TCU, desde 2007, vem fazendo trabalho de igual teor no &mbito de Tecnologia da Informagédo (Perfil
GovTl), o que tem contribuido significativamente para a melhoria do desempenho, nessa area, das institui¢des
avaliadas.

O referido levantamento — que tem carater preventivo, orientativo, ndo punitivo — seré realizado por meio de
questionario baseado no Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagcdo (GesPublica) e em modelos
internacionais aplicados & governanca e a gestdo estratégica de pessoal no setor publico, tais como o adotado pela
Administracdo Pablica Federal dos Estados Unidos (Human Capital Assessment and Accountability Framework) e o
publicado pela Federagdo Internacional de Contadores (Governance in the Public Sector: A Governing Body
Perspective).

Considerando que a participacdo dessa Instituicdo na aludida tarefa sera de grande importancia para o
aperfeicoamento da governanca de pessoal da Administragdo Publica Federal — o que resultara na obtencdo de
melhores resultados institucionais em beneficio da sociedade —, solicito a VVossa Magnificéncia a gentileza de, no
prazo de cinco dias, preencher o formuldrio "Dados de Apoio”, disponivel no endereco
(http://www.tcu.gov.br/perfilgovpessoal), e envid-lo ao TCU, apenas por meio eletrénico, conforme as orienta¢des
constantes do respectivo documento.

Esclarego que a resposta ao questionario do levantamento, por sua vez, serd solicitada posteriormente, com a definicdo
de prazo para sua execugéo.

Ao agradecer a Vossa Magnificéncia pela atencdo dispensada, registro que a equipe da Sefip, por intermédio do e-
mail: perfilgovpessoal2013@tca.gov.br, encontra-se a disposi¢do dessa Instituicdo para dirimir eventuais dividas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em 18/04/2013, o oficio 232/2013/AUDIN/UFC encaminhou o Aviso 552/GP-TCU a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para as devidas providéncias. Em 14/06/2013, houve o envio do oficio 363/2013/AUDIN/UFC, o qual
encaminha a resolugdo n. 25/CONSUNI & Pré-Reitoria citada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.



http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/todos/documento_tcu/95/processo/48
http://www.tcu.gov.br/perfilgovpessoal
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Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrucdo normativa para aquisicao de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérddo |Item | Tipo | Comunicagdo Expedida

17 023.414/2013-8 LevaAntgmento de Pessoal de TI na APF - Questionario
eletronico

Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

1. Considerando que o Tribunal de Contas da Unido iniciou fiscalizagdo, no &mbito do TC 023.414/2013-8,
coordenada pela Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacdo (Sefti), com o objetivo de realizar
diagndstico da situacdo de pessoal de Tecnologia da Informagdo (TI) nas instituicbes da Administragdo Pdblica
Federal (APF), e tendo em vista vossa designagio como interlocutor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA,
solicitamos que preencha a pesquisa eletrénica disponivel no endereco eletrdnico abaixo (copiar e colar na URL do
navegador de internet). (http://contas.tcu.gov.br/limesurvey/index.php/survey/index/sid/985533/
token/j8j7ec9uhd7ihgh432x2jiawfige2g/lang/pt-BR)

2. Ressalta-se que o prazo para conclusdo do preenchimento da pesquisa é as23h59m do dia 23/10/2013,
exclusivamente por meio do(s) endereco(s) eletrénico(s) acima indicado(s).

3. Alerta-se que esta solicitacdo € equivalente a uma diligéncia e que o0 seu ndo atendimento no prazo estabelecido
pode ensejar a aplicacdo de multa prevista no art. 58, IV e VII, da Lei n°® 8.443/1992 e art. 268, 1V e VII, do
Regimento Interno desta Corte de Contas, conforme entendimento deste Tribunal expresso no Acérddo 746/2012-
TCU-Plenério.

4. Para melhor orienta-lo no preenchimento das respostas da pesquisa segue, ao fim desta mensagem eletrénica, cépia
das questBes que deverdo ser respondidas. Salientamos que o questionario ndo deve ser respondido por e-mail ou por
via postal.

5. O respondente deve observar que as questfes constantes deste questionario, embora semelhantes as das versfes
preliminares anteriormente enviadas, sofreram alteracGes, fato que inspira cuidados em seu preenchimento.

6. Ao tempo em que nos colocamos a disposicao dessa instituicdo para dirimir eventuais ddvidas por meio do e-mail:
levpessoalti2013@tcu.gov.br, agradecemos a VVossa Senhoria pela atencéo dispensada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria da tecnologia da Informagéo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 15/10/2013, os oficio 591, 592, 593, 594, 595 e 597/2013/ AUDIN/UFC foram encaminhado & Secretaria de
Tecnologia da Informagdo, a Pré-Reitoria de Planejamento, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,a Pro-Reitoria de
Administracdo, as Pré-Reitoria de Extensdo, Atendimento ao Estudante, Graduacgdo, Pesquisa e Pés-Graduagdo,
Superintendéncia de Infraestrutura, respectivamente, cientificando-os sobre os itens do LevPessoal Tl do TCU.
Igualmente, o oficio n® 408/2013/PRADM/UFC solicitou informacGes sobre Bolsistas/Estagiarios da Pré-Reitoria de
Administragéo & STI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido



http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/todos/documento_tcu/116/processo/62
http://contas.tcu.gov.br/limesurvey/index.php/survey/index/sid/985533/token/j8j7ec9uhd7ihgh432x2jiawfige2g/lang/pt-BR
http://contas.tcu.gov.br/limesurvey/index.php/survey/index/sid/985533/token/j8j7ec9uhd7ihgh432x2jiawfige2g/lang/pt-BR
mailto:levpessoalti2013@tcu.gov.br
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢Bes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagées.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendac@es 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
18 025.068/2013-0 Oficio 2595/2013 - TCU - Selog
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

1. Informo a Universidade Federal do Cear4, na pessoa de seu representante legal que este Tribunal iniciou
levantamento com o objetivo de obter e sistematizar informacdes sobre a governanga e a gestdo das aquisi¢cdes nas
organizagOes da Administracéo Publica Federal.

2. O referido levantamento — que tem caréater preventivo, orientativo, ndo punitivo — serd realizado por meio de
questionario, de forma que solicito a Universidade Federal do Ceara, na pessoa de seu representante legal que, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da presente comunicacdo, com fundamento no art. 11 da Lei
8.443/1992, c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, encaminhe a esta Secretaria resposta ao questionario "Perfil
de Governanca das Aquisicbes — Ciclo 2013" nas formas eletrdnica e impressa, conforme orientac@es a seguir:

a) Na forma eletronica, deve ser preenchido o questionario disponivel no endereco eletr6nico
(http://www.teu.gov.br/perfilgovaquisicoes), utilizando o token 50781287 para acesso, seguindo entdo as instrucées
presentes na parte introdutéria do questionario.

b) Depois de respondido eletronicamente, o questionario deve ser enviado na forma impressa a Secretaria de
Controle Externo das Aquisi¢Bes Logisticas (enderego no rodapé do oficio), devidamente preenchido e assinado (ao
final do preenchimento, ha opg¢éo para imprimir o questionario respondido).

3. As informacdes coletadas neste levantamento serdo divulgadas apenas de forma consolidada, de modo que ndo
sejam identificadas as respostas individuais das organizacOes participantes. Apés a apreciacdo do Plenério, o TCU
encaminhara para cada participante relatério que permitird a organizacdo comparar o seu desempenho com a média do
segmento de negdcio em que se encontra inserido e de toda a Administragdo PUblica Federal. Essas informagdes
poderao ser aproveitadas no processo de planejamento e na composicdo do Relatério de Gestdo da organizagédo.

4. Depois do preenchimento da primeira se¢do do questionario, com a designacéao do interlocutor da organizacédo junto
ao TCU para esta auditoria, eventuais ddvidas poderdo ser encaminhadas ao e-mail:



http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/todos/documento_tcu/117/processo/63
http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/todos/documento_tcu/116/processo/62
http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/todos/documento_tcu/116/processo/62
http://www.teu.gov.br/perfilgovaquisicoes),
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governanga.aquisicoes.2013@tcu.gov.br. As respostas as essas ddvidas serdo padronizadas, encaminhadas ao e-mail
de origem e adicionadas ao arquivo "Perfil de Governanca das Aquisi¢des 2013 - FAQ", disponivel em
http://www.tcu.gov.br/perfilgovaquisicoes.

5. A participacdo dessa Organizagdo no citado levantamento serd de grande importancia para o aperfeigoamento da
governanca das aquisi¢cbes na Administracdo Publica Federal, contribuindo para a obtencéo de melhores resultados em
beneficio da sociedade.

6. Informo que o ndo atendimento a diligéncia de decisdo deste Tribunal, no prazo fixado, sem causa justificada,
poderd ensejar a aplicacdo da multa prevista no art. 58, incisos 1V, da Lei n° 8.443/1992, a qual prescinde de
realizacdo de prévia audiéncia, nos termos do art. 268, inciso 1V, § 3°, do Regimento Interno do TCU.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Caddigo SIORG
Secretaria da tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 06/12/2013, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Ouvidoria Geral, Prd-Reitoria de Planejamento, Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, Superintendéncia de Infraestrutura, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Servico de Informacéo ao Cidadéo foram informados, mediante os oficios 679 a 685/2013/AUDIN/UFC.

Em 23/12/2013, o oficio n°® 837/2013-GR encaminhou a versdo impressa do questiondrio de governanca das
aquisi¢des 2013 ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecuc¢do de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, busca conjunta de
solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantacao de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

11.2 Situacédo das deliberag¢bes do TCU que foram atendidas parcialmente (Quadro A.9.1.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal do Cearéa

Deliberagfes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acordao ‘ Item ‘ Tipo Comunicacdo Expedida



http://tcu.gov.br/
http://www.tcu.gov.br/perfilgovaquisicoes.
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01 025.996/2011-1 | | SEFIP-D/2562

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigdo da Deliberagéo

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei n® 8.443/92, solicito a
Vossa Magnificéncia as seguintes providéncias:

Com relagdo as aposentadorias dos servidores listados abaixo, encaminhar a esta SEFIP, por cépia, documento que
certifica o cumprimento de tempo de servigo anterior alo de janeiro de 1991, em condig8es insalubres (Laudo técnico
de condicdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho).

ANA HOZANA MOREIRA CIDADE CPF n° 048.968.823-34

FRANCISCO CLAUDIO COUTO FALCAO CPF n® 090.215.583-00

FRANCISCO GERONIMO PEREIRA CPF n° 313.569.073-34

FRANCISCO JEAN CRISPIM RIBEIRO CPF n° 116.224.403-82

FRANCISCO TEIXEIRA DA SILVA CPF n° 061.231.633-53

MARGARIDA MARIA-SILVA DE OLIVEIRA CPF n° 193.257.623-15

MARIA DE FATIMA COUTINHO DE SOUZA CPF n° 117.197.373-04

MARIA DE LOURDES BARROS MARQUES CPF n° 760.437.708-49

MARIA DE MARILLAC NUNES MARQUES CPF n° 117.216.773-72

MARIA DO SOCORRO GALDINO ALVES CPF n° 071.235.583-91

MARIA DO SOCORRO ROCHA CARNEIRO CPF n° 141.505.903-97

MARIA JOSE DE LIMA UCHOA CPF n° 098.459.253-91

MARIA NEIARIA ASSEF RIBEIRO CPF n° 090.935.243-72

MARIA ODETE VAZ DE LIMA CPF n° 185.405.031-15

MARIA OLINELZA VIEIRA CPF n° 153.940.773-04

MARIA SOCORRO DE PAULO CPF n° 059.419.203-00

MARIA SOCORRO MARQUES CARNEIRO CPF n° 107.487.843-49

MARIA VILALBA ROCHA BEZERRA CPF n° 144.274.193-72

MARLENE DA SILVA MOREIRA CPF n° 211.170.633-72

OTONI CARDOSO DO VALE CPF n° 014.042.293-53

ROZALY SILVA RODRIGUES CPF n° 122.118.853-49

SIRLENE ALVES DE MENDONCA CAULA CPF n° 162.771.983-00

VERDIANA PEREIRA CARVALHO CPF n° 475.048.037- 15

ZUILA SILVA SAMPAIO CPF n° 258.269.303-06

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do of. n°® 2287/PROGEP/UFC, de 27 de setembro de 2013, a PROGEP afirma que “diante do fato de que a
Comissdo de Avaliacdo Ambiental e Pericia somente foram criadas em 13 de fevereiro de 1992, conforme descrito na
documentacdo anexa (DOC 1), e ap6s buscas reiteradas da documentagdo requerida, que data de periodo anterior a
1991, tais documentos ndo foram encontrados na base de dados da Divisdo de Salde e Seguranca do Trabalho da
UFC”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
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assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento a instrucdo normativa para aquisicéo de servigos de T,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagao, busca conjunta de
solucBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagtes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
02 025.809/2011-3 SEFIP D/2572
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei n.o 8.443/92, solicito a
Vossa Magnificéncia as seguintes providéncias:

Com relagdo a pensdo civil instituida por OLINDINA CARMO VIEIRA (CPF n° 2483491391) em favor de
PATRICIA MILENA DE OLIVEIRA CADETA, enviar a esta SEFIP copia do termo de guarda definitiva e
informacdes sobre 0s nomes dos pais, himeros de CPF de ambos, suas ocupacdes e seus locais de emprego.

Com relacéo a pensdo civil instituida por FRANCISCO DAS CHAGAS TELES (CPF n°® 5445361349), enviar a esta
Sefip documentos que comprovam a condicdo de vilva (Certiddo de Casamento) de RAIMUNDA AURELIA
MESQUITA TELES, e copia dos documentos que provam a unido estavel entre a companheira, RITA MARIA
FERREIRA VERAS, e o instituidor.

O prazo para atendimento dessa diligéncia é de 15 dias, a contar da data do recebimento deste oficio.

Solicito a Vossa Magnificéncia restituir a esta Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - SEFIP a 22 via deste oficio,
datada e assinada.

Alerto a Vossa Magnificéncia que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias com a multa
prevista no art. 58, inciso 1V, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do oficio 1920/PROGEP/UFC, de 23/08/2013, a PROGEDP relata que “em relagdo a ex pensionista Patricia
Milena de Oliveira Cadeia, salientamos que o Oficio n° 984/DAP/SRH informou que as tentativas de comunicacéo
com a ex pensionista foram frustradas, de forma que esta Instituicdo de Ensino Superior ainda ndo disp8e do termo de
guarda definitiva e de informacGes sobre 0os nomes dos pais da interessada.

Nessa oportunidade, indagamos sobre os procedimentos que esta Universidade devera adotar, considerando que nao
ha beneficio a ser suspenso.”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
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operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens iméveis, estabelecimento de politica de seguranca da informac&o, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Numero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdéo Item | Tipo Comunicacao Expedida
03 027.833/2011-9 8646/2012 - 22 Camara 2273/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

1.7. Determinagdes:

1.7.1. A Universidade Federal do Ceara que encaminhe & Controladoria Geral da Unido no Estado do Cearad
(CGUICE), nos proximos 180 (cento e oitenta) dias, os resultados das apuragdes das comissdes de PAD e de TCE
constituidas com o intuito de apurar possiveis irregularidades encontradas nos Pregfes Eletrénicos n°® 130/2010 e n°
119/2011 e na gestdo dos contratos deles decorrentes;

1.7.2. A CGU/CE que acompanhe a apuracio das comissdes indicadas no subitem anterior e adote as providéncias a
Sseu cargo;

1.7.3. A Secex/CE que realize inspecdo na Universidade Federal do Ceara (UFCE) para verificar o resultado dos
trabalhos das comissbes PAD e de TCE, apés o prazo estabelecido no subitem 1.7.1;
1.8. Informar & UFCE que a comunicagdo por ela encaminhada ao TCU, por meio do Oficio n® 437/2012, de 07 de
agosto de 2012, foi conhecida por este Tribunal como representacdo, nos termos deste Acordao.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

Por meio do oficio 067/2013/AUDIN/UFC foi encaminhada resposta a CGU referente as Nota Técnica n® 22.806-
2012, Nota Técnica n° 23.828-2013 e Actérddos TCU n° 1853-2012 - 22 Camara e n° 8646-2012.

Falta finalizacdo de atendimento das demandas pendentes, conforme os encaminhamentos proferidos na Reunido entre
os diretores da Pro-Reitoria de Administracdo, com a participacdo da Auditoria Interna como ouvinte, deflagrada no
dia 09/05/2013. As pendéncias foram também encaminhadas & Pro-Reitoria de Administracdo através do oficio
330/2013/AUDIN/UFC em 24/05/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos drgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.
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Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacées.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagdes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdéo Item | Tipo Comunicacdo Expedida
04 022.641/2010-6 960/2012 - 22 Camara 749/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

A01 - (1.1.2.1, do RA 243902 - CGU): Quando do pagamento de despesas decorrentes de contratos administrativos,
resultantes de processos licitatérios ou compras diretas (dispensa/inexigibilidade), observe com rigor os estagios da
despesa, preconizados na Lei 4.320/64, abolindo o pagamento de despesas que ndo tenham sido comprovadas e
abstenha-se de dar tratamento de convénio, como sendo a UFC a concedente, a este tipo de despesa.

A02 - (2.1.1.1, do RA 243902 - CGU): Apresente a documentagdo comprobatéria referente as providéncias adotadas
visando ao atendimento da determinagdo do Ac6rdao 6742/2009-TCU-12 Camara, quanto a sanar as irregularidades
apontadas nos atos de aposentadoria dos (05) cinco servidores inativos, conforme Acérddo 3.019/2005-TCU-12
Céamara, constantes do item 2.1.1.1, do Relatério de Auditoria CGU 243.902.

A03 - (2.1.1.2, do RA 243902 - CGU): Apresente as planilhas de célculos dos valores pagos indevidamente,
referente aos periodos em que foram efetuados pagamentos de proventos integrais aos dois inativos constantes do
item 2.1.1.2, do relatério de Auditoria CGU 243.902, em atendimento ao principio do controle que rege a
administracdo publica.

A04 - (2.1.3.1, do RA 243902 - CGU): Atenda as diligéncias expedidas pela CGU, referentes aos atos de concessao
de aposentadoria, pensdo e admissdo, observando que o prazo previsto na IN/TCU 55, de 24/10/2007, ¢é de trinta dias
(art. 12, § 2°), efetuando o registro dos respectivos atos no sistema.

A05 - (3.1.2.1, do RA 243902 - CGU): Nos processos licitatorios, proceda a ampla pesquisa de precos no mercado, a
fim de estimar o custo do objeto a ser adquirido e verifique a compatibilidade dos precos propostos com os praticados
no mercado, em consonancia com os artigos 7°, § 2°, inciso Il, e 43, incisos IV e V, todos na Lei 8.666/1993.

A06 - (3.1.2.4, do RA 243902 - CGU): Aprimore o planejamento da unidade, a fim de evitar a contratagdo de
servigos e compra de bens com fulcro na Lei 8.66/1993, art. 24, inc. 1V, sem que estejam efetivamente caracterizadas
as situacdes de emergéncia (como mencionado no item 3.1.2.4, do relatério de Auditoria CGU 243.902), dando
cumprimento ao inc. | do art. 26 da Lei 8.666/93.

AQ07 - (3.1.2.5, do RA 243902 - CGU): Planeje adequadamente as aquisicfes de material de expediente , de
processamento de dados e de material para audio, video e foto da universidade , a fim de evitar o fracionamento de
despesas com esses materiais mediante a formalizacdo de dispensa com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei de
Licitagbes, em observancia ao § 5° do art. 23 da Lei n. 8.666/93.

A08 - (3.1.2.6, do RA 243902 - CGU): Realize ampla pesquisa de precos/orcamentos sempre que a UFC for
contratar diretamente mediante dispensa de licitacdo, de modo a evitar que as cotacBes se restrinjam as mesmas
empresas e/ou empresas ligadas entre si, prejudicando a busca pela melhor oportunidade para a administracéo,
preconizada no art. 3° da Lei n. 8.666/93, bem como os caracteres isondmico e competitivo preconizados na mesma
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Lei.

AQ09 - (3.2.2.1, do RA 243902 - CGU): Planeje adequadamente as contratagdes de servicos de elaboracdo de
projetos referentes a obras, reformas e instalagdes, a fim de evitar fracionamento de despesa em varios processos de
convite, em observancia ao 8 5° do art. 23 da Lei 8.666/93.

Al10 - (4.1.2.1, do RA 243902 - CGU): Exija dos beneficiarios das bolsas a abertura de conta bancaria para o
recebimento dos recursos, tendo em vista o principio do controle que rege a administracdo publica.

All - (5.1.2.1, do RA 243902 - CGU): No tocante ao item 5.1.2.1, letra "e" (Termo de Cooperacdo 207/2009),
abstenha-se de transferir as fundacGes de apoio atividades de competéncia exclusiva da UFC, por falta de amparo
legal.

Al2 - (1.1.3.2, do RA 243902 - CGU): Elabore projeto basico das contratacdes de servicos, incluindo estudo de
necessidade, orcamento e detalhamento em nivel analitico dos servigos contratados, nos termos do art. 6°, inciso 1X,
c/coart. 7°, § 2°, todos da Lei 8.666/93.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

AO01: Em 01/03/2013 a Auditoria Interna encaminhou @ CGU novas documentacdes a respeito do acérddo 960-2012-
TCU- 22 Camara, o qual trata da Prestacdo de Contas da UFC de 2009. Igualmente, foi elaborada a Portaria do Reitor
de n® 2534, de 15/07/2011, proibindo a antecipacdo de pagamento, exceto para diérias e passagens. Tal ponto esta
sobrestado porque precisa ainda ser atendido pela CGU, bem como, é objeto de analises constantes a fim de verificar
0 cumprimento ou ndo da portaria.

A02, A03, A04: Em 27/03/2013 a Auditoria Interna encaminhou & CGU informagdes complementares ao atendimento
do Acdrddo 960/2012/TCU - 22 Camara, por meio do oficio 655/CAP/PROGEP/UFC, que relaciona justificativas
acerca dos pontos referentes a Recursos Humanos. Por meio do of. 036/2013/ AUDIN/UFC, de 27 de marco de 2013,
a UFC encaminhou a CGU esclarecimentos quanto as determinagdes mencionadas.Posteriormente, a PROGEP emitiu
o of. 1658/PROGEP/UFC, de 19 de julho de 2013, encaminhado a CGU por meio do documento ‘“Manifestacio
acerca do Relatorio de Auditoria Preliminar 201305978 em 23 de julho de 2013, o qual traz esclarecimentos
complementares acerca das constatacfes acima evidenciadas, atendendo as determinag¢Ges em questéo.

A05, A06, A07, A08, A09, All, A12: Em 01/03/2013 a Auditoria Interna encaminhou a CGU novas documentacfes
a respeito do acorddo 960-2012-TCU-22 Camara, que trata da Prestacdo de Contas da UFC de 2009 por meio do oficio
022/2013/AUDIN/UFC.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administragcdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pr6-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa prética foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢fes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 018.953/2009-7 |1853/2012-TCU-22 Camara Oficio 789/2012-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Deliberacao

1.6.1.6. Observem as normas previstas no artigo 10 e seu paragrafo Gnico, do Decreto 4.050, de 12/12/2001, visando
ao retorno dos servidores de matriculas 1166051, 1165401, e 1165822 a UFC, vez que o prazo das referidas cessdes
estdo expiradas e houve indeferimento de prorrogacdo das mesmas pelo MP

1.6.1.7. Comprovem a regularizagdo das cessdes dos 15 servidores elencados no quadro de fl.275, do volume 1,
apresentando & CGU copia da publicacdo no DOU das portarias de cessdo e prorrogacdes, consoante estabelece o
pardgrafo 2° do art. 93 da Lei 8.112/90 c/c art. 37 da CF/88;

1.6.1.13. Adotem providéncias para corrigir os posicionamentos dos 14 citados servidores (matriculas SIAPE
0293838, 0290824, 0293771, 0292260, 0291030, 0292904, 0236546, 0291932, 1166702, 0290280, 0236576,
0292724, 0292124 ¢ 0388718), desde o enquadramento da Lei 11.091/2005, efetuando o célculo dos valores pagos a
maior, com vistas a reposicdo ao erario na forma do art. 46 da Lei 8.112/90;

1.6.1.14. Comprovem o reembolso de cessdo dos meses apurados, relativos aos servidores de matriculas 1165639,
0293269, 0292604, 0292754, 0294095, 1165604, 1350229, 2227474, e 0350646, consoante preconizado n° 93 da Lei
n° 8.112/90;

1.6.1.16. Adotem providéncias para a apuragdo das irregularidades ocorridas no pagamento de beneficios a
aposentados/pensionistas apds os respectivos 6bitos, ocorridos em 2008, observando as orientacfes da Secretaria de
Recursos Humanos/MP, contidas no Oficio-Circular 26/SRH/MP, de 28/8/2003, que enfatiza "alcancar, ao final, a
reparacdo dos danos e a imposicéo legitima de sancéo, quando cabivel, aos infratores, na forma da lei.";

1.6.1.22. Abstenham-se de contratar, em sede de inexigibilidade de licitacdo, assinatura de revistas e periédicos e
servigos sem comprovagdo da exclusividade, tendo em vista o disposto no item 3.3, Anexo Il, do Decreto 3.555, de
8/8/2000 e no art. 25 da Lei 8.666/93;

1.6.1.24. Efetuem o devido procedimento licitatorio para contratagdo dos servicos de telefonia fixa, inclusive internet
banda larga, radiodifusdo e "TC Data Turbo", conforme determinag&o contida no Acérddo 2.007/2005-TCU-Plenério;
1.6.1.25. Formalizem contrato junto as operadoras de telefonia fixa, dando cumprimento ao art. 60 da Lei n° 8.666/93;
1.6.1.29. Instruam os processos de dispensa de licitacdo baseados no inc. XXI do art. 24 da Lei n° 8.666/93, com os
documentos de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s bens adquiridos serdo alocados, emitidos pelas
instituicBes financiadoras, dando cumprimento ao inc. IV do art. 26, da Lei n° 8.666/93,;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

1.6.1.22, 1.6.1.24, 1.6.1.25, 14.6.1.29 — Em 01/03/2013 houve o envio do oficio 023/2013/AUDIN/UFC. Contudo,
demandam-se verificacbes posteriores de forma a verificar-se a implementagdo das formas de adequagdo
determinadas pelo Tribunal da Unido.

16.1.6, 1.6.1.7, 1.6.1.13, 1.6.1.14, 1.6.1.16 — Em 26/03/2013 a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas emitiu o of.
654/CAP/PROGEP/UFC, encaminhado a CGU pelo of. 035/2013/AUDIN/UFC, de 27/03/2013, contendo
esclarecimentos acerca das determinagdes em epigrafe.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execu¢do de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
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As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagcéo, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberagtes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo | Comunicacdo Expedida
A Oficio 1391/2013-TCU/SECEX de
- - _2a
06 044.289/2012-0 | 1617/2011-TCU-22 Camara 12/08/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigéo da Deliberagéo

a) Nao atendimento as determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido mediante os Acordaos 9750/2011-
TCU- 2° Cémara e 1617/20011-TCU- 2° Cémara, proferidos nas contas da UFC do Exercicio 2007, das quais,
segundo a CGU, restam ser atendidos 83% (39) dos itens do Acérddo (Itens 1.4.1.2,1.4.1.4,1.4.15,1.4.1.6,1.4.1.8,
1419,141.10,141.11,14.112,14.1.13,1.4.1.14,1.4.1.15,1.4.1.16,1.4.1.17,1.4.1.18,1.4.1.19,1.4.1.20, 1.4.1.21,
1.4.1.22, 1.4.1.23, 1.4.21, 1.4.2.2,
14.23,1424,142514.26,1.4.28,1.4.2914.210,1.42.11,1.4.2.12,1.4.2.13,1.4.2.141.4.2.15, 1.4.2.16,1.4.2.18,
1.42.19,1.4.2.20 e 1.4.2.22);

b) Irregularidades na Area de Recursos Humanos no tocante a acumulagio ilegal de cargos, obrigatoriedade de
entrega das declarages de bens e rendas dos servidores ocupantes de cargos de direcdo e fungdes, ressarcimento de
despesas com pessoal cedido e valores pagos a maior com o posicionamento incorreto na carreira de 14 servidores,
situacOes ja relatadas no Relatdrio de Auditoria da gestdo 2007 da UFC, julgado pelo TCU mediante o Acorddo
1617/2011-TCU-2° Camara, retificado pelo Acérddao 9750/2011-TCU-2° Camara, tendo impacto na gestdo 2011,
cujos itens ndo atendidos, segundo a CGU, seriam os seguintes 1.4.1.4, 1.4.13, 1.4.1.6, 1.4.1.8, 1.4.1.9, 1.4.1.10,
14.1.11,1.423,14.2.4,14.251.4.2.6,1.42.10e 1.4.2:18;

c) Fragilidades dos controles internos na &rea de gestdo de recursos humanos da UFC, comprometendo a consisténcia
da sua folha de pagamento (constatagfes 2.2.3.2 e 6.1.1.1 , item X11112, do Relatdrio de Auditoria da CGU);

d) Sistema de controle interno deficiente no que diz respeito a area de licitacfes, apresentando checklists que nado
abrangem as modalidades Concorréncia, Tomada de Precos e Convite e adotando manuais superficiais de
procedimentos, o que demonstrou ineficiéncia e incapacidade de evitar e, sequer, de identificar a ocorréncia das
situacOes apontadas no Relatorio da CGU (Constatagdes 2.2.3.2 € 6.1.1.1, item XI1I 12);

e) auséncia de controle acerca da exigéncia de apresentacdo da copia das declaracdes de bens e rendas, consoante
preconizado na Lei 8.730, de 10/11/1993 ou das autorizacBes para acesso eletrénico das declaracfes, consoante
descrito no item XVI da presente instrugdo (Constatacdo 3.1.1.1, Item XVI);

d) Utilizacdo para o pagamento das despesas da contratacdo de servicos de organizacdo de eventos, decorrentes do
Pregdo 101/2011, de recursos no valor de R$ 1.914.836,80 destinados a Ac¢do n°® 8282.26233.0023 - Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais — REUNI que tem objetivos ligados a sua missdo institucional, para a
realizacdo de eventos, fato que, além de configurar desobediéncia a Lei Orcamentéria Anual, exp8e clara inverséo de
prioridades quando da alocagdo de recursos (Item Il da instrucdo do processo).

2. Para subsidiar a manifestacdo de VVossa Magnificéncia, encaminho, em anexo, copia do Relatdrio de Auditoria de
Controle Interno e da instrugdo do processo realizada nesta Secretaria (pegas 6 e 11).

3. Por fim, solicito atencdo para as informagcfes complementares contidas no Anexo deste oficio, o qual integra a
presente comunicacao.



http://10.151.3.233:8080/Sadin/vraptor/tcu/2013/documentos/10/1/documento_tcu/111/processo/59
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em 04/09/2013 foi encaminhado o oficio 562/2013-GR apresentando manifestacdo circunstanciada e documentacéo
anexa em seis volumes. Igualmente, houve complemento de informagdes remetidas pelos oficios 571/2013-GR de
09/09/2013 e 768/2013-GR de 18/11/2013.

Contudo, faz-se necessario o decurso de tempo para que as rotinas determinadas no Acdrddo 1617/2011 e oficio
1391/2013-TCU sejam efetivamente finalizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizacao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transic&o de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
07 008.993/2013-0 6541/2013
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Deliberacéo

Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no 11 da Lei 8.443/1992, solicito a VVossa
Magnificéncia que, no prazo de 30 gbitf.,ASPEif ates Andrade Netc esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos
abaixo discriminados, civil instituida por essa entidade:

INSTITUIDOR (A): MARIA IVONETE VIDAL DE FREITAS;

INTERESSADO (A): MARIA IVONE VIDAL DE FREITAS;

ESCLARECIMENTOS/DOCUMENTOS:

- Demonstracdo da efetiva dependéncia econdmica da beneficidria em relacdo & instituidora, assim como
esclarecimentos sobre a percepcdo de aposentadoria pela Prelitura Municipal de Fortaleza e de percepcdo de
beneficio pela Previdéncia Social, a partir de 25/03/2002, decorrente de aposentadoria por idade (informar os valores
de ambos o0s proventos).
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Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.
Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A PROGEP expediu oficio n® 2287/PROGEP/UFC, de 27 de setembro de 2013, por meio do qual encaminha defesa
administrativa apresentada pela servidora em questo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacfes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
08 010.126/2012-0 1543/2013-TCU-Plenério |9 Oficio 1054/2013-TCU/SECEX-CE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descrigdo da Deliberagéo

9.1. Com fulcro no art. 250, Il, do Regimento Interno do TCU, determinar ao Hospital Universitario Walter Cantidio -
HUWC que:

9.1.1. Quando da contratacdo por dispensa de licitagdo por emergéncia, solicite parecer juridico especifico para o
objeto da contratacdo, conforme determina o art. 38, VI, da Lei n° 8.666/93;

9.1.2. Efetue, quando da realizacdo de processos licitatorios, a pesquisa prévia dos precos, junto a, no minimo, trés
fornecedores, justificando a inobservancia deste nimero minimo, sempre que houver impossibilidade de cotacéo, em
razdo de restricbes do mercado por auséncia do nimero minimo de fornecedores, em observancia ao Acérdao
1861/2008-12 Camara;

9.1.3. Adote providéncias no sentido de nomear servidor para atuar na condigdo de fiscal de contrato, tanto nas atuais
avencas que estejam em vigéncia, quanto em futuras contratagdes, em atendimento ao disposto no art. 67 da Lei de



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01012620120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20080617/027-947-2006-4-AN.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20080617/027-947-2006-4-AN.doc
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LicitacOes;

9.1.4. Promova o acompanhamento e a fiscalizacdo efetivos da execucdo dos contratos, procedendo ao registro de
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os resultados
previstos no contrato, conforme preceituado no art. 67 da Lei n° 8.666/1993;

9.1.5. Faca constar dos processos que contenham o0s contratos celebrados a analise das justificativas das alteracdes
contratuais previstas no art. 65, caput, da Lei 8.666/1993, nos termos do art. 2°, caput, da Lei n® 9.784/1999;

9.1.6. Exija, em processos de aquisicdo e contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, contratados com produtor,
empresa ou representantes comerciais tidos como exclusivos, que a comprovacao de exclusividade tenha sido feita por
atestado fornecido pelas entidades previstas no art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, quais sejam Orgdo de Registro
do Comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federacdo ou
Confederagdo Patronal, ou, ainda, por entidades equivalentes;

9.1.7. Insiram nos processos de pagamento os documentos comprobatérios de que ocorreram efetivamente os
pagamentos das faturas, tais como a ordem bancéria ou cheques, em cumprimento ao Paragrafo Unico do art. 64 e art.
65 da Lei n° 4.320/1964;

9.2. Com fulcro no art. 250, 111, do Regimento Interno do TCU, recomendar ao Hospital Universitario Walter Cantidio
- HUWC que:

9.2.1. Estabelega regras e controles formalizados para a selecdo e contratacdo de comissionados, funcionarios
terceirizados e estagiarios com entidades conveniadas, em observancia ao principio da eficiéncia, moralidade e
impessoalidade previsto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

9.2.2. Elabore e implemente organograma, manual e normas que estabelecam as competéncias, atribuicdes e
responsabilidades dos cargos efetivos e comissionados da area de suprimentos e aquisi¢cdes, em observancia ao
principio da eficiéncia;

9.2.3. Em observancia ao principio da eficiéncia, viabilize o acesso aos sistemas informatizados de controle de
estoque de medicamentos da Farmacia Central e Farmacias Satélites & Geréncia de Suprimentos, a fim de possibilitar
a visualizacdo e controle dos fluxos de entrada e saida dos aludidos estoques, desde a requisicao até a utilizacao pelos
pacientes;

9.2.4. Elabore manuais e normas préprios para execugdo das principais atividades envolvidas na realizacdo de
licitacBes, contratacdes diretas (dispensa e inexigibilidade), fiscalizaco e acompanhamento de contrato;

9.2.5. Implemente sistematica de supervisdo formal dos trabalhos realizados pela area de suprimentos e aquisigdes, a
fim de que se obtenha comunicac&o clara das funcdes e responsabilidades de todo o pessoal que esta lotado nessa area,
bem como efetue o registro da revisao sistematica dos trabalhos realizados e da aprovacéo das etapas criticas;

9.2.6. Implemente politicas e procedimentos formalizados que estabelegam a separacdo entre funcOes e atividades
consideradas incompativeis, atentando também para que os servidores responsaveis pela realizagéo da despesa ou pela
solicitacdo da aquisicao/prestacdo de servigos, ndo participem como membros de comiss@es instituidas para licitar,
inclusive pregoeiro e equipe de apoio e como responséveis pelo recebimento e atesto de bens e servigos ou de
inventarios fisicos, em obediéncia ao principio da segregacdo de funcdes;

9.2.7. Formalize, em norma ou manual, rotina de conferéncia das pesquisas preco de mercado, efetuadas para
estabelecer os precos de referéncia, previamente a realizacdo de licitacdes e aquisi¢cBes diretas, em cumprimento ao
principio da eficiéncia administrativa, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

9.2.8. Formalize, em norma ou manual, rotina para analise dos licitantes a fim de identificar possiveis relacionamentos
que comprometem o carater competitivo dos certames licitatorios: endereco, sdcios, telefone e/ou e-mail comuns;
sobrenomes comuns de sdcios-administradores; area de atuagdo incompativel; data de constituicdo ou de registro na
Junta Comercial préxima da data do certame; s6cios com parentesco com servidores da unidade e a incompatibilidade
do objeto licitado e o ramo de atividade da empresa, em cumprimento ao principio da eficiéncia administrativa,
previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como para garantir a escolha da melhor proposta para a
Administracéo, constante do art. 3, da Lei n° 8.666/1993;

9.2.9. Formalize, em norma ou manual, rotina de anélise das propostas, tanto dos precos quanto do formato, a fim de
identificar préticas e fatos que indiqguem que as mesmas ndo foram elaboradas de forma independente, em
cumprimento aos principios da eficiéncia e da moralidade administrativa, previstos no art. 37, caput, da Constituicéo
Federal, bem como para garantir a escolha da melhor proposta para a Administracdo, constante do art. 3, da Lei n°
8.666/1993;

9.2.10. Proceda, doravante, a identificagdo detalhada dos servigos realizados pela Sameac constantes do contrato,
discriminando procedimentos realizados somente por ela para a realizacdo de cada servigo e as categorias envolvidas,
quais sejam: procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade; procedimentos de internacdo (AlH)
compreendendo média e alta complexidade e, ainda, estratégicos;

9.2.11. Elabore um programa de capacitacdo que contemple os servidores da area de suprimentos e aquisicdes,
incluindo a area de licitacGes e contratos;

9.2.12. Elabore relatérios gerenciais e crie indicadores que informem, por meio de tabelas e gréficos: volume e
representatividade de cada modalidade de compra em relacdo ao total de aquisicdes; o tempo médio de uma
solicitacdo até a efetivacdo do empenho, em dias; e o tempo médio de compra por modalidade de licitacdo;

9.2.13. Contemplem, em seu organograma, os setores de licitagBes e de contratos, possibilitando maior clareza quanto
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a subordinagdo hierarquica da comissdo de licitagGes e da area de contratos;

9.2.14. A fim de possibilitar o controle integral do estoque de medicamentos por parte da Geréncia de Suprimentos,
compatibilize as atividades de estocagem e distribuicdo de medicamentos executadas pela Farmacia Central e satélites
com as atividades exercidas pelo setor de suprimentos, de forma a facilitar a adogdo de decisdes gerenciais confidveis
e a fidedignas, com base nas informacdes disponibilizadas;

9.2.15. Expeca ato determinando a obrigatoriedade de que seja efetuada periodicamente rotatividade do pessoal que
trabalha em funcdes criticas da area de suprimentos e de fiscalizacdo de contratos do Hospital, bem como estabeleca
critérios a serem fixados em tais normativos, com vista a diminuir o risco da existéncia de falhas e irregularidades
nessas funcdes por periodos de tempo prolongados;

9.3. Com fulcro no art. 250, I, do Regimento Interno do TCU, determinar a Universidade Federal do Ceara - UFC que
solicite de sua Procuradoria Juridica que, quando da analise dos processos de inexigibilidade de licitagdo, manifeste-se
quanto a legalidade do atestado de exclusividade, uma vez que a Lei das Licitagfes, em seu art. 25, inciso I, estipula
que as entidades competentes para fornecer tal atestado sdo o Orgéo de Registro do Comércio do local em que se
realizaria a licitacdo ou a obra ou o servico, o Sindicato, Federagdo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, entidades
equivalentes;

9.4. Com fulcro no art. 250, 111, do Regimento Interno do TCU, recomendar a Universidade Federal do Ceara - UFC
que:

9.4.1. Implemente um programa de capacitacdo que contemple o treinamento dos servidores que compfem a
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, em observancia ao principio da eficiéncia;

9.4.2. Elabore estudo no sentido de definir a lotagdo adequada da unidade de Auditoria Interna da UFCE, bem como
as atribuicdes de seus servidores, normatizando-os, a fim de que essa possa desempenhar suas atividades a contento;
9.4.3. Implemente um programa de capacitacdo especifico para os servidores da Auditoria Interna da UFC, incluindo a
area de licitacOes e contratos;

9.4.4. Requeira junto & Procuradoria Juridica que essa adote como sistematica de trabalho, na elaborag8o de pareceres
juridicos em processos licitatorios e de contratos, a pratica de registrar todas as alteracfes, discordancias e melhorias
apontadas pela &rea juridica, a fim de demonstrar o real processo de andlise e evolu¢do das minutas dos editais de
licitagdo, contratos e aditivos, evitando inserir nos referidos processos licitatérios pareceres juridicos pela aprovagéo
das minutas dos editais, sem registrar quaisquer ressalvas;

9.5. Dar ciéncia a UFC e ao HUWC que:

9.5.1. A auséncia de rodizio entre servidores para a composi¢do da comissdo permanente de licitagdes contraria 0s
termos do § 4° do art. 51 da Lei n° 8.666/1993,;

9.5.2. Deve ser observado o estatuido no art. art. 15 do Decreto n° 6.029/2007, na celebracéo de contrato de trabalho
de funcionérios terceirizados, mormente quanto a necessidade da prestagdo de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal e pelo Cadigo de Etica do 6rgéo ou entidade, caso este tltimo venha a ser elaborado e adotado;

9.5.3. Deve ser divulgado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a fim
de fomentar o conhecimento sobre a sua existéncia e o seu contetido, em observancia ao disposto no art. 1°, Il e IV, do
Decreto n° 6.029/2007;

9.5.4. Ha de se promover canais especificos com vistas ao recebimento de denuncias;

9.6. Remeter copia integral deste Acorddo, assim como Relatério e Voto que o fundamentam, ao Reitor da
Universidade Federal do Cearda e ao Diretor-Geral do Hospital Universitario Walter Cantidio;
9.7. Arquivar o presente processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Sintese da Providéncia Adotada

9.1.1-9.2.15e 9.4.4 — 9.5.4: Os oficios 426/2013-SHU/MEAC/HUWC/UFC e 430/2013-SHU/MEAC/HUWC/UFC
apresentam informag@es quanto ao tema.

9.2.3: Em 16/10/2013 houve pedido de novas informacBes e documentos complementares mediante o oficio
064/2013/AUDIN/UFC.

9.3: Em 25/09/2013, a Auditoria Interna solicitou documentagdo complementar ao oficio 364/2013-SHU.

9.4.2: Em 16/07/2013 a Auditoria Interna expediu a Recomendacdo 014/2013 requerendo o atendimento ao item em
pauta.

9.4.4: Em 16/07/2013 a Auditoria Interna expediu a Recomendagdo 014/2013 requerendo o atendimento ao item em
pauta.

9.5.1: Em 16/07/2013 a Auditoria Interna expediu a Recomendacdo 014/2013 requerendo o atendimento ao item em
pauta.

9.5.4: Em 16/07/2013 a Auditoria Interna expediu a Recomendagdo 014/2013 requerendo o atendimento ao item em
pauta.
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9.2.6: Em 23/07/2013 foi enviado o oficio 470/2013-GR, o qual apresenta informac6es quanto ao tema da SAMEAC
solicitado.
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Hospital Universitario tem empreendido esforcos para modificar suas rotinas em atendimento ao Acérdao
1543/2013, as quais terdo sua efetividade no decurso do tempo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizacao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendac@es 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transic&o de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

12 Relatério de Cumprimento das Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

12.1 Relat6rio de cumprimento das recomendagdes do OCI (Quadro A.9.2.1)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
01 Relatério Preliminar 201305978 3111 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Apurar a responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro dos Hospitais, do Pregoeiro e do
Diretor Geral do Hospital Universitario Walter Cantidio, pela ocorréncia dos fatos relatados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
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Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, consta o atendimento & instrugdo normativa para aquisi¢do de servigos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, busca conjunta de
solugBes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicacgdo Expedida
02 Relatério Preliminar 201305978 2.1.1.2 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Apurar a responsabilidade do Superintendente dos Hospitais Universitarios da UFC, que assinou 0s
contratos n® 23/2011, n° 26/2011, n°® 01/2012 e n° 05/2012, sem emissao prévia dos empenhos referentes as obrigacoes
financeiras decorrentes.

Recomendacédo 2: Promover melhorias na gestdo financeira da unidade, de forma a evitar o comprometimento com
despesas que ndo estejam garantidas por meio da emissdo de empenhos prévios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia dos Hospitais Universitarios da UFC

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o0 envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.
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Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacgéo, busca conjunta
de solugOes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

03 Relat(?rio P_reliminar 201305978 2.1.2.1 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatorio Final 201305978 2121 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Implementar rotina de apuracdo de vinculos entre empresas participantes de cotagdes de pregos para
a contratacdo por dispensa de licitagcdo, garantindo que haja, no minimo, 3 (trés) propostas de empresas sem vinculos
entre si.

Recomendacdo 2: Avaliar a atuacdo da Comissdo Permanente de Controle Interno, especialmente quanto ao
quantitativo e capacitacdo dos integrantes e quanto a metodologia empregada para a identificacdo de falhas e
irregularidades. Finalizada a avaliagdo, promover as melhorias necessarias.

Recomendacdo 3: Apurar a responsabilidade pela ocorréncia dos fatos relatados, com relacdo ao Diretor do
Departamento de Contabilidade e Financgas, ao Pregoeiro, a Diretora do Departamento de Administracdo a época e ao
Pro-Reitor de Administracdo a época.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execu¢do de procedimentos padronizados para
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rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
04 Relatério Preliminar 201305978 2.1.2.2 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Implementar rotina de apuracéo de vinculos entre empresas participantes de cota¢fes de precos para
a contratacdo por dispensa de licitagdo, garantindo que haja, no minimo, 3 (trés) propostas de empresas sem vinculos.
Recomendacéo 2: Apurar a responsabilidade do Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas, do Pregoeiro e
do Pré-Reitor de Administragdo a época pela ocorréncia dos fatos relatados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranga da informac&o, busca conjunta
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de solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagées.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

05 Relatério Preliminar 201305978 2.1.3.1 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 2131 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Recomenda-se que a Universidade instaure processo de Tomada de Contas Especial para apurar o
prejuizo identificado e viabilizar o ressarcimento ao erario, tomando as medidas necessarias ao ressarcimento do dano
tdo logo finalizada a TCE.Recomendacao 2: Apurar as responsabilidades administrativas dos servidores envolvidos,
bem como das empresas Swot - Solugdes em Eventos (CNPJ: 10.359.163/0001-19) e PR3 Comércio e Servigos
Digitais Ltda. (CNPJ: 11.084.814/0001-78).Recomendacdo 3: N&o obstante haver previsdo expressa, no Estatuto da
UFC, de que é competéncia do Conselho Universitario a apuracdo de responsabilidade do Reitor (art. 11, letra "r"),
mas em virtude da gravidade dos fatos que envolvem o Reitor da UFC, o qual é o Presidente desse Conselho, além do
envolvimento do ex Pro-Reitor de Administragdo e da ex-diretora de Administracdo, cargos vinculados diretamente a
alta gestdo da Universidade, levar ao conhecimento do Ministério da Educacéo esta constatacdo, para fins de apuracéo
de responsabilidade do Reitor da UFC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Em 16/01/2014, foi enviado a CGU atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente contendo informagées sobre o
ponto citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugOes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

06 Relatério Preliminar 201305978 3111 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 3111 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢cdo da Recomendacéo

Recomendacdo  1:  Apurar a  responsabilidade do  Diretor = Administrativo  Financeiro  dos
Hospitais, do Pregoeiro e do Diretor Geral do Hospital Universitdrio Walter  Cantidio,
pela ocorréncia dos fatos relatados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o0 incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicacdo Expedida

07 Relatério Preliminar 201305978 3.11.2 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
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Relatério Final 201305978 3.1.1.2 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Apurar a responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro dos Hospitais Universitarios e do
Diretor Geral do HUWC.

Recomendacédo 2: Realizar diagnostico e instituir programa de capacitacdo periodica do corpo técnico do HUWC,
responsavel pela confecgdo dos Termos de Referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisi¢do de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
08 Relatério Preliminar 201305978 4211 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Contemplar no Parecer da unidade de auditoria interna as
informagBes gerenciais sobre a execugdo do plano de trabalho do exercicio de referéncia
das contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG




195

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatorio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

09 Relatério Preliminar 201305978 4213 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 5.2.1.2 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descrigéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Elaborar regimento interno, manuais, procedimentos sistematizados ou normas de execucdo, que
disciplinem as atividades e a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna da UFC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Em 16/01/2014, foi enviado a CGU atualiza¢do do Plano de Providéncias Permanente contendo informacdes sobre o
ponto citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacées.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida

10 Relatorio Preliminar 201305978 42.1.4 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatdrio Final 201305978 5.2.1.3 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Elaborar o RAINT conforme as orienta¢Bes dispostas na IN SFC n° 01/2007 - art. 7°,incisos 1V e
V.

Recomendacdo 2: Implementar instrumentos de medicdo de indicadores de eficacia e eficiéncia em cada acdo de
controle da AUDIN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Em 16/01/2014, foi enviado a CGU atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente contendo informagées sobre o
ponto citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre 0s pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execu¢do de procedimentos padronizados para
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rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunica¢do Expedida

11 Relatorio Preliminar 201305978 4215 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatorio Final 201305978 5.2.1.4 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Normatizar e implementar rotina de elaboracéo de relatorios ap6s a realizagéo das auditorias.
Recomendacédo 2: Implementar rotina de encaminhamento dos relatérios produzidos & CGU - Regional/CE no prazo
estabelecido pelo Art. 8° da IN CGU N° 07/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

12 Relatério Preliminar 201305978 4.2.1.6 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 5.2.15 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacao

Recomendacéo 1: Elaborar norma de execucgéo destinada a orientar tecnicamente sobre a formalizacdo, organizacéo e
arquivamento dos processos de papeis de trabalho das a¢bes de controle realizadas pela AUDIN/UFC.

Recomendacdo 2: Formalizar processos de papéis de trabalho para possibilitar o controle e rastreamento dos
documentos, aplicando-se, no que couber, as orientacfes da Lei n° 9.784/99, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Em 16/01/2014, foi enviado & CGU atualiza¢do do Plano de Providéncias Permanente contendo informagdes sobre o
ponto citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideraces foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagées.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
13 Relatério Preliminar 201305978 4.2.1.7 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Promover a necessaria mudanga no organograma, de modo a desvincular do Gabinete do Reitor a
Unidade de Auditoria Interna, deixando-a subordinada ao Conselho de Curadores da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relat6rio Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisi¢do de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicacdo Expedida
14 Relatério Preliminar 201305978 4223 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacao 1: Designar/indicar formalmente o coordenador e administrador do sistema CGU-PAD.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida

15 Relatorio Preliminar 201305978 6.2.2.1 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatorio Final 201305978 7221 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Elaborar projeto basico das contratacdes de Servicos, incluindo
orcamento e detalhamento em nivel analitico dos servicos contratados, nos termos do
artigo 6°, inciso X, combinado com o art. 7°, §2°, todos da Lei n°® 8.666/93.

Recomendacéo 2: Abster-se de transferir as fundactes de apoio atividades de
competéncia exclusiva da UFC, por falta de amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execu¢do de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagéo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informag&o, busca conjunta
de solucdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida

16 Relatorio Preliminar 201305978 6.1.2.1 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatdrio Final 201305978 7.1.2.1 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Apurar a responsabilidade da Coordenadora do Restaurante Universitario a época, do Pregoeiro e
do Pro-Reitor de Administracdo a época.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
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As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida

17 Relatorio Preliminar 201305978 3111 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatdrio Final 201305978 3.11.1 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Apurar a responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro dos Hospitais, do Pregoeiro e do
Diretor Geral do Hospital Universitario Walter Cantidio, pela ocorréncia dos fatos relatados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacgéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicacédo Expedida

18 Relatério Preliminar 201305978 3.1.1.2 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 3.1.1.2 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Apurar a responsabilidade do Diretor Administrativo Financeiro dos Hospitais Universitarios e do
Diretor Geral do HUWC.

Recomendacéo 2: Realizar diagnostico e instituir programa de capacitacdo periddica do corpo técnico do HUWC,
responsavel pela confec¢do dos Termos de Referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre o0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugcdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
19 Relatorio Preliminar 201305978 2.1.11 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatdrio Final 201305978 2.11.1 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Apurar a responsabilidade da diretora Geral da MEAC, de matricula n° 2936275, da Diretora
Administrativo Financeira Substituta, de matricula n° 0292023, do Superintendente dos Hospitais Universitarios da
UFC, de matricula n° 2220024, do Diretor Administrativo Financeiro dos Hospitais Universitarios da UFC, de
matricula n® 1865317, da servidora de matricula n® 2942178 e do Diretor Geral da MEAC, de matricula n® 6289805,
pelos fatos relatados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Hospital Universitario Walter Cantidio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢cdes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisi¢do de servicos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

20 Relatorio Preliminar 201305978 2112 Oficio 19323/2013/NAC1/CGU
Relatorio Final 201305978 2.1.1.2 Oficio 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Apurar a responsabilidade do Superintendente dos Hospitais
Universitarios da UFC, que assinou o0s contratos n° 23/2011, n° 26/2011, n° 01/2012 e n°
05/2012, sem emissdo prévia dos empenhos referentes as obrigacdes financeiras
decorrentes.

Recomendagdo 2: Promover melhorias na gestdo financeira da unidade, de forma a
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evitar 0 comprometimento com  despesas que ndo estejam  garantidas por meio da
emissdo de empenhos prévios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Hospitais Universitarios da UFC

Sintese da Providéncia Adotada

Em 23/07/2013, houve o envio de Manifestacdo Prévia acerca do Relatério Preliminar 201305978 a Controladoria
Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecuc¢do de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acOes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisi¢do de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacges do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
21 Nota Técnica 201114336/01 2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Quando do envio de informacGes em resposta as solicitagdes desta CGU ou de outros 6rgédos de
controle, atentar para que essas informac6es sejam compativeis com as documentagdes que as embasaram.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em 16/01/2014, foi enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o oficio 009/2014/AUDIN/UFC, de 09/01/2014,
encaminhando a Nota Técnica 201114336/01/2013/NAC-1/CGU-Regional/CE., para resolugdo das constatacdes
apontadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execu¢do de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solucdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de|ltem do|Comunicacdo
Auditoria RA Expedida

22 Nota Técnica 201114336/01 7

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Providenciar para que seja aprovado pelo Conselho Universitario da UFC norma que trate da
colaboracéo esporadica, remunerada ou ndo, dos professores sujeitos ao regime de dedicagdo exclusiva em assuntos
de suas especialidades. Tal norma deve prever explicitamente como se dard a autorizacdo para a realizagdo desse tipo
de colaboragdo e quem serd responsavel por tal autorizacdo, conforme estabelecido no Decreto n° 94.664/1987, art.
14,8 1°,"d".

Recomendacdo 2: Analisar o vinculo existente entre o professor de matricula SIAPE n°® 1166221 e a UNIFOR, no
periodo de abril de 2006 a agosto de 2007, bem como os indicios de atividade remunerada autdnoma em 2004 (abril),
2005 (junho, julho, agosto e dezembro), 2006 (abril, julho e dezembro), 2007 (janeiro, maio, outubro e novembro),
2008 (abril e outubro), 2009 (fevereiro, marco e abril), 2010 (fevereiro, maio e setembro) e 2011 (julho e dezembro), a
fim de comprovar se tais atividades ocorreram ou ndo em desacordo com o regime do qual o professor esta vinculado.
Em caso de desrespeito ao vinculo de DE, providenciar a reposi¢cdo ao erario dos valores porventura recebidos
indevidamente pelo docente a titulo de DE durante o periodo em que tal regime foi violado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em 16/01/2014, foi enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o oficio 009/2014/AUDIN/UFC, de 09/01/2014,
encaminhando a Nota Técnica 201114336/01/2013/NAC-1/CGU-Regional-CE., para resolucdo das constatacfes
apontadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solucdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 5.1.1.1 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

23 Relatdrio Final 201203088 5.1.11 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2111 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacio

Recomendacdo 1: Observar o prazo previsto no art. 70 da IN TCU no 55/2007, para o cadastramento das informacdes
pertinentes aos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo, no sistema SISAC e disponibiliza-las ao érgéo de controle
interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano de
Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a rotinas,
processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para rotinas
e fluxos das Pro-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes operativas
da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagcdo de uma chefia para tal fim. As visitas
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aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de horas de
treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em dmbito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracfes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servicos de TI,
regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, busca conjunta de
solucbes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 2231 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

24 Relatorio Final 201203088 2231 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2113 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 003

Estabelecer um cronograma de treinamento, sensibilizagdo e motivacdo dos servidores envolvidos com a licitagdo e
acompanhamento dos contratos da UFC sobre os manuais de procedimentos, rotinas, fluxograma ou passo a passo
adotados pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada
Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 7.3.21 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

25 Relatério Final 201203088 7321 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2114 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Quando da solicitacdo de bens e servigos, fundamentar os quantitativos estimados dos objetos
licitados, com base na real necessidade administrativa, instruindo os processos com levantamentos realizados e 0s
critérios adotados.

Recomendacéo 2: Quando da aquisicéo de bens e servicos, realizar ampla pesquisa de precos de mercado com vistas a
adequada estimativa de valores a licitar e a verificagdo da compatibilidade dos precos licitados com os praticados no
mercado, conforme determina jurisprudéncia do TCU e o art. 3° do Decreto n° 3.931/2001.

Recomendacdo 3: Abster-se de prever nas contratacdes de servicos de eventos despesas sem amparo legal e distantes
dos objetivos institucionais, em atendimento aos principios da finalidade, austeridade e moralidade.

Recomendacao 4: Interromper a autorizacéo de despesas previstas nos itens 06 - Almoco ou Jantar institucional - Tipo
1 e 07 - Almogo ou Jantar institucional - Tipo 2, 08 — Coquetel, 09 — Coffee Break A e 10 — Coffee Break B do
Registro de Precos 101/2011, configurando os proximos eventos em consonancia com os principios da Administracéo
Publica e os objetivos institucionais.

Recomendacéo 5: Adotar providéncias no sentindo de ressarcir o erario com os valores pagos indevidamente descritos
nas alineas "h" e "i"", que somam o total de R$ 73.925,00.

Recomendacdo 6: Adequar os controles administrativos na execugdo e pagamento dos contratos, motivando
adequadamente as demandas por despesas e evitando pagamentos indevidos.

Recomendacéo 7: Observar a finalidade da programacdo orcamentdria, atentando para a compatibilidade do gasto com
o0 Programa/A¢do, evitando a utilizacdo de verba do Reuni para pagamentos de despesas que ndo sejam aderentes a
promog&o da revisdo da estrutura académica, possibilitando a mobilidade estudantil, a criacdo de vagas e o completo
aproveitamento da estrutura e dos recursos humanos existentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.
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Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 41.1.2 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

26 Relatorio Final 201203088 4112 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2115 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Apurar a responsabilidade da servidora J. D. C. F. pela aprovacdo do Termo de Referéncia do
Pregdo n° 168/2010, em que consta a indicacdo, de forma indireta, por meio de caracteristicas e especificacdes
exclusivas, da marca InterWrite IW1277 para a Lousa Interativa, objeto do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicacédo Expedida
Relat6rio Preliminar 201203088 7.4.3.1 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

27 Relatério Final 201203088 7431 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088 _1 2117 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Elaborar planilha dos valores pagos indevidamente, a partir da 12 medicdo, a fim de proceder as
pertinentes devolucbes de recursos ou, se for o caso, compensacdo em futuros pagamentos & Construtora Borges
Carneiro Ltda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Pro-Reitoria de Administragéo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o0 incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida

Relatério Preliminar 201203088 7422 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

28 Relatério Final 201203088 7422
Nota Técnica 201203088 _1 2.1.18 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
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Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 2: Que a Pré-Reitoria de Administracdo promova a divulgacdo e implantagdo dos procedimentos
padronizados de aquisicdo de produtos e servicos no ambito da Universidade, cobrando e supervisionando o
cumprimento dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre o0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
Relat6rio Preliminar 201203088 2.2.1.2 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

29 Relatdrio Final 201203088 2.2.1.2 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2119 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: A AUDIN/UFC devera adotar metodologia de trabalho que contemple a elaboracédo e a organizacao
de papéis de trabalho, de forma a propiciar a compreensdo das etapas de desenvolvimento das atividades realizadas
pela Unidade.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagéo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de segurang¢a da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
Relatdrio Preliminar 201203088 4115 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

30 Relatdrio Final 201203088 4115 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 2.1.1.10 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Anular o Pregdo Eletrdnico n°® 119/2011 (Processo n° 23067-P8659/11-25) e, consequentemente, 0
respectivo contrato firmado com a empresa PR3 Comércio e Servicos Digitais Ltda, nos termos dos artigos 49 e 59 da
Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
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Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
Relatério Preliminar 201203088 7421 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

31 Relatdrio Final 201203088 7421 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 21111 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Que a Pré-Reitoria de Administracdo promova a divulgacdo e implantagdo dos procedimentos
padronizados de aquisicdo de obras e servigcos no &mbito da Universidade, cobrando e supervisionando o cumprimento
dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre 0s pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
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rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
Relat6rio Preliminar 201203088 2.1.11 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

32 Relatério Final 201203088 2.1.1.1 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 21112 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Recomenda-se que a Auditoria Interna aperfeicoe seus processos de trabalho visando ao tempestivo
atendimento as recomendacges dos Orgdos de controle, garantindo o continuo aprimoramento da gestdo e a
regularidade dos atos praticados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta




216

de solugdes, normatizacéo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagées.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Itemdo RA | Comunicacdo Expedida
Relat6rio Preliminar 201203088 41.1.1 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

33 Relatério Final 201203088 4111 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088 _1 21114 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Recomenda-se que a Prd-Reitoria de Administracdo promova a divulgacdo e implantagdo dos
procedimentos padronizados de aquisicdo de produtos e servicos no ambito da Universidade, cobrando e
supervisionando o cumprimento dos mesmaos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Itemdo RA | Comunicacdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 41.13 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU

34 Relatério Final 201203088 4113 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203088_1 21115 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Apurar a responsabilidade dos servidores L. C. U. S. e V. D. F. F. pelo favorecimento da empresa
Audisom Comércio e Servigo Audiovisual Ltda no Pregdo Eletronico n® 168/2010.

Recomendacdo 2: Estabelecer rotinas de controle no tocante a revisdo e supervisao dos atos de classificagdo e
adjudicacdo dos pregoeiros da UFC, a fim de evitar homologacao do certame com impropriedades ou irregularidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢cdes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203091 3111 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
35 Relatorio Final 201203090 10.1.3.1 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203091_1 2111 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricao da Recomendacao
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Recomendacdo 1: Alimentar tempestivamente o sistema SIASG no que se refere ao acompanhamento e fiscalizacéo
da execucdo dos contratos, inclusive os citados no fato, dando cumprimento aos artigos 1°, inc. VII, § 1°, e 5°, 88 1°¢
2°, da Instrucdo Normativa MPOG n° 01, de 8/8/2002, e 0 § 3°, art. 19, da Lei n® 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Hospitais Universitarios da UFC

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacgéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicagdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203091 2.1.2.1 Oficio 17936/2012/NAC-1/CGU
36 Relatorio Final 201203091 12.1.2.1 Oficio 22977/2012/NAC-1/CGU
Nota Técnica 201203091_1 2.1.1.2 Oficio 31015/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Apurar os problemas e implementar solugdes de modo que os setores envolvidos na contratacéo de
servigos de limpeza e conservagdo do MEAC/HUWC/UFC tenham sucesso na licitagdo desses servicos, evitando a
repeticdo de contratagBes diretas, inclusive, atentando para o cumprimento do limite de prazo estabelecido no inc. 1V,
art. 24, da Lei n° 8.666/93, e a busca pela melhor oportunidade para a Administracdo, nas decisdes e no andamento
dos procedimentos administrativos relativos as licitacfes e contratacBes diretas desses servigos.

Recomendacdo 2: Abster-se de promover editais de licitagdo de servicos com condicBes restritivas de
competitividade, que favoregcam a a¢cdes impugnadoras por parte de licitantes, tais como ignorar a introducéo do Fator
Previdenciario - FAP na fixacdo da aliquota do Seguro Acidente de Trabalho - SAT e a fixar aliquotas tributarias que
atendam somente a empresas que seguem o regime tributario de lucro presumido.

Recomendacéo 3: Apurar responsabilidade pela morosidade em atender a sentenca judicial quanto a analise do mérito
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da impugnacéo ao Edital do Pregdo 17/2010 impetrado pela empresa Ensel, como também pelo insucesso e abandono
do referido pregdo e as correlatas contratacdes diretas emergenciais acima do prazo legal e a custos mais onerosos
para a Administracdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Hospitais Universitarios da UFC

Sintese da Providéncia Adotada

Em 14/01/2014, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 002/2014/AUDIN/UFC, encaminhando o Plano
de Providéncias referente a esta Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execucdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
37 Nota Técnica 23828/2013 2.1.11 Oficio 1295/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Instituir, caso seja conveniente e oportuno, grupo de trabalho para revisar as rotinas e
procedimentos de planejamento e aquisicdo de bens e servigos da UFC para que sejam incluidos critérios de
sustentabilidade ambiental, nos termos da IN/STLI n 01/2010 e Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Em 30/04/2013 foi realizada reunido promovida pela Pré-Reitoria de Administracdo em busca de solucdo conjunta
para responder este item.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Atendido

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
38 Nota Técnica 23828/2013 2.1.1.2 Oficio 1295/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Oficializar uma rotina de aquisicdo de Tl da UFC que contemple as etapas de planejamento da
Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gerenciamento do Contrato, observando o principio da segregacdo de funcdes
entre 0s responsaveis de cada etapa, nos termos dos artigos 8° e seguintes da IN/MPOG n° 4, de 12/11/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 13/05/2013, foi enviado a Controladoria Geral da Uni&o o oficio 067/2013/AUDIN/UFC, encaminhando resposta
referente a presente Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
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operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
39 Nota Técnica 23828/2013 21.1.4 Oficio 1295/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Que a UFC utilize o Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP para a totalidade dos
processos concedidos, de modo a atender ao Decreto n° 5.999, de 19/12/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Em 05/04/2013 foi encaminhado a Controladoria Geral da Unido o oficio 039/2013/AUDIN/UFC, em resposta & Nota
Técnica 28328/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragc@es foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério Preliminar 201203088

Relat6rio Final 201203088 giﬁ 22977/2012/NAC-1/CGU-
40 Nota Técnica 22.806 2'1'1'12 Regional/CE

Nota Técnica 201203088 1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1:

Recomenda-se que a SRH/UFC adote medidas visando o cumprimento tempestivo, pelos servidores detentores de
cargos e fungdes relacionados, da obrigagdo quanto a entrega da declaragdo de bens e rendas, atentando-se para o
disposto no paragrafo Unico do art. 30, letra "b", da Lei 8.730, de 10/11/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do oficio Of. 182/CAP/PROGEP/UFC, de 31/01/2013, a PROGEP relata que todos os servidores
relacionados entregaram as suas respectivas declaragdes de bens. Ademais, cita como a expedic¢do de Oficio Circular
cientificando os servidores detentores de cargos/fun¢des quanto a obrigatoriedade da entrega de suas “Declaracdes de
Bens e Rendas” e a Inclusdo, no rodapé do contracheque, nos meses de fevereiro, margo e abril, de alerta sobre a
exigéncia prevista na Lei 8.730/93 como providéncias adotadas com o objetivo da entrega tempestiva das referidas
Declarages.

Sintese dos Resultados Obtidos

A constatacéo foi plenamente atendida, bem como foram adotadas medidas com o objetivo de corrigir futuras falhas
quanto a entrega das referidas declaragdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre o0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério Preliminar 201203088 51.1.1
Relatério Final 201203088 5.1.1.1 22977/2012/NAC-1/CGU-
a1 Nota Técnica 22.806 2.1.1.22 Regional/CE
Nota Técnica 201203088 1 2.1.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1:
Observar o prazo previsto no art. 70 da IN TCU no 55/2007, para o cadastramento das informacdes pertinentes aos
atos de concessao de aposentadoria e pensao, no sistema SISAC e disponibiliza-las ao érgdo de controle interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Os oficios 1840/2012/DAP/SRH, 182/CAP/PROGEP/UFC e 1658/PROGEP/UFC, trazem esclarecimentos sobre os
cadastramentos e relatam as capacita¢des dos servidores da PROGEP, bem como elenca as melhorias no departamento
responséavel pelos cadastramentos e a normalizacéo da rotina.

Tendo em vista a reiteracdo da constatacdo na Nota Técnica 201203088_1, a PROGEP emitiu o oficio
2876/PROGEP/UFC , na qual envia a CGU relatério do SISAC com a situacdo dos atos de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista a reiteracdo da constatacdo na Nota Técnica 201203088 1, a PROGEP emitiu o oficio
2876/PROGEP/UFC , no qual envia 8 CGU relatério do SISAC, comprovando a situagao dos atos de 2012.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerag@es foram exaustivamente requestadas. Dentre o0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério Preliminar 201203088 6.1.1.1
42 Relatério Final 201203088 6.1.1.1
Nota Técnica 22.806 21.1.1

22977/2012/NAC-1/CGU-
Regional/CE
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| Nota Técnica 201203088_1 [2.1.1.2

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Recomendacéo

Recomendagéo 1:

Promova as medidas necessarias para a implementacdo da reposicdo ao Erario dos valores pagos a maior a titulo de
parcela ‘complemento subsidio’, de 11 servidores de matricula 0288516, 0288579, 0288630, 0288674, 0290271,
0291326, 0290552, 1196918, 0289227, 1166589 e 0291447, observando o disposto no art. 46 da Lei no. 8.112/90 e
suas alteracoes.

Recomendacao 2:

Adotar as medidas necessarias a reposicdo ao Erario, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/90 e suas alteracOes, dos
valores pagos indevidamente a titulo de proventos integrais aos servidores de matricula n°® 0290093,
0293132,0293457, 0291705 e 1166620.

Recomendagéo 7:

Apurar os valores pagos a maior ao inativo de matriculas n® 0293030 e 6293030, decorrentes do descumprimento ao
disposto no inciso XI, art. 37 da CF, que trata do limite remunerat6rio dos servidores publicos, visando & respectiva
reposicdo ao erario, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio dos oficios 2525/2012/DAP/SRH, 3217/2012/DAP/SRH, 182/CAP/PROGEP/UFC, 1658/PROGEP/UFC e
2876/PROGEP/UFC, a PROGEP esclarece as pendéncias relativas as recomendac¢des em referéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

A anélise apresentada na Nota Técnica 201203088_1 considera as recomendagdes 01 e 07 atendidas.
Em resposta a Nota Técnica supra citada, foram enviados, por meio do oficio 002/2014/AUDIN/UFC, os
esclarecimentos necessarios para o atendimento da Recomendagao 02.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecuc¢do de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acfes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrucdo normativa para aquisi¢cdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

43 Relatorio Preliminar 201203088 2.1.1.21 22.806/2012/NAC-1/CGU-
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Relatério Final 201203088 Regional/CE
Nota Técnica 22.806
Nota Técnica 201203088 1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Implementar sistematica de capacitacdo de servidores permitindo atualizacdo continuada acerca das mudangas nos
normativos pertinentes a area.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Of.182/CAP/PROGEP/UFC, a PROGEP apresenta calendario de capacitagao dos servidores, bem como
para identificacdo de processos criticos, mapas de contexto e fluxos de trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforma analise da CGU na Solicitacio de Auditoria 201305978/25, a recomendagdo foi plenamente atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério Preliminar 201203088 99392

44 Relatério Final 201203088 2'2'3'2 22.806/2012/NAC-1/CGU-
Nota Técnica 22.806 2'1'1'21 Regional/CE
Nota Técnica 201203088 _1 T

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacéo 1:
Adotar mecanismos de controles internos eficientes na operacionalizacdo da folha de pagamento para evitar o
lancamento de informagdes incorretas, e consequentemente o acimulo de pagamentos indevidos.
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Recomendacéo 2:
Implementar sistematica de capacitacdo de servidores permitindo uma atualizagéo continuada acerca das mudangas
nos normativos pertinentes a area.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

- Atendido por meio dos oficios 1840/2012/DAP/SRH, enviado a CGU em resposta ao RA 201203088, e
182/2013/CAP/PROGEP/UFC, enviado em resposta a Nota Técnica 22.806/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacdes foram atendidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacgéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- Oficio n® 34780/2013/DSEDU
o -
45 Oficio n® 34780/2013/DSEDU 1I/DC/CGU-PR I/DC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo

Trata-se de demanda autuada nesta Controladoria relatando o descumprimento da carga hora na por professora,
matricula Siape n° 1667012, em exercicio na Universidade Federal do Ceara - UFC.

O demandante afirma que a professora estaria descumprindo o regime de dedicacdo exclusiva, ao qual estd submetida.
Segundo informa o interessado, a servidora estaria comparecendo na UFC exclusivamente para ministrar aulas, nao
permanecendo na Instituicdo para, tirar duvidas de alunos ou orientar em estudos e pesquisa, e ausentando-se
totalmente da Universidade as quintas e sextas feiras.

O demandante relata ainda, que 'as auséncias sdo .de conhecimento de funcionérios e professores, que tentam
justifica-las alegando que a professora encontra-se prestando servi¢os ao Banco do Nordeste através' de convénio com
a Associacdo Cientifica de Estudos e Pesquisa - ACEP

Isto posto, venho Solicitar que essa Universidade, por meio de sua Auditoria Interna, apure a situagdo da servidora a
Solicito, ainda, encaminhar os resultados da apuracdo a esta CGU né prazo de 60(sessenta) dias a contando
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recebimento deste.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do oficio externo - Gabinete 828/2013-GR, de 17 de dezembro de 2013, o Diretor do departamento ao qual
esta subordinado o docente contido na representacdo em epigrafe atesta a regularidade de sua carga-horaria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista a manifestacdo encaminhada a CGU, considera-se a demanda atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

46 661/2012/NAC4/CGU-
REGIONAL/CE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢éo da Recomendagéo

Ap6s analise do processo acima mencionado, solicitamos:

a) com referéncia ao computo de tempo insalubre, apresentar documentacdo que comprove o tempo exercido sob
condicOes insalubres pelo servidor, durante o periodo compreendido entre 03/01/1983 a 11/12/1990, conforme
disposto no artigo 6° da ON/SRH n°07, publicada em 21/11/2007, bem como a documentacdo ensejadora do
reconhecimento do tempo de servigco publico exercido pela ex servidora nos moldes disciplinados pela Instrugdo
Normativa MPS/SPS n° 1, de 22/07/2010 - DOU de 27/7/2010, conforme disposto no artigo 12 da ON/SRH n°10,
publicada em 8/11/10, que trata da conversdo de tempo especial em tempo comum aos servidores amparados por
decisdes em mandados de Injucéo;

b) justificar cOmputo para anuénios do tempo de servico prestado pelo servidor a SAMEAC, bem como as
providéncias adotadas para a reposicédo ao erario da alteracéo do percentual de ATS, de 18% para 17%;

c) com referéncia do registro SISAC, retificar:

- nos dados do servidor, a matricula do servidor para 0293295 ;

- no Anexo, o tempo de servico averbado para 03 anos 07 meses e 06 dias.
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2. Diante do exposto, encaminhamos esta Diligéncia ao 6rgdo supracitado, para adogao das providéncias cabiveis,
fixando o prazo méaximo de trinta dias para o seu atendimento, conforme estabelecido na Instru¢cdo Normativa n°
55/2007-TCU, juntamente com a disponibilizacdo do ato registrado no SISAC sob o n° 10790209-04-2012-000065-8
a este 6rgdo de controle, para emissdo de parecer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do of. 025/2013/AUDIN/UFC, de 14 de marco de 2013, foram encaminhados os processos de
aposentadorias pertinentes para analise da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em virtude do encaminhamento dos processos relacionados, aguarda-se a manifestacdo da CGU quanto ao
atendimento das demandas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
47 662/2012/NAC4/CGU-
REGIONAL/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo

Apos analise do processo acima mencionado, solicitamos:

a) com referéncia ao computo de tempo insalubre, apresentar documentacdo que comprove o tempo exercido sob
condi¢Bes insalubres pelo servidor, durante o periodo compreendido entre 01/12/1987 a 11/12/1990, conforme
disposto no artigo 6° da ON/SRH n° 07, publicada em 21/11/2007, bem como a documentacdo ensejadora do
reconhecimento do tempo de servico publico exercido no periodo de 12/12/1990 a 30/09/2000 sob condigdes
especiais, prejudiciais a satide ou a integridade fisica, nos moldes disciplinados pela Inscricdo Normativa MPS/SPS n°
1, de 22/07/2010 - DOU de 27/07/2010, conforme disposto no artigo 12 da ON/SRH n°10, publicada em 08/11/2010,
que trata da conversdo de tempo especial em tempo comum aos servidores amparados por decisdes em Mandados de
Injuncdo;

b) informar as providéncias adotadas para a reposicdo ao erario da alteracdo do percentual de ATS de 14% para 13%;
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c) anexar a declaracéo de bens do interessado.

2. Diante do exposto, encaminhamos esta Diligéncia ao 6rgao supracitado, para adogdo das providéncias cabiveis,
fixando o prazo maximo de 30 dias para o seu atendimento, conforme estabelecido na instrugdo normativa n°55/2007 -
TCU, juntamente com a disponibilizacdo do ato registrado no SISAC sob o n® 10790209-04-2012-000051-8 a este
6rgdo de controle para emissdo de parecer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do of. 025/2013/AUDIN/UFC, de 14 de marco de 2013, foram encaminhados os processos de
aposentadorias pertinentes para analise da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em virtude do encaminhamento dos processos relacionados, aguarda-se a manifestacdo da CGU quanto ao
atendimento das demandas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
48 663/2012/NAC4/CGU-
REGIONAL/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricdo da Recomendacéo

Apos analise do processo acima mencionado, solicitamos:

a) Justificar a averbacdo do tempo de servico especificada nos mapas, as fls. 16-verso e 29-verso, correspondente ao
periodo de 16/05/1986 a 30/11/1972 no total de 2.026 dias, em desacordo com a cdpia da certiddo, as fls. 30, que
compreende o periodo de 16/05/1967 a 30/03/1968, correspondente a 316 dias;

b) Observado o item anterior, rever no SIAPE o registro do tempo de servico do interessado no Ministério da Defesa,
espelho CACOTAS as fls. 31, que se encontra em desacordo com a certiddo, as fls. 30, e com os mapas, as fls. 16-
Verso e 29-verso;

c) Anexar a certiddo original do tempo de servico prestado pelo interessado ao Ministério da Defesa, em substituicdo a
fotocopia, as fls. 30;
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d) Rever o adicional de tempo de servigo do interessado, considerando o exposto no item “a”, bem como as faltas
incorridas pelo mesmo no periodo de apuracao até 08/03/1999, constantes nos mapas, as fls. 16 e 19, procedendo aos
acertos financeiros cabiveis;

e) Conforme simulagdo da aposentadoria do interessado, as fls. 35, efetuada no Sitio do Servidor/MP a luz dos
elementos disponiveis no processo, o Abono de Permanéncia poderia ser requerido a partir de 27/08/2008, contudo
conforme dados registrados no SIAPE, a concessao do citado abono reporta-se a data de 01/01/2004. Justificar;

f) Observado os itens anteriores, rever no SISAC:

- nos Dados da Concesséao, os campos relativos ao tempo de servico para aposentadoria e anuénios;

- nos Dados de Vantagens, o percentual e valor do ATS;

- no Anexo I, o tempo de servico averbado;

g)Informar, anexando a respectiva documentagdo comprobatdria, a situacéo atual do processo judicial (96.2706-4) que
ampara 0 pagamento da vantagem consignada na rubrica Decisdo Judicial Trans Jug AT, no valor de R$613,09, bem
como o0 seu depoésito em juizo. E ainda, esclarecer a forma de calculo da citada vantagem, tendo em vista a
jurisprudéncia sistematizada do TCU “As rubricas referentes as sentencas judiciais devem sempre ser pagas em
valores nominais (vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do
funcionalismo) e ndo com base na aplicagdo continua e automatica de percentuais parametrizados sobre toas as
parcelas salariais do servidor”, bem como o item 9.2.1.2 do Acérddo 2161/2005-Plenario, que dispde: “recalcular, em
cada caso, o valor nominal deferido por sentenca judicial relativa a planos econdémicos, de tal forma que a quantia
inicial seja apurada, quando possivel, na data do provimento jurisdicional, limitando-se essa revisdo ao prazo de 5
anos anteriores. Acrescentar ao valor nominal calculado na data da sentenga, apenas os reajustes gerais de salario do
funcionalismo publico federal ocorridos no periodo e subtrair as sucessivas incorporagfes decorrente de novas
estruturas remuneratorias criadas por lei, até a absorgdo integral dessa vantagem”.

2- Diante do exposto, encaminhamos esta Diligéncia ao drgdo supracitado, para ado¢do das providéncias
cabiveis, fixando o prazo méximo de trinta dias para seu atendimento, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa
n® 55/2007-TCU, juntamente com a disponibilizagdo do ato registrado no SISAC sob o0 n® 10790209-04-2012-000039-
9 a este Grgdo de controle, para emissdo de parecer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do of. 011/2013/AUDIN/UFC, de 04 de janeiro de 2013, a Auditoria Interna encaminha esclarecimentos da
PROGEP quanto as demandas solicitadas nas diligéncias 663 e 664//2012/NAC4/CGU-Regional/CE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em virtude do encaminhamento das copias dos processos relacionados, aguarda-se a manifestagdo da CGU quanto ao
atendimento das demandas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Ac¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideracBes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
49 664/2012/NAC4/CGU-
REGIONAL/CE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Apos andlise do processo acima mencionado (P12259/12-31), solicitamos:

a)informar as providéncias adotadas para os acertos financeiros decorrentes da alteracdo do adicional de tempo de
servico de 20% para 18%, conforme documento, as fls. 16;

b) constar no formulario Anexo | do registro SISAC, o tempo de licenca prémio ndo gozada computada em dobro para
aposentadoria.

2. Diante do exposto, encaminhamos esta Diligéncia ao érgdo supracitado, para adoc¢éo das providéncias cabiveis,
fixando o prazo maximo de trinta dias para o seu atendimento, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n°
55/2007-TCU, juntamente com a disponibilizac¢do do ato registrado no SISAC sob o0 n® 10790209-04-2012-0001333-6
a este 0rgdo de controle, para emissdo de parecer.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do of. 011/2013/AUDIN/UFC, de 04 de janeiro de 2013, a Auditoria Interna encaminha esclarecimentos da
PROGEP quanto as demandas solicitadas nas diligéncias 663 e 664//2012/NAC4/CGU-Regional/CE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em virtude do encaminhamento das cdpias dos processos relacionados, aguarda-se a manifestacdo da CGU quanto ao
atendimento das demandas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pr6-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecuc¢do de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragc@es foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

50 Relatério Preliminar 201305978 3121 Of. 9323/2013/NAC1/CGU
Relatério de Auditoria 201305978 3.1.2.1 Of. 30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Recomendagéo

RecomendacGes:

Recomendacédo 1: Formalizar o reconhecimento do direito ao Abono de Permanéncia, previamente a concessdo e
implantacdo do beneficio na folha de pagamento dos servidores.

Recomendacao 2: Implementar manual de processos de trabalho na analise e concessdo de Abono de Permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

O documento “Manifestacdo acerca do Relatorio de Auditoria Prelimiar 201305978” encaminha esclarecimentos
acerca das recomendacdes em referéncia, informando sobre a normalizagéo da rotina de concessdo do abono.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das agdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideracdes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informacg&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
51 Nota Técnica 23828/2013 2.1.15 Oficio 1295/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Definir rotinas/procedimentos para serem executados quando da formalizacdo dos processos
licitatorios e de dispensa, fazendo constar, inclusive, a assinatura do servidor responsavel pela emissdo da declaragdo
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da situacdo do fornecedor no SICAF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Em 13/05/2013, foi enviado a Controladoria Geral da Unido o oficio 067/2013/AUDIN/UFC, encaminhando resposta
referente a presente Nota Técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das a¢des
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacéo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢Bes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacées.

12.2 Recomendacdes do OCI atendidas parcialmente / pendentes (Quadro A.9.2.2)

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Itemdo RA | Comunicac¢do Expedida
01 Nota Técnica 23828/2013 2.1.1.3 Oficio 1295/2013/NAC-1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Formalizar, junto a SPU/CE, demanda de avaliacdo dos bens, para, em seguida, proceder a
atualizagdo dos registros a eles relativos no Sistema Patrimonial Imobiliario da Unido - SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 13/05/2013, houve o envio do oficio 067/2013/AUDIN/UFC, o qual apresentou respostas sobre o ponto citado.
Contudo, segundo o oficio acima citado, as respostas e documentagdo apresentada ao item 2.1.1.3 ainda carece de
encaminhamentos conclusivos, os quais serdo atualizados a essa CGU logo que finalizados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
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Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. Acdo que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento & instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizacao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendac@es 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério Preliminar 201203088 6.1.1.1
Relatério Final 201203088 6.1.1.1 22977/2012/NAC-1/CGU-
02 Nota Técnica 22.806 2.1.1.1 Regional/CE
Nota Técnica 201203088 1 2.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendagéo 3:

Apurar o tempo de exercicio de fungdo de confianga ou cargo comissionado, de cada servidor beneficiado com a
incorporagdo da vantagem, a fim de verificar se 0 mesmo faz jus ao beneficio, lembrando que: a incluséo da vantagem
pela via administrativa deverd ocorrer somente ap6s a opg¢do do servidor beneficiado pela acdo judicial pelo novo
percentual estabelecido na Lei n° 11.526/2007, com as alteracBes de valores definidos na Medida Proviséria n°
441/2008, convertida na Lei n® 11.907/2009.

Em resumo, esclarecemos que a Unidade de Recursos Humanos ndo podera efetuar o pagamento, em duplicidade, da
Opcéo de Fungdo nos casos em que ja houve decisdo judicial transitado em julgado definindo a forma de calculo
diferenciada dessa vantagem a seus servidores

Recomendacéo 4:

Informar, periodicamente, na base Siape (transacdo >FPCORENDEX) as remuneracfes extrasiape recebidas pelos
servidores cedidos, para fins de controle do teto remuneratério de que trata o art. 37, inciso XI da CF/1988.
Recomendacéo 5:

Regularizar o recebimento do auxilio alimentacéo da servidora cedida de matricula n® 0756568 e proceder a apuracéo
da responsabilidade administrativa de quem deu causa ao recebimento em duplicidade do referido auxilio.
Recomendacao 6:

Proceder a apuragdo do montante recebido indevidamente a titulo de Auxilio Alimentacdo pela servidora cedida de
matricula 0756568 e, ato continuo, implementar a devida reposigdo ao Erario do total obtido, nos termos do art. 46 da
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Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes.

Recomendagéo 8:

Proceder, conforme anunciado por essa Unidade, a implementacdo da reposigdo ao erario dos valores, porventura
pagos a maior, referentes aos beneficios de penséo concedidos apds 19/02/2004, em desacordo com o disposto na Lei
n® 10.887/2004, observando os termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, bem como garantindo aos respectivos
beneficiarios, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Recomendacao 10:

Rever, efetuando os acertos financeiros cabiveis, o valor atual da pensdo paga aos beneficiarios dos instituidores de
matricula Siape n° 6289708, 294107, 0288834, 0290527, 0289562, 0289716, 0288692 e 0289100.

Recomendacao 11:

Que a SRH implemente rotinas de procedimentos de controle na folha de pagamento da UFC, com vistas a identificar
pagamentos indevidos como o descrito no presente fato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio da Nota Técnica 201203088 _1, a CGU reitera as recomendacdes em referéncia. Em resposta, a PROGEP
emitiu o oficio 2876/PROGEP/UFC, o qual traz esclarecimentos sobre as recomendacfes desse ponto que se
encontram parcialmente atendidos. Quanto a essa constatagdo, é importante salientar a evolugdo nas resolugdes das
recomendagdes com impactos financeiros (REC01 e RECO08), as quais estdo, em sua maioria, regularizadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administragdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acfes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunibes e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragBes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacfes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Relatério Preliminar 201203088 2.1.1.2
03 Relatério Final 201203088 2112 éigfgr/] i?/géNAC'” CGU-
Nota Técnica 22.806 21.16 g
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Nota Técnica 201203088 1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1:

Cumprir, apresentando a documentacdo comprobatéria, as determinacBes do TCU constantes dos itens 1.4.1.4,
1415, 1416, 1418, 1419, 14110, 1.4.1.11, 1423, 1424, 1425, 1426, 14210¢e 1.4.2.18 do
Acorddo n® 1617/2011 - TCU -22 Camara, retificado pelo Ac6rddo n° 9750/2011 - TCU - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os oficios 2002/PROGEP/UFC, 179/2013-CPAC/UFC, 2068/PROGEP/UFC e

15/2013-CPAC/PROGEP/UFC, encaminhados ao TCU por meio dos oficios 562/2013-GR e 768/2013-GR, trazem
esclarecimentos sobre os itens apresentados na recomendagdo em questdo. Tais oficios foram encaminhados ao
Tribunal em resposta ao oficio 1391/2013-TCU/SECEX-CE.

Atendidos: 1.4.1.7,1.4.1.10,1.4.2.3,1.4.24,1.4.25
Parcialmente: 1.4.1.4,1.4.1.6,14.1.8,1.4.1.11,1.4.2.6,1.4.2.10, 1.4.2.18

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administragdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragBes foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranga da informagéo, busca conjunta
de solugdes, normatizacao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio Preliminar 201203088 7131

04 Relat6rio Final 201203088 7131 2R2e97(3r/1 i?/géNAC'” CGU-
Nota Técnica 22.806 21.16 g
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Nota Técnica 201203088_1 2.1.1.13

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1:

Informar o professor sobre a necessidade de optar pelo regime parcial (20 horas semanais) ou integral (40 horas
semanais, sem dedicacdo exclusiva a docéncia e pesquisa), sem prejuizo de sua jornada de trabalho normal na
Universidade Federal do Ceard, e com a consequente perda do acréscimo remuneratério devido a dedicagdo exclusiva.
Recomendagéo 2:

Apurar o montante relativo ao acréscimo remuneratério em virtude do regime de DE, percebido pelo professor
matricula n°® 1512032, durante o periodo em que exerceu o regime juntamente com outras atividades remuneradas,
com vistas a reposicdo por parte deste ao erdrio, na forma da legislagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROGEP encaminha, por meio of. 1658/PROGEP/UFC, o processo de mudanca de jornada de trabalho do servidor,
atendendo plenamente a Recomendacéo 01.

Relativo @ Recomendacdo 02, a Assessoria de Legislacdo e Normas emitiu Nota Técnica, encaminhada também pelo
Of. 1658/PROGEP/UFC, trazendo questionamentos a Controladoria sobre a recomendacéo. Tais indagaces foram
respondidas pela Nota Técnica 201203088 1, a qual foi encaminhada & PROGEP para anélise e providéncias.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou & Universidade o fortalecimento da sua Prd-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas & consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em a&mbito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicdo de servigos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizagao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 Relatorio Preliminar 201305978 1121 Oficio
Relatorio Final 201305978 1.1.21 19323/2013/NAC1/CGU
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Oficio
30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Aprimorar os controles internos da area de pessoal de modo a minimizar a ocorréncia de
inconsisténcias entre as informacgdes constantes da Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcdes e da
Declaracdo de Imposto de Renda, quando constante do processo de concesséo do beneficio de aposentadoria.
Recomendacao 3: Certificar a existéncia ou ndo de acumulacdo de cargos e/ou empregos no tocante aos servidores de
matricula 289855, 1165794 e 292426 e em caso afirmativo, observar o cumprimento do inciso XVI, do art. 37 da
CF/88, fazendo constar nos respectivos processos de concessdo de aposentadoria por tempo de servigo as analises
correspondentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A PROGEP emitiu os oficios 2517/PROGEP/UFC e 2539/PROGEP/UFC, os quais trazem esclarecimentos acerca das
recomendagdes em questdo. Quanto a servidora 1165794, aguarda-se a manifestacdo da CGU quanto ao respectivo
processo de acumulagdo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administragdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na &rea tecnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acgdes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considerac@es foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢cdo normativa para aquisi¢do de servicos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizagdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacfes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- Ndmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transicdo de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

L. . 5.11.1 Oficio
Relatorio Preliminar 201305978
06 Relatorio Final 201305978 6.11.1 é&)f?éi/ZOlS/NACl/CGU
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30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descricao da Recomendacao

Recomendacdes:
Recomendacdo 1: Adotar acfes e rotinas visando assegurar o registro tempestivo dos atos de concessdo de
aposentadorias e pensfes no Sistema SISAC, em cumprimento ao art. 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 22 de outubro de 2013, a PROGEP emitiu o of. 2517/PROGEP/UFC, encaminhado a CGU por meio do
documento “Plano de Providéncias Permanente 2013”, o qual disponibiliza “relagdo de Atos SISAC relativos as
pensdes civis concedidas em 2013 (nos moldes ja efetuados em relacdo aos atos de aposentadoria) para que 0s
orgaos de controle atestem a tempestividade dos cadastramentos”.

Tendo em vista as respostas do departamento responsavel, aguarda-se a manifestacdo da CGU quanto ao atendimento
da recomendacdo em referéncia.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administragdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de préaticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecugéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos érgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido & destinagdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, € o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenga de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e considera¢@es foram exaustivamente requestadas. Dentre 0s temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢do normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de segurancga da informag&o, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacoes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transi¢do de chefias, as quais impactaram a implantacdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio

07 Relatorio Preliminar 201305978 5.2.11 19323/2013/NAC1/CGU
Relatorio Final 201305978 6.2.1.1 Oficio

30144/2013/NAC1/CGU

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
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Universidade Federal do Ceara

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Apresentar a documentacdo que ampare o registro das faltas constantes nos cartdes de ponto do més
de janeiro/2012, serem consideradas somente como atrasos, bem como sobre as divergéncias encontradas no
cumprimento da carga horéria, referente aos servidores de matriculas n° 0292840, 1475962, 1255484, 0291694,
0291714, 3329709, 0292916, 1165900, 0292042, 1165910 e 1165859 Apresentar ainda os cartdes de ponto do més de
janeiro/2012 dos servidores 1165963, 1363720 e 2434517, assim como a comprovacdo da adequabilidade dos
respectivos horarios a jornada de trabalho estabelecida para os mesmo.

Recomendacao 2: Instruir corretamente o Processo Administrativo Disciplinar n° 23067.24520/12-37, relativamente a
informacdo sobre as faltas cometidas pela servidora matricula Siape n° 291717.

Recomendacdo 3: Comprovar os resultados dos processos administrativos disciplinares 23067.24523/12-25,
23067.24520/12-37, 23067.024524/12-98 e 23067.24521/12-08, que tratam, respectivamente da apuracdo de faltas
cometidas pelos servidores de matricula Siape n° 1166459, 291717, 1362076 e 1421924, tendo em vista 0s prazos
estabelecidos no 8 7° do art. 133 da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei 9.527/1997, para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario.

Recomendacdo 4: No tocante ao servidor matricula Siape n° 0293783, adotar providéncias visando a efetiva apuragdo
da situacdo funcional, sendo que, caso decidido pelo Reitor, seja deflagrada a abertura do regular processo
administrativo disciplinar, conforme anunciado por essa Entidade.

Recomendacdo 5: Tendo em vista o disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/90, caso a autoridade responsavel dessa
Universidade tome ciéncia de irregularidades relativas ao abandono de cargo ou inassiduidade habitual de servidores,
adotar tempestivamente o procedimento sumario a que se refere o art. 133 da referida lei.

Recomendacéo 6: Implantar mecanismos de controle para a observancia, no caso do pagamento de parcelas de meses
anteriores, a soma da remuneracao do més a que se refere, para fins de aplicacéo do limite de subsidio e remuneracéo
mensal estabelecido no inciso XI, Art. 37, CF/88.

Recomendacdo 7: Adotar medidas para regularizacdo das inconsisténcias relacionadas a pagamentos de
vantagens/beneficios, tais como, incorporacdo de quintos em cargo ocupado pelo servidor apds 25/11/1995, pensdo a
filha maior solteira que também é ocupante de cargo publico, parcela referente a quintos/décimos em duplicidade,
pensdo concedida ap6s 19/2/2004 em desacordo com o disposto na Lei n° 10.887/2004, opcdo de funcdo a 9
servidores que ndo preencheram ou ndo comprovaram 0S requisitos exigidos para fazer jus a tal vantagem.
Providenciar, ainda, o ressarcimento dos valores pagos a maior, observando o disposto no art. 46 da Lei n° 8.112/90 e
suas alteracoes.

Recomendacéo 8: Adotar providéncias para restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, no tocante a 10
servidores (ativo/ aposentado) e pensdo com somat6rio de remuneragdo/ provento/pensdo superior ao limite
estabelecido no inciso XI, Art. 37, CF, com pagamento na base Siape, e a 5 servidores com devolucdo do
adiantamento de férias nos Gltimos 5 anos, em valor inferior ao recebido.

Recomendacdo 9: Apresentar a documentacdo que ampara a interrupcdo da reposicdo ao erario por parte de 31
servidores identificados com parcela de devolucéo ao erario interrompida ou prazo e/ou valor alterados.
Recomendacdo 10: Apresentar a documentacdo que comprove os registros efetuados no Siape quanto a alteracdo do
posicionamento do servidor e/ou para a percep¢do da vantagem de incentivo a qualificacdo, ou a alteracdo do
percentual da respectiva vantagem, bem como o saneamento das pendéncias relacionadas a inconsisténcias verificadas
no Siape, tais como pagamento da vantagem do ATS sobre o Art. 184-1, da Lei 1.711/52 de 1 servidora, na rubrica
00040, quando o correto seria na rubrica 00041.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio dos documentos “Plano de Providéncias”, de 04 de novembro de 2013, ¢ “Atualizacdo do Plano de
Providéncias”, de 16 de janeiro de 2014, a Auditoria Interna encaminha esclarecimentos do setor responsavel quanto
ao atendimento das recomendagfes em questao.

Contudo, esclarecimentos posteriores sdo necessarios para o atendimento pleno das recomendacdes 01, 04, 05, 06, 07
e 09, tendo em vista 0 envio de respostas parciais a essas inconformidades.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pro-Reitoria de Administracdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucéo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgédos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
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descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administragdo e Planejamento. Outra boa préatica foi o incremento das acgGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunides e eventos da
propria Universidade, nos quais suas palavras e consideragdes foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instrugdo normativa para aquisicao de servigos de
TI, regularizagdo contabil dos bens imdveis, estabelecimento de politica de segurancga da informagédo, busca conjunta
de solugdes, normatizacao dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitacées.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendagdes os seguintes obstaculos operacionais:

- NUmero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.
- Transic&o de chefias, as quais impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
08 Relatorio Preliminar 201305978 2111 19323/2013/NAC1/CGU
Relatério Final 201305978 2.1.11 Oficio
30144/2013/NAC1/CGU
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Universidade Federal do Ceara

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Recomenda-se que o Superintendente dos Hospitais Universitarios normalize a jornada de trabalho
dos servidores, de modo a cumprir a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n° 1590/1995, art. 30 e paragrafos, com a redagdo
conferida pelo Decreto n° 4.836/2003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Por meio do documento “Plano de Providéncias”, de 04 de novembro de 2013, apresenta-Se 0 Seguinte
esclarecimento: “As definicdes para saneamento da constatagdo de auditoria em referéncia estdo aguardando
concluséo final de apreciacdo da assessoria da UFC, para o encaminhamento final”.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

O ano de 2013 apresentou a Universidade o fortalecimento da sua Pré-Reitoria de Administragdo no que tange a
rotinas, processos e saneamentos de praticas identificadas como inadequadas e obsoletas a consecucgdo de atividades.

Todavia, ainda continua comprometida a tomada de providéncias exigidas pelos 6rgdos de controle pela constante e
ininterrupta rotatividade de servidores, em sua grande parte na area técnico-administrativa, redundando nas
descontinuidades de normas operacionais.

Dentre os pontos positivos ocorridos em 2013, pode-se destacar a execugdo de procedimentos padronizados para
rotinas e fluxos das Pré-Reitorias de Administracdo e Planejamento. Outra boa pratica foi o incremento das acGes
operativas da Auditoria Interna impulsionadas com maior intensidade devido a destinacdo de uma chefia para tal fim.
As visitas aos campi de Quixada e Sobral o provam. A¢do que merece ser evocada, com efeito, é o incremento de
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horas de treinamento realizadas pelos servidores da Auditoria Interna no ano.

Cumpre ressaltar que, em ambito interno, a Audin teve, com efeito, seu tempo absorvido por trabalhos em que prestou
assessoria, que podem ser comprovados pela presenca de membros de sua equipe exigida em reunifes e eventos da
prépria Universidade, nos quais suas palavras e consideraces foram exaustivamente requestadas. Dentre os temas
tratados nas conferéncias e assembleias, constam o atendimento a instru¢cdo normativa para aquisicdo de servicos de
TI, regularizacdo contabil dos bens imoveis, estabelecimento de politica de seguranca da informacéo, busca conjunta
de solugdes, normatizacdo dos restos a pagar, auxilio aos setores nas respostas as solicitagdes.

Contribuiram para o ndo atendimento completo das recomendacdes 0s seguintes obstaculos operacionais:

- Numero de técnico-administrativos ainda insuficiente para a carga de trabalho dos setores da Universidade.

- Transicéo de chefias, as quais impactaram a implantagéo de novos métodos e rotinas nos setores.

- Adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servico a sociedade.- transicdo de chefias, as quais
impactaram a implantagdo de novos métodos e rotinas nos setores.

- adesdo da Universidade a novas demandas de ensino e servigo a sociedade.

13 Informagdes de Estrutura da Area de Auditoria Interna e Acompanhamento dos
Resultados de seus Trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A unidade Auditoria Interna contou, no exercicio de 2013, com a colaboracdo de 9
servidores, todos com exercicio em sala propria na sede da Reitoria da UFC, posicionando-se com
subordinacdo direta ao Reitor, nos termos do art. 15, 84°, do Decreto n° 3.591/2000.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

O detalhamento das constatacdes mais relevantes no exercicio encontra-se consignado
no Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT.

c) Relagdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de

recomendacdes implementadas pela alta geréncia;

Recomendaoes
) < .
1

d) Descrigdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacéo

H Atendidas

M Pendentes de
Verificacdo

Parcialmente
Atendidas

das recomendacdes exaradas pela auditoria interna;
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As acdes recomendadas pela unidade de Auditoria Interna sdo imediatamente
despachadas pelo Gestor méaximo ao setor responséavel pela implementacdo, cabendo, no exercicio
seguinte, 0 acompanhamento da efetividade do seu cumprimento como escopo do Plano Anual de
Acdes de Auditoria interna — PAINT.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos

resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Existe sim sistemética de acompanhamento dos resultados, consistente na previsdo no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de acompanhamento constante, quer das

recomendacdes advindas da propria AUDIN, ou das recomendaces de 6rgdos de controle federais.

f) Como se d& a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacao de tais

recomendacdes;

As recomendaces sdo destinadas diretamente ao Reitor em sua maioria. Para casos de
encaminhamento a unidade inferior ao gestor maximo, o mesmo é remetido com cépia ao Reitor,

para certificagéo.

g) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta

geréncia ao decidir ndo implementar as recomendag6es da auditoria interna.

As recomendacdes e Solicitacdes de Auditoria primam por indicar o risco pela ndo

implementacdo da medida recomendada, prevenindo o gestor, a priori, para 0 caso de omissao.

14 Parte A, Item 11, Anexo Il (UFC)

14.1 Medidas adotadas para ado¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Item 11.1.1)

a) Se a UJ esta ou ndo esté aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9e NBC T
16.10;

A Universidade Federal do Ceard — UFC adota parcialmente as NBC T acima indicadas.

No que concerne a NBC T 16.9 estdo sendo depreciados os bens adquiridos a partir do
ano de 2010, a Amortizacdo encontra-se em processo de implantacdo e a Exaustdo ndo esta sendo

aplicada por inexistir ativos que ensejam a aplicacdo deste procedimento.
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Quanto ao atendimento da NBC T 16.10, foi realizada Concorréncia Publica n® 48/2013,
tendo por vencedora a empresa Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda., a qual sera

responsavel pela execucdo dos procedimentos previstos nesta norma.

2

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a” acima,

O procedimento de Amortizacdo estara implementado apds a concluséo dos trabalhos da

empresa Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda.
¢) Metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo;

Para realizar a estimacdo da vida Gtil econdbmica do ativo esta instituicdo adotou a
metodologia definida na Macro Funcdo SIAFI 020330 - Reavaliacdo, Reducdo a Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias

e Fundacdes.
d) Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao;

Para o célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo foi adotado o Método das Cotas

Constantes.
e) As taxas utilizadas para os célculos;

E seguida a tabela de vida util disponibilizada no item 27 da Macro Funcdo SIAFI n°
020330.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades,

dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

A metodologia adotada para a avaliagdo e mensuracdo dos estoques, do imobilizado, do
intangivel e do diferido esta de acordo com o item 68 da Macro Funcdo SIAFI n® 020330. Para 0s
demais itens, foram adotados os critérios da NBC T 16.10. Ressaltamos que, conforme informado
no item “a”, foi realizada Concorréncia Publica n® 48/2013, tendo por vencedora a empresa Ernst &
Young Assessoria Empresarial Ltda., a qual sera responsavel pela execucdo dos procedimentos
previstos na NBC T 16.10.

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre

o resultado apurado pela UJ no exercicio.
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A NBC T 16.9 estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil da
depreciacdo, da amortizacao e da exaust&o.

A NBC T 16.10 estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo e a mensuracao de

ativos e passivos integrantes do patriménio de entidades do setor pablico

No exercicio 2013 foram depreciados apenas 0s bens mdveis adquiridos a partir do ano
de 2010, representando o montante de R$ 6.926.173,96, equivalente a 4,4% do total dos bens

moveis desta universidade.

A depreciacao dos bens mdveis adquiridos antes do ano de 2010 e a implementacgédo dos
procedimentos de amortizagdo encontra-se aguardando a conclusdo dos trabalhos decorrentes da
contratacdo da empresa Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda., vencedora da Concorréncia
Publica n° 48/2013. Tais registros irdo gerar variaces patrimoniais diminutivas. A exaustdo nao
gerara impacto visto que inexistem ativos nesta instituicdo que ensejem a aplicacdo desse
procedimento. J& o impacto da adogdo dos procedimentos previstos na NBC T 16.10 podera ser

tanto de variagOes patrimoniais aumentativas quanto variagdes patrimoniais diminutivas.

Diante do exposto, o impacto sé podera ser mensurado em sua totalidade apds
implantacdo de todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial as NBC T 16.9 e NBC T 16.10.
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14.2 Declaragéo do Contador da UFC — Com Ressalva (Item 11.2.2)

Declaracao do Contador da UFC — Com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominac¢io completa (UJ): Codigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA — UFC 153045

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais), previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, refletem adequadamente a situa¢do orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante ao Grupo Contabil, representativo dos Bens Méveis e Bens
Imoéveis desta unidade jurisdicionada, ndo sendo possivel emitir opinido sobre a sua consisténcia, tendo em vista que o
respectivo inventario, segundo a dire¢do do Departamento de Material e Patrimonio, ainda se encontra em elaboragao.

Para os demonstrativos de Fluxo de Caixa e de Resultado Econdmico, embora seja uma exigéncia das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008, ainda ndo estdo disponibilizados no SIAF]I, relativas ao exercicio de 2013.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Fortaleza- CE Data Fevereiro de 2014

CRC n* 16466

Contador Responsavel Valdeci Ew}ngelista

15 Indicadores de
Desempenho nos Termos da Decisdo TCU ° 408/2002 (Parte B, Anexo Il, DN TCU No. 127,
15/5/2013)

15.1 Séries Temporais dos Indicadores dos 5 altimos exercicios

Quadros B.6.1 e B.6.2 - Indicadores de Gestao do TCU — Universidade Federal do Ceara —
UFC - 2013
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ApgTI 6.075,00 5.839,00 7.308,00 8.268,00 7.760,00
ArTl 408,00 438,00 382,00 408,00 436,00
AgTI 14.978,92 17.030,93 17.345,20 17.654,48 18.270,34
Ag 21.289 22.538 25.971 26.956 24.663
Apg 3.038 2.920 3.654 4.134 3.880
Ar 204 219 191 204 218
Ndi 2.481 2.586 2792 2.684 2.920
Ingressantes-NI 4.731 6.204 5643 6.406 6.087

Custo corrente com HU (inclui 65% do HU)*

473.411.413,49

564.453.156,89

581.255.114,03

560.737.712,22

698.496.687,71

Custo corrente sem HU*

431.030.343,74

513.713.119,26

491.835.392,86

482.034.252,71

609.763.905,54

NUmero de funcionarios Equivalente com HU 3.252,50 3.255,50 3.283,25 3.281,00 3.277,75
Numero de funcionarios Equivalente sem HU 1.916,25 1.954,00 1.927,00 1.990,00 2.047,50
Professor Equivalente 1.765,50 1.856,00 1.851,50 1.912,50 1.948,50
NUmero de professores Efetivos 1956 1842 1865 1883 1970
Indicadores 2009 2010 2011 2012 2013
I.A. Custo corrente com HU/Aluno Equivalente 14.107,42 14.889,98 14.278,39 12.694,32 16.457,08
1.B. Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente* 12.844,49 13.551,48 12.081,82 10.912,58 14.366,47
Il. Aluno Tempo Integral/Professor 12,16 12,56 13,52 15,35 13,58
Ill.LA. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente com HU 6,60 7,16 7,63 8,95 8,07
IIl.B. Aluno Tempo Integral/Func. Equivalente sem HU* 11,20 11,93 12,99 14,75 12,93
IV.A.Funcionério Equivalente com HU/ Prof. Equivalente** 1,84 1,75 1,77 1,72 1,68
IV.B. Funcionério Equivalente sem HU/Prof. Equivalente* 1,09 1,05 1,04 1,04 1,05
V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,70 0,76 0,67 0,65 0,67
V.| Grau de Enwlvimento com Pés-Graduacdo (GEPG) 0,12 0,11 0,12 0,17 0,12
V.Il Conceito CAPES para a Ps-Graduacao 4,11 4,22 4,22 4,20 4,34
V.1 IQCD 3,73 4,03 4,13 4,15 4,24
IX Taxa de Sucesso na Graduacdo(TSG) 66,86% 68,45% 69,06% 66,63% 56,51%

* Nos anos de 2003 e 2004 néo foram fornecidos dados suficientes para o célculo desses indicadores.
** A base de célculo desse indicador é apenas a razé&o entre funciondrios e professores em 2003 e 2004.
*** Esses Indicadores foram calculados baseado na base de céalculo do TCU de 2007. De 2003 a 2006 esses indicadores foram calculados com base nos di

Fonte: Elabora¢do da CPE/PRPL-UFC

As informac6es tiveram como fonte o Departamento de Contabilidade e Finangas —
DCF, da Pré-Reitoria de Administracdo da UFC.

a) Despesas correntes da UFC;

b) Despesas correntes do Complexo Hospitalar — Hospital Universitario Walter
Cantidio (HUWC) e Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC);

c) Aposentadorias e reforma (conta n° 3.31.90.01);

d) Pensdes (conta n® 3.31.90.03);

e) Despesas judiciais (conta n® 3.31.90.91).

Em relacdo as informacgfes sobre custo e despesas com pessoal docente e técnico-

administrativo, os dados utilizados nos indicadores foram fornecidos pela Pré-Reitoria de Gestao de

Pessoas.

a) Custo de pessoal docente: custo do pessoal docente cedido com 6nus para a UFC,

ressarcimento a UFC do pessoal docente cedido, custo do pessoal docente cedido sem ressarcimento

para a UFC, despesa com afastamento de pessoal docente no Pais e no exterior.
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b) Custo de pessoal técnico-administrativo: custo do pessoal técnico-administrativo
cedido com 6nus para a UFC, ressarcimento & UFC do pessoal técnico-administrativo cedido, custo
do pessoal técnico-administrativo cedido sem ressarcimento para a UFC, despesa com afastamento

de pessoal técnico-administrativo no Pais e no exterior.

As informacbes seguintes tiveram como fonte a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, STI/SIAPE — fita espelho de dezembro de 2013, e pela PROGEP.

c) Docentes por regime de trabalho: total de docentes com 20horas/semana, total de
docentes com 40 horas/semana, total de docentes com dedicacao exclusiva; docentes por titulagéo:
total de docentes graduados, total de docentes especialistas, total de docentes mestres, total de

docentes doutores.

Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo, as informac6es também foram prestadas

pela PROGEP, que administra os recursos humanos da Universidade.

a) Servidores técnico-administrativos efetivos vinculados a UFC (sem considerar o
Hospital Universitario Walter Cantidio — HUWC e Maternidade Escola Assis Chateaubriand -
MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30 horas/semana, total de
servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos e total de servidores afastados para

qualificacdo.

b) Servidores técnico-administrativos efetivos da Superintendéncia dos Hospitais
Universitarios (HUWC e MEAC): total de servidores com 20h/semana, total de servidores com 30
horas/semana, total de servidores com 40 horas/semana, total de servidores cedidos, total de
servidores afastados para qualificacéo.

c) Funcionarios terceirizados vinculados a UFC (sem considerar HUWC e MEAC).

d) Funcionarios terceirizados vinculados a Superintendéncia dos Hospitais
Universitarios (HUWC e MEAC).

Os dados relacionados aos alunos da UFC, ingresso, matricula, diplomacdo, por curso e
por periodo de matricula, na graduacdo e na pés-graduacdo, foram obtidos nos bancos de dados
sobre as informagdes académicas, disponibilizados & Coordenadoria de Planejamento e Gestdo

Estratégica da Pro-Reitoria de Planejamento pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo da UFC.
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A partir desse conjunto sistematizado de informacGes, procedeu-se ao célculo dos
indicadores de gestdo da UFC relativos ao ano de 2013, consoante os procedimentos recomendados
pelo TCU.

15.2 Analise Critica da UFC sobre os resultados dos Indicadores

Constata-se, apds andlise da série histérica dos indicadores de gestdo, que a UFC
continua apresentando uma evolucdo quantitativa e qualitativa consolidada. Citam-se os indicadores
Grau de Participacdo Estudantil, Conceito Capes, IQCD e os dados de Aluno Equivalente e NUmero
de Diplomados. Porém houve um decréscimo na Taxa de Sucesso, que pode ser explicado pela
grande expansao da oferta de novas vagas nos cursos de graduacdo iniciada em 2008 e que ainda
ndo comecou a impactar os diplomados; adicionalmente este indicador sofreu uma perturbagédo
devido a greve de 2012 que atrasou o calendario de 2013, ndo sendo ainda possivel identificar os
diplomados de 2013.2. Essa situacdo estd sendo diagnosticada, para que sejam implantadas ac6es

corretivas.

15.3 Relacédo dos Projetos desenvolvidos pelas Fundac6es de apoio



Quadro B.6.3 (a) Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundacgdes de apoio — FCPC
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PROJETOS UFC/FCPC

N° DO MATERIAIS E
GPF TITULO DO PROJETO OBJETO CONTRATO | VIGENCIA | VALOR RH DA UFC
"MANUTENGCAO DO
NUCLEO DE CINEMA DE | MANUTENGCAO DO NUCLEO DO CINEMA DE ANIMAGAO DA ) MATERIAIS E
2913 ANIMAGCAO DA CASA CASA AMARELA EUSELIO OLIVEIRA DA UFC - NUCA P.16745/12-00 | 06/11/2014 | 272.650,00 RH
AMARELA"
"CURSO DE CAPACITAR O PROFISSIONAL FARMACEUTICO
x BIOQUIMICO NA AREA DE HEMATOLOGIA PARA MATERIAIS E
2914 y gaiigfggﬁgé?Nﬁl\cﬂA" EXECUTAR E TRANSMITIR O3 AVENCOS DA P.25930/12-12 | 28/02/2014 | 219.272,08 RH
ESPECIALIDADE
"CURSO DE ATUALIZACAO N MATERIAIS E
2917 EM ORTODONTIA CURSO DE ATUALIZAGCAO EM ORTODONTIA PREVENTIVA | P.10226/12-10 | 13/04/2013 | 69.284,00
" RH
PREVENTIVA
" PROJETO PORTAL ENSINO MEDIO EM DIALOGO -
2918 PORTAL DO ENSINO ARTICULANDO REDE DE UNIVERSIDADES COM O ENSINO | CT.118/2012 | 20/01/2014 | 116.474,52 MATERIAIS E
MEDIO EM DIALOGO MEDIO RH
"MISSAO TECNICO- X
. MISSAO TECNICO-CIENTIFICA COMERCIAL
2921 CIENTIFICAEM CT.111/2012 | 07/12/2013 | 180.000,00 SERVICOS
AQUICULTURA" INTERNACIONAL EM AQUICULTURA
"IMPLANTACAO E
DESENVOLVIMENTO DOS IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
2923 PROJETOS-PILOTO EM PILOTO EM ESCOLAS PUBLICAS PARA O USO PEDAGOGICO | CT.102/2012 | 31/12/2013 | 119.740,00 RH
ESCOLAS PUBLICAS - FASE DO LAPTOP EDUCACIONAL CONECTADO FASE Il
"
" " IMPLANTACAO E OFERTA DOS CURSOS DE GARDUACAO MATERIAIS E
2924 UAB 2012 DA UAB/UEG 2012, CT.112/2012 | 26/08/2014 |12.260.840,80 RH
AS NANOPARTICULAS INDUZEM NEURODEGENERATIVAS?
AS NANOPARTICULAS COMPREENDENDO A ORIGEM DE FENOMENOS DAS
2927 INDUZEM ESPECIES REATIVAS OXIDATIVO E DA AGREGACAO EDO | CT.117/2012 | 01/01/2014 | 35.476,63 MATERIAIS

NEURODEGENERATIVAS

MIS-DOBRAMENTO DA PROTEINA NA PRESENCA DAS
NANOPARTICULAS.
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"PRO-LETRAMENTO -

REALIZAR UM CURSO VISANDO A CAPACITACAO DOS

2929 P'?\O\CI:_-IE,%\BNS'CI:IZ?AI\QI:,A&IE)PI\IIEIA_A PROFESSORES DO 1°, 2° E 3° ANO DO ENSINO CT.123/2012 | 22/11/2013 | 148.847,00 MATERRF:A'S E
IDADE CERTA" FUNDAMENTAL E TURMAS MULTISSERIADAS
ESZETCE'@'[;KA'E?@?) EM FORMAR PROFESSORES PARA REALIZAR O ATENDIMENTO MATERIAIS E
2930 EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM ESCOLAS COMUNS CT. 121/2012 | 30/07/2014 | 2.779.804,92
EDUCACIONAL DAS REDES DE ENSINO BRASILEIRAS RH
ESPECIALIZADO - AEE"
"CURSO DE _ )
ESPECIALIZACAO EM REALIZACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MATERIAIS E
2931 EPIDEMIOLOGIAE EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA A SAUDE. P.13678/12-08 | 31/03/2014 | 120.000,00 RH
VIGILANCIA EM SAUDE"
"SISTEMA CONTINUO DE | DESENVOLVER UM SISTEMA CONTINUADO DE COLETA DE
MONITORAMENTO DA INFORMACOES DA INDUSTRIA DE CULTIVO DE CAMAROES
2933 INDUSTRIA DE CULTIVO MARINHOS (LITOPENAEUS VANNAMEI)NO ESTADO DO CT.125/2012 | 21/12/2014 | 461.000,00 RH
DE CAMARAO MARINHO" CEARAN(CE)
" REALIZACAO DE CONSULTAS PUBLICAS EM -
DISPOSITIVOS MATERIAIS E
2934 | A TBATORES DE PEIXES" | COMUNIDADES PESQUEIRAS DO LITORAL DO ESTADO DO | CT.126/2012 | 07/12/2013 | 315.100,00 RH
CEARA.
"MODERNIZACAO DO
DEPARTAMENTO DE AMPLIACAO E MODERNIZACAO DAS ESTRUTURAS
2935 |  CNGENHARIA DE PESCA DIDATICAS DE PESQUISA CT.124/2012 | 31/012015 | 299.400,00 SERVICOS
DA UFC"
EQUIPAR A UPPMAR; DAR CONTINUIDADE AS PESQUISAS
" x CIENTIFICAS; FORMAR ALUNOS DE GRADUACAO E POS-
MSQDUEEZ:&QNQTASSDEOS GRADUAGAO NA AREA DE ENG. DE PESCA; POSSIBILITAR A
2936 INSTALACOES DA PRODUCAO EM ESCALA COMERCIAL DE ALEVINOS E CT. 128/2012 | 07/12/2014 | 1.005.600,00 RH
UPPMAR" JUVENIS DE LUTJANIDEOS EM CATIVEIRO; GERAR UM
PROTOCOLO DE PRODUGAO DE LUTJANIDEQOS; PRODUZIR
ALEVINOS DE LUTJANIDEOS.
"SEMINARIO JUVENTUDE, | PESQUISA SOBRE JUVENTUDE, EDUCACAO E TRABALHO
2939 EDUCACAO E TRABALHO" NO BRASIL CONTEMPORANEO 28/12/2013 | 395.603,28 RH
) PROJETO ONDAS CIDADAS - QUALIFICACAO DAS ACOES
2940 "ONDAS CIDADAS" DAS RADIOS ESCOLARES VINCULADAS AO PROGRAMA CT. 127/2012 | 31/12/2014 | 556.632,00 RH

MAIS EDUCACAO
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"CURSO DE FORMAR EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO PROFESSORES,
ESPECIALIZACAO EM COORDENADORES, DIRETORES DE CRECHES E PRE- MATERIAIS E
2948 | DOCENCIA NA EDUCACAO | ESCOLAS DA REDE PUBLICA E EQUIPES DE EDUCAGAO CT.130/2012 | 25/11/2014 | 691.561,20 RH
INFANTIL" INFANTIL DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO
" PESQUISA APLICADA COM ELABORAGAO DE PROJETO DE
REGULAMENTO DO
> REGULAMNETO DO PLANO DE BENEFICIOS REFERENTES
2963 E:E‘é‘:\é? Eﬁggh&ggg{(ﬁ; AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO PODER | CT-16/2013 | 13/052013 | 98.000,00 RH
LEGISLATIVO FEDERAL.
"CURSO DE FORMACAO APOIO PARA EXECUGAO DAS AGOES DO PROGRAMA DE MATERIAIS E
2964 CIDADAE INCLUSAO PRODUTIVA DA JUVENTUDE FORMAGAO CT.17/2012 | 21/11/2014 | 1.478.917,60 RH
AGROECOLOGIA" AGROECOLOGICA E CIDADA.
"SELECAO DE BANCO DE SELECAO PUBLICA P/COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES DAS ESCOLAS GESTORES ESCOLARES, P/DIRETOR E COORDNEADOR
2968 DA REDE PUBLICA ESCOLAR DAS ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA | CT-17/2013 | 22/04/2014 | 603.200,00 RH
ESTADUAL" ESTADUAL DE ENSINO
2974 | "JORNALISMO DA TERRA" | BACHARELADO EM JORNALISMO - JORNALISMO DA TERRA | CT.35/2013 | 11/05/2014 | 134.982,00 RH
. . LABORATOIRO DE ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS
2978 LACT PROF. DR. EURICO LITTON PINHEIRO DE EREITAS P. 10730/13-92 | 10/06/2014 | 193.000,00 MATERIAIS
"CURSO DE _
ESPECIALIZAGAO, x .
2982 | PESQUISA E INOVAGCAO EM CURSO DE ESP., PEFSAQI\;JI,'LSQ? F',Eg\\ﬁ(éAo EM SAUDE DA CT.44/2013 | 28/02/2015 | 3.053.250,00 RH
SAUDE DA FAMILIA -
PROVAB
"REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO REGULAMENTACAO DO PLANO DE BENEFICIOS DO PODER
2983 PODER EXECUTIVO EXECUTIVO FEDERAL CT.131/2012 | 07/12/2013 | 261.000,00 RH
FEDERAL"
"CURSO DE )
2987 ESPECIALIZACAO EM FORMAR PROFISSINAIS DA AREA DE ENDODONTIA P.20442/12-83 | 29/07/2014 | 167.200,00 | MATERISI E RH
ENDODONTIA 2012"
"REALIZACAO DA
CONFERENCIA DA APOIAR A REALIZACAO DA CONFERENCIA DA EDUCACAO CV. MATERIAIS E
2991 | EDUCACAO - CONAE 2014 (CONAE2014) 786494/2013 | S0/03/2014 | 1.150.850,00 RH
(SICONV)
"REFORMULACAO DO x <
: REFORMULACAO DO MATERIAL DIDATICO DA CV. MATERIAIS E
2993 | MATERIAL DIDATICO DA ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR 786281/2013 | SY/03/2014 | 338.277.50 RH

ESPECIALIZACAO EM
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GESTAO ESCOLAR
(SICONV)
"CURSO DE ~ ~
ESPECIALIZACAO EM CURSO DE ESPECIALIZACAO EM COORDENACAO CV. MATERIAIS E
2994 COORDENAGAO PEDAGOGICA 786342/2013 31/10/2014 | 524.627,50 RH
PEDAGOGICA"
"PRODUCAO DE VIDEO
AULAS PARA O PRODUCAO DE VIDEO AULAS PARA O PROGRAMA ESCOLA CV. MATERIAIS E
2998 | bROGRAMA ESCOLA DE DE GESTORES 788053/2013 | 31/08/2014 | 350.961,26 RH
GESTORES"
JSFTSI(@RDOEF?SESSI'ODNEX‘E'E?A APOIAR A REALlZAgAp DO CURSO DE RESIDENCIA MATERIAIS E
3024 " . MULTIPROFISSIONAL EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE - | P. 21555/13-96 | 16/12/2014 55.000,00
AREA DA SAUDE - RESMULTI RH
RESMULT
PROGRAMA NACIONAL
ESCOLA DE GESTORES DA | GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
3000 EDUCACAO BASICA: PROJETO PROGRAMA NACIONAL ESCOLA DE GESTORES CV. 311202014 | 455.337.00 MATERIAIS E
CURSO DE DA EDUCAGAO BASICA: CURSO DE ESPECIALIZACAOEM | 788331/2013 o h RH
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR
GESTAO ESCOLAR
Xﬁi\?g RIETE?;EXQS%% GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO oV MATERIAIS E
4014 PROJETO CURSO DE FORMACAO ALUNO INTEGRADO DA ' 30/06/2014 | 239.990,24
SECRETARIA DE SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA 792192/2013 RH
EDUCACAO BASICA
OFERTA DO CURSO DE
EXTENSAO A DISTANCIA )
FORMAGCAO CONTINUADA OFERTA DO CURSO DE EXTENSAO A DISTANCIA
3032 EM CONSELHOS FORMAGAO CONTINUADA EM CONSELHOS ESCOLARES CV. 31202014 | 362.183.12 MATERIAIS E
ESCOLARES E DO CURSO (CFCE) E DO CURSO DE FORMAGCAO DE CONSELHEIROS 792190/2013 O RH
DE FORMAGAO P/ ESCOLARES
CONSELHEIROS
ESCOLARES
Quadro B.6.3 (b) Relacéo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio — ASTEF

RELATORIO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A UFC

Fundacéo de Apoio
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Nome: FUNDAGCAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS - FASTEF

CONTRATOS

N° GERAL

Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Total de
Recursos

Valor
Recebido

5800006802

CONTRATO

F0048

1. Avango na pesquisa na area de automagdao através de redes
inteligentes, protecéo de sistemas elétricos e comunicagéo via rede
elétrica (BPL); 2. Implantagéo de um SRA (Sistema de reposicao
automatica) para automacéo do sistema de distribuicdo de MT,
tornando a rede inteligente; 3.Implantacdo de Sistema inteligente para
mudancas automatica de ajuste das protecdes (SIAP) capaz de adequar
0s ajustes dos relés a uma nova topologia do sistema elétrico, apds
uma falta ou retirada intencional de um alimentador ou transformador.

03/11/2010

02/11/2013

644.662,37

459.075,94

05.13.0111.00

CONTRATO

F0092

Implantar estrutura para operacéo de processo de concessao de apoio a
micro e pequenas empresas na modalidade de Subvencéo Econdmica,
através de um processo de divulgacao de edital, prospec¢do de
empresas, apoio técnico para elaboracdo de propostas, analise, sele¢éo,
acompanhamento e suporte para as empresas selecionadas durante a
vigéncia do projeto.

27/05/2013

24/05/2016

9.000.000,00

4.500.000,00

9000000594

CONTRATO

F0072

Desenvolver um modelo computacional robusto capaz de resolver o
problema termoquimico-mecéanico do processo construtivo de
estruturas de barragem de concreto considerando os efeitos do

comportamento viscoelastico do material, além de dispor de um
modelo de otimizag¢do do processo construtivo.

23/11/2012

22/05/2015

1.408.809,78

31.0277.39

S/N

CONTRATO

F0069

O estagio tem por objetivos:
a) Qualificar o estagiario na area de Eletronica de Poténcia, junto ao
Departamento de Engenharia Elétrica. da Empresa Concedente;

b) Possibilitar a UFC mais um caminho para a obtengao de subsidios
necessarios a permanente atualiza¢do de seus curriculos, visando a
complementacéo do processo ensino-aprendizagem de seus estudantes,
através de aprendizado de competéncias proprias de sua atividade
profissional, bem como, proporcionar a UNIDADE CONCEDENTE,
mais um canal de informagdes indispensavel a sua constante
aproximacao das fontes de conhecimentos técnicos e cientificos.

01/03/2012

31/03/2013

219.686,73

219.687,00
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024/2011

CONTRATO

F0040

Qualificar mao de obra, visando atender a demandas da indUstria
nacional de petréleo e do gas natural; Planejar, acompanhar e
implementar as diretrizes e procedimentos de Salide, Meio Ambiente e
Seguranca, atendendo aos requisitos do Contrato, da Empresa e das
normas especificas de SMS; Providenciar a emissdo e/ou distribuicdo
de documentos do SMS requeridos para 0 empreendimento;
Coordenar e supervisionar a aplicacdo no Empreendimento dos
conceitos e indicadores de SMS; Orientar, coordenar supervisionar as
atividades de treinamento e conscientizagcdo em assuntos pertinentes a
SMS para as equipes do Empreendimento, conforme requerido; e
Administrar e manter os recursos dentro do orgamento e planejar as
atividades das equipes para 0s servigos.

23/09/2011

30/09/2013

1.089.504,00

761.256,00

CONTRATO

F0040.1

Qualificar méo de obra, visando atender a demandas da inddstria
nacional de petréleo e do gas natural; Planejar, acompanhar e
implementar as diretrizes e procedimentos de Saide, Meio Ambiente e
Seguranca, atendendo aos requisitos do Contrato, da Empresa e das
normas especificas de SMS; Providenciar a emissao e/ou distribui¢do
de documentos do SMS requeridos para o empreendimento;
Coordenar e supervisionar a aplicacdo no Empreendimento dos
conceitos e indicadores de SMS; Orientar, coordenar supervisionar as
atividades de treinamento e conscientizagdo em assuntos pertinentes a
SMS para as equipes do Empreendimento, conforme requerido; e
Administrar e manter os recursos dentro do orgamento e planejar as
atividades das equipes para 0s servigos.

01/08/2012

18/07/2013

314.280,00

314.280,00

CONTRATO

F0063

Investigar uma arquitetura alternativa para a construgdo de provedores
de laaS, onde 0s mesmos apenas incorrem em custos de propriedade
quando os recursos usados para prover a sua infraestrutura sao
demandados pelos seus clientes, permitindo uma ampliacéo de
algumas ordens de magnitude no limite que precisa ser imposto aos
clientes.

04/04/2011

04/07/2013

32.945,00

32.945,00

TERMODEPA
RCERIA01/20
121GN°741186

PROCESSON®
12273516

CONTRATO

F0085

Capacitagdo de artesaos sobre 0s conhecimentos basicos em Design e
desenvolver o potencial criativo do artesao através destes.

01/03/2013

31/12/2013

45.000,00

45.000,00

P25090/10-63

CONTRATO

F0054

1- Atualizar profissionais da rede de vigilancia em salde das
secretarias estaduais e municipais de salde da rea de vigilancia
epidemioldgica de influenza, para atuar nas acdes de rotina e em

situacdes de emergéncia em Salde Publica utilizando o modelo de
educacao a distancia com carga horaria de 80h.
2- Produzir materiais instrucionais para a formacao de recursos

16/12/2010

14/12/2013

926.576,00

463.288,00
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humanos em vigilancia em sautde de acordo com as diretrizes da
UNASUS e licencia-los para livre circulagdo finalidades educacionais
e ndo comerciais.
3- Estruturar um programa educacional de abrangéncia nacional em
Vigilancia em Salde mediado por tecnologias interativas com oferta
de cursos de extensao.

P15244/12-71

CONTRATO

FO071

Este plano de trabalho tem como objetivo detalhar a execugéo do
objeto do Contrato celebrado entre a Universidade Federal do Ceara -
UFC e a Fundagéo de Apoio a Servigos Técnicos Ensino e Fomento a

Pesquisa - Fundacdo ASTEF para: Realizacdo do Programa de
Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis - PMQC no Estado do
Ceard; Apoio as atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

do Departamento de Engenharia Quimica da UFC e Implantacéo do
Sistema da Qualidade conforme a Norma NBR ISO/IEC 17025/2005.

17/05/2012

16/11/2013

2.951.158,48

555.990,12

P20469/10-78

CONTRATO

F0039

O estagio tem por objetivos:

a) Qualificar o estagiario na area Tecnoldgica, junto ao Departamento
do Curso de Especializagdo em Coordenacéo Pedagdgica da Empresa
Concedente;

b) Possibilitar a UFC mais um caminho para a obtencdo de subsidios
necessarios a permanente atualizacdo de seus curriculos, visando a
complementacéo do processo ensino-aprendizagem de seus estudantes,
através de aprendizado de competéncias proprias de sua atividade
profissional, bem como, proporcionar a UNIDADE CONCEDENTE,
mais um canal de informac®es indispensavel a sua constante
aproximacao das fontes de conhecimentos técnicos e cientificos.

29/10/2010

31/05/2013

224.821,58

224.821,58

P25348/12-01

CONTRATO

F0079

Realizar o processo de formacéo inicial e continuada em EDH a
Distancia prioritariamente para professores da Educacéo Bésica da
Rede Publica e outros profissionais da educacéo social em direitos

humanos contemplando as areas do PNEDH com o intuito de apoiar a
formac&o destes profissionais; a producédo e publicacdo de materiais
didaticos especializados em direitos humanos para professores/as e

estudantes; incentivar a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade

na educacgdo em direitos humanos; inserir o tema de direitos humanos

como conteldo curricular na formacéo de agentes sociais publicos e

privados; oportunizar agdes de ensino, pesquisa e extensdo com foco

na EDH além da criacdo de atividades educativas por meio eletrénico
utilizando a educacdo a distancia.

19/11/2012

18/11/2013

3.986.000,00

664.074,07
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P25.353/12-32

CONTRATO

F0080

Elaboracéo e implementacgdo de recursos, atividades interativas e
materiais educacionais para um sistema Educacional On-Line com
softwares educativos, multimidias e material didatico digital para a

oferta nacional da formacdao de conselheiros escolares : médulo
introdutério e mddulos tematicos, no &mbito do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares.

19/11/2012

20/11/2014

665.442,36

349.859,52

P25345/12-12

CONTRATO

FO078

Capacitar técnicos das secretarias estaduais e municipais de educacéao
dos seguintes Estados : Amazonas, Acre, Amapé, Ceara, Maranhdo,
Mato Grosso do Sul, Par4, Roraima, Rondonia e Tocantins. A acdo

sera viabilizada por meio da oferta de 1.040 vagas no Curso de

Extensdo a Distancia Formacao Continuada em Conselhos Escolares,
visando qualifica-los para o trabalho com a gestdo democrética nas

escolas e nos sistemas ou redes de ensino em que atuam
especificamente no que concerne a implantacdo e ao fortalecimento
dos Conselhos Escolares.

19/11/2012

20/11/2014

104.032,32

20.806,45

P26643/12-58

CONTRATO

F0082

Aprofundar o debate em torno de focos e indicadores da Matriz de
Monitoramento das Politicas de Juventude.

23/11/2012

22/11/2013

642.612,00

133.560,00

CONVENIOS

CONVENIO

FBNO002

Desenvolver conhecimentos multidisciplinares sobre as novas tecnologias
emergentes de Engenharia da Computacgéo, em especial na area de
comunicagdes, incluindo aspectos como estudo e aplicagdo de conceitos
de diversidade por cooperacdo em sistemas emergentes de radio
cognitivo, a fim de avaliar desempenho e comparar novas tecnologias
emergentes, além de formar pesquisadores para atuagdo nos mercados
regional e nacional, com competéncia na grande area de Engenharia da
Computacao, de forma consistente com o mercado e as dimensdes do
parque industrial estadual, ainda carente de mao de obra especializada.

27/04/2012

27/04/2013

74.813,00

40.153,00

2012/132

CONVENIO

FBNOO1

1. Estudar o emprego de técnicas de processamento de sinais em sistemas
MIMO; 2. Estudar, propor e avaliar algoritmos eficientes para o projeto
de transceptores em sistemas MIMO com e sem coordenagdo entre
células; 3. Estudar, propor e avaliar métodos e ferramentas para a
determinacdo de limitantes da capacidade ergddica de sistemas MIMO em
diversos cenarios de canal; e 4. Estudar e avaliar os beneficios e limites da
coordenacdo de sistemas MIMO diferentes, para um aumento no
desempenho geral do sistema de comunicacdo mével de prédxima geracao.

13/04/2012

13/10/2013

98.122,00

56.286,00
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2012/131

CONVENIO

FBNOO3

1. Propor e implementar arquiteturas de redes de sensores sem fio
consistentes com 0s requisitos funcionais e néo funcionais do Projeto; 2.
Estudar as tecnologias envolvidas e como as mesmas estéo relacionadas e
também a sua integracdo com as redes de telefonia mével; 3. Capacitar a
equipe de pesquisadores para torna-los aptos e analisarem o desempenho
qualitativo e quantitativo de redes de sensores sem fio; 4. Pesquisar e
propor funcionalidades que possam ser agregadas as arquiteturas
propostas com o objetivo de torna-la integravel com uma rede de telefonia
movel; 5. Gerar documentacdo (monografias e artigos) que auxiliem o
desenvolvimento de arquiteturas futuras de redes de sensores sem fio,
considerando as principais aplicacdes: monitoramento ambiental,
monitoramento de rebanhos, medidas em larga escala para
concessionarias publicas de 4gua e energia e monitoramento de sinais
vitais em seres humanos; e 6. Tornar todos os pesquisadores aptos para
difundirem o conhecimento adquirido em futuros projetos e trabalhos
académicos.

27/04/2012

27/12/2013

79.758,00

74.800,00

60.000,00

38.000,00

CONVENIO

Desenvolver um Sistema hibrido Biogas_Fotovoltaico para Geragao
descentralizada no semiérido.

09/05/2013

08/11/2013

CONVENIO

F0055.01

Prestar assisténcia técnica em servicos de Engenharia, em beneficio de
pessoas com renda familiar até 03 (trés) salarios minimos. A meta é
beneficiar até 200 (duzentos) imoéveis unifamiliares por ano, através da

orientacdo técnica em construcao de edificacGes autogeridas e/ou
autoconstruidas, em comunidades carentes no Estado do Ceard; Contribuir
para implementacdo do Nucleo de Informagdo Tecnolégica no CREA-CE

para divulgagdo das novas tecnologias de engenharia, por meio de

palestras; Divulgar as a¢@es do ETecS nas comunidades por meio de
palestras; Viabilizar a transferéncia de tecnologias geradas em projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao na area de Habitacdo de Interesse
Social.

13/03/2012

31/05/2013

49.012,00

49.012,00

01.12.0209.001

869/2010

CONVENIO

F0091

Desenvolver um sistema integrador (software) aplicado a projeto e
producdo de sistemas construtivos em alvenarias de habitacGes de
interesse social com base na coordenacdo modular e na conectividade de
componentes no contexto da industrializacdo aberta, a partir da
identificacdo dos sistemas construtivos, analise dos componentes

12/06/2012

existentes e sistematizagdo dos processos de projeto, fabricacéo,
transporte e montagem.

11/06/2014

244.020,00

128.015,7
4
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01.12.0112.00-
1859/10

CONVENIO

F0049

A Rede Nacional de Tratamento de Esgotos Descentralizados - RENTED
tem como objetivo geral desenvolver sistemas locais e descentralizados de
manejo de aguas residudrias de origem doméstica, incluindo aspectos de
sustentabilidade e de gerenciamento de subprodutos liquidos, sélidos e
gasosos. A RENTED tem os seguintes objetivos especificos: 1. Realizar
estudos de caracterizacdo qualitativa e quantitativa de dguas residudrias de

origem domeéstica; 2. Aprimorar sistemas uni e multifamiliares de
tratamento aguas residuarias; 3. Desenvolver sistemas hidrosanitarios com
vista a segregacédo das aguas residuarias; 4. Desenvolver solucdes para
disposic¢do ou reuso urbano dos efluentes tratados; 5. Desenvolver
soluc@es para disposicdo de residuos sélidos gerados no tratamento de
aguas residuarias; 6. Desenvolver solu¢des para controle de emissdes
gasosas do tratamento de &guas residuérias de origem doméstica em
empreendimentos habitacionais; 7. Realizar estudos de viabilidade
econdmica, anélise do ciclo de vida, pegada ecoldgica e avaliagdo
quantitativa de riscos bioldgicos e quimicos; 8. Desenvolver sistema de
apoio a deciséo simplificado para auxiliar a selecdo de alternativas de
manejo de aguas residudrias de origem doméstica em empreendimentos
habitacionais.

05/04/2012

04/04/2014

5.704.961,20

2.306.343,
10

CONVENION?®
01.13.0110.00

CONVENIO

F0093

Implantar estrutura para operacéo de processo de concesséo de apoio a
micro e pequenas empresas na modalidade de Subvencéo Econdmica,
através de um processo de divulgacao de edital, prospec¢do de empresas,
apoio técnico para elaboracao de propostas, recebimento de propostas,
andlise, sele¢do, acompanhamento e suporte para as empresas
selecionadas durante a vigéncia do projeto.

27/05/2013

27/05/2016

712.052,68

284.821,0
7

01.13.0092.00-
REF.1862/10

CONVENIO

F0061

O objetivo geral da rede de pesquisa do tema em saneamento ambiental é
estudar processos que otimizem a produgdo de biogés e o seu posterior
aproveitamento como fonte de energia elétrica, em rede de pesquisa. Para
tal, a rede compromete-se a desenvolver solucdes tecnoldgicas a partir de
biogas de sistemas de tratamento de esgotos e aterros sanitarios, visando a
geracdo distribuida de energia de forma a atender os requisitos exigidos
pelas concessionarias de energia elétrica.

13/05/2013

12/05/2015

419.475,00

211.350,2
4

01.11.0084.00-
1825/10

CONVENIO

F0050

Desenvolver novas tecnologias ligadas a caracterizagéo do fluxo
subterraneo, estudar a micorbiota e contaminantes presentes nas aguas
subterraneas, em especial a contaminacdo por hidrocarbonetos (Benzeno,
Tolueno, Etilbenzeno e Xilenos - BTEX). Além de Estudar os impactos
quanto a subsidéncia de solo, devido a exploracdo excessiva de agua

subterranea.

05/04/2011

05/04/2014

1.098.443,75

823.745,8
5
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1860/10

CONVENIO

F0062

O projeto tem como objetivo geral desenvolver metodologias sustentaveis
de gestdo de residuos s6lidos com énfase em tecnologias de redugéo e
valorizacdo para ambientes urbanos. Em fungéo do que preconiza a
recente Lei 12305 de agosto de 2010 sobre a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, e baseando-se nos quantitativos gerados, problemas
ambientais e de sadde publica de correntes da gestdo inadequada de
residuos, foram priorizados estudos de processos e tecnologias de reducéo
e valorizacéo de : residuos organicos biodegradaveis e ndo biodegradaveis
de origem doméstica (ROrg), residuos da construcdo civil (RCC) e
residuos de equipamentos eletro eletronicos (REEE).

02/05/2012

02/05/2014

449.810,00

96.803,29

6000.0067369.
11.4-SAP-
4600354772

CONVENIO

F0060

Visa a complementar a formacao dos alunos nos cursos de graduacéo e
mestrado em temas relacionados em Ciéncia e Engenharia de Petroleo e
Gas, da Universidade Federal do Ceard, gerar pesquisa aplicada e
promover a especializacdo de profissionais para atender a demanda do
setor de Petrdleo, Gas, Energia e Biocombustiveis, por meio da aplicagdo
de recursos provenientes da Clausula de Investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento previsto no contrato de concesséo.

09/11/2011

10/03/2014

482.198,40

192.879,3
6

6000.0081935.
13.4/46004062
80

CONVENIO

F0087

Visa a complementar a formagdo dos alunos nos cursos de graduagéo e
mestrado em temas relacionados em Ciéncia e Engenharia de Petréleo e
Gas, da Universidade Federal do Ceara, gerar pesquisa aplicada e
promover a especializacdo de profissionais para atender a demanda do
setor de Petroleo, Gas, Energia e Biocombustiveis, por meio da aplicagdo
de recursos provenientes da Clausula de Investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento previsto no contrato de concess&o.

16/04/2013

15/07/2015

165.139,20

66.055,68

0050.0022.845.
06.4-
4600279691

CONVENIO

F0011

Desenvolvimento do Projeto TEMPAV na UFC, que ira projetar,
construir e monitorar sistematicamente as pistas experimentais em varias
regides do pais, visando a implantacdo de um banco de dados de
materiais, tecnologias e desempenho de pavimentos asfalticos,
correlacionando resultados de laboratério e campo. Este projeto € a
primeira fase do projeto SDIMPA (Sistema de Dimensionamento de
Pavimentos Asfalticos), que visa o desenvolvimento de um método de
dimensionamento de pavimentos asfalticos.

22/07/2008

30/05/2013

1.390.987,50

1.169.137,
20

0050.0071957.
11.9-
4600346285

CONVENIO

FO065

Possibilitar a continuidade da REDE DE ASLFATO N/NE, dando
seguimento as acoes iniciadas no Edital 03/2001 e continuadas em 2004 e
em 2006 junto a FINEP e a PETROBRAS. A REDE 13 vem produzindo
resultados importantes para a area de pavimentacdo que tém sido
aproveitados em parcerias entre universidades nacionais e internacionais,
com a PETROBRAS e outras empresas da cadeia produtiva do asfalto.
Permanece o proposito de fortalecer a linha de pesquisa em asfalto,
capacitar pessoal em todos o0s niveis, desenvolver novas tecnologias e
produtos, transferindo os desenvolvimentos para o segmento produtivo.

30/11/2010

30/11/2013

300.000,00

300.000,0
0
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CONVENIO

F0084

O projeto tem como objetivo realizar uma pesquisa comparativa
investigando dois tipos de tecnologia de desenvolvimento de software e
avaliar a implementagdo com base em variaveis selecionadas.

18/02/2013

01/11/2013

41.800,00

41.800,00

CONVENIO

FO076

O projeto tem como objetivo realizar uma pesquisa de métodos e técnicas
de desenvolvimento de software, visando identificar praticas aderentes ao
contexto de desenvolvimento e manutencéo de produtos e servicos
maveis, desenhar proposta de processo e avaliar a implementacdo com
base em estudos experimentais.

01/01/2013

31/12/2013

29.920,00

29.920,00

CONVENIO

FO073

Realizar uma pesquisa de algoritmos, métodos, técnicas e hardware
visando a caracterizagdo (especificacdo) de um dispositivo mdvel capaz
de reconhecer comando de voz humana em ambiente ruidoso.

01/09/2012

01/03/2013

22.396,00

22.396,00

01/2013

CONVENIO

F0081

Aquisicdo de Equipamentos, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no anexo | deste Edital.

21/03/2013

20/03/2014

160.622,00

160.622,0
0

P12265/13-15

CONVENIO

F0095

Formar em nivel de aperfeicoamento todos os professores que atuam no
ciclo de alfabetizacéo, incluindo os que atuam nas turmas multisseriadas e
multietapa. Apoiar esses professores a planejarem as aulas e a usarem de
modo articulado os materiais e as referéncias curriculares e pedagogicas
ofertados pelo MEC as redes que aderirem as a¢des do Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa.

18/10/2013

30/09/2014

3.271.354,40

3.271.354,
40

TERMO DE COOPERACAO

0050.0080277.
12.9-
SAP460039252
0

TERMO DE
COOPERAGC
AO

FO075

O principal objetivo deste projeto € desenvolver rotas sintéticas para a
producéo de biolubrificantes, bem como avaliar melhorias e otimizacdo
dos processos estabelecidos (Patente P10905200-3A2,2011) visando
ampliacdo de escala e obtencdo de produtos com elevada estabilidade
oxidativa e baixa temperatura de fluidez. 1. Avaliagdo de melhorias na
rota sintética, ja estabelecida na patente, para a producéo de

06/02/2013

06/02/2015

948.582.95

408.718.5
4
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biolubrificantes derivados do 6leo de mamona em escala piloto; 2.
Desenvolvimento e caracterizagdo quimica de novos produtos
biolubrificantes, tendo 1-octanol como alcool precursor; 3. Estudos das
reacGes de epoxidacdo do éster 12-ricinoleato de 2-etilhexila e
comparacdo das propriedades com os produtos hidrogenados; 4.
Caracterizacdo fisico-quimica dos biolubrificantes e mapeamento das
propriedades com relacdo aos processos de reacdo/separacdo utilizados; 5.
Avaliacdo de estabilidade termo-oxidativa e estimativa da
biodegradabilidade dos biolubrificantes sintetizados em laboratério; 6.
Elaboracdo de relatorios referentes as pesquisas realizadas em laboratério.

0050.00629009.

Este projeto tem como objetivo geral obter informacdes cientificas para
otimizacéo da producéo de biolubrificantes e proposicdo de rotas de
obtencdo destes bioprodutos a partir de biomassa utilizando catélise

heterogénea nas etapas de transesterificacdo e acetilagdo. - Obtencgdo e

caracterizacdo de catalisadores heterogéneos bimetalicos a base de silica e

10.9- UG 012 metais de transi¢do. - Avaliacdo de rotas sintéticas para produgédo de
SAP:46003213 COOEgRA(; RS biolubrificantes. - Estudo da otimizacdo das rotas sintéticas ja existentes DEHLAPEND | LA (ISR SIS
78 para a producéo de biolubrificantes a partir do éleo de mamona,
utilizando os catalisadores sintetizados. - Caracterizacao fisico-quimica
dos bioprodutos obtidos. - Avalia¢do da eficiéncia do processo de sintese.
- Caracterizagdo dos catalisadores apés as reacOes para avaliar a
possibilidade de sua reutilizacdo.
0050.0061236. | TERMO DE Estudar os processos de obtencdo de biossolventes oxigenados a partir de 645.756.3
10.9- COOPERAG | F0041 glicerina, para agregar valor aos subprodutos gerados na produgéo de 13/10/2010 | 20/10/2013 760.741.8 '5 '
4600318293 AO biodiesel e obter solventes organicos a partir de matéria-prima renovavel.
Obtencéo de biolubrificantes em escala laboratorial e piloto; Estudos para
otimizacdo das rotas sintéticas e dos processos de producéo de
biolubrificantes a partir do 6leo de mamona; Acompanhamento dos
processos e realizacdo de ensaios laboratoriais para verificacdo das
TERMO DE propriedades fisico-quimicas dos bioprodutos; Adequacdo dos processos
0050.0062641. COOPERAC | F0045 de prodL_lg_ao e purlflcagag do_s blopro_duto_s em eS(_:aIa—plloto;_Avallagao de 12/01/2011 | 09/07/2013 | 2.959.109.12 2.959,109.
10.9 A0 estabilidade termo-oxidativa e estimativa da biodegradabilidade dos 12

bioprodutos; Treinamento da equipe técnica nas instalacdes da UFC e da
Petrobras; Avaliagdo conjunta dos problemas e necessidades dos novos
processos estudados no Nucleo Experimental; Elaboracdo de
procedimentos e relatorios referentes as pesquisas realizadas nas unidades
e em laboratério.
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0050.0049164.

09.9-
4600291546

TERMO DE
COOPERAG
Ro

F0015

O principal objetivo deste projeto é acompanhar e prover suporte
cientifico aos trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de biolubrificantes
nas plantas piloto instaladas no Nucleo Experimental do CENPES na
unidade da Petrobras LUBNOR (NUEx CENPES/LUBNOR), em
Fortaleza.

05/02/2009

20/03/2013

1.965,227.04

1.965,227.
04

0050.0081263.

13.9-

SAP:46004103

21

TERMO DE
COOPERAG
Ro

F0086

Estudar a separagdo de CO2 de outros gases utilizando uma unidade PSA
de duas colunas em escala de bancada.

08/08/2013

08/08/2015

1.280,315.82

827.548,0
8

0050.0061159.

10.9-
4600318167

TERMO DE
COOPERAGC
AO

F0042

1.Cédigo computacional voltado para a simulagéo de processos de
recuperacdo avangada de petréleo em conjunto com a injecdo de CO2 e
considerando-se o equilibrio de duas e trés fases hidrocarbonetos. Alguns
itens importantes para a simulacéo de processos de CO2 PARA A
Petrobras serdo implementados, tais como a hiterese nas curvas de
permeabilidades relativas para processos envolvendo WAG (Water
Alternting Gas), injecdo de mistura de gases (CO2 puro oi CO2
juntamente com gases hidrocarbonetos tais como metano ou etano),
processo de ndo equilibrio entre fases o qual é importante para processos
envolvendo elevadas vazdes de injecdo de gas no reservatorio, e calculo
da pressdo minima de miscibilidade de CO2 na fase 6leo. Este tltimo item
devera ser incluido como um pré-processamento do simulador UTCOMP
visto que, para a melhoria do processo de recuperacdo através da injecdo
de CO2, torna-se importante trabalhar com pressdes de inje¢do superiores
a pressdo minima de miscibilidade. Outros itens importantes para a
empresa, como calculo de propriedades fisicas dos fluidos residentes
(densidades, viscosidades, etc.) e solubilizagdo do CO2 nas fases liquida,
serdo automaticamente calculados no codigo. O cddigo em questdo
empregard uma tecnologia numérica moderna, o Método dos VVolumes
Finitos Baseado em Elementos (“Element Based Finite Volume Method” —
Ebfvm), utilizando malhas ndo estruturadas para discretizagcdo do dominio
fisico (reservatorio).

2. Consolidacéo de uma linha de pesquisa ha Universidade Federal do
Ceara em métodos de recuperagdo avancada de petroleo (MRAP)
envolvendo o método composicional/quimico através da injegdo de CO2
em conjunto com malhas ndo estruturadas genéricas e com formulagao
baseada em elementos. Em conjunto com malhas ndo estruturadas serdo
estudadas também funcdes de interpolacdo para os termos advectivos com
o intuito de reduzir o efeito de orientacdo de malhas. Desenvolvimento de
softwares que apresentem modelos de recuperacdo avancada de petréleo
com uma tecnologia numérica moderna (Ebfvm).

25/10/2010

30/05/2014

1.497,212.22

1.497,212.
22
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3. Formacédo de recursos humanos na area de recuperagdo avancada de
petroleo através de estudos envolvendo o modelo composicional/quimico,
e empregando malhas néo estruturadas com
Formulagdes baseadas em elementos.

O principal objetivo deste projeto é realizar o estudo mais aprofundado da
sensibilidade a corrosdo de novos materiais por meio da técnica PERC

0050.0079416. (Polarizacdo Eletroquimica de Reativacdo Potencio cinética Ciclica)
12.9- ggg'l\DAEORiE F0074 realizada de forma ndo destrutiva por um dispositivo desenvolvido em 28/11/2012 | 28/11/2014 519.703.8 519.703.8
SAP(46003879 A0 ¢ projeto recente realizado pelo Engesolda - UFC para a Petrobras U B
02) "Desenvolvimento de Equipamento para Medicao Qualitativa em Campo
da Sensitizacdo em Acos Inoxidaveis Através da Técnica PERC
(Polarizagdo Eletroquimica de Reativagdo Potencio cinética Ciclica)".
Este projeto tem o objetivo de implantar o novo Laboratério de Pesquisa
em Engenharia de Soldagem para avaliagdo, pesquisa e desenvolvimento
de procedimentos e de depdsitos realizados por soldagem (aspectos
operacionais e metalurgicos) voltados para o Setor de Petréleo e Gas
Natural. Este novo laboratorio devera ser construido a partir da estrutura
do atual Engesolda (Laboratério de Engenharia de Soldagem da
Universidade Federal do Ceard), porém em nova localizagdo e com maior
0050.0071702 capqciqade operacional. Especificamente, este Iabgratério de pesquisa
'11 9- " | TERMO DE contribuird para formag&o de recursos humanos (treinamento e ensino de 6.371 767
A COOPERAC | FO0064 | graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado) e para apoiar atividades | 05/01/2012 | 04/01/2014 | 8.470,552.7 D
SAP:46003507 ~ o A 76
11 AO de pesquisa vinculadas aos processos de soldagem e as consequéncias da

soldagem sobre a qualidade e durabilidade de componentes soldados
quando submetidos as condi¢des extremas, tais como altas temperaturas,

desgastes e exposicdo a ambientes altamente corrosivos. Além destes

objetivos, a implantacdo deste laboratdrio permitira que as atuais

atividades envolvendo o CENPES/Petrobras e a UFC sejam ampliadas
para atender a crescente demanda da Petrobras e de empresas vinculadas
ao Setor de Petr6leo e Gas Natural na formacéo de recursos humanos e na

realizacdo de pesquisa associado a area de soldagem.
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0050.0083820.
13.9-
SAP:46004090
37

TERMO DE
COOPERAC
AO

F0090

Este projeto visa dar continuidade aos estudos de otimizag&o das
condicdes de exploracao de petrdleos na zoa pré-sal, recentemente
descobertos em territorio nacional, por intermédio de estudos de sistema
emulsionados (6leo/agua), no que tange sua formacédo e estabilidade, em
diferentes condicdes operacionais de pressao e temperatura (fluidos em
pressdes e temperaturas proximas as condices operacionais de
tratamento primario - separadores, até condicdes de alta temperatura e
pressao, denominados na literatura técnica de HPHT - high pressure high-
temperature). Para tal, este projeto conta de duas linhas de atuacéo, a
saber: estudo experimental de composi¢éo, formacao, (des)estabilidade de
emulsdes; e estudos de simulagcdo molecular para elucidar os mecanismos
atémicos que regem a estabilizacdo das emulsoes.

13/08/2013

13/08/2015

3.493,096.47

369.508,4
8

0050.0082356.
13.9

TERMO DE
COOPERAG
AO

F0083

O objetivo do presente projeto de P&D é ter uma versao zero do programa
de dimensionamento mecanistico-empirico para pavimentos asfalticos,
incluindo um programa de analise estrutural validado com resultados das
pistas experimentais. Para tal serdo construidas e monitoradas novas
pistas e seré continuado 0 monitoramento das pistas ja executadas no
estado do Ceara.

15/04/2013

14/04/2016

1.401,197.31

294.250,0
0

0050.0083473.
13.9-
SAP:46004105
77

TERMO DE
COOPERAGC
AO

F0089

Este projeto visa dar continuidade aos estudos do processo de inibi¢do de
incrustacdo pela técnica de squeeze. Nesta sequéncia pretende-se estudar
fundamentos do fenémeno de inibigdo de forma a contribuir para a
predicdo e controle da incrustdo. Serdo ainda incorporados estudos de
squeezes multifuncionais (incrustacdo e asfalteno) e desempenho de
suspensdes de nanomateriais no meio poroso que podem ser utilizados
tanto para incrementar a mobilidade dos inibidores como para auxiliar em
processos complementares ao de inibicao.

01/08/2013

01/08/2015

1.532,382.6

320.781,9
0

01.10.0590.00

TERMO DE
COOPERAG
A0

F0043

Possibilitar a continuidade da REDE DE ASLFATO N/NE, dando
seguimento as acdes iniciadas no Edital 03/2001 e continuadas em 2004 e
em 2006 junto a FINEP e a PETROBRAS. A REDE 13 vem produzindo
resultados importantes para a area de pavimentacdo que tém sido
aproveitados em parcerias entre universidades nacionais e internacionais,
com a PETROBRAS e outras empresas da cadeia produtiva do asfalto.
Permanece o proposito de fortalecer a linha de pesquisa em asfalto,
capacitar pessoal em todos os niveis, desenvolver novas tecnologias e
produtos, transferindo os desenvolvimentos para o segmento produtivo.

30/11/2010

31/05/2014

942.799,00

613.799,0
0

Quadro B.6.3 (c) Relagado de projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio - ACEP
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Quadro B.6.3 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio Valores em R$ 1,00

Nome: ACEP - Associacao de Estudos e Pesquisas CNPJ: 01.921.606/0001-22
Instrumento Contratual
Projeto Contrato Convénio
Vigéncia Valor Vigéncia Valor
N Repassado em Repassado
° | Tipo| N° Objeto Inicio Fim Bruto 2013 N° Objeto Inicio Fim Bruto em 2013
2 g/N | Curso de Extenséo em Andlise do ) ) ) R$ 155,00

Discurso e Pragmatica.

Curso de Extensdo em Aspectos
2 S/IN Spcioculturais da Alemanha, - - - R$ 6,69
Austria e Suica.

Curso de Especializagdo em

1 S/N | Administracdo Financeira (Turma | 24/02/2011 | 24/02/2014 - R$ 2.310,29
2011).
Curso de Especializagdo em

1 S/N | Administracdo Financeira (Turma | 24/02/2011 | 24/02/2014 - R$ 4.421,24
2013).
Curso de Especializagdo em

1 SIN Auditoria (Turma 2011). 02/11/2009 | 02/11/2012 - R$ 1.430,49
Curso de Especializagdo em

1 SIN Auditoria (Turma 2012). 02/11/2009 | 02/11/2012 - R$ 2.272,62
Curso de Especializagdo em

1 S/IN | Auditoria para Profissionais da 01/07/2010 | 01/07/2013 - R$ 14.841,25
Saude.
Curso de Especializagdo em

1 SIN Controladoria (Turma 2011). 07/01/2009 | 09/01/2015 - R$ 1.94281
Curso de Especializagdo em )

1 SIN Controladoria (Turma 2012). 07/01/2009 | 09/01/2015 R$ 3.792,43
Curso de Especializagdo em i

1 SIN Controladoria (Turma 2013). 07/01/2009 | 09/01/2015 R$ 1.380,46

1 | g | Cursode Especializagdo em 12/08/2010 | 12/08/2015 | - | R$ 3.978,22

Direito Pablico (Turma 2010).




267

Curso de Especializacdo em

SIN Direito Pablico (Turma 2012). 12/08/2010 | 12/08/2015 R$ 6.738,42
Curso de Especializagdo em
SIN Direito Pablico (Turma 2013). 12/08/2010 | 12/08/2015 R$ 3.279,57
Curso de Especializagdo em
SIN Estudos ClAssicos. 01/06/2008 | 01/06/2010 R$ 2,18
Curso de Especializacdo em
S/IN | Gestdo de Compras e Suprimentos | 12/08/2010 | 12/08/2013 R$ 42.604,13
(Turma 2010).
Curso de Especializagdo em
S/IN | Gestdo de Compras e Suprimentos | 12/08/2010 | 12/08/2013 R$ 4.507,05
(Turma 2013).
Curso de Especializagdo em
g/ | Gestdo Hospitalar e de 01/07/2010 | 01/07/2013 R$ 18546
Organizagdes de Saude (Turma
2010).
Curso de Especializagdo em
Gestdo Hospitalar e de
SIN Organizagdes de Satde (Turma 01/07/2010 | 01/07/2013 R$ 2.790,30
2012).
Curso de
Especializacio em
882’ 2 | Administracio da | 12/05/2008 (1%/ 05/20 35?5
Qualidade (Turma '
2010).
Curso de
Especializacéo em
00172 | Administracio da | 12/05/2008 | 92/05/20 RS
012 - 15 8.717,87
Qualidade (Turma
2012).
Curso de
Especializagdo em
008/2 C x 02/05/20 R$
008 Administracdo de 12/05/2008 15 2.406.73
Recursos Humanos
(Turma 2010).
Curso de
Especializacéo em
001/2 C x 02/05/20 R$
012 Administracdo de 12/05/2008 15 6.560,24
Recursos Humanos
(Turma 2012)
s/N | Curso de Extensdo em Introducdo | 4 315011 | 10/03/2013 R$ 28330

ao Grego Koiné e Classico
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S/N

Curso de Mestrado Profissional em
Avaliagdo de Politicas Publicas
(Turma 2010).

16/08/2010

16/08/2014

R$

3.227,65

S/N

Curso de Mestrado Profissional em
Avaliagdo de Politicas Publicas
(Turma 2011).

16/08/2010

16/08/2014

R$

8.036,02

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Avaliacdo de Politicas Publicas
(Turma 2012).

16/08/2010

16/08/2014

R$

8.171,94

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Economia de Finangas e Seguros
(Turma 2013).

01/10/2013

01/10/2015

R$

8.541,29

S/N

Curso de Mestrado Profissional em
Economia do Setor Publico
(Turma 2010).

07/01/2009

07/01/2013

R$

13,96

S/N

Curso de Mestrado Profissional em
Economia do Setor Publico
(Turma 2011).

07/01/2009

07/01/2013

R$

16.892,13

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Economia do Setor Publico
(Turma 2013).

01/10/2013

01/10/2015

R$

7.704,48

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo e Controladoria
(Turma 2010).

07/01/2009

07/01/2015

R$

304,03

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo e Controladoria
(Turma 2011).

07/01/2009

07/01/2015

R$

9.099,08

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo e Controladoria
(Turma 2012).

07/01/2009

07/01/2015

R$

39.075,03

SIN

Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo e Controladoria
(Turma 2013).

07/01/2009

07/01/2015

R$

28.195,70

SIN

XV Seminario Nacional e VI
Seminario Internacional Mulher e
Literatura.

R$

2.524,95

SIN

XXVI Semana de Estudos
Classicos.

R$

39,68

SIN

V Semana de Marketing.

R$

5,22




269

| 2 | SIN | Coléquios de Cultura Classica Il ‘ - - R$ 1,15
Y R$ 228.754,22 R$
T 17.719,39
Projeto Recursos das IFES
Financeiros Materiais Humanos
Ne Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional

(4) Desenvolvimento Cientifico

(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: ACEP 2014
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270

As tabelas 16.1 e 16.2 apresentam os indicadores de produtividade dos hospitais universitarios.

Tabela 16.1 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE MEAC - 2007 A 2013

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Leitos Ativados 220 220 220 220 215 215
Relagé@o Servidor UFC/Leito 2,43 2,37 2,17 2,49 2,30 2,95
Relacdo Funcionario SAMEAC!/Leito 1,63 1,57 1,54 1,51 1,60 2,10
Relagdo Médico/Leito 0,75 0,68 0,62 0,60 0,50 0,65
Relagdo Enfermeiro/Leito 0,41 0,40 0,41 0,45 0,40 0,56
Relagdo Auxiliar de Enfermagem/Leito 1,61 1,59 1,54 1,65 1,20 2,10
Média de Pacientes/dia 136,76 135,60 136,00 122,00 114,00 154,00
Total de Altas 9.030 9.418 10.637 8.357 7.804 7.713
Total de Obitos Neonatais 152 130 110 103 102 104
Total de Obitos Adulto 25 25 14 18 16 16
Total Geral de Obitos 177 155 124 121 118 120
Total de Nascidos Vivos 5.284 5.102 4.294 4.215 3.641 3.777
Taxa de ocupagao 62,20% 62,10% 63,30% 56,60% 52,70% 92,50%
Taxa de Infeccao Hospitalar-UTI Adulta-Materna 77% 45% - 25%** 18% 21,04%
Taxa de Infeccdo Hospitalar-Neonatal 55% 65% 58,10% 54% 65%  68,60%

Tabela 16.2 - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE HUWC - 2008 A 2013



INDICADORES

2008

2009

2011

2012

2013

% Variacao

2013/2012
N° de Leitos Ativados 238 238 242 242 247 247 0,00
N° de Servidores* 956 942 907 934 878 839 -4,44
N° de Funcionarios (terceirizados)? 693 735 741 715 746 791 6,03
Relacdo Médico/Leito? 1,32 1,28 1,19 1,18 0,90 1,30 44,44
Relagdo Enfermeiro/Leito* 0,63 0,63 0,61 0,63 0,58 0,71 22,41
Relacdo Técnico de Enfermagem/Leito® 0,95 0,92 1,61 1,7 1,62 1,92 18,52
Relagdo Servidor/Leito 4,02 3,96 3,75 3,86 3,55 4,26 20,00
Relagdo Funcionario/Leito® 2,94 3,09 3,06 2,95 3,02 4,02 33,11
Relacdo Todos/Leito” - 7,05 6,81 6,81 6,57 8,27 25,88
Taxa Média de Permanéncia 9 9,1 10 10,4 9,5 9,2 -3,16
Taxa de Ocupagdo Geral 71,10% 70,20% 71% 69,70% 70,70% 72,30% 2,26
indice de Renovac&o® 28,7 28,1 25,8 24,5 27,2 24 -11,76
indice de Substituicdo® (dias) 3,7 3,9 4,1 4,5 3,9 9,2 135,90
Média de pacientes/dia* 168,83 166,68 171,3 168,6 174,71 148,7 -14,89
Total de Altas 6.556 6.404 5.938 5.659 6.718 5.922 -11,85
Total de Obitos 264 287 298 259 265 234 -11,70
Taxa de Infecgao Hospitalar 7,44% 6,23% 6,57% 8,07% 7,15% 7,10% -0,70
Faturamento Médio Mensal (em MilhGes) 2,824 2,600 2,803 3,498 3,544 4,246 19,81

Grafico 16.1 - CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE - 2008 A 2013
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Gréfico 16.2 - ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR/FUNCIONARIO - 2008 A 2013
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16
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Gréfico 16.3 - FUNCIONARIO EQUIVALENTE/PROFESSOR EQUIVALENTE
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Grafico 16.4 - CONCEITO CAPES E INDICE DE QUALIFICACAO - 2008 A 2013
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17 Relacionamento com a Sociedade (Parte A, item 10, Anexo I1)

A UFC mantém varios canais de comunicacdo com a sociedade, tais como a Ouvidoria,

o Portal da UFC e o SIC (servigo de informacao cidada).

O SIC da UFC (http://www.ufc.br/acessoainformacao/servico-de-informacao-ao-
cidadao-sic) atendeu em 2013 110 pedidos de informac@es, tendo atendido 109 e classificado

apenas 1 como informacao confidencial.

O Portal da UFC disponibiliza as mais diversas informacgdes tais como 0s anuérios
estatisticos, os relatorios de gestdo, normas administrativas, PDI etc. Encontram-se também no

Portal da UFC links para todas as unidades académicas e administrativas.

A Ouvidoria da UFC (http://www:.ufc.br/contatos/803-ouvidoria-geral), Vinculada ao
Gabinete do Reitor, atua nas instancias académicas e administrativas, tendo como objetivo mediar a
defesa dos direitos e interesses da comunidade universitaria e do publico externo em sua relacéo
direta com a UFC. Segue na Tabela 19.1 um resumo de demandas da Ouvidoria no exercicio de
2013.

Tabela 18.1 - OUVIDORIA DE SERVICOS PUBLICOS NA UFC
CONTATO Quantidade
Carta 3
E-mail 1.017
Pessoal 122
Telefone 65
TOTAL 1.207
MANIFESTAGAO

Elogio 19
Solicitacao de Informacgao 352
Reclamagao 818
Sugestao 18
TOTAL 1.207
vincuLo

Aluno 657
Professor 53
Servidor 54
Sem Vinculo com a UFC 443
TOTAL 1.207
TEMAS




Atendimento 355
Carteira Estudantil 0
Endereco 1
Ensino 133
Evento 8
Gestao 79
Grade Curricular 5
Historico/Diploma/IRA 65
Manutencgao/Infraestrutura 68
Matricula 83
Parceria 11
Pesquisa 1
Pés-Graduacgao 2
Relagdes Humanas 43
Selecao/Ingresso 118
Site UFC 65
Taxas/Pagamento 98
Transferéncia 72
TOTAL 1.207

275
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RELATORIO DE GESTAO UFC 2013

ANEXOS I:

Memorial de Calculo dos Indicadores do TCU
Acdes do PROGERE na gestéo de residuos da UFC
Indicadores adotados pelo FORPLAD

Relagdo Obras Concluidas em 2013
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (DOCENTES) base 2013
Quadro do Nimero de Professores Equivalente

Docentes por Regime de Trabalho NP N° NP Pesos Equivalente
1.1 Efetivos com 20h/semana 138 0,5 69| (+)
1.2 Efetivos com 40h/semana 152 1 152 (+)
1.3 Efetivos com DE 1694 1 1.694 | (+)
1.4 Substitutos 20h/semana 49 0,5 25| (+)
1.5 Substitutos 40h/semana 102 1 102 | (+)
1.6 Visitantes 20 1 20| ()
1.7.1 Afastados Capacita¢do (20h/sem.) 2 0,5 1((-)
1.7.2 Afastados Capacitacdo (40h/sem.) 1 1((-)
1.7.3 Afastados Capacitacdo (DE) 91 1 91| (-)
1.8.1 Cedidos para Orgaos (20h/sem.) 3 0,5 21(-)
1.8.2 Cedidos para Orgaos (40h/sem.) 1 21()
1.8.3 Cedidos para Orgaos (DE) 15 1 15| ()
1.9 Em Mandato eletivo (20hs) 0,5 110)
1.10 Em Mandato eletivo (40hs) 0 1 01()
1.11 Em Mandato eletivo (DE) 1 1/()
Total 1984 | 171 116 1.949 | (=)

Quadro de Qualificagdo do Corpo Docente

Docentes por Titulacdo N° N° N° Pesos Qualificacdo
2.1 Efetivo Graduado 36 1 36| (+)
2.2 Efetivo Especialista 58 2 116 | (+)
2.3 Efetivo Mestre 478 3 1.434 | (+)
2.4 Efetivo Doutor 1398 5 6.990 | (+)
2.5 Substituto Graduado 66 1 66 | (+)
2.6 Substituto Especialista 2 2 41(+)
2.7 Substituto Mestre 65 3 195 | (+)
2.8 Substituto e Visitante Doutor 38 5 190 | (+)
2.9 Afastado Graduado 0 1 01()
2.10 Afastado Especialista 2 2| ()
2.11 Afastado Mestre 62 3 186 | (-)
2.12 Afastado Doutor 31 5 155 ()
2.13 Cedido Graduado 1 ()
2.14 Cedido Especialista 2 ()
2.15 Cedido Mestre 3 ()
2.16 Cedido Doutor 17 5 85 (-)
2.17 Mandato Eletivo Graduagio 1 )
2.18 Mandato Eletivo Mestre 3 ()
2.19 Mandato Eletivo Doutor 5 101(9)
Total 1970 171 116 8.584 | (=)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS base 2013
Quadrol N° | Pesos | Func. Equivalente
1. N° Funcionarios (Incluindo o Complexo Hospitalar)
1.1 Funciondrios com 20h/semana 211 0,5 105,50 | (+)
1.2 Funcionérios com 30h/semana 69| 0,75 51,75 | (+)
1.3 Funcionérios com 40h/semana 3.127 1 3.127,00 | (+)
1.4 Funcionérios cedidos 46 1 46,00 | (-)
1.5. Funcionarios afastados para qualificagdo e mandato eletivo 19 1 19,00 | (-)
1.6.1 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50 (+)
1.6.2 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0| 075 0,00 | (+)
1.6.3 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 57 1 57,00 | (+)
Numero de funcionérios equivalentes COM HU 3.407 3.277,75| ()
Quadro 2 - Funcionarios / Carga Horaria N° | Pesos T2
2. N° Funcionarios P -
2.1 Funcionarios com 20h/semana 211 0,5 105,50
2.2 Funcionarios com 30h/semana 69| 0,75 51,75
2.3 Funcionarios com 40h/semana 3.127 1 3.127,00
3.284,25
Quadro 3 - Funcionarios / Professor do Ensino Médio N° | Pesos T3
2.6.1 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 20h/semana 3 0,5 1,50
2.6.2 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 30h/semana 0| 0,75 0,00
2.6.3 Professores do ensino médio e/ou fundamental - 40h/semana 57 1 57,00
58,50
Quadro 4 - Funciondrios / Cedidos, Afastados Capacitacdo N° | Pesos T4
2.4 Funcionarios cedidos 46 1 46,00
2.5. Funcionérios afastados para qualificacdo 19 1 19,00
65,00
Quadro 5 - Funcionarios / HUWC N° | Pesos T5
2.7 Funcionérios Téc. Administrativos do HUWC _— / —
2.7.1 Funcionarios com 20h/semana 137 0,5 68,50
2.7.2 Funcionarios com 30h/semana 15| 0,75 11,25
2.7.3 Funcionérios com 40h/semana 684 1 684,00
763,75
Quadro 6 - Funciondrios /| MEAC N° | Pesos T6
2.8 Funcionarios Téc. Administrativos da MEAC P —
2.8.1 Funcionérios com 20h/semana 49 0,5 24,50
2.8.2 Funcionérios com 30h/semana 8| 0,75 6,00
2.8.3 Funcionarios com 40h/semana 436 1 436,00
466,50
Quadro 7 - Funcionarios / Excluindo o Complexo Hospitalar N° | Pesos T7
Funcionarios equivalentes SEM HU (T2 + T3 -T4-T5-T6) 2.047,50

Conceitos CAPES - Somente para Mestrado e Doutorado Académico

Discriminagdo N° Programas de P6s ‘ Soma Conceitos Conceito CAPES/MEC *
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MESTRADO 52 220 4,23
DOUTORADO 41 184 4,49
TOTAL UFC 93 404 4,34

Fonte: CAPES; Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo - UFC

* Razao entre soma dos conceitos pelo nimero de cursos

AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UFC - CAPES

Centro/Faculdade

Conceito CAPES

Mestrado

Doutorad

o

Centro de Ciéncias - CC

Bioguimica

SN

Ciéncias da Computacéo

Fisica

Geografia

Geologia

Quimica

Matematica

Ecologia e Recursos Naturais

Faculdade de Direito - FaDir

Direito

PRPPG

Desenvolvimento e Meio Ambiente

b~ lbhoOojOI|lWOIO|OT

Biotecnologia - RENORBIO

Centro de
Ciéncias
Agrérias - CCA

Agronomia - Fitotecnia

Engenharia Agricola - Irrigacdo e Drenagem

Agronomia - Solos e Nutrigdo de Plantas

Al DM lOjOIIWIOIO|O1|D

Economia Rural

Engenharia de Pesca

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Zootecnia

Biotecnologia de Recursos Naturais

Inst. De Cultura e Arte - ICA

Filosofia

EE RS I

Artes

Comunicagéo

Centro de Humanidades - CH

Historia

N

Letras

Linguistica

[N

Psicologia

Sociologia

Centro de
Tecnologia - CT

Engenharia Civil - Recursos Hidricos

Engenharia e Ciéncia de Materiais

Engenharia Elétrica

Engenharia de Teleinformética

Engenharia de Transportes

Engenharia Quimica

g|blo|s|blo|s

Engenharia Mecénica

Engenharia Civil: Estruturas e Construgéo Civil

Faculdade de Educagédo FACED

Educacdo

Faculdade de Farmécia,
Odontologia e Enfermagem -
FFOE

Enfermagem

Ciéncias Farmacéuticas

Odontologia

AlbhlO|dhlw|dO|MO| MO RO PRWOWWIARIRPPD PP

Desenvolv. e Inovagdo Tecnoldgica em
Medicamentos

A (MO

Faculdade de Economia,
Administracdo, Atuaria e

Administracdo e Controladoria

Economia
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Contabilidade - FEAAC
Cirurgia 5 5
Farmacologia 6 6
Saude Publica 4
Faculdade de Medicina - FaMed | Microbiologia Médica 5 S
Ciéncias Médicas 6 6
Patologia 4
Saude Coletiva 4
Inst. Ciéncia do Mar - o _ o 4 4
LABOMAR Ciéncias Marinhas Tropicais
Biotecnologia (Sabral) 4
Campus em Sobral Ciéncias c_ia Saﬂd_e (Sobral) 3
Engenharia Elétrica e de Computacéo (Sobral) 3
Salde da Familia (Sobral) 3
Campus do Cariri Desenvolvimento Regional Sustentavel 3
Soma dos conceitos CAPES 220 184
Total de Cursos de Pés Graduagéo 52 41
Raz&o Conceito / N° de Cursos 4,23 4,49
CURSOS DE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL
CAPES
Mestrado
Centro/Faculdade Mestrado Profissional UFC
Profissiona
|
Avaliacdo de Politicas Publicas 4
PRPPG Politicas Publicas e Gestdo da Educagdo Superior 4
Ensino de Ciéncias e Matemética 3
FEAAC Adminis.tragéo e Controladoria 4
Economia 4
Faculdade de Medicina - FaMed | Farmacologia Clinica 5
Centro de Humanidades - CH Letras em Rede Nacional 4
Centro de Tecnologia - CT Gestdo de Recursos Hidricos 3
Saude da Familia - FFOE Saude da familia 3
Inst. Cultura e Artes Artes em Rede Nacional 3
CC Matematica em Rede Nacional 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC)
INDICADORES DE GESTAO base ano 2013
Item Valor
la Custo Corrente com HU (R$) / Aluno Equivalente 16.457,08
Ib Custo Corrente sem HU (R$) / Aluno Equivalente 14.366,47
Il Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 13,58
Illa | Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente com HU 8,07
I1Ib | Aluno Tempo Integral / Funciondrio equivalente sem HU 12,93
Iva | Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,68
Ivb | Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,05
\% Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,74
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VI Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo (GEPG) 0,14

VIl | Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo (Académico) 4,34

VIIl | indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,24

IX | Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 56,51%
Ag - alunos matriculados Graduacédo 24.663
Apg - alunos matriculados pés-graduacéo 3.880
Ar - alunos matriculados residéncia médica 218
AgT]I - alunos graduag8o tempo integral 18.270,34
ApgT]| - alunos p6s-graduagdo tempo integral 7.760,00
ArTI - aluno residéncia médica tempo integral 436,00
ATI - alunos em tempo integral 26.466,34
AgE - aluno equivalente de graduagéo 34.247,53
AE - aluno equivalente 42.443,53
Ndi - Nimero de alunos Diplomados 2.920
Ni - Namero de Ingressantes 6.087
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Acobes do PROGERE na gestéo de residuos da UFC
Fortaleza - CE, fevereiro de 2014

1 Introducéo

O Programa de Gerenciamento de Residuos da UFC (PROGERE) foi criado em
setembro de 2005 e retine um conjunto de procedimentos e acdes para a implantacdo de um sistema
integrado de reducdo, reutilizacdo e reciclagem dos diversos tipos de residuos gerados nas unidades
da UFC. Em 2009 o PROGERE passou a colaborar, numa parceria com a DIURB (Divisao
Limpeza e de Servigos Urbanos da UFC), com a gestdo dos residuos reciclaveis, em atencdo ao
Decreto Federal n° 5.940/2006, que “institui a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associacBes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, e da outras

providéncias”.

Nesse sentido o PROGERE atua em 2 vertentes. A primeira dedica-se ao gerenciamento
dos residuos reciclaveis produzidos nas unidades académicas e administrativas, que geram
principalmente papel, além de outros residuos como plasticos, vidros, e outros (Decreto
n°5940/2006 — Coleta Seletiva Solidaria). A outra vertente enfoca a necessidade de gerenciamento

dos residuos laboratoriais originados em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2 Metas alcancadas

Das metas tracadas para 2013 foram ampliados os setores participantes da Coleta
Seletiva Solidaria; as doacdes de reciclaveis para AssociacGes de Catadores cadastradas também
foram ampliadas; otimizou-se o Banco de Dados de Residuos Laboratoriais, e o Banco de
Reagentes Laboratoriais; ampliamos a assessoria na Gestdo de Residuos Laboratoriais, com
atividades de inventario e intercdmbio de reagentes entre diversos laboratorios, parcerias realizadas
com Empresas Juniores da UFC; foram desenvolvidas pesquisas e ensaios de novas metodologias
de tratamento de residuos laboratoriais; acfes de educacdo ambiental ministradas em disciplinas dos
cursos de Biotecnologia e Quimica - Bacharelado; além de participacbes em encontros e eventos

cientificos.
3 Residuos Reciclaveis

A atuacdo do PROGERE no gerenciamento dos residuos reciclaveis da UFC (Decreto

n°5940/2006 — Coleta Seletiva Solidaria) em parceria com a DIURB obteve a adesdo de novos
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setores da UFC em 2013: Departamento de Matematica; Departamento de Zootecnia; Departamento
de Biologia; Curso de Arquitetura; Casa de Cultura Britanica; Curso de Comunicagao;
Departamento de Fisioterapia; e Departamento de Medicina Clinica. Um total de 47 setores da UFC

ja participam da Coleta Seletiva Solidaria conforme tabela 1.

No ano de 2013, a Coleta Seletiva Solidaria recolheu mais de 28 toneladas de
reciclaveis, dos residuos produzidos nos campi da UFC em Fortaleza, que ao invés de serem
levados para aterros sanitarios foram doados para serem reciclados, além de gerarem emprego e

renda.

Os impactos positivos dessa acdo em 2013: socialmente temos uma empregabilidade de
mais de 60 trabalhadores, e um ganho de renda de mais de R$ 6.000,00 pelas Associacdes de
Catadores cadastradas; ambientalmente colaboramos com o aumento da vida atil dos aterros
sanitarios, e diminuimos a exploragdo dos recursos naturais uma vez que os residuos reciclaveis sao

reinseridos na matriz produtiva.

Os principais residuos reciclaveis doados em 2013 foram papel branco (60,43%), papel
misto (14,88%), ferro (12,12%), papeldo (7,82%), vidro escuro (4,41%), e outros (0,33%).

No periodo de 5 anos que a Coleta Seletiva Solidaria funciona na UFC, foram doadas

mais de 60 toneladas de reciclaveis.

Tabela 1 — Setores da UFC participantes da Coleta Seletiva Solidaria

Campus do Pici

1 | Pré-Reitoria de Graduagédo

2 | Centro de Ciéncias

3 | Centro de Tecnologia

4 | Centro de Ciéncias Agrarias

5 | Departamento de Biologia

6 | Departamento de Quimica Analitica e Fisico-Quimica
7 | Departamento de Quimica Organica e Inorganica

8 | Departamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental
9 | Departamento de Engenharia Agricola

10 | Departamento de Economia Agricola

11 | Departamento de Eng. De Pesca

12 | Departamento de Eng. Elétrica

13 | Departamento de Eng. de Transportes

14 | Departamento de Matematica

15 | Departamento de Eng. Metaldrgica

16 | Departamento de Eng. Mecénica

17 | Departamento de Geografia

18 | Departamento de Estatistica
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19 | Departamento de Zootecnia
20 | Prodema
21 | NDC (Nucleo de Desenvolvimento da Crianga)
22 | DAA/DIURB
23 | COP

Campus do Porangabucu
24 | Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem (Coordenacéo)
25 | Faculdade de Medicina (Coordenacdo)
26 | Faculdade de Odontologia
27 | Departamento de Enfermagem
28 | Departamento de Fisioterapia
29 | Departamento de Medicina Clinica

Campus do Benfica

30 | Gabinete da Reitoria
31 | Pr6-Reitoria de Extensdo
32 | Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
33 | Casa Amarela;
34 | ICA
35 | Curso de Arquitetura
36 | Casa de Cultura Britanica
37 | Curso de Comunicacdo
38 | Assessoria de Comunicagao
39 | FEAAC.
40 | Faculdade de Educagdo (FACED)
41 | SINTUFC
42 | SRH (DDH)
43 | SRH (DDP)
44 | SRH (DAP)
45 | Faculdade de Direito
46 | SINTUFC
47 | Prefeitura do Benfica

Os Gréficos 1 e 2 apresentam os resultados do periodo de doagdo de janeiro de 2009 a

dezembro de 2013. Nesse intervalo a UFC realizou 24 doacbes de materiais reciclaveis,

beneficiando 12 associacOes de catadores, conforme tabela 2.

Gréfico 1 — Quantidade dos residuos reciclaveis doados (jan/2009 a dez/2013)




285

Caracterizgao dos reciclaveis doados pela UFC
periodo: (jan/2009 a dez/2013)
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* Residuos ndo diferenciados

Grafico 2 — Valores arrecadados pelas associa¢fes com a doacdo de residuos reciclaveis pela
UFC (jan/2009 a dez/2013)

Valor arrecado pelas associa¢des com os
reciclaveis doados pela UFC
periodo: jan/2009 a dez/2013
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*Qutros: PVC, pléastico sopro, telhas, madeira

Tabela 2 — Associagdes de Catadores que receberam doag6es da UFC

01 Raio de Sol

02 Amigos da natureza

03 Ascajan

04 Rede dos catadores de Residuos Solidos Reciclaveis do Estado do Ceara
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05 Associacdo Ecoldgica dos coletores de materiais reciclaveis de Serrinha e adjacéncias

06 Associacdo dos Agentes Ambientais Rosa Virginia

07 Reciclando

08 Associacio dos Agentes Ambientais da Jurema

09 SOCRELP

10 Associacdo Viva a Vida

11 Associacdo Dom Lustosa

12 Associacdo Maravilha

4 Residuos Laboratoriais

As acbes do PROGERE no gerenciamento de residuos laboratoriais sdo especificadas
como: 1) inventario e classificacdo de residuos laboratoriais no ponto gerador; 2) cadastramento de
reagentes, ainda aptos para uso, no Banco de Reagentes do PROGERE; 3) doacdo de reagentes
gue compdem o Banco de Reagentes; 4) desenvolvimento de novas metodologias de tratamento de
residuos laboratoriais. 5) assessoria na gestdo de residuos laboratoriais no ponto gerador - manejo e
reutilizacdo de substancias, tratamento e descarte de residuos, otimizacdo de procedimentos; e
metodologias de reducdo de escala para experimentos realizados em varias disciplinas das areas de

guimica analitica, quimica organica e quimica inorganica.

Foram catalogados 1020 reagentes, abrangendo &cidos, bases, sais, hidroxidos, e
solventes organicos, totalizando um montante de 545,945 Kg de material solido e 555,22 L de
material liquido. A partir desse avan¢o conseguimos doar 466 reagentes, perfazendo 151,395 Kg de
material sélido e 189,395 L de material liquido, que corresponde a 27,73% e 34,11% do passivo

solido e liquido registrado.

Na interface da acdo extensionista com a pesquisa destacamos um trabalho que
apresenta o tratamento de reducdo do residuo de Mohr, contendo o ion cromato em seu estado de
oxidagdo mais toxico, o Cr(V1), produzido nos laboratérios do Departamento de Quimica Analitica
e Fisico-Quimica, empregando métodos ndo agressivos (bagaco do caju), em conjunto com um
evaporador solar, construido pelo PROGERE. Na interface com o ensino destacamos as aulas
ministradas nas disciplinas de Introducdo ao Curso de Quimica, do bacharelado em Quimica; e a

disciplina de Biosseguranca, do bacharelado em Biotecnologia.
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Entre as parcerias realizadas destacamos a que foi firmada com a empresa janior do
bacharelado em Biotecnologia - AUG - Biotec, para a realizagdo do inventério de residuos do

Departamento de Bioquimica do Campus do Pici.
5 Indicadores adotados pelo FORPLAD

A partir de 2007 foi adotado um conjunto de indicadores especificos para as agoes
constantes dos programas que compdem acgdes e atividades fins da UFC, a partir de decisfes
nacionais tomadas no Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo (FORPLAD). O
intuito é fornecer parametros apropriados para a avaliacdo do desempenho da gestdo da UFC no
conjunto de suas atividades, possibilitando, ainda, o estabelecimento de metas de progresso no
decorrer de certo periodo temporal. De outra parte, esses indicadores poderdo ser utilizados pelos
Orgdos de supervisdo e de controle na comparacdo do desempenho da UFC ao longo do tempo,

assim como com os de outras IFES de mesmo porte.

Pretende-se, assim, construir uma série histérica desses indicadores, de modo a se obter
uma visdo abrangente do desempenho da UFC nos seus mais diversos espacos de atuacdo, dentre 0s
quais: o ensino de graduacdo, a pds-graduacdo, a extensdo, o acervo bibliografico, os recursos

humanos e o sistema hospitalar.

Grupo A - Ensino de Graduacéo (presencial).

Indicador Al - Relacdo Diplomados/Docente (RDD): Numero de Diplomados na

Graduacao/Professor Equivalente (com a inclusédo dos docentes temporarios).
Ano 2007: RDD = 1,54. Série histérica do Indicador A1

Ano 2008: RDD = 1,56.

s o8 1,49
Ano 2009: RDD = 1,27. "

13 | 1,27 ’
Ano 2010: RDD = 1,29. 12
Ano 2011: RDD = 1,40 2007 ‘ 2008 ‘ 2000 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2017 ‘ 2013

Ano 2012: RDD = 1,40.

Ano 2013: RDD =1,49.
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A anélise da série historica dos valores do indicador Al nos possibilita constatar que
houve reducdo do seu valor entre 2008 e 2009, sobretudo devido a contratacdo de elevado nimero
de docentes, por conta do REUNI. N&o obstante, desde 2009 ha, claramente, aumento no valor do
indicador A1, refletindo, assim, otimizacao do uso da mao de obra docente no processo de formagéo

dos discentes de graduagéo.

Indicador A.2 - Relacdo Aluno/Docente (RGD): Aluno em Tempo

Integral/Professor Equivalente.

Ano 2007: RGD = 11,809.

Série histdrica do Indicador A2
Ano 2008: RGD = 13,12.

14,5

13,77

Ano 2009: RGD = 12155 147 13,19 13,58
135 - 13,12
13 1 12,55 12,56
Ano 2010: RGD =12,56. 121,; 11V\’/\
115 -
Ano 2011: RGD =13,19. H 207 2008 2000 2010 2011 2012 2013

Ano 2012: RGD = 13,77.
Ano 2013: RGD = 13,58.

Os valores do indicador A2 nos possibilitam constatar que a relacdo quantitativa
aluno/professor aumentou desde 2009, estabilizando-se em torno de 13 alunos/professor até 2011. A
partir de 2012 o valor tem rondado a relacdo 14 alunos/professor. Esta tendéncia corrobora a
interpretacdo do indicador Al de que h& otimizacdo do uso da méo de obra docente no ensino de

graduacao.

Indicador A.3 - Indice de Crescimento das Vagas oferecidas na Graduacio (IVG):
(NUumero de vagas no ano de 2011 / Numero de Vagas no ano de 2006) x 100.

Ano 2007: IVG = 101,00.

Série histdrica do Indicador A3

Ano 2008: IVG = 110,85.

190 A 173,59
180 A 161,83

Ano 2009: IVG = 123,20. 10 ]

Ano 2010: IVG = 136,56. 120

T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Ano 2011: IVG = 158,78.
Ano 2012: IVG = 161,83.
Ano 2013: IVG =173,59.

O indicador A3 revela a evolu¢do do nimero de vagas oferecidas para os cursos de
graduacdo, tendo como referéncia o ano 2006. Conforme os resultados, o apice da série histdrica
deu-se em 2013, com substantivo aumento de quase 74% nas vagas ofertadas, comparativamente a
2006. Tal tendéncia revela a contundente resposta da UFC ante a crescente demanda pelos seus

cursos de graduacéo.

Indicador A4 - Indice de Crescimento das Matriculas na Graduagio (IMG):

Numero de Matriculas no ano atual / NUmero de Matriculas no ano anterior) x 100.
Ano 2007: IMG = 95,4.
Ano 2008: IMG = 104,4.

Série histérica do Indicador A4

Ano 2009: IMG =121 4.

1214
104,4 106,7 103,1 103,7

1 95'://.\!\123'7—.—‘

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[NV
COBRWE
885385

Ano 2010: IMG = 106,7.

Ano 2011: IMG = 103,7.
Ano 2012: IMG = 103,1.
Ano 2013: IMG =103,7.

Os valores do indicador A4 indicam aumento sistematico das matriculas na graduacéo,
desde 2008, com &pice em 2009. A tendéncia identificada fortalece a interpretagdo do Indicador A3,
no qual se fez mencédo a resposta contundente da UFC no atendimento as demandas sociais pelos
seus cursos de graduacéo, pois o crescimento das matriculas indica maior quantidade de alunos em

formacéo, ao longo do periodo analisado.

Indicador A.5 - Densidade do Processo Seletivo de Ingresso (DPSI): Namero de

Inscritos no processo seletivo / Numero de vagas oferecidas para a graduacao.



Ano 2007:

Ano 2008:

Ano 2009:

Ano 2010:

Ano 2011:

Ano 2012:

Ano 2012:

DPSI =9,34.
DPSI =7,67.
DPSI =7,25.
DPSI =7,99.
DPSI = 13,70.
DPSI = 16,01.
DPSI = 21,40.
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Série histérica do Indicador A5

21,4

19,34 7,99 g

16,01

13,7
7,67 7,25
T

T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O indicador A5 revela a demanda social pelas vagas oferecidas em cursos de graduacéo.

Em 2013 ocorreu o é&pice no valor desse indicador, revelando a qualidade desses cursos,

reconhecida pela elevada demanda social pelos mesmos.

Indicador A.6 - Taxa de Matricula Noturna (TMN): NUumero de Matriculas em

Cursos Noturnos / Nimero Total de Matriculas.

Ano 2007:

Ano 2008:

Ano 2009:

Ano 2010:

Ano 2011:

Ano 2012:

Ano 2013:

TMN =0,23.

TMN =0,16.

TMN =0,21.

TMN =0,21.

TMN =0,22.

TMN =0,22.

TMN =0,21.

0,1

Série histérica do Indicador A6

023
021 021 0,22 022 0,21

T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O indicador A6 revela a propor¢do de matriculas noturnas em cursos de graduacéo, cuja

média histdrica ronda 21% desde 2009. Em 2013 verificou-se que 21% das matriculas estdo

concentradas em cursos noturnos, acentuando, assim, a relevancia social deste tipo de curso.
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GRUPO B - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU.

Indicador B.1 - Taxa de Matricula da Pés-Graduacdo (TMPG): Numero de
Matriculas na Po6s-Graduacdo / (Numero de Matriculas na Graduagdo) + (Numero de

Matriculas na Pés-Graduacéo).
Ano 2007: TMPG = 0,10.
Ano 2008: TMPG =0,12.
Ano 2009: TMPG = 0,16.

Série historica do Indicador B1

Ano 2010: TMPG = 0,13.

Ano 2011: TMPG = 0,16.

0,09

T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano 2012: TMPG =0,13.
Ano 2013: TMPG =0,12.

O indicador Bl revela a propor¢do de matriculas em cursos de pds-graduacao,
considerando-se o total de matriculas da IES. Em 2011 verificou-se que 16% das matriculas da UFC
estavam concentradas na pos-graduacdo, ocorrendo diminui¢do desde entdo, com valor 0,12 em
2013.

Indicador B.2 - Taxa de Cobertura de Bolsas de Mestrado (TBM): Numero de

bolsas de mestrado / (NUmero de matriculados no mestrado).
Ano 2007: TBM = 0,33.

Ano 2008: TBM = 0,48.

Série histdrica do Indicador B2

Ano 2009: TBM = 0,47. 05

0,6 0,53

0,45 A

Ano 2010: TBM = 0,58. 03

0,33

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano 2011: TBM = 0,53.

Ano 2012: TBM = 0,57.

Ano 2013: TBM = 0,67.
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O indicador B2 revela a proporcéo de discentes de cursos de mestrado que contam com
bolsas de estudo, considerando-se o0 total de mestrandos da IES. Em 2013 verificou-se que 67% dos
mestrandos da UFC contam com algum tipo de bolsa de estudo, com tendéncia crescente desde
2011,

Indicador B.3 - Taxa de Cobertura de Bolsas de Doutorado (TBD): Numero de

bolsas de doutorado / (NUmero de matriculados no doutorado).
Ano 2007: TBD = 0,56.
Ano 2008: TBD = 0,56.
Ano 2009: TBD = 0,54.

Série histérica do Indicador B3

Ano 2010: TBD =0,71.

0,8

0,71

Ano 2011: TBD =0,51. 065 | 058

0,5

Ano 2012: TBD = 0,58. 2007 2008 2009 200 2011 2012 2013
Ano 2013: TBD = 0,49.

O indicador B3 expressa a proporc¢do de discentes de cursos de doutorado que contam
com bolsas de estudo, considerando-se o total de doutorandos da IES. Em 2013 verificou-se que
49% dos doutorandos da UFC contam com algum tipo de bolsa de estudo, apesar de o apice ter

ocorrido em 2010, com 71%.
GRUPO C - EXTENSAO.

Indicador C.1 - Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensdo (TEG): NUumero
de Alunos de Graduacdo em AcOes de Extensdo / Numero de Alunos Matriculados na

Graduacéo.

Ano 2007: TEG = 0,20.

Série histdrica do Indicador C1

Ano 2008: TEG = 0,25.

03 0,25

Ano 2009: TEG =0,17. 1% 0,17 018 018 018

0,2

0,1 T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Ano 2010: TEG = 0,14.
Ano 2011: TEG =0,18.
Ano 2012: TEG = 0,18.
Ano 2013: TEG =0,18.

O indicador C1 expressa a proporcao de discentes de cursos de graduacédo envolvidos na
execucao de agdes de extensdo, considerando-se o total de graduandos da UFC. Em 2013 verificou-
se que 18% dos graduandos da UFC estiveram envolvidos na execucdo de acdes de extensdo, apesar

de o apice ter ocorrido em 2008, com 25%.

Indicador C.2 - Taxa de Docentes Executores de Acdes de Extensdo (TDE):
Numero de Docentes Executores de Acdes de Extensdo / Numero Total de Docentes em
Atividade (excluindo-se os temporarios).

Ano 2007: TDE = 0,83.

Ano 2008: TDE = 0,93.

AnO 2009 TDE = 0,55 Série histérica do Indicador C2
Ano 2010: TDE = 0,36. oss |
Ano 2011: TDE = 0'10 l 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013

Ano 2012: TDE = 0,10.
Ano 2013: TDE = 0,10.

O indicador C2 revela a proporgdo de discentes envolvidos na execucdo de acdes de
extensdo, considerando-se o total de docentes efetivos da UFC. Em 2013 verificou-se que 10% dos
docentes efetivos da UFC estiveram envolvidos na execugdo de acdes de extensdo, apesar de o

apice ter ocorrido em 2008, com 93%.

GRUPO D - ACERVO BIBLIOGRAFICO

Indicador D.1 - Densidade de Livros por Matricula (DLM): Namero de Livros /
[(Matriculas na Graduacdo) + (Matriculas na P6s-Graduacao)].



Ano 2007:

Ano 2008:

Ano 2009:

Ano 2010:

Ano 2011:

Ano 2012:

Ano 2013:

DLM =7,45.

DLM =7,79.

DLM =12,24.
DLM = 14,36.
DLM = 13,60.
DLM = 14,90.
DLM = 15,20.
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Série histérica do Indicador D1

16 4
14 4
12 4
10 17,45
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O indicador D1 revela que o potencial de disponibilidade de acervo para o contingente

de alunos de Graduacgdo e de Pés-Graduacdo da UFC teve crescimento em comparagdo a 2012 da

ordem de 2%, ultrapassando o patamar de 15 exemplares/aluno.

Indicador D.2 - Densidade de Titulos de Peridodicos por Programa de Poés-

Graduacao (DP): Numero de Titulos de Peridédicos / Numero de Programas de Poés-

Graduacéo.

Ano 2007:

Ano 2008:

Ano 2009:

Ano 2010:

Ano 2011:

Ano 2012:

Ano 2013:

DP =7,63.

DP =7,27.

DP =33,02.

DP = 30,30.

DP = 31,50.

DP = 34,80.

DP = 35,30.

35
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Série histdrica do Indicador D2
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O indicador D2 revela que ocorreu aumento regular da quantidade de periddicos

disponibilizados aos Programas de Pos-Graduacdo da UFC, a partir de 2010. Atualmente, ha mais

de 35 titulos de periodicos disponiveis para cada um dos Programas de Pés-Graduagdo da UFC.
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GRUPO E - CORPO DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Indicador E.1 - Taxa de Técnico-Administrativos (TA’s) com Curso de Pos-

Graduacao (Especializacao, Mestrado e Doutorado) (TAPG): Numero de Servidores TA’s

com Curso de Pds-Graduacao / NUmero Total de TA’s.

Ano 2007: TAPG = 0,19.

Ano 2008: TAPG = 0,22.

Ano 2009: TAPG = 0,37.

Ano 2010: TAPG = 0,37.

Ano 2011: TAPG = 0,40.

Ano 2012: TAPG = 0,40.

Ano 2013: TAPG =0,43.

0,45

Série histdrica do Indicador E1

0,43

0,3

0,15

0,19

T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O Indicador E1 expressa a proporcdo de técnicos-administrativos com curso de pos-

graduacdo. Conforme se percebe a partir da série historica, o maior valor do referido indicador deu-

se em 2013, no qual ha 43% de servidores técnico-administrativos com algum tipo de curso de pés-

graduacdo (lato ou stricto sensu). Indicador E.2 - Taxa de Docente em Dedicacdo Exclusiva

(TDDE): Numero de Docentes em Dedicacdo Exclusiva / Numero de Docentes (em efetivo

exercicio).

Ano 2007: TDDE = 0,64.

Ano 2008: TDDE =0,83.

Ano 2009: TDDE = 0,84.

Ano 2010: TDDE =0,78.

Ano 2011: TDDE =0,78.

Ano 2012: TDDE =0,88.

Ano 2013: TDDE =0,85.

0,9
0,75

0,6

Série histdrica do Indicador E2

08885

4 ’ A ,78
0,64

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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O Indicador E2 revela a proporcéo de docentes com dedicacéo-exclusiva a UFC. Conforme se
percebe a partir da série historica, o maior valor do referido indicador deu-se em 2012, quando
havia 88% de docentes em regime de dedicacdo-exclusiva. Nao obstante, em 2013 havia 85% da

forca de trabalho docente da UFC em regime de dedicacdo-exclusiva.

Indicador E.3 - Taxa de Docentes Temporarios (DT): NUumero de Docentes
Temporérios / (NUmero de Docentes Efetivos + NUmero de Docentes Temporarios).

Ano 2007: DT =0,24.
Ano 2008: DT =0,15.

Ano 2009: DT =0,08.

Série histdrica do Indicador E3

Ano 2010: DT = 0,08.

Ano 2011: DT = 0,07.

Ano 2012: DT =0,10.
Ano 2013: DT = 0,08.

O Indicador E3 expressa a proporcao de docentes temporarios na UFC. Conforme se
observa, 0 maior valor do referido indicador deu-se em 2007, quando havia 24% de docentes
temporarios. Nao obstante, em 2013 havia tdo-somente 8% da forca de trabalho docente da UFC em

regime temporério de trabalho.
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Indicador E.4 - Taxa de Docentes com Doutorado (TDOU): Numero de Docentes

com Doutorado / NUmero Total de Docentes.
Ano 2007: TDOU =0,43.

Ano 2008: TDOU = 0,68.

Série historica do Indicador E4

Ano 2009: TDOU = 0,65.

0,7

Ano 2010: TDOU = 0,62.

0,55 A

Ano 2011: TDOU = 0,62.

0,4

Ano 2012: TDOU = 0,64. 007 2008 2000 2010 2011 2012 2013

Ano 2013: TDOU =0,67.

O Indicador E4 revela a propor¢do de docentes com doutorado, na UFC. Conforme se
percebe a partir da serie historica, o maior valor do referido indicador deu-se em 2008, quando
havia 68% de docentes com doutorado. Ndo obstante, em 2013 havia 67% da forga de trabalho
docente da UFC com titulacdo de doutor.

Indicador E.5 - Taxa de Docentes com Mestrado (TMES): Numero de Docentes

com Mestrado / Numero Total de Docentes.
Ano 2007: TMES = 0,19.
Ano 2008: TMES = 0,26.
Ano 2009: TMES = 0,25. Série histérica do Indicador E5

Ano 2010: TMES =0,28.

0,27
0, 0,25
0,25

Ano 2011: TMES =0,28. a 0,25 0,25

Ano 2012: TMES =0,27. 0,15

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano 2013: TMES =0,25.

O Indicador E5 expressa a proporcéo de docentes com mestrado, na UFC. Conforme se

percebe a partir da série histdrica, o0 maior valor do referido indicador deu-se no biénio 2010-2011,
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guando havia 28% de docentes mestres. Desde entdo seu valor tem decaido, estando atualmente em
torno de 25%.

GRUPO F - COMPLEXO HOSPITALAR (HUWC E MEAC)

Estes indicadores referem-se ao Complexo Hospitalar vinculado a UFC e constituido
pelo Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) e pela Maternidade Escola Assis
Chateaubriand (MEAC).

Indicador F.1 - Taxa de Mortalidade Infantil (TMI): Total de Obitos Infantis /

Total de Nascidos Vivos.
Ano 2007: TMI = 0,05.

Ano 2008: TMI =0,03.

Série historica do Indicador F1

Ano 2009: TMI = 0,03. vos L 005
0,04 -

Ano 2010: TMI =0,03. 003 003
0,03 0,03 0,03 Q63\\\\\\‘///////“‘44444i
0,02

Ano 2011: TMI = 0,02. 0,02
0,01

T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano 2012: TMI =0,03.
Ano 2013: TMI =0,03.

O Indicador F1 expressa a taxa de mortalidade infantil, cuja tendéncia historica, desde
2007, tem sido a reducéo no seu valor. Assim, o0 menor valor deu-se em 2011, com tdo-somente 2%
de mortalidade infantil sobre o niamero total de nascidos vivos. Desde entdo seu valor tem estado

em torno de 3%.

Indicador F.2 - Taxa de Partos Cirargicos ou Cesarianas (TP): Total de
Cesarianas / Total de Partos.

AnO 2007 TP = 0,47 Série histdrica do Indicador F2
Ano 2008: TP = 0,46.
— . 0,45

0,45 EZE

Ano 2009: TP = 0,46. o

0,4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Ano 2010: TP = 0,46.
Ano 2011: TP = 0,44.
Ano 2012: TP = 0,45.
Ano 2013: TP =0,51.

O Indicador F2 revela a taxa de partos cesarianos (cirargicos), cuja tendéncia historica,
desde 2007, tem sido a reducdo no seu valor. No entanto, em 2013 houve acréscimo desse

indicador, revelando que 51% dos partos foi do tipo cesariana.

Indicador F.3 - Taxa de Intervencbes Cirurgicas (TIC): Total de Intervencdes
Cirargicas / Total de Internagdes.

Ano 2007: TIC = 0,64.
Ano 2008: TIC =0,73.

Série histdrica do Indicador F3

Ano 2009: TIC =0,69.

Ano 2010: TIC = 0,66. ves |

Ano 2011: TIC = 0,54. 055 1

T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ano 2012: TIC = 0,54.
Ano 2013: TIC =0,57.

O Indicador F3 revela a taxa de intervengdes cirlrgicas sobre o total de internagdes,
cuja tendéncia historica, desde 2008, tem sido a reducdo no seu valor. Assim, no biénio 2011-2012
o valor do indicador rondou 54%. N&o obstante, em 2013 o nimero de intervencdes cirirgicas sobre

0 numero total de internacfes ascendeu a 57%.
Sintese avaliativa

Os resultados obtidos com a geracdo dos indicadores de desempenho do FORPLAD

permitem-nos identificar duas especificidades institucionais entre 2007 e 2013, a saber:

a. Pontos fortes: na graduagdo houve otimizacdo do uso da méo de obra

docente no ensino de graduacdo, ocasionando aumento da eficacia na



diplomacdo de discentes de graduacdo; houve aumento na oferta de vagas
destinadas a graduacdo, constituindo-se em clara resposta a crescente demanda
social; houve crescimento das matriculas de graduacdo, indicando maior
quantidade de alunos em formacdo; houve reconhecimento social sobre a
qualidade dos cursos de graduagdo da UFC, visto a elevada quantidade de
candidatos inscritos no processo seletivo, isto é, elevada demanda social pelos
cursos de graduacdo; ha significativa parcela discente matriculada em cursos
noturnos de graduacdo, significando o atendimento de demanda social muito
especifica; na pds-graduacao hd 67% dos mestrandos com bolsa de estudo; ha
49% dos doutorandos com bolsa de estudo; na extensdo houve 18% dos
graduandos da UFC envolvidos na execucdo de projetos/acGes; no sistema de
bibliotecas ha atualmente mais de 15 livros por aluno matriculado (na
graduacdo e na poOs-graduacdo); hd mais de 35 titulos de periodicos
disponiveis para cada um dos Programas de Pds-Graduacdo da UFC; nos
recursos humanos ha 85% dos docentes em regime de dedicacdo-exclusiva;
h& 67% dos docentes com doutorado, sendo 25% com mestrado; ha 43% de
servidores técnico-administrativos com algum tipo de curso de p6s-graduacdo
(lato ou stricto sensu); no complexo hospitalar ha tendéncia de estabilizacéo

da taxa de mortalidade infantil (em torno de 3% ao ano).

b. Pontos frageis: na extensdo verificou-se que tdo somente 10% dos

docentes efetivos da UFC estiveram envolvidos na execugdo de projetos/actes
dessa natureza; no complexo hospitalar houve aumento na propor¢do de
partos cesarianos (cirdargicos); ha tendéncia de aumento do numero de

intervencdes cirdrgicas sobre o total de internacdes realizadas.

300
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RELACAO DAS OBRAS E REFORMAS CONCLUIDAS EM 2013

ORDEM UNIDADE ACADEMICA
Centro de Ciéncias-CC/ Campus do Pici

AMPLIAGAO DO BLOCO 910 - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E MATEMATICA
AMPLIACAO E MODERNIZAGCAO DO BLOCO 938/939 DA QUIMICA
MODERNIZACAO DOS LABORATORIOS DA POS-GRADUACAO EM QUIMICA
SUBSTITUIGAO DA REDE ELETRICA DOS BLOCOS 931,932,933,935 e 939/
CONSTRUCAO DO LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA
INSTALACAO DE 02 GRUPOS GERADORES DE 135KVA E 02 NO BREAKS DE 65 KVA
EXECUCAO DE UMA SUBESTACAO DE 300KVA NA EXTENSAO DO BLOCO 929 DO

NOUThWNKH

Centro de Ciéncias Agrarias-CCA/ Campus do Pici
MODERNIZACAO DOS BLOCOS 826 E 828 DA ECONOMIA AGRICOLA
CONSTRUCAO DO GALPAO DE MAQUINAS DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (22 E
REFORMA DO LABORATORIO DE CEREAIS/ DETAL/ CAMPUS DO PICI
SERVICO DE RECUPERAGCAO/ IMPERMEABILIZAGCAO DA LAJE DA FABRICA DE DOCES

DAWNR

Centro de Tecnologia-CT/ Campus do Pici
CONCLUSAO DA AMPLIACAO DO DEPARTAMENTO DE TELEINFORMATICA
AMPLIACRO DO LABORATORIO DE ENGENHARIA DE SISTEMA DE COMPUTACZ\O-LES(
REFORMA DO BLOCO 703 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES,
CONSTRUCAO DO LABORATORIO DE EFICIENCIA ENERGETICA EM FORCA MOTRIZ

DAWNR

_ Instituto de Cultura e Arte-ICA/ Campus do Pici
1 CONSTRUCAO DA 22 ETAPA DO INSTITUTO DE CULTURA E ARTE-ICA

_ Instituto de Educacio Fisica e Esportes-IEFES/ Campus do Pici
1 AMPLIACAO DO BLOCO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA

» Centro de H’umanidades-CH/ Campus do Benfica
1 CONSTRUCAO DO BLOCO DIDATICO DO CENTRO DE HUMANIDADES (12 ETAPA DE

Faculdade de Educacdo-FACED/ Campus do Benfica
1 REFORMA DOS BLOCOS 122 E 123 DA FACULDADE DE EDUCACAO

Faculdade de Economia, Administragao, Atuarias, Contabilidade e Secretariado-
FEAACS/ Campus do Benfica
1 REFORMA DO BLOCO 01 DE POS GRADUACAO DA FEAACS

Faculdade de Direito/ Campus do Benfica
1 REFORMA DAS FACHADAS E BANHEIROS DA FACULDADE DE DIREITO

Faculdade de Farmacia, Odontologia e Enfermagem-FFOE/ Campus de Porangabussu
CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA FACULDADE DE FARMACIA, ODONTOLOGIA E
COMPLEMENTO E MODERNIZACAO DO BLOCO DE ENFERMAGEM/ FFOE

REFORMA DO BLOCO DA FARMACIA/ FFOE

WNR

Faculdade de Medicina-FAMED/ Campus de Porangabussu
REFORMA DO BLOCO DA FISIOTERAPIA
MODERNIZACAO DO BLOCO DE PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL
CONSTRUGAO DA 22 ETAPA DO BLOCO DE MEDICINA

WN

Campus do Cariri
CONSTRUCAO DA 42 ETAPA DO CAMPUS DO CARIRI EM JUAZEIRO DO NORTE/CE
REFORMA DOS LABORAT6R10§ DE FfSICA, CERAMICA E POLIMEROS DA 12 ETAPA
CONCLUSAO DO CENTRO ACADEMICO DO CURSO DE MEDICINA E RAMPA DE

WNRE

Campus de Sobral
EXECUCAO DA INFRAESTRUTURA DO CAMPUS DE SOBRAL
COMPLEMENTO DA CONSTRUCAO DO BLOCO D DO CURSO DE ODONTOLOGIA DE SOB|
COMPLEMENTO DA CONSTRUCAO DO BLOCO B DO CURSO DE ODONTOLOGIA DE SOB
CONSTRUGCAO DO BLOCO DE POS-GRADUAGCAO DA FACULDADE DE MEDICINA NO
SERVICOS PARA FUNCIONAMENTO DOS CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS DE

NHAWNR

u Campus de Quixada » ]
CONSTRUCAO DO BLOCO 02, DRENAGEM E PAVIMENTACAO DO CAMPUS DE QUIXADA
PAVIMENTACAO E GRADIL DO CAMPUS DE QUIXADA

N =

Outras (Reformas/Obras em Unidades Dispersas)
CONSTRUGCAO DO BLOCO REFEITORIO DO CAMPUS DE PORANGABUSSU
RECUPERACAO DAS UNIDADES ACADEMICAS PARA INSTALACAO DE PLATAFORMAS
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO BLOCO ATELIER DE ARQUITETURA E
REFORMA DO LABORATORIO DE PRESERVACAO E CONSERVACAO DE
REFORMA DA CLINICA DE PSICOLOGIA/ CAMPUS DO BENFICA
OBRA DE DRENAGEM DO CAMPUS DO PICI
REFORMA DA CASA DE CULTURA ALEMA/ CAMPUS DO BENFICA
AMPLIACAO DO OBSERVATORIO DA SEARA DA CIENCIA/ CAMPUS DO PICI
REFORMA DO LABORATORIO DE PRODUTOS NATURAIS/ CAMPUS DO PICI
EXECUCAO DAS INSTALACOES DAS BANCADAS DOS LABORATORIOS E DA OFICINA
REFORMA DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA-NDC/ CAMPUS DO PICI

= =
LRV ONOUTAWNK




RELACAO DAS OBRAS E REFORMAS EM EXECUCAO INICIADAS EM 2013

REFORMA

OBRA

ORDEM

UNIDADE ACADEMICA

X

Centro de Ciéncias-CC/ Campus do Pici
DRENAGEM DA VIA DE CONTORNO DO CENTRO DE CIENCIAS E ACESSO AO ICA

REFORMA DOS LABORATORIOS DA POS-GRADUAGCAO DO DEPARTAMENTO DE
QUIMICA ANALITICA E FISICO QUIMICA/ BLOCO 938 E 939

REFORMA DOS LABORATORIOS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM FISICA, LAB. DE MATERIAIS FUNCIONAIS AVANCADOS E LAB. DE

EXECUCAO DE COBERTA E PISO CIMENTADO NO LABORATORIO DE PRODUTOS E
TECNOLOGIA EM PROCESSOS/ BLOCO 933-935

CONSTRUCAO DA 22 ETAPA DO BLOCO DE APOIO A PESQUISA DO CENTRO DE CIENCI

AMPLIACAO DO BLOCO 910 - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E MATEMATICA
APLICADA - 22 ETAPA

x| X X[ X

N o [\t &

CONSTRUCAO DE COBERTAS SOBRE AS MARQUISES DOS BLOCOS DE QUIMICA 931

REFORMA DOS LABORATORIOS DE PRODUTO E TECNOLOGIA EM PROCESSOS E DE
BIOINORGANICA/ BLOCOS 933 E 824/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA E
INORGANICA

Centro de Ciéncias Agrarias-CCA/ Campus do Pici

CONSTRUCAO DO BLOCO DA UNIDADE DIDATICA DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA

REFORMA DO BLOCO 826 - ECONOMIA AGRICOLA

w

REFORMA DO GALPAO DA OVINOCAPRINOCULTURA/ BLOCO 819/ DEPARTAMENTO
DE ZOOTECNIA

42 ETAPA DA CONSTRUGAO DO BLOCO DE APOIO A PESQUISA EM FITOTECNIA E
ZOOTECNIA

REFORMA DA ESTACAO DE PISCICULTURA

REFORMA DO BLOCO 870 - LABORATORIO DE GEOPROCESSAMENTO

XX ([X

N[ov|»| b

REFORMA DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Centro de Tecnologia-CT/ Campus do Pici

CONSTRUCAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA EM ASFALTO

INTERLIGACAO E REFORMA DAS INSTALACOES DO PREDIO DO DEPARTAMENTO DE
TELEINFORMATICA/ DETI

CONSTRUCAO DAS INSTALACOES DO LABORATORIO MULTIUSO DA BIOTECNOLOGIA

REFORMA DO BLOCO 709 - ENGENHARIA QUIMICA

CONSTRUCAO DO NOVO LABORATORIO DE ENGENHARIA DE SOLDAGEM - 22 ETAPA

anfhlwl N =

REFORMA DA SECRETARIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ CAMPUS DO PICI

Instituto de Cultura e Arte-ICA/ Campus do Pici

[

CONSTRUCAO DA 32 ETAPA DO INSTITUTO DE CULTURA E ARTE-ICA

URBANIZACAO E CONSTRUCAO DO MURO DE ARRIMO, ESTACIONAMENTO E LAJE DE
PISO DO ICA

Instituto de Educacdo Fisica e Esportes-IEFES/ Campus do Pici

COMPLEMENTO DA CONSTRUCAO DO BLOCO DO IEFES

CONSTRUGCAO DO ALOJAMENTO DO IEFES/ CAMPUS DO PICI

Centro de Humanidades-CH/ Campus do Benfica

CONSTRUCAO DA UNIDADE DIDATICA DO CENTRO DE HUMANIDADES

Instituto de Ciéncias do Mar-LABOMAR

REFORMA DO LABORATORIO DE ENSINO PRATICO E SALA DO PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL-PET

Campus do Cariri

CONSTRUGCAO DO REFEITORIO E CIRCULACAO VERTICAL DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BARBALHA/CE

Campus de Sobral

SERVIGCOS DE FORNECIMENTO E MONTAGEM DA SUBESTAGAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DE SOBRAL

Campus de Russas

CONSTRUCAO DO CAMPUS AVANCADO DE RUSSAS/CE

Campus de Cratels

CONSTRUCAO DO CAMPUS AVANCADO DE CRATEUS/CE

Outras (Reformas/Obras em Unidades Dispersas)

MODERNIZACAO DA BIBLIOTECA CENTRAL/ CAMPUS DO PICI

CONSTRUCAO DO BLOCO DIDATICO DA UFC VIRTUAL/ CAMPUS DO PICI

AMPLIACAO DO PREDIO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO/
CAMPUS DO PICI

REFORMA DOS GALPOES DO ALMOXARIFADO E OFICINA DA FAZENDA VALE DO
CURU EM PENTECOSTE/CE

CONSTRUGCAO DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE N° 1665 E 2142/ BENFICA/
FORTALEZA

EXECUCAO DE SUBESTAGCAO NA AREA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO/ CAMPUS
DO BENFICA

COMPLEMENTO DA REFORMA DO ALMOXARIFADO CENTRAL/ CAMPUS DO PICI

X |[x

REFORMA DA AREA DE CONVIVENCIA DO DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES-DC

REFORMA E URBANIZACAO DO ENTORNO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO DO
CAMPUS DE PORANGABUSSU

REFORMA DO PAVILHAO REITOR MARTINS FILHO/ DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA E URBANISMO/ CAMPUS DO BENFICA

CONSTRUCAO DE 06 ABRIGOS PARA O GRUPO GERADOR/ UFC

CONSTRUGCAO DA CISTERNA PARA O ABASTECIMENTO DOS BLOCOS DO REFEITORIO

E FISIOTERAPIA/ CAMPUS DE PORANGABUSSU

302
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ANEXO I
Exemplo de Manual de Processo de trabalho
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Manual de Processos,
Normas e Politicas

Auto Avaliacdo Institucional

, UNIVERSIDADE
#) FEDERAL DO CEARA
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1. OBJETIVO

Este manual tem como objetivo a descricdo dos processos, normas e politicas que compGe o
Processo de Auto Avaliagdo Institucional de forma a estruturar, padronizar e aperfeigoar o0 processo.

O processo de Auto Avaliacao Institucional tem como funcéo principal as atividades de
desenvolvimento, coordenacédo e promocao das avaliaces da Universidade Federal do Ceara
(UFC).

Como exemplo da execucao de tais atividades, temos:

Gerar indicadores quantitativos e qualitativos que possibilitem a anélise da qualidade institucional,
usando, para tal, dados primarios da UFC;

Promover o pleno desenvolvimento da avaliacdo institucional da UFC;
Coordenar e desenvolver a pesquisa institucional, no ambito da UFC;
Desenvolver, a partir de estudos especiais, analise prospectiva sobre o desenvolvimento da UFC;

Promover avaliagéo de impacto das atividades de formacéo do alunado da UFC, com base no
acompanhamento dos egressos.

2. RESPONSABILIDADES

A coordenacdo de Auto Avaliacdo Institucional cabe a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional,
subordinado a Pro6-Reitoria de Planejamento (PRPL).

Todas as atividades e politicas aqui demonstradas apresentam principios orientadores basicos, nao
abordando todas as situacdes extraordinarias possiveis. As oportunidades de melhorias devem ser
constantes na dindmica do crescimento organizacional. Caso o servidor possua alguma sugestéo,
esta deve ser encaminhada a Pro-Reitoria de Planejamento, responsavel por avaliar a possibilidade
de incorporar a sugestéo.

E de responsabilidade de cada servidor envolvido nas atividades do processo de Auto Avaliacdo
Institucional conhecer e entender as normas e politicas existentes. Qualquer questdo ou davida que
influencie no desenvolvimento das atividades devem ser imediatamente esclarecidas junto a Pro-
Reitoria de Planejamento. A Pro-Reitoria de Planejamento devera atuar e orientar todos os
servidores e colaboradores terceirizados, em todos 0s niveis hierarquicos, com vistas a conduta ética
e respeito aos valores da Universidade Federal do Ceara e a legislagédo vigente.

Todos os servidores da Pré-Reitoria de Planejamento deverdo atuar de forma alinhada, em
coordenacao técnica e funcional com as normas, politicas e procedimentos divulgados.

3. POLITICAS GERAIS

A Universidade Federal do Ceara deve assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais
dos servidores portadores de toda e qualquer necessidade especial, estabelecendo mecanismos e
disponibilizando ferramentas que assegurem a pessoa o pleno exercicio de suas fungdes e seus
direitos basicos, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciando seu bem-estar pessoal e social.
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Além disto, devera garantir o respeito as pessoas portadoras de necessidade especial, que devem

receber igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lhe séo
assegurados.

Dentre os dispositivos legais que regem as atividades do processo, estao:

Lei n®10.861 — Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior — SINAES e da
outras providéncias;

Portaria Normativa n°® 40/2007 - Institui o e-MEC, sistema eletrdnico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informag0es relativas aos processos de regulagdo, avaliacdo e superviséo da
educacéo superior no sistema federal de educacéo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos
Superiores e consolida disposi¢des sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.

Decreto n° 5.773/2006 - Dispde sobre o exercicio das fun¢bes de regulacdo, supervisdo e avaliacao

de instituicOes de educacao superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no Sistema
Federal de Ensino.

4, NOTACAO PARA MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIOS

Definicao Representacdo Gréfica

O evento de inicio é representado por um circulo e simboliza O O

0 comeco da execucdo do processo. O evento de fim é
representado por um circulo com borda em negrito e simboliza

] Inicio Fimn
o final do processo.

O processo é representado por um retangulo, que simboliza
uma etapa de um processo formado pela realizacdo sequencial
de um determinado conjunto de atividades afins.

A atividade é representada por um retangulo arredondado e

simboliza uma determinada quantidade de tarefas que devem ([ 1 (= )
ser efetuadas dentro de um processo. Cada atividade possuli

uma identificacéo referente & como as ag@es séo realizadas. L J L )
Em geral, as a¢Oes sdo descritas como: manuais, sistémicas (on, \ (& -
(realizadas por um usuario no sistema) ou automaticas e (=
(realizadas pelo sistema com base numa parametrizagéo

prévia). Estas a¢Oes sdo representadas, respectivamente, pelo h - ’

desenho de uma méo, um boneco e duas engrenagens.
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Definicéo Representacdo Grafica

Os eventos intermediarios sdo representados por circulos que
simbolizam a interligacéo de atividades na mesma pégina do
fluxo. Estes eventos sinalizam tanto saidas como entradas, no
caso de saidas, as setas sdo preenchidas, enquanto que, nas
entradas, as setas sdo vazias. Caso haja mais de uma
interligacdo dentro do fluxo, os circulos possuirdo cores

. - . . ~ 1 Aguarda 1
diferentes, de forma a facilitar a visualizacdo. Os eventos
intermediarios podem também sinalizar uma acgéo especifica
como: a espera dentro de um mesmo processo sendo
demonstrada por um relégio dentro do circulo.

Os gateways podem representar a escolha entre duas ou mais
atividades adjacentes ou as possiveis rotas condicionais
geradas por uma decisdo. Os gateways podem representar
também atividades desempenhadas de forma paralela. A
condicional é representada por um losango, enquanto o
paralelismo é representado por um losango preenchido por
uma cruz.

A linha de fluxo € representada por uma linha com uma seta e
é utilizada para demonstrar a ordem sequencial na qual cada EE—
atividade é desempenhada.

A raia é representada por um retdngulo nomeado e € utilizada
para organizar e delimitar as diferentes atividades de um
mesmo processo.

S. PROCESSOS, NORMAS E POLITICAS DA AUTO AVALIACAO INSTITUCIONAL

A figura a seguir representa o0 mapa do processo de Auto Avaliacdo Institucional, na qual estéo
organizados e descritos 0s seguintes processos:

Auto Avaliacdo

Institucional

AAIl - Coordenar a
Auto Avaliacao
Institucional

AAI2 - Executar a
Auto Avaliagao
Institucional
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AAI3 - Gerar
Informagdes
relevantes

5.1  Coordenar a Auto Avaliacao Institucional
5.1.1 Descricéo do Processo

O processo de Auto Avaliacdo Institucional inicia-se com o planejamento da das atividades, a partir
da reunido da Comisséao Prépria de Avaliacdo Central e Setorial. Neste momento, os integrantes da
CPAs definem os apectos que serdo considerados na elaboragéo do formulério de avaliacdo, o
periodo de aplicacdo da avaliacdo e o prazo da avaliacdo.

O processo de Auto Avaliacdo Institucional é executado conforme descrito nos artigos 3 e 11 da Lei
10.861 (SINAES).

Conforme Art.11 da Lei n® 10.861 (SINAES), a CPA Central deve conduzir os processos de
avaliacdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes soliciadas pelo INEP,
considerando as seguintes diretrizes previstas na referida:

“I -[...] participacéo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil ornagizada, e
vedada a composic¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — Atuacdo autdnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na institui¢do de educacéo
superior.”

O Art. 3°da lei n°® 10.861 descreve os elemento da Auto Avaliacdo:

“Art.3° A avaliacdo das instituicoes de educagao superior tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado
de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimens0es institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il —a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

111 — a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizacéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacédo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e
comunicacao;
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VIl - planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacio superior.”

5.1.2 — Fluxo — AAI1 — Coordenar a Auto Avaliacao Institucional

: . Codigo: AAI
]L:JEN]:}E;REARI?IDACDEEARA Especialista: Wagner Andriolla/ Socomo Sousa
4 e Data: 28/11/2013

Formulario aterde as
demandas intemas
e/ou MEC?

= Comvoca reunido (SDefine periodo, (= Elabora/ Sim [=Envia formulirio
CPA central e prazo e aspedosda ajusta # Divisdo de Portais
Auto Avaliacio setariais avaliagio formulario Universitarios
Inicio Interna
[ SIMAES) Nio

Comissio Propria de Avallagio

h 4

Aguarda Fim
autorizacdo para
inserir no SIGAA

AAI- Coordenar a Auto Avallacao Institucional

Divisio de Portals
Universitarios

5.1.3 — Quadro de Tarefas

Processo: Coordenar a Auto Avaliacéao Institucional

Sistema/

Responsavel
documento P

Seq. | Atividade Tarefa

Semestralmente, o Presidente da Comissao Prépria Presidente da
de Avaliacdo Central convoca, através de oficio, -
ix .. . Comissao
reunido com os membros da CPA setoriais, a fim - .
1 . . Oficio Propria de
de definir os aspectos abordados, o periodo e 0 Avaliagio
razo para aplicacéo da avaliagdo interna
?SIN AFI)E S) picag ¢ (CPA) Central
Elaboragdo do A CPA elabora/reavalia o formulario de forma a Coordenadoria
Formulario de adequé-lo as necessidades da Universidade e as Prépria de
2 Auto Avaliagdo | geterminacges do art.3° da Lei n° 10.861. N/A Avaliacio
Interna (SINAES) ' (CPA) Central
E importante ressaltar que o formulario deve e Setorial
respeitar a diversidade e as especificidades da




314

Processo: Coordenar a Auto Avaliacéo Institucional

Seq. | Atividade Tarefa Sistema/ Responsavel
documento

Universidade. Dessa forma, o instrumento
avaliativo deve permanecer sobre constante anélise
e atualizacdo, de maneira que esteja sempre
ajustado a realidade da Universidade, refletindo
seus dados de forma fidedigna .

Apo6s adequacdo do contetido do formulério,
encaminha o arquivo a STI.

Encaminhamento

L. Apbs o recebimento do formulario, a Divisdo de
do Formulario de

. Portais Universitarios (STI), aguardaré autorizacéo Diviséo de
Auto Avaliagao da Comissdo Prépria de Avaliacdo para Portais
3 | Interna (SIANES) | 92 ~Omissdo Fropria de Avaliagao p SIGAA as
ara Divisio de disponibilizar o formulario aos alunos e professores Universitarios
Eortais no sistema SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de (ST

S Atividades Académicas).
Universitarios

5.2  Executar a Auto Avaliacéo Institucional
5.2.1 Descrigéo do Processo

A Auto Avaliacdo Institucional € um dos procedimentos avaliativos que objetiva proporcionar
informacdes relevantes acerca da Universidade. Este procedimento é subdividido em 3 etapas, como
segue:

Indicadores de Desempenho: Consiste na elaboracdo do Relatério de Auto Avaliacdo Institucional,
que compila dados do Anuario Estatistico da Universidade e do Censo de Educacao Superior,
possibilitando a comparacao do desempenho da Universidade no &mbito Nacional e Internacional.

Avaliacdo Interna (SINAES): Conforme o § 1° da Lei n° 10.861, o SINAES tem por finalidade a
“melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacdo da expansao a sua oferta, o aumento
permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocéo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢des de
educacéo superior, por meio da valorizacdo de sua missao publica, da promocdo dos valores
democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional.” Esta avaliagdo € efetuada por meio de formularios direcionados aos alunos e
professores dos cursos de graduacao.

Avaliacdo Externa: Refere-se ao recebimento da comissao de avaliadores designados pelo MEC
para avaliar a Instituicdo ou curso de graduacao. A necessidade da visita é determinada pelo MEC.

As comissOes recebidas podem ser relacionadas a um curso especifico ou a toda Instituicdo. Caso o
Conceito Institucional (CI - ENADE) for inferior a 03 (trés), a visita sera realizada pela Comissao
de Curso, Caso o Indice Geral de Cursos (IGC) seja inferior a 03 (trés), a responsavel pela visita
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sera a Comissao Institucional. A comissdo sera composta, conforme § 1° do art. 14 da Portaria
Normativa n° 40:

“§ 1°: As Comissodes de Avaliacdo in loco de instituicdes serdo compostas por trés avaliadores e as de curso, por
dois avaliadores, sorteado pelo sistema e-MEC dentre integrantes do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional
de Avaliacéo da Educacédo Superior — SINAES (Basis).”

O IGC/CI insatisfatdrio acarreta em diversas consequéncias, tais como: indeferimento da
autorizacdo de curso, além de requerer renovacao de reconhecimento ou recredenciamento. O
requerimento deve ser encaminhado juntamente como plano de melhorias académicas, contendo
justificativa sobre a causa do indicador insatisfatorio, bem como medidas capazes de produzir
melhora efetiva no curso, conforme art. 35-C, da Portaria Normativa n° 40/2007.

A Universidade/Curso é dispensada da avaliacéo in loco, caso, obtenha um IGC/CI satisfatério.
Neste caso, o cadastro do e-MEC exibira a mengao “dispensado” nos campos correspondentes ao
Conceito Institucional (CI).

Vale ressaltar que, esta avaliacdo independe dos resultados auferidos na Auto Avaliacéo
Institucional e Avaliacdo Interna (SINAES).

O Art.17 - da Portaria Normativa n® 40/2007 lista a documentacdo que a Universidade necessitara
apresentar no momento da avaliagdo externa:

I - relatdrios parciais e finais do processo de auto avaliagdo da instituico;
Il - relatdrios de avaliagdo dos cursos da instituicdo disponiveis;

11 - informag0es sobre protocolos de compromisso e termos de saneamento de deficiéncias e seus relatérios de
acompanhamento, bem como sobre os planos de melhorias referidos no art. 35-C, I, quando for o caso;

IV - dados de avaliacdo dos programas de pés-graduacao da instituicdo pela Coordenacao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), quando houver;

V - informagdes sobre o credenciamento e o Ultimo recredenciamento da instituicdo, considerando especialmente
o0 seu PDI;

VI - indicadores de qualidade da instituicdo de seus cursos e do desempenho de seus estudantes no ENADE;

VII - os dados do questionario socioecondmico preenchido pelos estudantes, disponiveis no momento da
avaliacdo;

VIII - os dados atualizados do Censo da Educacao Superior e do Cadastro e-MEC;

IX - outros considerados pertinentes pela CONAES.

5.2.2 Fluxo — AAI2 — Executar a Auto Avaliacdo Institucional
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5.2.3 Quadro de Tarefas

Processo: Executar a Auto Avaliagéo Institucional — Indicadores de Desempenho

Webpage;

. Sistema/ ,
Seq. | Atividade Responsavel
documento
A coleta dos dados é realizada com base nas Coordenador -
Coleta dos informacdes referentes a Ensino, Pesquisa e N/A Coordenadoria
dados Extensdo do Anuario Estatistico da Universidade e de Avaliacdo
dados do Censo de Ensino Superior do ano corrente. Institucional
Os indicadores de desempenho devem projetar a
Defini¢éo dos | Universidade no ambito mundial e demonstrar a Coordenador -
Indicadores situacdo da Universidade diante dos indicadores Coordenadoria
o . N/A -
de nacionais, utilizados pelo Tribunal de Contas da de Avaliacdo
Desempenho | Unido (TCU), Ministério da Educacdo (MEC) e Institucional
demais drgaos aplicaveis.
Apos a defini¢do dos indicadores que serdo
< p ) 9. . q . Coordenador -
Preparacdo da | utilizados, é criada uma versao preliminar do .
~ i, L - x . Coordenadoria
versao Relatorio, que é enviada para reviséo do Reitor. O N/A de Avaliacio
preliminar do | Coordenador do COAVI (Colegiado de Avaliagdo Institucior(ial /
Relatério Institucional) efetua eventuais correcdes .
. Reitor
demandadas pelo Reitor.
O Relatdrio, apoés revisao do Reitor, é enviado ao Coordenador -
Pro-Reitor de Planejamento, que convoca 0s Coordenadoria
Revisdo do Diretores Académicos, para reunido de apresentacao N/A de Avaliacdo
Relatério e andlise do relatério. O Coordenador do COAVI Institucional /
efetua eventuais corre¢bes demandadas pelos Pro-Reitor
Diretores Académicos. PRPL
Somente apds autorizacdo do Prd-Reitor da PRPL, o geooAr\(jIelr;:df);la
Coordenador do COAVI envia o arquivo a Divisdo . a_ ¢
. S . e, Institucional /
de Portais Universitarios, que disponibilizara o N/A s
. Lo . Diviséo de
documento no site da Pro-Reitoria de Planejamento .
no link (www.prpl.ufc.br) Portais
-DIDLUIE.DT). Universitarios
Divulgagdo  "(yma vez disponibilizado no site da Universidade,
do Relatorio | oq gados sao divulgados & comunicade académica
or meio de: S
P Diviséo de
Folders; N/A Portais
Universitarios
Banners;
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Processo: Executar a Auto Avaliacdo Institucional — Indicadores de Desempenho

Sistema/

Seq. | Atividade Tarefa Responsavel
documento

Pop-up;

Vale ressaltar que, qualquer meio de divulgacdo que
se julgar necessario e aplicavel podera ser utilizado
para promocao da avaliagdo

5.2.4 Auto Avaliacdo Interna (SINAES)
Processo: Executar a Auto Avaliagéo Institucional — Auto Avaliagédo Interna (SINAES)

Sistema/

Atividade Tarefa Responsavel
documento

A avaliacdo interna é divulgada, afim de
sensibilizar a comunidade académica para
participacéo.
Os meios de divulgagdo sao:
Folders;
Banners; Comisséo Propria
1 N/A de Avaliac
Webpage: e Avaliagdo
Divulgagéo
da Avaliaggo | POP-UP;
Interna FM Universitaria.
Vale ressaltar que qualquer meio de divulgagéo
que se julgar necessario e aplicavel podera ser
utilizado para promocéo da avaliacéo.
No periodo previamente determinado, a Comisséo Comissao Prdpria
Propria de Avaliagdo deverd autorizar, através de Oficio / de Avaliacéo
2 oficio, a Divisdo de Portais Universitarios a SIGAA Central / Divisdo
disponibilizar o formulario no SIGAA (Sistema de Portais
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) Universitarios
E obrigatério, que alunos e professores,
respondam ao formulario. O prazo para
L icipaca jacio é i Alunos e
Aplicagio da partl'C|pa(;ao da avaliacéo gde 10 a 15 dias
4 - corridos, conforme determinado pela CPA. SIGAA Professores da
Avaliacéo L
Universidade
Aqueles que ndo responderem a avaliagdo terdo as
seguintes atividades blogueadas:
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Alunos: Matricula no semestre seguinte;

Professores: Consolidacdo das notas no SIGAA.

Na data previamente determinada pela CPA SIGAA/ Secretaria de
Encerramento - , .- .
5 da Avaliacio Central, a avaliagdo deve ser encerrada, através da | Relatorio Tecnologia da
¢ retirada do formulério do sistema SIGAA. Consolidado | Informagéo
Os resultados deverdo ser compilados em
relatorios, que serdo encaminhados a COAVI e a
CPA. SIGAA/ Secretaria de
. Resultados da Relatori T logia d
Avaliacio O relatério enderegado a CPA deve conter apenas cla or_lo ecno ogla a
Consolidado | Informagéo

dados referentes as unidades académicas, € 0
enderecado @ COAVI contém informagdes
institucionais.

5.2.5 Avaliacdo Externa

Processo: Executar a Auto Avaliagéo Institucional — Avaliacdo Externa (MEC/INEP)

Seq.

Atividade

Tarefa

Recebe comunicado do Ministério da
Educacdo, informando sobre a visita de

Sistema/
documento

Responsavel

1 Informe de comissédo para avaliacdo, a respectiva data e a N/A Pesquisador
Avaliacdo lista de documentos que podem ser Institucional
solicitados para analise, conforme Art. 17-K
da Portaria Normativa n°40/2007.
A visita da comisséo avaliadora do MEC
deve ser acompanhada por representantes da Comissio Prépria
CPA Setorial; da Coordenadoria de -
. . N N de Avaliacdo —
’ VISIt.a da Planejamento, Informagdo e Comunicagéo N/A Setorial / COPIC /
Comisséo (COPIC) e pela Coordenagao do Curso

avaliado, que devem auxiliar a comissédo em
toda e qualquer demanda ou necessidade
apresentada.

Coordenacdo do
Curso
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A visita da comissao avaliadora resultara em
relatdrio, que serd disponibilizado ao o

. o . Comissao Prdpria
Pesquisador Institucional, por meio do e-

- , . . de Avaliacdo —
3 MEC.O Relatério devera ser enviado a N/A Setorial / COPIC /

COPIC, para que esta encaminhe aos x
Apresentacdo dos para qu ! Coordenacéo do

coordenadores de curso e a CPA Setorial, os
Resultados . N , Curso
quais deverdo enderecar o conteudo do

Acompanhamento | relatorio aos gestores responsaveis.
dos Resultados

. . Comissdo Propria
Por fim, os resultados sdo acompanhados de P

forma a garantir que as acoes de melhoria de Avaliagdo -
4 rmaag a ¢ N/A Setorial / COPIC /
sejam implementadas pelos gestores x
. Coordenacdo do
envolvidos.
Curso

5.3 Gerar Informacdes Relevantes para administracao superior, gestdo das U.A. e
coordenacdes de cursos de graduacao

5.3.1 Descricao do Processo

Os resultados da Auto Avaliacdo Interna (SINAES) e da Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho
geram informacdes de fundamental importancia para Universidade, pois sdo utilizados como
norteadores na elaboracdo de planos de acdo de melhoria e, assim, elevar o nivel de
desenvolvimento da Universidade.

A Auto Avaliagéo Interna (SINAES) tem seus resultados apresentados aos Coordenadores
Académicos e de Cursos de Graduacéo, que definem ac¢des de melhoria para sanar as deficiéncias
apontadas na avaliacéo.

O resultado da Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho € disponibilizado ao MEC e utilizadas
como ferramenta avaliativa do Ministério.

O plano de agéo elaborado para sanar as inconsisténcias identificadas é definido no Paragrafo | do
Art35 - C Portaria Normativa n° 40/2007:

I - plano de melhorias académicas, contendo justificativa sobre eventuais deficiéncias que tenham dado causa ao
indicador insatisfatorio, bem como medidas capazes de produzir melhora efetiva do curso ou instituicao, em
prazo ndo superior a um ano, aprovado pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da instituicao, prevista no
art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

5.3.2 — Fluxo — AAI3 — Gerar Informagdes Relevantes
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5.3.3 Auto Avaliacdo Interna (SINAES)

Processo: Gerar Informacgoes Relevantes— Auto Avaliacdo Interna (SINAES)

.. Sistema/ ,
Seq. | Atividade Tarefa Responsavel
documento

A CPA convoca 0s representantes da gestdo Comisséo
estratégica e os gestores das unidades Propria de
académicas, por meio de oficio, para reunido Avaliagéo /
de apresentacdo dos resultados obtidos na Gestores de

1 Apresentacéo dos aplicagdo da Auto Avaliacdo Interna Oficio Unidades
(SINAES). Durante a reunido, 0s Académicas /

Resultados . .

participantes devem analisar os resultados e Representantes
determinar agdes de melhoria para sanar as da Gestao
ineficiéncias apontadas pela auto avaliagdo. Estratégica

2 Os responsaveis devem elaborar plano de N/A Comisséo
melhoria, contendo medidas capazes de Propria de
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produzir melhora efetiva do curso ou da Avaliagéo /
instituicdo em prazo ndo superior a um ano Gestores de
Unidades
Conforme paragrafo | do art. 35-C da Académicas /
Portaria Normativa 40, a aprovacgdo deve ser Representantes
realizada pela CPA. da Gestéo

Estratégica

Anualmente, os resultados das avaliagdes
sdo comparados, afim de identificar evolucao
ou regressdo. Efetuando a anélise

Acompanhamento , Lo . Comisséo
frequentemente é possivel identificar o L
4 do plano de . - . N/A Propria de
. impacto das a¢Oes de melhoria o
melhoria Avaliagéo

desenvolvidos. Caso os resultados ndao
tenham evoluido, o plano de acdo de
melhorias deve ser revisto.

5.3.4 Indicadores de Desempenho

Processo: Gerar Informacdes Relevantes— Indicadores de Desempenho

. Sistema/ ,
Seq. | Atividade Tarefa Responsavel
documento

Inicio do processo de | O relatério de Auto Avaliacdo Institucional é

elaboracdo do elaborado a partir dos resultados obtidos na Comisséo
1 relatério de Auto avaliacdo interna (SINAES), dos formularios N/A Propria de
Avaliacéo respondidos por alunos e professores, e os dados da Avaliacdo
Institucional avaliagdo institucional.
Relatorio
de Comisséo

Ao concluir a versao preliminar do relatério, este

, ) . L. . Avaliacdo Propria de
devera ser encaminhado a revisdo do Reitor. ¢ P

Instituciona | Avaliacéo

I
Revisdo do Relatério

O Reitor podera sinalizar ajustes no relatério, 0s
quais deverdo ser efetuados pela CPA.
3 Posteriormente, o documento devera ser N/A Reitoria
submetido, novamente, a analise do Reitor para
autorizacdo da divulgacéo do relatério.

Somente apds a autorizacdo do Reitor, 0

documento deverd ser encaminhado pela CPA a Coordenador
Divulgacéo do Coordenadoria de Planejamento para inser¢éo do ia de
4 e - . N/A .
Relatorio arquivo no sistema e-MEC. Planejament
0

O documento devera ser inserido no sistema no
final do més de marco pelo Pesquisador
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responsavel.

6. EQUIPE

A equipe diretamente responsavel pelo processo de Auto Avaliacdo Institucional da Universidade

Federal do Ceara é composta pelos cargos e profissionais relacionados abaixo. A tabela ilustra a
atuacdo dos profissionais, no que diz respeito as principais responsabilidades, relacionadas aos

processos descritos neste Manual:

Cargo / Area

Principais Responsabilidades

Processos que executa* (lider)

Presidente da Comissao
Propria de Avaliagdo

Define periodo, prazo e aspectos da
avaliacdo

Elabora formulario

AAIL - Coordenar a Auto
Avaliacéo Institucional

Secretaria de Tecnologia
da Informacéo

Insere formulario no SIGAA

Gera relatério consolidado

AAI2 - Executar a Auto
Avaliacéo Institucional

(Avaliagdo Interna — SINAES)

Coordenador de
Avaliagéo Institucional

Elabora / Ajusta Relatorio Institucional

AAI2 - Executar a Auto
Avaliagéo Institucional

(Indicadores de Desempenho)

Pro-Reitoria de
Planejamento

Autoriza divulgacdo do relatério
Institucional

Comissdo Avaliadora -
MEC

Efetua avaliagdo

AAI2 - Executar a Auto
Avaliacéo Institucional
(Avaliagdo Externa)

Coordenadores de Curso /
CPA Setorial / COPIC

Endereca observagdes da avaliacéo
externa aos gestores responsaveis

Coordenadores
Académicos e de Cursos
de Graduacéo

Determina / Redefine agGes de melhoria

Elabora relatérios com resultados

AAI3 - Gerar Informac6es
relevantes (Auto Avaliacdo
(SINAES))

Coordenadoria de
Avaliagéo Institucional

Elabora / Corrige Relatério de
Indicadores de Desempenho

AAI3 - Gerar Informacdes
relevantes (Indicadores de
Desempenho)

(*) Refere-se aqueles processos pelo qual o profissional é responsavel pela execugdo de 80% ou mais das
atividades descritas nos fluxogramas do tépico 06 deste Manual.

7. VIGENCIA
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Este manual entra em vigor na data de sua assinatura e divulgacao, revogando-se disposi¢cdes em
contrario.
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8. ATUALIZACOES DO MANUAL DE PROCESSO

A tabela abaixo relaciona os campos necessarios para o controle das atualizagdes, revisoes e
aprovacdes do manual de processo, a serem preenchidos sempre que julgado necessario.

CONTROLE DE VERSOES E ALTERACOES

Versao | Data Responsavel | Tipo de Alteracéo Revisor/Aprovador
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ANEXOS 111

Organogramas
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