JORNAL DA UFC (s
AWRIL 2015 | N° 64 % i:ﬂé

)

] GESTAO DA U_Fc o Nﬁo d0
Projeto continua com  desperdicio

Campanha UFC Sustentavel quer
m u anqa e coman o conscientizar comunidade académica

sobre uso racional de recursos como

RIBAMAR NETO

A experiéncia administrativa na Universidade e a lideranga exercida agua e energia
na Andifes levaram o Prof. Jesualdo Farias a assumir a SESu. PAGINA 4
Vice-Reitor Henry Campos passa a ocupar as fungoes de Reitor da UFC
PAGINA 3

Avaliacao de desempenho dos servidores segue até maio ..

Memorla mdustrlal do Ceara

~ BANCO DE IMAGENS/SISTEMA FIEC

Respeito a diversidade Amigo do pobre
Resolugao nacional determina a conhemdo do rico

possibilidade de adogao do nome
social por Iésbicas, gays, travestis
e transexuais em instituigoes de
ensino. UFC foi pioneira nessa area

PAGINA7

Gente que faz

A Prof? Isaura Sombra conta
que é possivel mesclar

0YOVOINAID / SIATVYINOD 131HEVD

Vilas operarias, fabricas, vias férreas. Em parceria com conhecimentos em areas que, Exposigao de 20 telas que revelam
o sistema FIEC, Curso de Arquitetura fara um inventario pelo menos aparentemente, sao pensamentos sobre o cotidiano do
do patrimonio industrial do Estado diametralmente opostas artista fica aberta até o fim de abril
PAGINA 6 PAGINA 6 PAGINA 8

nfacebook.com/ UFCCcsmi www.ufc.br twitter.com/UFCinforma

103 ejad ouaqe Jas apod ‘opeziioine ojuswedoaaug



2 JORNAL DA UFC - Abril 2015

@ EDITORIAL

Tolerancia zero ao desperdicio

Em tempos de crises hidrica e energética, a UFC d4 inicio a uma im-
portante campanha de conscientizagao sobre o uso racional de nossos re-
cursos. Como o leitor poderd ver nas paginas 4 e 5, o objetivo é chamar a
atencio da comunidade universitdria para o combate ao desperdicio, com
pequenas iniciativas do dia a dia que podem fazer a diferenca. O Jornal
da UFC mostra o que ja é feito na Institui¢do a fim de tornd-la cada vez
mais sustentdvel. Nesta edi¢do, confira também um passo a passo sobre
a avaliagio institucional dos servidores, as dicas de cultura e de ciéncia,
dentre outras novidades. E nio se esquega: para participar do jornal da
UFC com sugestoes e criticas, escreva para ufcinforma@ufc.br.

(O PERGUNTE A REITORIA

PARA AS CRIANCAS

Agende visita do Brincar Movel

De video games a jogos de tabuleiro, de
escorregadores e balangos a brinquedos

de montar. Tudo o que rende diversao a
criangada esté disponivel no Brincar Mavel,
projeto de extensdo da UFC que funciona
dentro de um 6nibus adaptado e equipado
com material ludico, préprio para o ptblico
infantil. O Brincar Mével foi inaugurado no fim
de margo. Para agendar a visita do veiculo a
escolas e outras instituigdes, basta entrar em
contato com o Laboratdrio de Brinquedos e
Jogos da UFC (Labrinjo): (85) 3366 9216.

MEIO AMBIENTE INSCRIGGES ATE MAIO ADEMAR GONDIM
- . Bolsas de estudo UFC-Infra tem novo diretor
Recentemente, a UFC concluiu a limpeza do Agude Santo Anastécio, no Portuaal
Campus do Pici Prof. Prisco Bezerra. Qual a expectativa de tornar esse em Fortuga 0 Prof. Ademar Gon-
servigo permanente, evitando concentragao de polui¢ao no local? 0 Santander Universidades esta com dim, do Departamen-
. . inscrigdes abertas, até 10 de maio, to de Engenharia de
Infelizmente, a manutencio da limpeza nao depende apenas da UFC. O agude para a selecfio de bolsas de estudo no Transportes da UFC,
recebe continuamente dgua contaminada de esgoto e lixo doméstico e de exterior. Para alunos de graduagao da assumiu no inicio
diversos materiais sélidos, devido  falta de educagio ambiental da comunidade UFC, sdo cinco vagas no Programa de de abril a Superin-
residente as margens do curso d’dgua, fora do Campus. Ressalte-se que a UFC Bolsas Luso-Brasileiras, que promove tendén_Cia_ de Infraestrutura (UFC'mfr_a)
desenvolve hd anos um trabalho de educagio ambiental com esses moradores o intercambio em Portugal, e outras da Instituicao. Segundo o Prof. Gond'm'
e tem alertado a Prefeitura de Fortaleza sobre os riscos da contaminagio. No cinco no de Bolsas Ibero-Americanas, Seu trabalh,o a frente da UFClInfra serd
em convénio com universidades da de continuidade e manutengdo dos pro-

momento, a Prefeitura trabalha com técnicos da UFC para a implantagio do

. . o i i jetos que j& vinham sendo planejados e
Parque Rachel de Queiroz, que ird resolver definitivamente esse problema, uma Equnha, da Argentina, do U[ugual edo  JElOSQuUe] ) Planejac
vez que o Agude Santo Anastécio, assim como seu curso d’dgua, fard parte desse Mexico. Ds editais das seleces, com executados. 0 docente fo r(?manejado
vez d gue Fortalers R p informacdes sobre os cursos contem-  do cargo de assessor do Reitor, que
Importante projeto para Fortaleza. plados, podem ser vistos em ocupava antes de ser empossado

www.santanderuniversidades.com.br.  COMO superintendente.

[ MEMORIA UFC

sceoouevomiiue - [nguguragao das novas instalagoes do Servigo
Odontoldgico da UFC, em 24/4/1979

Em 24 de abril de 1979, na gestdo do Reitor Pedro Teixeira Barroso, foram inau-
guradas melhorias na Divisio Médico-Odontolégica (DMO) da UFC, na época
ligada & Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. Na foto da solenidade de inaugura-
Go, aparecem, da esquerda para a direita, o chefe da secao odontoldgica, Manuel
Anténio dos Santos; o dentista Péricles Gongalves Costa; o Pré-Reitor de Assuntos
Estudantis, Joao Nunes Pinheiro; e os dentistas Zeleida Bruno e Vicente Ferreira da
Silva. O esforco para oferecer servigos médicos, odontoldgicos e de enfermagem para
os alunos vinha de antes, como lembra o dentista Manuel Ant6nio dos Santos, que
chegou a0 setor na gestao do Reitor Walter Cantidio (1971-1974). Com o tempo, a
Divisdo passou por mudangas e, em 2010, comegou a ser chamada de Coordenado-
ria de Pericia e Assisténcia ao Servidor (CPASE), vinculada 4 Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep). No local, situado na Av. da Universidade, ao lado do Restau-
rante Universitdrio, sao emitidos laudos médicos para casos de licenga, trancamento
de matricula e regime especial de carga hordria. Também hd um consultério para
atendimento clinico e odontolégico. A CPASE é coordenado pela médica Maria

‘ E José Aratijo Gomes Cerqueira. Mais informagées: (85) 3366 7780 / 3366 7587

I g v ~ | (secretaria), (85) 3366 7781 (servico odontoldgico) e nupase@ufc.br.
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0 Reitor aponta como principais legados a interiorizagao e a reestruturagao académica e administrativa da Universidade

MUDANGAS NA GESTAO

JR. PANELA

R

Educacao Superior em novas maos

Jesualdo Farias diz que replicara modelo de gestao na SESu e cita o FIES como um dos desafios.
Comando da UFC passa ao Vice-Reitor Henry Campos, que participa do atual projeto ha sete anos

stou com a cons-
ciéncia tranqui-
la de que tomei
a decisao certa
aceitando o convite para assumir
a Secretaria de Educagao Supe-
rior (SESu) do Ministério da
Educacao”. Foi com essa avalia-
¢ao que o Reitor Jesualdo Farias
anunciou sua rendncia ao car-
go, formalizada em reunido do
Conselho Universitdrio, em 20
de abril. A partir de entdo, assu-
me as funcées de Reitor o Vice
Henry de Holanda Campos.

O Prof. Jesualdo observou
que, enquanto Presidente da
Associacao Nacional de Diri-
gentes de Instituigdes Federais
do Ensino Superior (ANDI-
FES), fez sugestdes para a me-
lhoria das politicas de educa¢ao
superior do Pais. O convite para
a SESu ¢, portanto, a oportu-
nidade de apresentar solugdes.
“Sinto-me na obrigagdo de con-
tribuir de alguma forma, num
momento em que o Brasil passa
por situagao delicada”.

{

1 73

‘Deixo a UFC em plenas
condigoes de prossequir com
0 projeto que comegou ha
sete anos”

Jesualdo Farias,
novo titular da Secretaria
de Educacgao Superior do

Ministério da Educagao

Lembrou que ji fora convi-
dado a assumir a SESu em outra
ocasiao, "mas nio era o momen-
to adequado, porque estava no
inicio do segundo mandato e
havia muito a ser feito na UFC.
Agora podemos olhar os tltimos
sete anos e elencar as conquistas
e as dificuldades que tivemos de
vencer, que nio seriam ultrapas-
sadas sem o apoio e a dedica¢io

de nossa comunidade”, explica.
“Deixo a UFC em plenas
condigdes de prosseguir com
o projeto que comegou hd sete
anos, que ficard sob o comando
do Prof. Henry Campos, que
teve um protagonismo muito
grande em todo o processo.”

Vertentes

Quando indagado sobre o
que deixa para a Universidade,
o Prof. Jesualdo aponta duas
vertentes: a presen¢a da Insti-
tui¢do no interior do Estado e a
completa reestruturagio acadé-
mica e administrativa.

“Olhando o mapa do Ceard,
vemos a UFC em todos os qua-
drantes. Nos campi de Sobral,
Quixad4, Russas, Crateds, e nas
‘crias’ geradas, como a Universi-
dade Federal do Cariri (ex-cam-
pus da UFC) e Unilab (tutorada
pela UFC até a instalagio), no
Macigo de Baturité”, destaca,
dando énfase, ainda, ao Insti-
tuto UFC Virtual, um efetivo
instrumento de inclusio.

Ciente de que encontra-
rd grandes desafios na SESu, o
Prof. Jesualdo diz estar se prepa-
rando e admite que vai replicar
seu modelo de gestao nas novas
fungoes. Entre os pontos sensi-
veis da SESu estd o FIES, cujas
deficiéncias ocuparam espaco
na imprensa nacional, no ini-
cio deste ano. “Hd 1,9 milhao
de contratos”, observa ele, in-
dicando a sistematizagio como
primeiro passo para equacionar
possiveis falhas do programa.

&

Entenda a sucessao

Ao assumir o cargo, o Vice-Reitor Henry
Campos deve enviar comunicado oficial ao
Ministério da Educagao, conforme determi-
na a legislagao. Ele passa a ser identificado
com reitor em exercicio.

Em eventual auséncia do Prof. Henry,
assume interinamente o cargo o pro-reitor
com mais tempo de magistério

na Universidade.
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SUSTENTABILIDADE

Economia de agua e energia: e a UFC «

Mudar pequenos habitos na Universidade pode fazer a diferenca. Campanha tenta sensibilizar a
comunidade sobre o combate ao desperdicio

ano era 2001. O Brasil
passava por grave crise
energética, e a popula-
¢do foi obrigada a fazer
um racionamento que, até hoje, é
lembrado em rodas de conversa.
Um ponto positivo, no entanto,
foi o surgimento de uma cultura
de economia. “As pessoas se deram
conta de que aquele bem tinha uma
disponibilidade finita’, lembra o
Prof. Tomds Nunes, do Departa-
mento de Energia Elétrica da UFC.

A tomada de consciéncia e o
nivel de consumo mais regrado
duraram por mais trés anos, rela-
ta Nunes. Depois, perderam for-
¢a. O retorno do desperdicio de
energia veio acompanhado do uso
indiscriminado da dgua — em vé-
rios setores da sociedade, passan-
do pela industria e agricultura. No
ano passado, um dado assustador:
de acordo com o Instituto Trata
Brasil, o Pais desperdica 37% da
dgua tratada devido as perdas na
rede de distribuicio.

E por acreditar que a luta contra
o desperdicio ¢ coletiva que a Uni-
versidade lancou, no dia 26 de mar-
¢o, a campanha UFC Sustentdvel,
um convite 2 reflexdo sobre como
utilizamos nossos recursos. A ideia
¢ que cada um faga sua parte, desde
os estudantes, servidores e professo-
res até a Administragao Superior.

“Somos todos participes dessa
luta. A gente pode conseguir bons
resultados com a soma de agoes in-
dividuais de conscientizacao’, afir-
ma o Prof. Augusto Albuquerque,
coordenador de Planejamento e
Gestao da UFC.

Para se ter ideia dos prejuizos
causados pelo desperdicio, o Prof.
Tomés langa um alerta importan-
te: desperdicar mil quilowatts-hora
(algo como um computador de
400 watts ligado por duas horas e
meia, por exemplo) equivale a agre-
dir cerca de 600 metros quadrados
de drea verde. “Infelizmente, na
Universidade, ainda vemos muitos
problemas. E importante que cada

‘Somos todos participes
dessa luta. A gente
pode consequir bons
resultados com a soma
de acdes individuais de
conscientizagao.”

Augusto Albuquerque,
coordenador de Planejamento
e Gestao da UFC

setor, cada laboratério, avalie a me-
lhor forma de utilizar os recursos de
modo mais racional”, analisa To-
mds. Apagar as luzes ao sair, desligar
o ar-condicionado no horirio de
almogo, gastar somente a dgua ne-
cessdria s20 pequenas atitudes que,
somadas, podem fazer a diferenca.

A campanha

A proposta da campanha UFC
Sustentdvel é chamar a atencio
para o tema e sensibilizar a co-
munidade universitdria  sobre
mudanga de hdbitos. Virias agoes
de jornalismo e publicidade serao
executadas ao longo de seis meses,
utilizando-se das midias da Uni-
versidade: portal da UFC, redes
sociais, Universitiria FM, progra-
ma UFCTV e outros produtos.

A campanha é uma das ati-
vidades previstas no Plano de
Logistica Sustentdvel (PLS) da
Institui¢do, que surgiu em 2014
como resposta da Administragao
Superior a instru¢do normativa
do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestaio (MPOG),
convocando todas as instituicoes
federais a elaborarem e aplicarem
estratégias dessa natureza.

&

Conheca algumas das metas do PLS

NI

Reduzir o consumo de papel A4 em
30% até o fim de 2017. Reduzir o con-
sumo de &gua e energia em até 30%.

&

Implementar bicicletarios e ciclofaixas
ligando os campi.

Aumentar a contratagdo de
copiadoras, reduzindo a compra de

cartuchos e impressoras em 50%
até o fim de 2016.

&

Reduzir em 70% o consumo de copos
descartaveis até o fim de 2017, substi-
tuindo-os pelos de papel reutilizaveis.

Editar catdlogo de arvores da UFC
e elaborar georreferenciamento das
arvores catalogadas.

5]

Expandir as préticas de coleta seletiva
solidaria em todos os campi da UFC
até 2017.

Como acessar documentos oficiais
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SUSTENTAVEL

Destaques na UFC

Biblioteca
Cultura e Arte

Canindé Gestio Ambiental

Hospitais e Saiide

No portal da UFC (www.ufc.br), a
pagina Gestao Ambiental se encontra
dentro do menu Destaques na UFC,
localizado no lado direito da tela.

Na pagina Gestao Ambiental,

o internauta, através do menu na la-
teral direita, pode ter acesso ao Plano
de Logistica Sustentével e ao Manual
de Projetos e Obras Sustentdveis da
UFC, bem como conferir quais projetos
estdo em andamento
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5 agoes rumo a
uma UFC sustentavel

Em junho de 2014, foi apresentado o
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
UFC. Veja o que avangou:

ot

Um setor para tratar exclusivamente
_I do tema foi criado: a Divisao de
Gestao Ambiental. Isso dé forga ad-
ministrativa a questao da sustentabilidade
e otimiza as agdes na drea.

Houve redugao do consumo de co-
pos plasticos a partir da distribuicao
de garrafinhas squeeze aos setores

que se comprometessem a diminuir o
pedido dos descartéveis.

sendo construidos com base

no Manual de Projetos e Obras
Sustentaveis, que privilegia a ventilagdo
e a luminosidade naturais dos ambien-
tes, a diminuigao de residuos, o uso de
matérias-primas ecoeficientes.

3 0Os novos prédios da UFC estdo

=D

Foi ampliado o Programa de
Coleta Seletiva na UFC. Atual-
mente, 39 setores, nos campi do
Pici, Porangabugu e Benfica, j& realizam
esse tipo de coleta. A meta é expandir
para toda a Universidade até 2017.

N

o
L

estd sendo priorizada: toalhas

de papel biodegradaveis, pasta
de arquivo com material reciclado,
lampadas e equipamentos com selo
Procel e “classificagdo A" etc.

5 Compra de materiais sustentaveis

SERVIDOR PUBLICO

E hora de vocé se avaliar

Técnico-administrativos estaveis e docentes ocupantes de cargos de
direcao de niveis 3 e 4 devem realizar a avaliagao até o fim de maio.
Processo traz beneficios para servidores e Universidade
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0 objetivo da avaliagao é verificar o desempenho do servidor no cargo ou na fungao

sta aberto, até 31 de
maio, o periodo de
avaliagio de desempe-
nho na UFC. Devem
participar servidores técnico-
-administrativos e docentes em
cargos de direcio CD3 e CD4
vinculados as dreas adminis-
trativas. E desse procedimento
que dependem a progressio do
servidor na carreira e o aperfei-
coamento da Universidade en-
quanto institui¢ao publica.

O objetivo ¢ verificar o de-
sempenho do servidor no cargo
ou na fungio, bem como seu po-
tencial de desenvolvimento, no
periodo de um ano.

“Para o servidor, é um mo-
mento de refletir sobre o trabalho
executado, identificar deficién-
cias e se desenvolver. Para a Uni-
versidade, a avaliagio contribui
para a eficiéncia organizacional,
que deve estar alinhada com o
planejamento estratégico”, expli-
ca a assistente em administraciao
Ana Célia Monteiro, da Divisao
de Carreira e Avaliacaio de De-
sempenho (Dicad).

Na prdtica, a avaliagao per-
mite identificar a necessidade de
aperfeigoamento dos servidores
e diagnosticar eventuais proble-
mas, além de levantar eventuais
demandas por acompanha-
mento do servidor. E também
através desse processo que o
servidor técnico-administrativo

&

Cronograma
Realizagao: 1° de abril a 31 de maio

Assinaturas dos Boletins de Resul-
tados: 1°a 15 de junho

Envio de Atas da reuniao (fase D):
até 15 de junho

Periodo de Recurso: 23 a 30 de junho

poderd obter a progressao pro-
fissional por mérito.

A avaliagao ¢ composta por
quatro etapas (veja detalhes no
quadro acima). A Dicad ressal-
ta a importincia de avaliados
e avaliadores terem em mente
que a andlise deve se basear em
todo o periodo de 12 meses,
nao sendo apenas o retrato de
um momento.

Agentes internos

Para acompanhar e orientar
o preenchimento dos formu-
ldrios, um grupo de servido-
res voluntdrios cumpre papel
importante. Sao os chamados
agentes internos, que recebem
treinamento para auxiliar os co-
legas. Neste ano, siao 31 agentes
atuando. * MARCOS ROBERIO

Entenda a avaliagao
de desempenho

Aspectos avaliados

Interesse, cooperagao, qualidade de
trabalho, relacionamento, assiduidade,
cumprimento de prazos, organizagao,
iniciativa e volume de trabalho.

Quem deve participar?

Todos os servidores técnico-administra-
tivos que ja tenham concluido o estagio
probatdrio, em fungao gestora ou no;
docentes em cargos de gestao CD3 e CD4.
Servidores estaveis redistribuidos somente
serdo avaliados se estiverem por mais de
seis meses na UFC no periodo a que se
refere a avaliagdo.

Como é o processo?

Oocorre em quatro etapas: 1) autoava-
liagao do servidor (somente servidores
fazem); 2) a chefia imediata avalia o ser-
vidor (somente chefes de setor fazem);
3) reunido individual entre servidor e
chefia; 4) reunido em grupo entre chefia e
avaliados do setor.

Como fazer?

As duas primeiras etapas devem ser feitas
em formularios on-line, através do sistema
RHNet, disponivel no site da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (progep.ufc.br). 0
banner de acesso esta localizado no lado
direito da pagina. Devem ser informados os
nimeros da matricula SIAPE e do CPF. Na
janela que se abre, o link para os formula-
rios estd no lado esquerdo inferior da tela.

Quando?
De 1° de abril a 31 de maio.

Recurso

Caso o servidor ndo concorde com o
resultado de sua avaliagdo (que é emitido
posteriormente por boletins através do
sistema), ele tem direito a recurso, no
prazo de sete dias a partir da divulgagao
do resultado.

E se eu ndo fizer?

Além de deixar de contribuir para o aper-
feicoamento da gestao da Universidade, o
servidor nao recebe em seus vencimentos
o valor referente a progresséo por desem-
penho (crescimento na carreira que ocorre
acada periodo de 18 meses, com incre-
mento de 3,8% no vencimento basico).
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-« EXTENSAO

PARCERIA COM A FIEC

UFC mapeara patrimonio industrial do Ceara

Objetivo é organizar e difundir o conhecimento sobre a arquitetura industrial do Estado

Curso de Arquitetura
da UFC vai participar
do projeto Inventdrio
do Patriménio Indus-
trial do Cears, iniciativa do Museu
da Inddstria, ligado a Federagio
das Industrias do Estado do Cea-
rd (FIEC). J4 cadastrado na Pré-
-Reitoria de Extensao da UFC, o
projeto visa fazer um levantamento
e produzir conhecimento sobre a ar-
quitetura industrial no Estado, aju-
dando a entender as relagoes entre
sociedade, espago e memoria.

No Ceard, os primeiros regis-
tros de industrias sio das décadas
de 1920 € 1930. Ao longo de onde
passava a via férrea comecaram a
surgir as fabricas. Em Fortaleza, elas
se localizavam na regjao oeste, no
trecho que vai do bairro Jacarecan-
ga a Barra do Ceard, e também na
drea de Parangaba, por onde passa-
va o trem rumo ao sul do Estado.

O Prof. Romeu Duarte, um
dos coordenadores do estudo,
destaca as indtstrias de beneficia-
mento de algodao, cana-de-acu-
car e oleaginosas (oiticica e casta-

nha de caju). As fdbricas faziam
surgir no entorno vilas operdrias,
como a S3o José, que existe até
hoje no Jacarecanga.

Duarte esclarece que é mundial
a preocupagio com o que fazer
com as grandes dreas industriais
nas cidades contemporaneas. Com
as inovagoes tecnoldgicas, foram
reduzidas as dreas de produgio nas
fabricas, bem como o contingen-
te de trabalhadores. Além disso,
a propria dinimica da economia,
com suas crises, vem gerando gran-
des transformagoes. Ele cita o caso
de Detroit, metrépole norte-ameri-
cana que conheceu o0 apogeu como
meca da inddstria automobilistica
e hoje conta com dreas industriais
abandonadas e degradadas.

O estudo, em quatro etapas,
serd coordenado pelos professores
Romeu Duarte e Margarida Jilia
Farias de Sales Andrade, com parti-
cipagio de quatro alunos bolsistas.
O material resultante do trabalho
serd apresentado em exposi¢io no
Museu da Inddstria e publicado
em livro. * CARMINA DIAS

Maquinas da Fabrica de Teidos
Maranguape, em 1966
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Terceiro engenho da Cachaga Colonial
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Cartaz publicitario de industrias da década de 1930 em Fortaleza
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De Sobral a Fortaleza

Integrar areas do conhecimento é o desafio da Prof? Isaura Sombra

Depois de ter passado seis anos
no Campus da UFC em Sobral, dan-
do aulas no Curso de Engenha-
ria Elétrica, a Prof? Isaura Sombra,
transferida para Fortaleza, se dedi-
ca agora a um campo bem distan-
te de nimeros e calculos: o Depar-
tamento de Ciéncias da Informagao,
no Curso de Biblioteconomia. O que
pode, para alguns, parecer estranho,
para ela é pratica comum: exercitar
a interdisciplinaridade como forma
de ampliar conhecimento.

Em Sobral, Isaura idealizou e exe-
cutou o projeto Café com Circuito, tra-
zido com ela para a Biblioteconomia,
batizado de Café com Cl (letras ini-
ciais de Ciéncias da Informagao). O
primeiro encontro teve como pales-
trante o Prof. Tadeu Feitosa, do mes-
mo departamento, que conversou
com os alunos sobre "Ciéncia e aca-

demia em tempos de compartilha-
mento: na prética e sem medo".

Por que 0 sucesso dessa agao?
Por ser uma reunido em que o pales-
trante fica numa roda de conversa,
os alunos se sentem acolhidos, ha
um clima de pertencimento e, para
completar, "umas comidinhas que a
gente consegue com patrocinio”.

Integrar as areas do conheci-
mento é um eterno desafio, admi-
te Isaura. Graduada e com mestra-
do em Engenharia Elétrica, ela tem
doutorado em Fisica Computacio-
nal — as duas pés-graduagdes fei-
tas na Universidade de Sao Paulo
(USP). Sempre quis ser engenheira
eletricista, diz ela, observando que
o interesse por ampliar a visdo aca-
démica se acentuou quando estava
trabalhando a dissertagdo do mes-
trado, cujo tema é processamento e

analise de imagens mamograficas.

Sair de Sobral teve uma motiva-
gao forte: problema de salde, conta a
professora, que faz questao de elogiar
o trabalho da Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas na esfera da reinsergao la-
boral. “Cai num local onde ha ‘dois gi-
gantes da interdisciplinaridade’, que
sa0 os professores Virginia Bentes e
Tadeu Feitosa’, comemora.

Antes de ingressar na UFC, Isau-
ra Sombra — hoje professora adjun-
ta — passou pelas universidades Fe-
deral de Sao Carlos (SP), Estadual de
Londrina (PR) e estadual de Sao Pau-
lo, “‘como professora substituta, por-
que era a época em que nao havia in-
teresse do Governo Federal em fazer
concurso para professor efetivo nas
universidades”. “Mas como boa cea-
rense, na primeira chance, voltei para
casa’. * INES APARECIDA
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Publicada resolugcao sobre uso de nome
social; UFC garante direito desde 2013

Pelo menos seis estudantes ja solicitaram a adogao do nome social em listas de frequéncia, matricula,
avaliagao. Medida é elogiada, mas alunos ainda apontam necessidade de politicas publicas educativas

oi publicada em mar-
co, no Didrio Oficial
da Unido, resolucio do
Conselho Nacional de
Combate a Discriminagio e Promo-
¢oes dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Travestis e Transexuais (CNCD/
LGBT) que estabelece pardmetros
para a garantia das condicoes de
acesso e permanéncia de travestis
e transexuais nos sistemas de ensi-
no. Um dos pardgrafos versa sobre
a adogio do nome social em pro-
cedimentos de selecio, inscricio,
matricula, registro de frequéncia e
avaliagdo nas instituicoes.
Na UFC, o uso do nome social
¢ possivel desde outubro de 2013,
a partir de uma resolugao do Con-
selho Universitdrio (Consuni). In-
tegrante do grupo de instituicoes
pioneiras no Brasil a regulamentar
o uso do nome social, a UFC es-
tabelece que o nome social deve
ser registrado em documentos de
servidores e discentes, seguido pelo
nome de registro civil entre parén-
teses. Até hoje, seis estudantes de
graduagio solicitaram a adogao do
nome social. Dentre eles, Eric Ba-
silio, do 5° semestre de Publicidade
e Propaganda, e Bruna Silva, do 3°
semestre em Biblioteconomia.
Para Bruna, o uso do nome so-
cial repercutiu de forma positiva en-
tre os colegas e docentes. “Nunca en-
trei nessa logica do que é ser homem
na sociedade hoje, mas, também nao
sendo mulher, sou uma pessoa nao
bindria. Os professores sio Gtimos,
me tratam pelo nome social, sinto
que eles lidam melhor. Alguns ami-
gos ainda trocam o nome, mas vejo
que eles tentam”, afirma. Bruna, no
entanto, destaca haver desinforma-
4o acerca do tema na estrutura ad-
ministrativa da Universidade. “Uma
vez cheguei na coordenagio e estava
de saia e de batom. O rapaz que tra-
balha 14 perguntou se eu estava fan-
tasiado”, observa.
O homem transgénero Eric fez

Eric Basilio, estudante de Publicidade e
Propaganda e militante dos movimentos LGBT

7 O

“Tem de haver toda uma politica
para levar o tema as pessoas, um
investimento publico em educagao
para tratar esse tipo de assunto,
até pra que a gente deixe de ser o
quinto pais que mais mata travestis
e transexuais no mundo”

a solicitagdo em 2014 e diz que a
recepgio também foi tranquila:
“Alguns colegas tiveram dificulda-
de, mas os professores, de imediato,
quando o nome saiu na chamada, ja
me chamaram de Eric”

Respeito a diversidade

A regulamentagio do nome so-
cial na UFC surgiu em consonéncia
com as recomendagoes da Comis-
sio Especial de Direitos Humanos
da Universidade. A medida foi apro-
vada pelo Consuni, reunindo medi-
das para o estimulo do respeito a
diversidade de orientagio sexual, ét-
nica, cultural, ideoldgica e religiosa.
Na ocasido, o Reitor Jesualdo Farias
destacou a agio como parte da poli-
tica de inclusio da Universidade.
CRISTIANE PIMENTEL

<

SERVIGO

Como solicitar

Alunos de graduagao e pés-graduagao
devem procurar a Pré-Reitoria de Gradu-
acdo e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
-Graduagao, respectivamente. Servidores
docentes e técnico-administrativos devem
fazer requerimento a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progep). Para menores de 18
anos, & necessario, ainda, termo de autori-
zagao por escrito dos pais ou responsaveis
legais, reconhecido em cartdrio.

Bruna Silva, da
Biblioteconomia,
afirma que o nome
social foi bem aceito
entre os colegas

Inclusao e respeito

Outra vertente de agoes de inclusdo da
UFC esta no campo da acessibilidade
para pessoas com deficiéncia. Criada
em 2010, a Secretaria de Acessibilida-
de UFC Inclui busca integrar pessoas
cegas, surdas, cadeirantes e com ou-
tras limitagdes de mobilidade no dia a
dia da Instituicdo. Possui quatro eixos
de atuagdo: arquiteténico, tecnoldgico,
atitudinal e pedagdgico.

Dentre suas agoes estdo o Ciclo de
Debates UFC Inclui, o langamento da
cartilha de acessibilidade e o censo
dos alunos com deficiéncia da UFC,
que contabilizou, no sequndo semestre
de 2014, 49 alunos de graduagao
com alguma condig&o de deficiéncia
sensorial, fisica ou intelectual na
Universidade.

Outra atividade é o Grupo de Estu-
dos sobre Inclusdo e Acessibilidade,
aberto a estudantes e servidores.
0 grupo se retine na sala da
Secretaria, a0 lado da
{  Biblioteca de Ciéncias
Humanas (area 1 do

Centro de Huma-
nidades, Benfica),
sempre na Ultima
quinta-feira de

cada més, as 10h.

0ydv9INAID
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Ceara tem dois espetaculos no Palco Giratorio

Ao todo sao 35 apresentagoes, que acontecem até o fim de abril em cinco espagos de Fortaleza

DIVULGACAQ

Cena do espetéculo Avental todo sujo de ovo, do grupo Ninho de Teatro

riado pelo Servigo Social do

Comeércio (SESC) em 1998, o

projeto cultural Palco Giraté-
rio percorre o Pais com o objetivo de
democratizar o acesso as artes cénicas
e fomentar a formagao de plateia. Mais
que isso, retine anualmente uma amos-
tragem importante da produgao cénica
brasileira, promovendo intercambios
entre grupos nacionais e locais.

Na 182 edigao do Palco Giratério,
entre os 19 coletivos e companhias
que se apresentam, oriundos das
cinco regioes do Brasil, o Ceara esta
representado por dois espetaculos
que circulardo o Pais inteiro. Criatu-
ras de Papel, do grupo Bricoleiros, é
constituido a partir de duas técnicas
que fundamentam a cena: a bricola-
gem e o teatro negro, com base em
um refinado processo de animagao
de marionetes.

Ja Avental todo sujo de ovo, do
grupo Ninho de Teatro, com texto de

Marcos Barbosa, explora sentimentos,
limitagOes e mentiras das relagées fa-
miliares, nas quais o publico conhece
a histéria do casal Alzira e Antero.

Ao todo sao 35 apresentagoes, que
acontecem no Teatro Sesc Emiliano
Queiroz, Teatro Sesc Iracema, Praga
do Ferreira, CUCA da Barra do Ceara
e CUCA do Mondubim. Além dos es-
petaculos, o Palco Giratério também
proporciona reflexdo entre publico e
artistas, com os debates “Pensamento
Giratorio”, ap6s as apresentagoes.

@
SERVICO

Palco Giratdrio

Quando: até 30/4, em dias

e horarios variados.
Programagao: bit.ly/1BXy2nl
Quanto: RS 10,00 (inteira),
R$ 5,00 (meia) ou grétis
Informagoes: 85 3452.9090

EXPOSICAO

0 universo colorido do Sapateiro Alves

De riso facil, Honorato Alves Perei-
ra, ou simplesmente Seu Alves, ganhou
notoriedade em Fortaleza pelo trabalho
como sapateiro no bairro do Papicu
e pelas mensagens de simplicidade e
sabedoria que pintou em volta de seu
local de trabalho: uma oficina na Av.
Engenheiro Santana Junior, préximo ao
terminal de 6nibus do bairro.

Para reverenciar uma obra que vem
sendo construida pouco a pouco, ha
mais de 10 anos, a exposi¢ao Sapateiro
Alves: amigo do pobre, conhecido do
rico traz 20 telas que revelam pensa-
mentos sobre o cotidiano do artista. E
a primeira vez que o trabalho de Seu

Alves, 84 anos, considerado um poeta
dos muros, é apresentado ao publico
em forma de exposigao individual.

0 visitante da mostra, que tem
curadoria de Barbara Cariry e Diego
Pontes, também encontra textos da
Prof? Maria Juraci Maia Cavalcante, da
Faculdade de Educagao da UFC.

! ©.UEMEH:

Q —
SERVIGO

Quando: até 30/4, terca-feira
a domingo, das 9h as 22h
Onde: Estoril (Rua dos
Tabajaras, 397, Praia

de Iracema) { ‘ b
Quanto: grétis [
Informagoes:
853105.1386
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