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O Reitor da Universidade Federal do Cearé, no uso de suas atribuigGes legais €
estatutérias e tendo em vista a necessidade de regulamentar a Licenga para Capacitagdo de
servidores docentes e técnico-administrativos, nos termos que dispdem o Art. 87 da Lei 8.112
de 11/12/1990, alterada pela Lei 9.527 de 11/12/1997 € o Art. 10 do Decreto 5.707 de
26/02/2006 e Nota Técnica N° 178/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

RESOLVE:

Art. 1° Poderé ser concedida a Licenga para Capacitagdo aos servidores
docentes e técnico-administrativos da Universidade Federal do Cear4 ap6s cada giiingiiénio de
efetivo exercicio, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses para participar de
acdes de capacitago. ‘

} § 1° - A Licenga para Capacitagdo deverd ser gozada, obrigatoriamente,
durante o giiingiiénio subsegiiente ao da integralizagdo. i

§2° - Nio ser4 admitida a acumulagfo e qiiingiénios.

§ 3° - A Licenga para Capacitagéo poderd ser parcelada, ndo podendo o menor
perfodo ser inferior a 30 (trinta) dias. '

§ 4° - O perfodo de Licenca para Capacitagéo serd computado como de efetivo

exercicio.
§ 5° - A licenga s6 serd concedida quando o horério de realizagdo da agdo de
capacitagdo for incompativel com o cumprimento da jornada de trabalho.

§ 6° - A solicitagdo de Licenga para Capacitag@o ser4 de iniciativa do servidor
ou da chefia imediata.

Art. 2° - A concessio da Licenca para Capacitacdo ficard condicionada ao
planejamento interno da subunidade em que o servidor se encontra em exercicio e a
relevéncia da agdo de capacitagdo para a Instituigdo.

§ 1° - Ndo podera ocorrer o afastamento simultineo, para agéo de capacitagdo,
de dois servidores de uma mesma subunidade.

§ 2° - Em caso de solicitagdo de Licenca para Capacitagdo de mais de um
servidor de uma mesma subunidade, a liberagdo obedecerd aos seguintes critérios de
priorizagdo:

1. menor prazo de expiragdo do qiiinqiiénio para gozo da licenga;

2. maior correlagdo da agdo de capacitagdo com as atividades desempenhadas

pelo servidor;

-



maior tempo de servigo na UFC;

maior tempo de servico na unidade de trabalho;
maior idade e

opgdo pelo regime de dedicagdo exclusiva.
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§ 3° - O periodo de gozo da Licenga para Capacitagéo, obrigatoriamente,
devers ser programado dentro de um tinico semestre letivo.

§ 4° - Ndo havers substituigio do servidor, docente ou técnico-administrativo,
que se afastar para gozo de Licenca para Capacitagdo.

§ 5° - Os servidores que se afastaram integralmente, de suas funcbes para
aperfeicoamento, ndo fardo jus a licenca para capacitagao antes de decorrido o mesmo tempo
do afastamento.

Art. 3° - Sdo consideradas agbes de capacitagdo: cursos presenciais € a
distancia, treinamentos em servigos, grupos formais de estudo, intercdmbios ou estdgios,
semindrios, congressos, desde que visem 2 atualizagdo profissional e o desenvolvimento do
servidor, a melhoria da qualidade e desempenho de seu trabalho, bem como, a sua
contribuig#o a Instituiggo.

§ 1° - A Licenga para Capacitagdo poderd ser utilizada integralmente para a
elaboragiio de trabalho de conclusdo de cursos de graduagdo e pés-graduagdo lato sensu,
dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual
de capacitagdo da UFC. :

Art. 4° - Para obter a Licengé para Capacitagdo, o servidor deverd instruir
processo, para cada periodo, com os seguintes documentos e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do inicio da agdo de capacitagdo:

I — formulério Solicitagdo de Licenga para Capacitagdo com a aquiescéncia da
chefia imediata e superior da unidade (Campus, Centro, Faculdade, Instituto, Pré-Reitoria,
Superintendéncia etc);

Il — documentagdo relativa 2 agio de capacitagdo (natureza do evento,
instituigdo, regime e local de funcionamento, tempo de duracdo, carga hordria, conteddo
programético etc.);

III - termo de compromisso e responsabilidade comprometendo-se a apresentar
comprovagio de participagdo e aprovagio na agdo de capacitacio 2 Superintendéncia de
Recursos Humanos;

IV — histérico das trés tltimas Avaliagdes de Desempenho com resultados
satisfatérios no caso de servidores técnico-administrativos;

§ 1° — No caso de servidor técnico-administrativo, compete a SRH, apls .
aprovagio da chefia imediata e superior, emitir parecer quanto ao direito de usufruto da
Licenga para Capacitagdo e acompanhar a tramitaggo do processo, com emiss@o da respectiva
portaria de afastamento.

§ 2° — No caso do servidor docente, a licenga para capacitagdo dependerd de
prévia aprovagdo e homologagdo, respectivamente, do Colegiado da Unidade Académica de
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lotagdo do servidor e do Conselho de Centro ou Conselho Departamental, da Faculdade,
Instituto ou Campus, além de aprovagdo na CPPD, competindo ainda 2 SRH, emitir parecer
quanto ao direito de gozo da Licenca para Capacitagio e acompanhamento da tramitagdo do
processo, com emissdo do respectivo ato.

§ 3° - O servidor somente estaré autorizado a se afastar apds a publicacdo da
portaria de que trata o pardgrafo anterior cabendo a chefia imediata exercer tal fiscalizagdo
sob pena de responsabilidade solidaria;

§ 4° — Ao término do perfodo da Licenga para Capacitagdo, o servidor deverd
entregar 2 Superintendéncia de Recursos Humanos, no prazo méximo de’ 60 dias,
comprovante de conclusdo da ag@o de capacitagéo, o qual deverd ser anexado ao processo;

§ 5° — O servidor, a critério da chefia imediata podera disseminar o contetido
da aprendizagem para outros servidores.

Art. 5° — O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias expressas nesta
portaria, em especial 2 referida nos §3° e §4° do artigo anterior, implicar4 a restitui¢do pelo
servidor, da remuneragdo percebida correspondente ao perfodo de afastamento irregular, nos
termos do artigo 46 da Lei 8.112, de 11/12/1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilizagio penal, administrativa e civil de todos os envolvidos. :

Art. 6° - Os casos omissos serdo analisados pela SRH e decididos pelo Reitor.

Art. 7° - Caber4d a SRH, através do Plano Anual de Capacitagdo da UFC,
buscar junto ao Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal a garantia
de recursos orgamentérios destinados 2 capacitagdo de pessoal.

Art. 8° - A Licenga para Capacitagdo ndo acarretard para a UFC, custos com
diérias, passagens, ajuda de custo ou inscrigdo de qualquer modalidade de capacitagdo,
ficando assegurada a remuneragéo do servidor, enquanto perdurar a licenga.

Art. 9° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

creira—ﬁarias
Reitor
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