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Ao Senhor
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Assunto: Apoio a mobilizacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao.

Prezadas e Prezados,

1. O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo é uma conquista historica de
servidoras e servidores que fazem as universidades e os
institutos federais de educacdao. O PCCTAE, como ¢&
conhecido, ja completou 19 anos em janeiro ultimo e,
certamente, ja ndao contempla a complexidade e a
diversidade da categoria.

2. Os didlogos com o Governo Federal estdo
abertos, e esperamos que cheguem a bom termo,
reconhecendo a relevancia, a qualidade e tudo o que os
servidores técnico-administrativos ja construiram pela



educacgao brasileira, garantindo melhores condicdes de vida
para todas e todos e reduzindo as disparidades existentes
entre as carreiras do servigo publico federal.

3. Entendemos que essa reestruturacao deve,
também, se estender aos locais de trabalho. Para nés,
sempre atentos ao cuidado que devemos ter com todas as
pessoas, & preciso reconhecer as habilidades e os saberes
especificos e ampliar as competéncias para tornar ampla,
adequada e feliz a atuacao de cada um (a) nos diferentes
setores da instituicao.

4, Os servidores técnico-administrativos devem
ocupar 0s espacos adequados aos seus saberes e
competéncias nos diversos setores da Universidade
Federal do Ceara, e estamos convencidos de que o
aumento das suas responsabilidades na gestao académica
e administrativa propiciard um grande salto qualitativo as
universidades.

5. Devemos incentivar, ainda, uma participacao
mais efetiva dos servidores técnico-administrativos nos
cargos de lideranca e nas atividades-fim da UFC em
laboratdrios de ensino, pesquisa e atividades de extensao.

6. Por tudo isso, neste momento, ndés apoiamos a
ampla mobilizacdo dos mais de 220 mil técnico-
administrativos (as) de todo o Brasil para conquistar a
merecida Reestruturacdo da Carreira e a Recomposicao
Salarial da categoria.

Atenciosamente,

Prof. Custodio Luis Silva de Ameida
Reitor

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE
ALMEIDA, Reitor, em 22/02/2024, as 14:23, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
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